Zarzadzenie Nr 144/06
Starosty Poznanskiego
z dnia 2.10.2006 roku

w sprawie: utworzenia i procedur aktualizacji bazy danych rekomendowanych
firm szkoleniowych.

Na podstawie art. 34 ust.1 i art.35 ust.2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam co
nastepuje:

§1
W zwigzku z przystgpieniem Starostwa Powiatowego w Poznaniu do Akcji
Spotecznej dla Samorzadéw ,Przejrzysta Polska” tworzy sie elektroniczng baze

danych rekomendowanych firm szkoleniowych i ustala procedury jej aktualizacji.

§2
Baza rekomendowanych firm szkoleniowych, o ktérej mowa w §1 zawiera dane
adresowe firm szkolacych wraz z zakresem tematycznym organizowanych szkolen

i kursow.

§3

Aktualizacja bazy odbywa sie na biezaco i polega na :

1. dodaniu do bazy firmy szkoleniowej v/ przypadku ztozenia przez firme oferty
na organizacje szkolenia i pozytywnym zaopiniowaniu jej przez pracownika
biorgcego udziat w szkoleniu po jego zakonczeniu.

2. usunieciu z bazy firmy szkoleniowej w przypadku przynajmniej trzykrotne;
negatywnej ocenie szkolenia przez pracownika biorgcego w nim udziat.



§4

1. Ocena przeprowadzanych przez poszczegélne firmy szkolen odbywa si¢ na
podstawie ankiet wypetnianych przez pracownikéw po odbytym szkoleniu.
Wzor ankiety stanowi zatacznik do Zarzadzenia.

2. Ankiete oceniajgca, osoba uczestniczaca w szkoleniu otrzymuje od
odpowiedzialnego za  organizacje szkolen pracownika  Wydziatu
Organizacyjnego przed szkoleniem.

3. Osoba szkolona jest zobowiazana do wypelnienia ankiety oceniajgcej
i przekazania jej do Wydziatu Organizacyjnego najpozniej 3 dni robocze po
odbytym szkoleniu.

§5
Baza rekomendowanych firm szkoleniowych zostaje umieszczona na stronach

Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

§6
Przepisow Zarzadzenia nie stosuje sie w odniesieniu do stowarzyszen i organizaciji,
ktorych cztonkiem jest Powiat Poznanski.

§7

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.

§8
Traci moc Zarzadzenie Starosty Poznanskiego z dnia 23 grudnia 2005r. Nr 130/2005
w sprawie utworzenia i procedury aktualizacji bazy danych rekomendowanych firm
szkoleniowych.

§9

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zatgcznik

do Zarzgdzenia Starosty Poznanskiego Nr 144/06
z dnia 2.10.2006r.

w sprawie: utworzenia i procedur aktualizacji bazy
danych rekomendowanych firm szkoleniowych.

Imie’i nazwisko 0soby SZKOIONE]. ;o v s T e s
Temat szkolenla.::connnmnnnueeinannnunnaanTnansETanTay
Organizalor szkolenia: s o arsnssns
ANKIETA
l. Forma prowadzenia zajec:

1. Czy forma prowadzonych zajeé¢ pozwolita na precyzyjne zrozumienie
prezentowanych zagadnien?

TAK NIE

2. Jezeli nie, w jakiej innej formie powinny byé prowadzone zajecia z tego
tematu?

......................................................................................................................

3. Czy temat zostat przedstawiony wyczerpujaco, jezeli nie prosze podac, ktore
z zagadnien powinno by¢ oméwione szerzej, badz w szczegdlny sposdb
uwypuklone jako niezbedne w aspekcie Pani/Pana codziennej pracy?

..................................................................................................................................

4. Jakich zagadnien Pani/ Pana zdaniem zabrakto w tematyce szkolenia,
a powinny sie one Pani/Pana zdaniem pojawic.

5. Czy firma organizujgce szkolenie przekazata Pani/ Panu kompletne niezbedne
materiaty szkoleniowe.

............................................................................................................



6. Czy po odbytym szkoleniu , istnieje mozliwo$¢ bezptatnych konsultacji :
listownych, za pomocg poczty elektronicznej, telefonicznych, z ekspertami
prowadzacymi wyktady.

.............................................................................................................

1. Ocena prowadzacego:
1. Jak ocenia Pani/Pan prowadzacego szkolenie (w skali 1- nota najnizsza, 5 —
nota najwyzsza):
Kompetencje......
Zaangazowanie......
Umiejetno$¢ przekazywania informadii..................
Umiejetnos¢ prowadzenia dyskusji z uczestnikami...............

lll Organizacja szkolenia:

1. Czy program przedstawiony w ofercie szkolenia zostat zrealizowany w catosci.

............................................................................................................

2. Czy pomieszczenia , w ktérych odbywato sie szkolenie bylty do tego
odpowiednio przystosowane ( odpowiednia ilo$¢ os6b na danej powierzchni,
wyposazenie w przedmioty pomocnicze tzn. tablica, projektor, notatniki, inne)

3. Czy c;\.r;g-anizator w petni wywigzat sie z przedstawioﬁej | zaakceptowane;j p.r.zez
nas oferty, jezeli nie to w jakim zakresie.

............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................

.............................................................................................................



