Zarzadzenie nr ...:‘1.@.5...!2006
Starosty Poznanskiego
Z dnia ..... & .*..'4..0.:....2006 roku

w sprawie: procedur organizacji szkolen pracownikow Starostwa Powiatowego

w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust.1 i art.35 ust.2 wustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142 poz. 1592 ze zm.) zarzgdzam co

nastepuje:

§1

W zwigzku z przystgpieniem Starostwa Powiatowego w Poznaniu do Akcji

Spotecznej dla Samorzadow ,Przejrzysta Polska” wprowadza sie system organizacji

i kierowania na szkolenia.

1

§2

Dyrektorzy wydziatéw i osoby zajmujgce stanowiska samodzielne, zgtaszajg w
terminie do 15.01. kazdego roku propozycje tematéw szkolen w zakresie
dotyczgcym podlegltych im pracownikéw.

Propozycje, ujmowane sa w planie szkolen na dany rok po akceptacji
Starosty.

W przypadku zatrudnienia pracownika w trakcie roku, dyrektorzy wydziatéw sg
zobowigzani do niezwlocznego przygotowania planu szkolen dla
nowozatrudnionego i przekazania go do Wydziatu Organizacyjnego po
uzyskaniu akceptacji Starosty. Obowigzek ten nie dotyczy pracownikdw

zatrudnianych w ramach umowy o prace na zastepstwo.



4. Wydziat Organizacyjny przyjmuje wplywajace oferty firm szkoleniowych
i przekazuje dyrektorom wydziatdbw i osobom zajmujacym stanowiska
samodzielne oferty dotyczace szkolen ujetych
w planie szkolen na dany rok.

5. Dyrektorzy wydziatbw, a w przypadku oséb zajmujgcych stanowiska
samodzielne — osoby nadzorujgce na podstawie oceny pracownika podejmujg
decyzje o wskazaniu kandydata na szkolenie. Kryteria doboru to ocena
dotychczasowe] pracy pracownika, jego rozwoju, przydatnosci danego
szkolenia do celéw jego pracy, a takze nowelizacja przepisow z dziedziny
dotyczacej danego pracownika.

6. Karte skierowania na szkolenie wypeinia Wydziat Organizacyjny
i przekazuje do podpisu Dyrektorowi Wydziatu Finanséw- Gtéwnemu
Ksiegowemu Starostwa i Staro$cie lub upowaznionym osobom.

W przypadku szkolen bezptatnych - na miejscu, podpis Gtownego Ksiggowego
nie jest wymagany.

7. Po zakoniczeniu roku Wydziat Organizacyjny sporzadza raport, zawierajacy,
w odniesieniu do kazdej komorki organizacyjnej - wykaz pracownikow
uczestniczacych w szkoleniu w danym roku, wraz ze wskazaniem jego
kosztow.

8. Raport, o ktérym mowa w ust. 7 publikuje sie na stronach wewnetrznych
Starostwa Powiatowego w Poznaniu. Oryginat znajduje sie do wgladu
w Wydziale Organizacyjnym.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Organizacyjnego.
§4

Traci moc Zarzgdzenie Starosty Poznanskiego z dnia 28 listopada 2005r.

Nr 115/2005 w sprawie procedur organizacji szkolen pracownikéw Starostwa

Powiatowego w Poznaniu.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




