
ZARZĄDZENIE Nr . ,J/)5.12006 

Starosty Poznańskiego 

z dnia . .J.-9~(Uldn., ... 2006 r. 

w sprawie : zmiany Zarządzenia Nr 5/2003 Starosty Poznańskiego z dnia 11.02.2003r. 
w sprawie trybu wyboru i funkcjonowania reprezentanta załogi w Starostwie 
Powiatowym w Poznaniu 

Na podstawie art.34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie 
powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§ 1 

W Zarządzeniu Nr 5/2003 Starosty Poznańskiego z dnia 11.02.2003r. w sprawie 
trybu wyboru i funkcjonowania reprezentanta załogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu 
wprowadza się następujące zmiany : 
1. § 1 ust. 1 pkt 3) otrzymuje brzmienie: 
,, § 1 ust. 1 pkt 3) komisja skrutacyjna działa w składzie: 

a) pracownik Wydziału Organizacyjnego, 
b) radca prawny 
c) pracownik wskazany przez Starostę," 

2. § 2 otrzymuje brzmienie: 
,, § 2 ust.1 Do zadań reprezentanta załogi należy: 

1) opracowanie i nowelizacja Regulaminu Zakładowego Funduszu ŚWiadczeń 
Socjalnych, 

2) prowadzenie spraw związanych z usługami i świadczeniami w zakresie różnych form 
wypoczynku, działalności kulturalno - oświatowej, sportowo - rekreacyjnej, imprez 
okolicznościowych, pomocy rzeczowej oraz różnych form pomocy udzielanej z okazji 
świąt, 

3) prowadzenie spraw związanych z wypłacaniem świadczeń urlopowych, 
4) prowadzenie ewidencji wysokości i rodzaju przyznawanych świadczeń, 
5) prowadzenie innych spraw określonych w odrębnych przepisach. 

§ 2 ust.2. Za wykonanie czynności, o których mowa w ust 1 reprezentantowi załogi 
przysługuje wynagrodzenie w wysokości 150,00 zł miesięcznie brutto, płatne 
z funduszu wynagrodzeń." 

3. § 3 ust 4 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 3 ust 4 Zadaniem komisji jest rozpatrywanie razem z reprezentantem załogi wniosków 
w sprawach określonych w§ 2 ust. 1 pkt 2." 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia 
,, Ogłoszenia pracownicze". 
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podlega wywieszeniu na tablicy 

ANSKI 


