ZARZADZENIE NR 10/99
Starosty Poznanskiego

z dnia 2 wrzeSnia 1999 r.
w sprawie: zatwierdzenia Regulaminu Pracy

Na podstawie art. 1042§2 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1975 r. (t.
Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z pdzn. zm.) w zw. z art. 34 ust. 1 1 art. 35 ust. 2
ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. Nr 91, poz.
578 z pozn. zm.) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Zatwierdzam Regulamin Pracy Starostwa Powiatowego w Poznaniu stanowiacy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia ogloszenia na
tablicy ogloszen.

STLRO )/ NANSKI
(podpis)




Zatacznik do Zarzadzenia Nr 10/99
Starosty Poznanskiego

z dnia 2 wrzesnia 1999 r.

REGULAMIN PRACY

STAROSTWA POWIATOWEGO

L. PRZEPISY WSTEPNE

Regulamin pracy ustala organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwiazane z tym prawa i
obowiazki pracodawcy i pracownikow.

Regul2min pracy obowiazuje wszystkich pracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko
i wymiar czasu pracy.

§1

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) przepisach prawa pracy — oznacza to ustawg kodeks pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie,
2) pracodawcy — oznacza to Starostwo Powiatowe,
3) pracowniku — oznacza to osobe zatrudniona w Starostwie na podstame przepisow ustawy

z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 21, poz. 124 z pozn.
zm.).

IL. PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY I PRACOWNIKA

1.Pracodawca ma w szczegdlnosci obowiazek:
1) zaznajomi¢ pracownikow podejmujacych prace z:
a) zakresem obowiazkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonym stanowisku
pracy oraz podstawowymi uprawnieniami pracowniczymi,
b) przepisami bhp oraz przepisami przeciwpozarowymi,
¢) przepisami dotyczacymi tajemnicy shuzbowej i panstwowej,
2) organizowac pracg w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy,
3) zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢ szkolenia na ten temat,
4) terminowo i prawidlowo wyplaca¢ wynagrodzenie,
5) prowadzi¢ dokumentacie nracownicza i akta osobowe nracownikéw




7) umozliwi¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

2. Ponadto, pracodawca ma obowigzek przeprowadzenia postepowania sprawdzajacego wobec
pracownikéw podejmujacych prace na stanowiskach, z ktérymi zwigzany jest dostep do
informacji niejawnych.

Pracownik starostwa, ktory nie zapoznatl si¢ z przepisami dotyczacymi ochrony informacji
nigjawnych oraz nie uzyskal poswiadczenia bezpieczenstwa, nie moze przystapié do
wykonywania pracy na stanowisku, z ktérym taczy si¢ dostep do informacji niejawnych.

3. Pracodawca zapoznaje pracownika z trescig regulaminu pracy przed rozpoczeciem przez
niego pracy oraz kazdorazowo na zyczenie pracownika.

4. Regulamin pracy znajduje sie do wgladu w Referacie d/s Jakosci Pracy.

§3

1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ pracg sumiennie 1 starannie.
2. Pracownik ma obowigzek:
a) przestrzegac ustalonego w starostwie czasu pracy,
b) przestrzegad¢ ustalonego porzadku i regulaminu pracy,
§) przestrzega¢ przepisow i zasad bhp oraz przepiséw przeciwpozarowych,
d) dbaé o dobro starostwa, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie z
przeznaczeniem, :
e) zachowywac porzadek na swoim stanowisku pracy,
f) zachowywac porzadek i czystos¢ we wszystkich pomieszczeniach,
g) przechowywaé dokumenty, narzedzia i materialy w miejscu do tego przeznaczonym,
po zakonczeniu pracy odpowiednio je zabezpieczyc.

3. Do podstawowych obowiazkow pracownika starostwa nalezy dbato$¢ o wykonywanie zadan
publicznych oraz o sérodki publiczne, z uwzglednieniem interesow panstwa oraz
indywidualnych interesow obywateli.

4. Pracownik starostwa obowiazany jest do:

a) przestrzegania prawa,

b) wykonywania zadan urzedu sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

¢) udzielania informacji organom, instytucjom i osobom fizycznych oraz udost¢pniania
dokumentdéw znajdujacych sie w posiadaniu urzedu, jezeli prawo tego nie zabrania,

d) stosowania si¢ do przepisow dotyczacych ochrony tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej
w zakresie przez prawo przewidzianym, a takze do polecen petnomocnika ds. ochrony
informacji niejawnych,

e) zachowania uprzejmosci 1 zyczliwosci w kontaktach ze zwierzchnikami,
podwiadnymi, wspoipracownikami oraz w kontaktach z obywatelami,

f) zachowania si¢ z godnoscia w miejscu pracy 1 poza nim.

5. Do obowiazkéw pracownika starostwa nalezy ponadto sumienne i staranne wypelnianie
polecen przetozonego.

6. Jezeli w przekonaniu pracownika starostwa polecenie przelozonego jest niezgodne z
prawem, pracownik ten powinien przedstawi¢ mu swoje zastrzezenia, w razie pisemnego
potwierdzenia polecenia, powinien je wykona¢, zawiadamiajgc jednoczesnie staroste o
swoich zastrzezeniach.

7. Przepisu pkt. 6 nie stosuje si¢ do pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach pomocniczych i obstugi, okreslonych w tabeli V 1 VI zalacznika nr 3 do
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
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Pracownikowi starostwa nie wolno wykonywac¢ polecen, ktorych wykonanie wedlug jego
przekonania stanowitoby przestepstwo lub grozitoby niepowetowanymi stratami.
Pracownik starostwa nie moze wykonywaé zaje¢, ktore pozostawatyby w sprzecznosci z
jego obowiazkami albo moglyby wywota¢ podejrzenie o stronniczo$¢ lub interesownosé,

III. CZAS PRACY

L

[a—

W o

~1

§4

. Czasem pracy jest czas, w ktéorym pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy
w siedzibie zakladu lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawce.

. Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy zobowiazani sg do zlozenia do
akt osobowych pisemnego o$wiadczenia o dniach i godzinach, w ktorych $wiadczy¢ beda
pracg, za uprzednim uzgodnieniem i akceptacig przetozonego.

. Czas pracy wynosi 40 godziny tygodniowo.

. W starostwie obowiazujg nast¢pujace godziny rozpoczynania i konczenia pracy:

w pomedZIa}ek od 8.00 do 16.00, od wtorku do piatku od 7.30. do 15.30.

. Do czasu pracy wlicza si¢ 15-minutowa przerwe na spozycie positku.

§5

. Pora nocna obejmuje 8 godzin miedzy godzinami 21.001 7.00.

. Praca w godzinach nocnych jest dozwolona tylko na wyrazne polecenie przetozonego.

. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad tygodniowe normy czasu pracy , czyli
ponad 8 godzin na dobg oraz ponad 40 godzin w tygodniu.

. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna tylko z powodu:

a) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
dla ochrony mienia lub usunigcia awarii,
b) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

. Godziny nadliczbowe nie moga przekroczy¢ 4 godzin na dobe oraz 150 godzin w roku
kalendarzowym.

. Referat d/s. Jakosci Pracy prowadzi rejestr godzin nadliczbowych.

. W porze nocnej oraz w godzinach nadliczbowych nie wolno zatrudnia¢ kobiet w cigzy.

. Pracownicy zarzadzajacy starostwem w imieniu starosty, skarbnik powiatu, kierownicy
wyodrebnionych komorek organizacyjnych starostwa oraz zastepcy tych oséb - w razie
koniecznosci - wykonuja prace poza normalnymi godzinami bez prawa do dodatkowego
wynagrodzenia.

§6

Pracownikowi, ktory na polecenie pracodawcy wykonywal prace w dniu wolnym od pracy,

n

alezy udzieli¢ dnia wolnego od pracy w innym terminie w ciagu miesiaca.



IV. OBECNOSC W PRACY, USPRAWIEDLIWIANIE NIEOBECNOSCI I

SPOZNIEN.

§7

Pracownik potwierdza przybycie do pracy oraz wyjscie z pracy w godzinach stuzbowych
poprzez podpisanie listy obecnosci i rejestru wyj$é znajdujacych si¢ w Referacie d/s. Jakosci
Pracy.

§8

Opuszczenie pracy lub spoznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w
szczegOlnosci:
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a) niezdolnos¢ do pracy z powodu choroby pracownika,

b) odsunigcie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego, jezeli nie
mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego stanu zdrowia,

¢) choroba czlonka rodziny pracownika, wymagajaca osobiste] opieki pracownika nad

« chorym,

d) konieczno$¢ sprawowania osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do 8 lat,

e) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrézy shuzbowej - w granicach 8 godzin od
zakonczenia podrozy - jezeli pracownik podrozowat w warunkach uniemozliwiajacych
nocny wypoczynek.

§9

. Jezeli pracownik nie moze stawi¢ si¢ do pracy z przyczyny z gory wiadomej, ma

obowiazek uprzedzi¢ o tym pracodawce przynajmniej dzien wczesniej.

. W razie nieobecnosci w pracy w innych okolicznosciach niz okre$lone w ust. 1, pracownik

ma obowiazek zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie nieobecno$ci i przewidywanym
czasie jej trwania, w pierwszym dniu nieobecnosci w pracy, a najdalej w dniu nastepnym.
O przyczynie nieobecnosci pracownik moze zawiadomié osobiscie, telefonicznie,
telegraficznie, przez pocztg¢ lub przez inne osoby.

. Pracownik ma obowiazek usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy, najpézniej w dniu

przystapienia do pracy po okresie nieobecnosci, przedstawiajac pracodawcy odpowiednie
zaswiadczenia. W ten sam sposdb pracownik usprawiedliwia spoznienie do pracy.

. W przypadku nieobecnosci w pracy w zwiazku z niezdolnoscia do pracy spowodowana

choroba , pracownik ma obowiazek dostarczy¢ pracodawcy zaswiadczenie lekarskie nie
poznie] niz w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.

§10

. Czas pracy winien by¢ w pelni wykorzystany na prace zawodowa.
. Zalatwianie spraw prywatnych, spotecznych itp. powinno odbywa¢ sie poza godzinami

pracy.

. Pracownik moze zatatwia¢ w godzinach pracy sprawy, o ktory mowa w ust. 2, jezeli
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. Za czas zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 3, pracownikowi przystuguje

wynagrodzenie tylko wtedy, gdy odpracowat czas zwolnienia. Odpracowanie to nie jest
praca w godzinach nadliczbowych.
Referat d/s. Jakosci Pracy prowadzi rejestr delegacji shuzbowych.

. Delegacj¢ podpisuje bezposredni przetozony pracownika, a zatwierdza Skarbnik Powiatu.
. Pracownik moze opusci¢ stanowisko pracy i teren starostwa, po uprzednim powiadomieniu

przelozonego 1 wpisaniu si¢ w rejestrze wyjsé stuzbowych lub prywatnych.

§11

. Pracodawca prowadzi ewideﬁcj@ czasu pracy kazdego pracownika.
. Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i §wieta, w porze nocnej, w godzinach

nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od
pracy, inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

. Pracownik ma prawo wgladu do ewidencji czasu pracy.

V. KARY PORZADKOWE

I.

§12

Za naruszenie obowigzkOw pracowniczych uwaza sie:

a) nieprzestrzeganie przepiséw bhp, przepiséw przeciwpozarowych i postanowief
regulaminu ochrony przeciwpozarowej oraz przepisow dotyczacych ochrony
informacji niejawnych i ochrony danych osobowych,

b) opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia,

¢) zakltocanie spokoju 1 porzadku w miejscu pracy,

d) wykonywanie na terenie starostwa prac nie zwiazanych z zadaniami urzedu,

e) zte lub niedbale wykonywanie pracy, uszkodzenie narzedzi, urzadzen i materialow,

f) niewtasciwy stosunek do przetozonych, pracownikdéw, podwiadnych i interesantow,

g) stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwym, spozywanie alkoholu na terenie
starostwa oraz wnoszenie alkoholu na teren starostwa,

h) stawienie si¢ do pracy po zazyciu narkotykow, zazywanie narkotykow na terenie
starostwa oraz wnoszenie narkotykow na teren starostwa.

2. Za naruszenie obowiazkow pracowniczych 1 nieprzestrzeganie regulaminu pracy
pracodawca moze stosowac:

a) kare upomnienia,
b) kare nagany,
c) kare pieniezna.

. Kary nie mozna zastosowac po uptywie 2 tygodni od dnia, gdy przelozony dowiedzial si¢

0 naruszeniu obowiazku pracowniczego 1 po uptywie 3 miesiecy od chwili, gdy pracownik
dopuscit sie tego naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.



Kare stosuje starosta i zawiadamia o tym pracownika na pismie, informujac go o
mozliwosci wniesienia sprzeciwu. Odpis pisma sklada sie do akt osobowych pracownika.
W terminie 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu, pracownik moze wnie$¢ sprzeciw.

O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje starosta. Nieodrzucenie sprzeciwu
w ciagu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rOwnoznaczne z uwzglednieniem sprzeciwu.
Po roku nienagannej pracy kare uwaza sie za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu
usuwa si¢ z akt osobowych pracownika.

Majac na uwadze osiagnigcia w pracy i nienaganne zachowanie pracownika po ukaraniu,
starosta moze uznac kar¢ za niebylq przed uptywem roku.

Kare porzadkowa upomnienia za przewinienie mniejszej wagi, wymierza bezposredni
przelozony pracownika samorzadowego 1 zawiadamia go o tym na pismie.

VL. OCHRONA PRACY KOBIET

-

§14

1. Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegdlnie uciazliwych lub szkodliwych dla

zdrowia.

2. Niedozwolone jest dzwiganie cigzarow:

L
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a) przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu - przy pracy statej - powyzej 12 kg na
osobe, przy pracy dorywczej - powyzej 20 kg na osobe,

b) przy recznym podnoszeniu cigzar6w pod gére (pochylnie, schody) - odpowiednio 8 i
15 kg na osobe,

c) kobietom w cigzy i okresie karmienia nie wolno wykonywaé prac wymienionych w
pkt. a i b, jezeli wystepuje przekroczenie 1/4 okreslonych w nich wartosci.

§15

Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno, bez jej zgody, zatrudnia¢ w porze
nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowaé poza stale miejsce pracy.

Kobiety w ciazy nie wolno, bez jej zgody, delegowa¢ poza stale miejsce pracy.

Kobiety w ciazy i karmigce nie moga pracowaé¢ we wszelkiego rodzaju pojazdach
mechanicznych, znajdujacych si¢ w ruchu.

Kobiet w ciazy nie mozna zatrudnia¢ w warunkach narazenia na dzialanie pola
elektromagnetycznego wysokiej czestotliwosci.

§ 16

Pracodawca ma obowiazek przeniesc kobiete w ciazy do innej pracy, jezeli:
a) jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w ciazy.



b) przediozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na ciaze nie powinna wykonywac
dotychczasowej pracy.
2. Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy
nalezy sie dodatek wyréwnawczy.

§17

1. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia , ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw w
pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktdra karmi wigcej niz jedno dziecko ma
prawo do dwoch przerw po 45 min. kazda. Przerwy na karmienie moga by¢ na wniosek
pracownicy udzielane tacznie.

2. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy
niz 4 godziny dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

VII. BEZPIECZENSTWO I HIGIENA PRACY

§18

1. Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie z
obowiazujacymi przepisami, a w szczeg6lnoscei z dzialem X kodeksu pracy i
rozporzadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie
ogolnych przepiséw bezpieczenistwa i higieny pracy (Dz. U. nr 129, poz. 844).

2. Pracodawca przeszkala kazdego przyjmowanego pracownika w zakresie ogdlnych zasad i
przepisow bhp na stanowisku, na ktérym pracownik zostat zatrudniony.

3. Przeszkolony pracownik sktada pisemne o§wiadczenie w tej sprawie, ktore dolacza sie do
jego akt osobowych.

§19

1. Przed dopuszezeniem do pracy pracownik jest kierowany przez pracodawce na wstepne
badania lekarskie.

2. W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym wg odrebnych przepiséw.

3. Pracownik podlega takze badaniom kontrolnym w przypadku niezdolnosci do pracy
trwajacej dtuzej niz 30 dni.

4. Badania sa przeprowadzane na koszt pracodawcy.

§ 20

1. W przypadku, gdy pracownik zauwazy usterki maszyn, urzadzen, narzedzi itp. ma
obowiazek niezwlocznie zawiadomic o tym przelozonego.

2. W przypadku, gdy pracownik ulegt wypadkowi na terenie zakiadu - a stan jego zdrowia
na to pozwala - winien niezwlocznie zawiadomié¢ o zdarzeniu przetozonego.



3. Kazdy pracownik, ktory zauwazyt wypadek, winien niezwlocznie zawiadomié o nim

1.

Z,

pracodawce.

§21

Pracownik ma obowiazek stosowac si¢ do zarzadzen zakazujacych lub ograniczajacych
palenie tytoniu.

Na terenie starostwa palenie tytoniu jest dozwolone tylko w miejscach do tego
wyznaczonych.

VIII. URLOPY WYPOCZYNKOWE I ZWOLNIENIA
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§ 22

. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego, nieprzerwanego urlopu

wypoczynkowego.

. Wymiar i zasady przyznawania urlopéw wypoczynkowych okresla kodeks pracy.
. Do urlopu nie wlicza si¢ dodatkowych dni wolnych od pracy.
. Po 6 miesigcach pracy pracownik moze wykorzysta¢ pierwszy urlop, w wymiarze

polowy urlopu naleznego.

. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do urlopu.
. Przynajmniej jedna cz¢s¢ urlopu powinna obejmowac nie mniej niz 14 kolejnych dni

kalendarzowych.

§23

. Pracownik powinien wykorzysta¢ urlop wypoczynkowy zgodnie z planem urlopow.
. Plan urlopéw sporzadza pracodawca, uwzgledniajac wnioski pracownikéw i potrzeby

starostwa.

. Plan urlopéw winien by¢ sporzadzony i podany do wiadomosci pracownikow do 31

marca kazdego roku kalendarzowego.

§24

- Termin urlopu moze zostac przesunigty na wniosek pracownika, umotywowany waznymi

przyczynami, jak rowniez z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy.

- W wyjatkowych okolicznosciach, ktére nie byty znane w chwili rozpoczynania urlopu,

pracodawca moze odwota¢ pracownika z urlopu. Pracodawca ponosi koszty zwiazane z
odwotaniem pracownika z urlopu.



§ 25

1. Pracownik ma prawo do okoliczno$ciowych zwolnien od pracy, z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia.
2. Zwolnienie przystuguje w wymiarze:

a) 2 dni - z okazji $lubu pracownika, urodzenia si¢ dziecka pracownika, zgonu i
pogrzebu matzonka, dziecka, ojca lub matki, ojczyma lub macochy pracownika,

b) 1 dzien - z okazji slubu dziecka pracownika, zgonu i pogrzebu rodzenstwa, tesciow,
dziadkow oraz innych osob pozostajacych na utrzymaniu pracownika lub pod jego
opieka.

3. Wynagrodzenie za zwolnienie od pracy ustala si¢ jak wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy.

PRZEPISY PORZADKOWE I KONCOWE

§ 26

W czasie godzin pracy pracownicy majg obowiazek nosi¢ identyfikatory.

§ 27

1. Pracownicy moga przebywac na terenie starostwa tylko w godzinach pracy,
okreslonych niniejszym regulaminem.

2. Przebywanie na terenie starostwa poza godzinami pracy lub w dni wolne od pracy jest
dozwolone tylko na polecenie przefozonego lub po uzyskaniu jego pisemnej zgody.

3. Pracownik ma prawo wynosi¢ poza teren starostwa przedmioty stanowiace wlasno$é
pracodawcy, tylko na podstawie dokumentéw wystawionych przez przetozonego.

§ 28

Pracownik, ktéry odchodzi ze starostwa ma obowiazek rozliczy¢ sie ze swoich
zobowiazan, a w szczegolnosci z przedmiotow i urzadzen, ktére pobrat w zwiazku z
wykonywang praca.

§ 29

1. Wynagrodzenie wypltacane jest zgodnie z zasadami ustalonymi w regulaminie
wynagradzania w dniu 30 - go kazdego miesiaca w kasie sstarostwa w godzinach od 10.00
do 14.00.

2. Wyplata wynagrodzenia na konto bankowe pracownika moze nastapi¢ po uzyskaniu jego
pisemnej zgody.



1. Regulamin pracy zostat ustalony na czas nieokreslony i moze by¢ zmieniony przez
pracodawce.

2. Regulaminy obowigzujace w zakladzie, a takze inne przepisy zwiazane ze stosunkiem
pracy sa do wgladu w Wydziale Organizacyjno-Prawnym.

§ 31

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym regulaminic majg zastosowanie przepisy
kodeksu pracy, przepisy wykonawcze do kodeksu pracy i inne przepisy prawa pracy.

STAROSTA POZNANSK!

Bolpsénect.



