Starostwo Powiatowe w Poznaniu
ul’ Jackowskiego 18
60-509 Poznat

{nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznych, w ktoref jest zatrudniony audytor)

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2012

1. Jednostki sektora finansow publicznych objete audytem wewnetrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1.

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509 Poznan

2, Podstawowe informacje o komérce audytu wewnetrznego

Lp. | Imie i nazwisko Nazwa Numer Adres poczty elektronicznej Wymiar KWaliﬁkacje Udziak
osoby stanowiska telefenu l‘;:z‘; zawodowe, | W szkoleniach
wyl:mnuj geej - o ktorych :;’rg!‘z';awmm
zadania z zakresu etatach) mowa {w dniach)
audytn w ustawie
wewnetrznego, o finansach
wedlug stanu na publicznychk
dzien 31 grudaia,
1 -2 3 4 5 _ 6 _ 7 8
1. | Lucyna Jankowska | Dyrektor 61/ 8418813 | lucynajankowska@powiatpormanpl | 1 etat egzamin MF
Wydziatu
Audytu
1 Kontroli
2. | Mariusz Zastepea 61/ 8410669 | marinsz stezyzewski@powiat poznan.pl 1 etat Ukoniczone 1 szkolenie
Strzyzewski dyrektora Studia — 35 godzin
(do dnia gf];fyplomowe 2 szkolenia
31.12.20121) Audst wewnetrzny —~ 2 dni
w jednostkach
sektora  finansow
publicznych”,
prakiyka
3. 1 Twona Giczela Glowny 61/8410669 | iwona.giczela@powiat.poznan.pl 1 etat Ukoficzone
specjalista — Studia
asystent Podyplomowe
UE,
audytu wAudyt wewnetrzny
w jednostkach
sektora  finanséw
publicznych”,
praktyka
3. Sameoocena
TAK/NIE
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentowanej samooceny audytu wewnetrznego nie
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4. Analiza zasobéw osobowych, w roku sprawozdawezym
1. Stanowiska prowadzace audyt wewnetrzny (3 etaty):
- dyrektor wydzialu pelniacy funkcje audytora wewnetrznego — pelen etat,

- asystent audytu I — pelen etat,
- asystent audytu II — peten etat.

Dyrektor Wydziatu od dnia 22 kwietnia do dnia 19 pazdziernika 2012 r. przebywata na urlopie

macierzynskim.
2. Liczba dni roboczych w 2012 roku — 252
3. Liczba osobodni w 2012 roku — 504

Ep. Zadania andytora wewnetrznego Zasoby ludzkie Zasoby Przyczyna odstepstw
{liczba osobodni) Indzkie
- zgodnie z (liczba
planem audytu oscbodni) —
na dany rek wykonanie
sprawozdawezy®
1 7 3 1 5
1. Przeprowadzanie zadan audytowych 300 117
2 Opracowanie  technik przeprowadzania
. 30 18
zadania audytowego

3. Przeprowadzanie czynnosci 20 0
sprawdzajacych -

4. Wispdlpraca z innymi stuzbami kontrolnymi 20 5 | Kontrola NIK

5. | CzynnoSci  organizacyjne, w  tym [0 30
planowanie i sprawozdawczo$é

6. Szkolenia i rozwoj zawodowy 32 THE

7. Urlopy 52 47

8. Czynnosci doradeze 20 82

9, Inne dziatania — rezerwa czasowa 20 0 _

16. | Absencje pracownikow — w zwigzku nieobecnoséi hieplanowane -
z chorobg 1 opiekq nad czlonkiem rodziny, 17 { 5,3 % ogbhu dni roboczych
urlop okoliczno$ciowy :

Ogdlem liczba osobodni 504 323

*w planie audytu na 2012 rok podane zostaly zasoby osobowe dla 2 stanowisk pracy — gléwnych specjalisiéw — asystentow audytu
** w zwiqzku z tym, iz jedno ze szkolen trwalo od dnia 10 wrzesnia do 15 grudnia 2012 r. i obejmowalo 35 godzin zajeé dla potrzeb
sprawozdawczosci preyjeto, i szkolenie trwalo 3 dni

5. Przeprowadzone, w roku sprawozdawezym, zadania zapewniajgce:

Lp.

Temat zadania zapewniajacego Andyt

Nazwa obszarn

Liczba audytoréw

Czas

Powolanie

wewnetrzny wewngtrznych przeprowadzenia rZECZD-
Zlecony przeprowadzajacych zadania znawey
zadanie zapewninjgce | Z2pewniajjeego (w
osobodniach)
Plan wykonanie | plan :ﬁr}l{ona
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Obshuga pracy Rady Powiatu nie Organizacja 2 1 60 61 nie
wewnetrzna
i system kontroli
zarzadczej
w Starostwie,
w tym:
- Organizacja
rachunkowoéci
(obteg i1 kontrola
dokumentow
finansowo —
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ksiegowych)
) - Organizacja
wewnelrzina
i zarzadzanie
urzedem
- Zarzadzanie
kadrami
- Ustugi
administracyjne
- Informacje
niejawne (na
stanowiskach
pracy)
2. | Procedura wydawania 1 realizacji nie Administracja 2 1 240 56 nie
decyzji pozwolen na budowe architektoniczno -
' budowlana
6. Niezrealizowane, w roku sprawozdawczym, zadania zapewniajace
Zaplanowane, w roku sprawozdawczym, zadania zapewniajace zostaly zrealizowane.
7. Zrealizowane, w roku sprawozdawczym, czynnosci sprawdzajgce
Lp. Temat zadania zapewniajacego, ktorego Nazwa ebszaru Planowany czas | Czas przeprowadzenia
r . - przeprowadzenia czynnosci czynnosei
dOtyczq CZYIRNOSCl sprawdzaj ace sprawdzajacych sprawdzajacych
(w osoboduniach) (w osobodniach)
i 2 3 i 5
1 Przeprowadzanie kontroli zewngtrznych przez | Polityka 10 0
pracownikow Wydziatu Ochrony Srodowiska, | srodowiskowa,
Rolnictwa i Le$nictwa w zakresie w tym:
przestrzegania wymogow zawartych w - Ochrona
deCYijiCh. wydanych przez Starostg Srodowiska
Poznanskiego .
i przyrody,
- Gospodarka wodna
- Rolnictwo,
le$nictwo 1 rybactwo
srodladowe
2 Przygotowywanie i realizacja zadan Inwestycje 1 remonty 16 0

mwestycyjnych

Zaplanowane, w roku sprawozdawczym, czynnoéci sprawdzajace nie zostaly zrealizowane.

8. Czynnosci doradeze (w roku sprawozdawczym)

l Lp. Redzaj czynnosci doradezych Planowany czas Czas
i realizacji realizacji
czynnosei crynnosci
doradczych doradezych
{W ﬂS{)bﬂdﬂiaCh) (w osobodniach)
1 2 3 4
i Audyt doradczy — Przeglad procedur kontroli wewnetrznej] w zakresie 50 82
gospodarki nieruchomofciami stanowiacymi wlasnos¢ Skarbu Panstwa
1 Powiatu Poznanskiego
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zapewniajacych i doradezych

9. Ocena kontroli zarzadezej, w roku sprawozdawczym, w odniesieniu do zrealizowanych zadas

Przeglad procedur kontroli
wewnetrznej w zakresie
gospodarki
nieruchomosciami
stanowigcymi  whasno$é
Skarbu Panstwa i Powiatu
Poznanskiego

Lp. Temat zadania Nazwa obszaru Ocena kontroli zarzadezej
zapewniajacego,
doradczego

i 2 3 4

1 Obstuga pracy Rady Powiatu | Organizacja wewnetrzna | W obszarze érodowiska wewnetrznego stwierdzono, 7e
1 system kontroli .| struktura organizacyjna i indywidualnie przypisane
:ﬁ;ﬁ?mjwsm{mme’ obowigzki zapewniaja wiasciwy poziom realizacji zadari.
- Organizacia Procedury okredlajgce ‘sposdb postepowania zostaly
rachunkowosci (obieg sformufowane w sposéb nie budzacy watpliwosci.
i kontrola dokumentéw | Jasno zdefiniowano takze zasady w obszarze kontroli
finansowo wynikajgcej z hierarchii stuzbowej. Okreslone zostaly |
kSngo“fY‘Gh_) mechanizmy kontroli zapewniajgce hieZgcg  ocene
;,S;i{;léi?a skutecznosci. Wnioski z zadania zapewniajgcego wskazuja
i zarzadzanic urzedem na zasadno$¢ doskonalenia istniejgcych procedur oraz ich
- Zarzadzanie kadrami formalne wprowadzenie na podstawie zarzadzenia
- Ustugi administracyjne | Starosty Poznariskiego.
- Informacje nicjawne
(na stanowiskach pracy)

2 Procedura wydawania | Administracja W odniesieniu do srodowiska wewnetrznego stwierdzono,
1 realizacji decyzji pozwolen | architektoniczno - { ze  Regulamin Organizacyjny i pozostale przepisy
na budowg budowlana wewnetrzne organizujace tryb pracy i zakresy obowigzkow

zapewniajg wiasciwy poziom realizacji zadan. Wnioski
z zadania zapewniajgcego wskazuja na koniecznoéé
usprawnienia mechanizmow kontroli w zakresie stosowania
przepisdw prawa wynikajacych z Kodeksu postepowania
administracyjnego | prawa budowlanego w celu unikniecia
nieformalnego obiegu dokumentéw, nieprzestrzegania
zasady czynnege udziaty strony w  postepowaniu
administracyjnym, przyjmowania niekompletnych
wnioskow | oswiadczed o© posiadanym prawie do
| nieruchomosci, btednego formutowania adresata decyzji
czy bigdnego  kwalifikowania  brakéw  formalnych
i merytorycznych, Istotne ryzyko zostalo stwierdzone
w obszarze biezacege monitorowania i kontroli
prowadzonych spraw z punktu widzenia stosowania prawa,
kompletnosci  dokumentacji | starannosci  realizacji
przydzielonych pracownikom zadar.

3 Audyt doradczy — | Gospodarka W odniesieniu do $rodowiska wewnetrznego stwierdzono,

nieruchomosciami ze  Regulamin Organizacyjny i pozostate przepisy

wewngtrzne organizujgce tryb pracy i zakresy obowigzkow
zapewniajg wlasciwy poziom realizacji zadan.

Whioski wynikajgce z zadania- audyt doradczy wskazaty na |
koniecznos¢ okreslenia zasad | mechanizmdéw kontroli
w jednostkach audytowanych w taki sposéb, aby obowiazki
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym oraz pozostatych
przepisach wewnetrznych realizowane byly w sposéb
dajacy zapewnienie legalnosci, efektywnosci, skutecznosci
dziatania. Istotne ryzyko stwierdzone zostalo w zakresie
komunikacji wewnetrznej tj. braku wlasciwego obiegu
informacji, okres$lenia potrzeb wydziafow odnosnie
niezbednej do pracy dokumentacii
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10. éykl audytu wyrazony w latach (wyraza on stosunek zidentyfikowanych obszaréw ryzyka do liczby
) zadan realizowanych w danym roku)

Liczba zidentyfikowanych obszarow ryzyka (zgodnie z planem audytu) -29

Liczba zrealizowanych zadan -3
Cykl audytu (w latach) -6,7

11. Istotne informacje dotyczace prowadzenia audytu wewnetrzinego w roku sprawozdawczym

ot g RENY

1,001 ﬁwﬂ%ﬁ .........

(data) (podpis i pzrczgé audytora wewngtrznego)
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