ZARZADZENIE Nr .@/..../2013
STAROSTY POZNANSKIEGO

z DNIAQJ.L‘.&.W%Z 2013 r.

w sprawie: powotania zespolu projektowego dla potrzeb realizacji projektu pt.: ,Sprawna firma-
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie poznarniskim” realizowanego w latach
2013 - 2015, dofinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu

Operacyjnego Kapitat Ludzki.

MNa podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 j.t. ze zm.) oraz uchwaly Zarzadu Powiatu w Poznaniu nr
1417/2012 z dnia 28.09.2012 r. w sprawie: zatwierdzenia do realizacji wniosku o dofinansowanie
projektu pn.: ,Sprawna firma —promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie
poznanskim”, zmienionej uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 1464/12 z dnia 23.10.2012r. w
sprawie: zmiany uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 1417/2012 z dnia 28.09.2012r. w sprawie:
zatwierdzenia do realizacji wniosku o dofinansowanie projektu pn.: ,Sprawna firma —promocja

przedsiebiorczosci i samozatrudnienia w powiecie poznariskim”, zarzadzam co nastepuje:
P /

§ 1.1. W celu poprawnej realizacji projektu pn.: ,Sprawna firma- promocja przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia w powiecie poznariskim”, realizowanego w latach 2013 - 2015, dofinansowanego z
Europejskiego Funduszu Spofecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki, powotuje
zespot projektowy, ktorego sktad osobowy zostat okreélony w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Zarzgdzenia.

1.2. W skiad zespotu projektowego wchodza pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz
Wydziatu Tworzenia i Realizacji Projektdw Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Tworzenia i ﬁeal]zacji Projektow oraz
Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w 2ycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia mr...ﬂ........;zma

Starosty Poznanskiego

Zgodnie z pismem znak WUP XI/1.177/922/15.67/2012 otrzymanym w dniu 02-11-2011 roku
z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, projekt pn.:, Sprawna firma- promocja przedsiebiorczosci
i samozarudnienia w powiecie poznariskim” uzyskat pozytywna ocene Komisji Oceny Projektow i
zostat przyjety do dofinansowania. Celem gléwnym projektu jest utatwienie 15 (8 kobietom,
7 meiczyznom) bezrobotnym i niepetnosprawnym mieszkaricom powiatu poznanskiego
w wieku produkcyjnym, rozpoczecia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w wybranej
dziedzinie zgodniej z kierunkiem wyksztatcenia. Osoby zakwalifikowane do projektu beda
uczestniczyé w specjalistycznych szkoleniach indywidualnych i grupowych dotyczacych
prowadzenia wlasnej firmy. Projekt jest dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach PO Kapitat Ludzki. Umowa Nr 06.02.00-30-072/12-00 z dnia 27
listopada 2012r. wartos¢ projektu 581.910, 00 PLN.

W zwigzku z powyiszym, w celu jego prawidtowej realizacji, niezbedne jest powolanie zespotu

projektowego.




Zatgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Nr .2.:’1...}2{]13

Starosty Poznanskiego

z dnia ‘;.E.LL@GH r.

Zespot projektowy skiada sie z nastepujacych 0sob z podziatem na poszczegolne obowigzki i zadania:

1.Koordynator projektu Agnieszka Ladorska — Giowny Specjalista Wydziatu Tworzenia | Realizacji

Projektow Starostwa Powiatowego w Poznaniu;
a) przygotowanie logistyczne i nadzor nad sprawng realizacjg projektu,
b) prowadzenie ciggtego monitoringu realizacji i reagowanie na nieprawidtowodci,
c) dbatosé o prowadzenie promocji projektu zgodnej z wytycznymi,
d) nadzér nad wyborem podwykonawcdw zgodnie z PZP,
e} przygotowanie tresci zakfadki internetowe] | materiatéw informacyjnych,
f) koordynacja prac personelu projektu,
g} przygotowanie sprawozdania z realizacji projektu,
h) nadzér nad wyptata dotacji oraz p{:mcu';téwek,
i] wystawiane zaswiadczen o udzieleniu pomocy de minimis,

1} kontrola dokumentacji pod wzgledem merytorycznym,

2.Asystent  koordynatora  projektu-  Agnieszka  Horab-Szalega- samodzielny  specjalista

ds. programdw, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;
a) nadzor i udziat w procesach rekrutacyjnych,
b) nadzor nad wsparciem szkoleniowo- doradczym, |
c} zhieranie odpowiedniej dokumentacji i przekazywanie koordynatorowi,
d) koordynowanie zadan wykonywanych przez PUP, _
e) prowadzenie ciggtego monitoringu | realizacji projektu | reagowanie na
nieprawidtowosci, kontrola dokumentacji pod wzgledem merytorycznym,
3.Doradca zawodowy/psycholog — Malgorzata Bober —doradca zawodowy Il stopnia, Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu;
a) stworzenie wraz z asystentem projektu komisji rekrutacyjnej, ktéra wybierze
kandydatéw do projektu (15 osob) oraz utworzy liste rezerwowa projektu dla 5

osab.



4 .Specjalista ds. monitoringu i kontroli-

Maciej Lubiniski- starszy inspektor powiatowy, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
Iwona Kaczmarek — starszy inspektor powiatowy, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;
a) Wizyty kwartalne i pdfroczne fgcznie 60 wizyt

5. Specjalista ds. rozliczerh — Anna Kawecka- Inspektor Wydzialu Tworzenia i Realizacji Projektow

Starostwa Powiatowego w Poznaniu;
a} zebranie niezbednej dokumentacji,
b) opisywanie dokumentacji,
c) przygotowanie wnioskow o ptatnosc i wniosku o ptatnosc koncowsa,
d) kontakty z IP zwigzane z rozliczaniem projektu,

6.Komisja Oceny Wnioskow - Lidia Garczynska — Szymkowiak- starszy inspektor powiatowy,

Magdalena Hatasik - starszy inspektor powiatowy, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;
a) ocena biznesplandw opracowanych przez uczestnikow projektu,

7.Komisja Odwolawcza-Paulina Kesy — inspektor, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

b) rozpatrywanie odwotann od oceny biznesplandw dokonane] przez Komisje
Oceny Wnioskdw,

8. Ksiegowa projektu (2 stanowiska) —

Iwona Urbanska — inspektor powiato;w, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
Anna Lachowicz — Zastepca Dyrektora Wydziatu Finanséw Starostwa Powiatowego w Poznaniu

a) prowadzenie korespondencji z bankiem- sporzadzenie wniosku o otwarcie
rachunku bankowego, sporzadzenie wniosku o wydanie ksigzeczki czekowej

b) konfiguracja programu pod katem projektu, utworzenie szablondw
autonumeracji, zatoZenie kont ksiegowych projektowych, przygotowanie
automatow przeksiegowan, konfiguracja raportéw, konfiguracja sprawozdan,

c) przygotowywanie dokumentow ksiegowych, sprawdzenie dokumentéw pod
wzgledem formalnym i rachunkowym, dekretacja dokumentéw, przygotowanie
przelewu. _

d) ksiegowanie dokumentéw ksiegowych, wprowadzenie dokumentédw do systemu,
ksiegowanie faktur zakupu, rachunkéw, not ksiegowych, rozliczanie i ksiegowanie
list ptac, ksiegowanie umdw, ksiegowanie wyciggdw bankowych, raportdw
kasowych , prowadzenie ewidencji wyposaienia i srodkow trwahych,

e] sporzadzanie raportow z realizacji wydatkow | weryfikacja wykonania planu,

f) analiza zestawien obrotdw i sald kont syntetycznych z kontami analitycznymi pod

\Y

kontem prawidtowosci danych,

E) przygotowanie danych do sporzadzenia sprawozdan budietowych,



h) uzgodnienie zapisow na kontach i weryfikacja sald przed przystapieniem do
czynnosci zwigzanych z zamknieciem roku,

i) przeksiegowania zwigzane z zamknieciem roku,

il sporzadzanie sprawozdan finansowych.

5. Stanowisko ds. Kadr i Ptac (2 stanowiska) —

Irena Cwik- Gibas — Starszy inspektor powiatowy, Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu;

Bernard Raczkowski — Dyrektor Wydziatu Kadr.i Plac Starostwa Powiatowego w Poznaniu
a) przygotowanie odpowiedniej dokumentacji do zatrudnienia personelu projektu,
b) prowadzenie dokumentéw zwigzanych z wynagrodzeniami personelu projektu,

c] przygotowanie listy plac personelu projektu oraz deklaracji: ZUS, US.



