zarzADZENIE NR 10, /2013
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia . Luneilay....... 2013 r.

w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania srodkdw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237°° Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.),
art. 34 ust. 1iart. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. 2 2001 r. Nr
142 poz. 1592 ze zm.) oraz § 68 pkt 2 lit. a Uchwaty Rady Powiatu w Poznaniu Nr VII/52/1V/2011 z dnia 10
maja 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu
zmienionej Uchwatg Nr XIX/165/IV/2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1 Starostwo Powiatowe zwane ,Urzedem” dostarcza pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
wymienionych w tabeli norm — stanowigcej zatgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia — $rodki ochrony
indywidualnej spefniajgce wymagania dotyczace  oceny zgodnosci, okreslone w odpowiednich
przepisach oraz odziez i obuwie robocze spetniajgce wymagania okreslone w PN.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odzieiy i obuwia roboczego przewidzianego do
stosowania na danym stanowisku.,

3.5rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Urzedu i s przydzielane
pracownikom nieodptatnie.

4.Ustala sie wysokosc limitu kwoty zakupu srodkdw ochrony oraz odziezy i ocbuwia roboczego — zatgcznik
Nr 2.

§ 2. Srodki ochrony indywidualnej sg uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i cbuwie robocze
zgodnie z okresem uizywalnosci zawartym w tabeli norm = Zatgcznik Nr 1.

§ 3. 1.5rodki ochrony indywidualnej oraz odzie i obuwie robocze wydawane s3 pracownikom po zawarciu
umowy o prace.

2.Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktdérych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wlasna odziez, a takie ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy przydziela sie srodki ochrony
indywidualnej po uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym.

Bezposredni przetoiony przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz zakres
wyposaZenia.

3.Prawo do kolejnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownicy nabywaja po skonczonym
okresie uzywalnosci.

4.Przydziat odziety | obuwia roboczego oraz $rodkdéw ochrony musi byé odnotowany w imiennej ,Karcie
ewidencji odziezy i obuwia roboczego”

5.Pracownik ma obowigzek utrzymywac przydzielone mu srodki ochrony oraz odziei i obuwie robocze w
nalezytym stanie.

§4. 1. Urzad zapewnia pranie, konserwacje i naprawe srodkdw ochrony indywidualnej, odziezy i cbuwia
roboczego.

2. W przypadku, gdy Urzad nie ma mozliwosci zapewnienia prania odziezy roboczej, czynnosci te moga
by¢ wykonywane przez pracownika, za jego zgod3. Wowczas Urzad obowigzany jest wyptacic
pracownikowi ekwiwalent pieniezny za pranie odziezy we wlasnym zakresie.

§ 5. 1. Wysokos¢ ekwiwalentu o ktérym mowa w § 4 ust. 2 ustalana bedzie co 2 lata, na podstawie
rynkowych cen ustug pralniczych.

2.Wysokos¢ ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

3.Ekwiwalent wyptacany jest:

1) po skonczonym kwartale — pracownikom archiwum i kierowcom;

2) jeden raz na 6 miesiecy — pracownikom wykonujgcym prace inspekcyjne.



§ 6. 1.Czestotliwosc prania odziezy ustala sie:

1) do 3 razy w miesigcu — pracownicy archiwum i kierowcy;

2) do 2 razy na kwartat — pracownicy wykonujacy prace inspekcyjne.

2.Pracownicy 53 zobowigzani zloiyé pisemne oswiadczenie o czestotliwosci faktycznie wykonanych pran,
ktore bedzie podstaws do wyptacenia ekwiwalentu.

§ 7. 1.0dziei i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodza na wlasnosE pracownika.

2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika, pracownik jest obowigzany
uisci¢ na rzecz Urzedu kwote réwna nie zamortyzowane] czesci wartosci tych przedmiotdw zgodnie z
okresem ich uzywalnosci wykazanym w tabeli norm — zatgcznik Nr 1.

3. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

1)przejscia pracownika na emeryture lub rente;

2)émierci pracownika;

3)uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

4.W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przed uplywem terminu uzywalnosci,
przyznane pracownikowi $rodki ochrony, odziet | obuwie robocze podlegajg protokolarnemu
zlikwidowaniu, z wytaczeniem ust.3 pkt 3

§ 8. Zarzgdzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.
§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Inspektorowi BHP.
§10. Traci moc Zarzadzenie nr65/2010 Starosty Poznanskiego z dnia 10.08.2010r.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.
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do Zarzgdzenia Nr...... ﬂm.;zma
Star Poznanskiego

2 dnia . A SIAINQ..2013 .

Stosownie do unormowar okreslonych w art.237%° Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. 2
1998 r. Nr 21 poz.94 ze zm.), ustalam zasady i normy przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy.
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Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia
Starosty Poznariskiego NrHQ;‘I{DlE':

7 dnia Al

Tabela

W 2013 1.

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw

Starostwa Powiatowego

**Dkres
Zakres'wyposazenia: uzywalnosci w:
Lp. | *Stanowisko pracy - srodki ochrony indywidualnej — 0 - miesigcach,
- odziei i obuwie robocze — R - do zuzycia (dz.)
1. | Pracownicy archiwum R —fartuch roboczy 12 m-cy
O - rekawice ochronne dz.
0O — maseczki ochronne
P Kierowca samochodu osobowego R — ubranie robocze 36 m-cy
R = koszula 24 m-ce
O — buty gumowe dz.
O = rekawice ochronne dz.
0 - kamizelka odblaskowa dz.
O —ckulary z filtrem chronigeym przed
promieniowaniem UV dz.
3.
Pracownicy wykonujgcy prace O — kurtka ochronna dz. min.48 m-cy
inspekcyjne w terenie (Wydziat O — buty ochronne dz. min.48 m-cy
Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i 0 — kamizelka odblaskowa dz.
Lesnictwa) O — kask ochronny dz.
0 — Rekawice ochronne dz.
4.
Pracownicy wykonujacy prace O — kurtka ochronna dz. min.48 m-cy
inspekcyjne w terenie (Powiatowy | O — buty ochronne dz. min.48 m-cy
Kanserwator Zabytkdow) 0 — kamizelka odblaskowa dz.
O — kask ochronny dz.
0 — Rekawice ochronne dz.

* W tabeli norm ujgto wytacznie te stanowiska pracy, na ktérych zatrudnieni pracownicy wykonuja, zgodnie 2 2akresem czynnodel, prace w  warunkach
naraienia wiasnej adziezy | obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.

** Qkresy uzywalnosci liczy sie od daty wydania pracownikow! Srodkéw ochrony indywiduzinej, odziezy i cbuwia roboczego.
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Zatgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Starosty Poznariskiego Nr.: Q}EDH

2 dnia UKLUEENAG.. 2013 1.

Whysokos¢ limitu zakupu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

1. Kurtka ochronna - do 200,00 zt
2. Buty ochronne - do 150,00 =t
3. Fartuch roboczy - do 70,00 z
4, Ubranie robocze - * do 120,00 zt
5. Koszula robocza - do 50,00 zt
6. Buty gumowe : do 60,00 zt
7. Kamizelka odblaskowa - do 20,00 zt
8. Okulary z filtrem - do 200,00 zt
9. Kask ochronny - do 25,00z
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