
ZARZĄDZENIE NR .. ~9 .. / 2013 
STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dnia .2'J(wi;t.bv.t.iAt ....... 2013 r. 

w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia 
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

Na podstawie art.2376-9 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. {Dz. U. z 1998 r. Nr 21 poz. 94 ze zm.), 
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r. Nr 
142 poz. 1592 ze zm.) oraz§ 68 pkt 2 lit. a Uchwały Rady Powiatu w Poznaniu Nr Vll/52/IV/2011 z dnia 10 
maja 2011 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu 
zmienionej Uchwalą Nr XIX/165/IV /2012 z dnia 21 czerwca 2012 r. zarządzam co następuje: 

§ 1. 1.Starostwo Powiatowe zwane „Urzędem" dostarcza pracownikom zatrudnionym na stanowiskach 
wymienionych w tabeli norm - stanowiącej załącznik Nr 1 do niniejszego zarządzenia - środki ochrony 
indywidualnej spełniające wymagania dotyczące oceny zgodności, określone w odpowiednich 
przepisach oraz odzież i obuwie robocze spełniające wymagania określone w PN. 
2. Pracownik nie może być dopuszczony do pracy bez odzieży i obuwia roboczego przewidzianego do 
stosowania na danym stanowisku. 
3.Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze stanowią własność Urzędu i są przydzielane 
pracownikom nieodpłatnie. 
4.Ustala się wysokość limitu kwoty zakupu środków ochrony oraz odzieży i obuwia roboczego - załącznik 

Nr 2. 

§ 2. środki ochrony indywidualnej są używane do czasu utraty cech ochronnych, a odzież i obuwie robocze 
zgodn ie z okresem używalności zawartym w tabeli norm -Załącznik Nr 1. 

§ 3. i.środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze wydawane są pracownikom po zawarciu 
umowy o pracę. 

2.Pracownikom wykonującym prace inspekcyjne w terenie, w czasie których może ulec zniszczeniu lub 
zabrudzeniu własna odzież, a także ze względu na bezpieczeństwo pracy przydziela się środki ochrony 
indywidualnej po uprzednim uzgodnieniu z bezpośrednim przełożonym. 

Bezpośredni przełożony przedkłada zapotrzebowanie wskazując osoby uprawnione oraz zakres 
wyposażenia. 

3.Prawo do kolejnego otrzymania odzieży i obuwia roboczego pracownicy nabywają po skończonym 
okresie używalności. 

4.Przydział odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony musi być odnotowany w imiennej „Karcie 
ewidencji odzieży i obuwia roboczego" 
5.Pracownik ma obowiązek utrzymywać przydzielone mu środki ochrony oraz odzież i obuwie robocze w 
należytym stanie. 

§ 4. l. Urząd zapewnia pranie, konserwację i naprawę środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia 
roboczego. 
2. W przypadku, gdy Urząd nie ma możliwości zapewnienia prania odzieży roboczej, czynności te mogą 
być wykonywane przez pracownika, za jego zgodą. Wówczas Urząd obowiązany jest wypłacić 
pracownikowi ekwiwalent pieniężny za pranie odzieży we własnym zakresie. 

§ 5. 1.Wysokość ekwiwalentu o którym mowa w § 4 ust. 2 ustalana będzie co 2 lata, na podstawie 
rynkowych cen usług pralniczych. 
2.Wysokość ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy. 
3.Ekwiwalent wypłacany jest: 
1) po skończonym kwartale - pracownikom archiwum i kierowcom; 
2) jeden raz na 6 miesięcy-pracownikom wykonującym prace inspekcyj ne. 



§ 6. 1.Częstotliwość prania odzieży ustala się: 
1) do 3 razy w mie~iącu - pracownicy archiwum i kierowcy; 
2) do 2 razy na kwartał - pracownicy wykonujący prace inspekcyjne. 
2.Pracownicy są zobowiązani złożyć pisemne oświadczenie o częstotliwości faktycznie wykonanych prań, 
które będzie podstawą do wypłacenia ekwiwalentu. 

§ 7. 1.Odzież i obuwie robocze po upływie okresu używalności przechodzą na własność pracownika. 
2. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi środki ochrony indywidualnej, odzież i obuwie robocze 
zostaną utracone, przedwcześnie zużyte lub zniszczone z winy pracownika, pracownik jest obowiązany 
uiścić na rzecz Urzędu kwotę równą nie zamortyzowanej części wartości tych przedmiotów zgodnie z 
okresem ich używalności wykazanym w tabeli norm - załącznik Nr 1. 
3. Odzież i obuwie robocze nie podlegają zwrotowi w razie: 
l)przejścia pracownika na emeryturę lub rentę; 
2)śmierci pracownika; 
3)używania tych rzeczy przed rozwiązaniem stosunku pracy przez okres przekraczający 75% okresu 
używalności określonego w tabeli norm. 
4.W przypadku rozwiązania z pracownikiem umowy o pracę przed upływem terminu używalności, 

przyznane pracownikowi środki ochrony, odzież i obuwie robocze podlegają protokolarnemu 
zlikwidowaniu, z wyłączeniem ust.3 pkt 3 

§ 8. Zarządzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem załogi. 

§ 9. Wykonanie Zarządzenia powierza się Inspektorowi BHP. 

§ 10. Traci moc Zarządzenie nr 65/2010 Starosty Poznańskiego z dnia 10.08.2010 r. 

§ 11. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 



Uzasadnier1łt 
do Zarządzenia Nr ...... J2 ... ./2013 

Starosty Poznańskiego 
z dnia .. .2.i~~- .2013 r. 

Stosownie do unormowań określonych w art.2376
"
9 Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 

1998 r. Nr 21 poz.94 ze zm.), ustalam zasady i normy przydziału środków ochrony indywidualnej oraz 
odzieży i obuwia roboczego w celu zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunków pracy. 
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Tabela 

Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 
Starosty ~oznańskie~o Nr.~9/ 2013 

z dni a .U.~ ... 2013 r. 

norm przydziału środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego dla pracowników 
Starostwa Powiatowego 

**Okres 
Zakres·wyposażenia: używalności w: 

*Stanowisko pracy - środki ochrony indywidualnej - O - miesiącach, 

- odzież i obuwie robocze - R • do zużycia (dz.) 

Pracownicy archiwum R - fartuch roboczy 12 m-cy 
O - rękawice ochronne dz. 
O - maseczki ochronne 

Kierowca samochodu osobowego R - ubranie robocze 36 m-cy 
R-koszula 24 m-ce 
O - buty gumowe dz. 
o - rękawice ochronne dz. 
O - kamizelka odblaskowa dz. 
O - okulary z filtrem chroniącym przed 

promieniowaniem UV dz. 

Pracownicy wykonujący prace O - kurtka ochronna dz. min.48 m-cy 
inspekcyjne w terenie (Wydział O - buty ochronne dz. min.48 m-cy 
Ochrony Środowiska, Rolnictwa i O - kamizelka odblaskowa dz. 
Leśnictwa) O - kask ochronny dz. 

O - Rękawice ochronne dz. 

Pracownicy wykonujący prace O - kurtka ochronna dz. min.48 m-cy 
inspekcyjne w te renie (Powiatowy O - buty ochronne dz. min.48 m-cy 
Konserwator Zabytków) O - kamizelka odblaskowa dz. 

O - kask ochronny dz. 
O - Rękawice ochronne dz. 

• W tabeli norm ujęto wyłąe2nie te stanowiska p111cy, na których zatrudnieni pracownicy wykonują, zgodnie z zakresem czynności, pracę w warunkach 
narażeni.a własnej odzie ty I obuwia na intensywne brudU!nie i niszczenie . 

• ,. Okresy używalności liczy się od d.at:y wydania pracownikowi środków ochrony indywidualnej, odzieży i obuwia roboczego. 



Załącznik Nr 2 do Za rządzenia 
Starosty Po;_na~skieg.o Nr.l{.0/2013 

z dnia 2i.KLJJ,W.~ .. 2013 r. 

Wysokość limitu zakupu środków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego 

1. Kurtka ochronna 
2. Buty ochronne 
3. Fartuch roboczy 
4. Ubranie robocze 
5. Koszula robocza 
6. Buty gumowe 
7. Kamizelka odblaskowa 
8. Okulary z filtrem 
9. Kask ochronny 

Przedstowiclel zołogi 

%rrru,n6 'o., /)O ~c,J.w., 

nynt~ Wo~~ 

~i-elń.A.t s-eJ. ~ 

do 200,00 zł 
do 1S0,00 zł 
do 70,00 zł 
do 120,00 zł 
do 50,00 zł 
do 60,00 zł 
do 20,00 zł 
do 200,00 zł 
do 25,00 zł 


