
Zarządzenie Nr 14/ 2007 

Starosty Poznańskiego 

z dnia 7 lutego 2007 r. 

w sprawie : zmiany Zarządzenia Nr 141/ 2006 Starosty Poznańskiego z dnia 

2.10.2006 r. w sprawie: przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze 

w Starostwie Powiatowym w Poznaniu. 

Na podstawie art. 3a ust. 2 ustawy z dnia 22 marca 1990 r. z dnia 22 marca 1990 r. 

o pracownikach samorządowych ( Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1593 ze zm.) w związku 

z art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie powiatowym ( Dz. U. 

z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ), zarządzam co następuje: 

§1 

W zarządzeniu Nr 141/ 2006 Starosty Poznańskiego z dnia 2.10.2006 r. w sprawie: 
przeprowadzania naboru kandydatów na stanowiska urzędnicze w Starostwie 
Powiatowym w Poznaniu wprowadza się następujące zmiany: 
1) § 4 ust ?.otrzymuje brzmienie: 
• § 4 ust. 7 Indywidualne wyniki oceny kandydatów każdy z członków komisji sporządza 
odrębnie na fonnularzu „Karta oceny spełnienia wymagań". Wzór karty oceny spełnienia 
wymagań otrzymuje brzmienie określone w załączniku Nr 1 do niniejszego zarządzenia." 

2) § 5 otrzymuje brzmienie: 
,, § 5 ust.1 Protokół z zakończonego naboru na stanowisko urzędnicze, podpisany przez 
wszystkich obecnych członków komisji, zostaje przekazany Staroście. Nie sporządza się 
protokołu z naboru, na który nie wpłynęły żadne oferty. Wzór protokołu posiedzenia 
komisji konkursowej z przeprowadzonego naboru otrzymuje brzmienie określone w 
załączniku Nr 2 do niniejszego zarządzenia. 
2. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej ilości punktów kwalifikacyjnych głos 
rozstrzygający nabór, przysługuje Staroście." 

3) § 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,, § 7 ust. 2 lnfonnację przekazuje się Pełnomocnikowi Starosty Poznańskiego ds. Systemu 
Zarządzania Jakością." 

§2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
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Załącznik Nr 1 do Zarządzenia 

Nr 14 /2007 Starosty Poznańskiego 

z dnia 7 lutego 2007r. 

Protokół Nr ................ . 

z posiedzenia komisji konkursowej w dniu .................. ..................... . 

z przeprowadzonego naboru na stanowisko ........................ .. .... ......... .......... .. . 
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1. Skład komisji: 

Przewodniczący ... ............ .. . ................................ . 

Członek komisji .. ..... .. ...... ......... .. . ...... ......... ...... ... . 

Członek komisji ............... ... .......... .. .............. ....... . 

Członek komisji ........ ................ ... ... ...... .. ...... .... ... . 

Członek komisji ......... ...... ..... . ............. ....... ........ .. . 

2. Postępowaniu kwalifikacyjne przeprowadzono w dniach ................................. ... ......... . 

3. Liczba kandydatów ogółem .... ......... .. w tym : 

a) spełniających wymagania formalne 

b) nie spełniających wymagań formalnych 

c) kandydaci, którzy zrezygnowali w trakcie naboru 

4. W ramach postępowania kwalifikacyjnego przeprowadzono następujące czynności : 

5. W wyniku przeprowadzonego postępowania kwalifikacyjnego poszczególni kandydaci 

uzyskali następującą ilość punktów: 

1 ....................................... ... ....... ....... .... ........ ......... ....... ...... ................................................. . 

2 ............ ... ..... .......... .... ............................................................. ... ..... ....... .. ... ... .. ..... ..... ...... ... . 

3 ............................................. .. .. ....... .... ............... .............. ... ... .... .... ..... .. ......... ........ ............ . 

4 ........ .... ... .... ..... ...... .... .... ... ...................... ..... ... .... .... ..... ...... .. .... ..... .. ...... ... .... ..... .. .. ..... ....... .. . 

5 ..... .... ...... ....... .. .......................... ...... .... ....................................... ....................................... . 

6. Do zatrudnienia komisja rekomenduje kandydata/kandydatów: 
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7. Uzasadnienie: ................................................................................................... . 

Na tym protokół zakończono. 

Podpisy członków Komisji konkursowej: 

1 .. ... .. .. ... ................................. . 

( imię i nazwisko) (podpis) 

2 ............................................ . 

( imię i nazwisko) (podpis) 

3 .... ...... .......... .... ... ............ ..... . 

( imię i nazwisko) (podpis) 

4 ............................... ............. . 

( imię i nazwisko) (podpis) 

5. ••••••••·····•·•· ······················· ··· · 
( imię i nazwisko) (podpis) 
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Załącznik Nr 2 do Zarządzenia 

Nr 14/2007 Starosty Poznańskiego 

z dnia 7 lutego 2007r. 

Kandydat ...... .... .. ............. .. ............... ...... ... ... ... .... ........ ... ..... . 
(imię i nazwisko) 

KARTA OCENY SPEŁNIENIA WYMAGAŃ 

Lp. Kryterium Ilość punktów 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

7. 

8. 

9. 

10. 

Suma punktów 

Skala ocen od O do 5 (O- najniższa, 5 - najwyższa) . 

( Imię i nazwisko Członka Komisji ) (podpis) 
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