Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Starosty Poznariskiego
Nr'€Y 12007 z dnia 29 grudnia 2007r.

Plan szkolen dla pracownikéw Starostwa Powiatowego na ............ rok
Lp. Temat szkolenia Imig i nazwisko pracownika Poziom
(1) 2 3)

(1) Temat szkolenia

(2) W przypadku szkoleri wszystkich pracownikéw Wydziatu - W

(3) Poziom szkolenia:
P - podstawowy

Z - zaawansowany

U - szkolenie uzupeiniajgce ( np. nowe przepisy, umiejetnosci )

Poznan, dnia ...................

- mozliwie precyzyjny temat lub opis zagadnieni, ktére majg by¢
przedmiotem szkolenia




Formularz planowanla i oceny szkolen (pianowanie)

Imlemazwisko osobyrszkolonej
Temat szkolenia. . ol

Czgsé | - wypelnia kierjacy na szkolenie/Dyreklor

Oceniajacy skutecznosé szkolenia... .

Planowana data oceny skutecznosci szkoienla
T e e DR i R e e R | Stopieri |

‘Lp. | || Cele stawiane przed uczestnikiem szkolenia Waga oangnigcla caiu_

Kolumne nalezy wypelni¢ po szkoleniu

100

UWAGH:

1. Minimaina liczba celbw, kibre nalezy postawié wynosi 3.

2. Wplsywane wagl musza sumowat sig do 100,

3. Kolumna dot. stopnia csiggnigcia celdw jesl uzupeiniana w terminie okreslonym
w punkcie: Planowana data oceny skutecznosci szkolenia.

Data podpis kierujgcego na szkolenie

Czeb¢ |l - wypeinia pracownik

1. Potwierdzam zapoznanie sig z celami szkolenia.

2. Zobowigzuje sie do bezzwlocznego dostarczenia do akt osobowych zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia, po jego otrzymaniu.

Data, podpis uczestnika szkolenia
Druk 0d:1.01.2008r.

Zalgcznik Nr 2 do Zarzadzenia
Starosty Poznanskiego
NrAG Y 12007 2 dnia 291grudnia 2007 r.
Formularz planowania i oceny szkolen (ocena)

Czesd lll- wypelnia pracownik po szkoleniu

Prosze oceni¢ szkolenie w skali 1-8, gdzie 1 —oznacza oceng bardzo niska, a 6 bardzo wysoka;

1. Cazy szkolenie speinilo Pana/Pani oczekiwania?
1| 2 [ 38 | a4 [ s | e |

2. Czy na szkoleniu uzyskat/a Pan/i wyczerpujace informacje?
1 [ 2 | 3 | a4 [ 5 | e |

3. Czy tresci prezentowane na szkoleniu bedg przydatne w Pana/Pani pracy?
1 | 2 3 | a4 | s | &

4. Prosze ocenié przydatno&é materialé;w szk;oleniowych:
1 ] 2 | 3 | 4 | s | 6 |

5. Czy po odbytym szkoleniu istnieje mozliwos¢ bezptatnych konsultacji (np. poprzez e-mail,
telefon) z trenerami/ekspertami?
Tak [C] nNe [] Niewiem
6. Czy sala, w ktérej odbywalo sig szkolenie byta odpowiednia dostosowana do nauki
(odpowiednia przestrzen, wyposazenie w tablice, projektor, notatniki itp.}
Tak Raczejtak [ | Raczejnie [ ]  Nie

7. Prosze oceni¢ forme prowadzenia szkolenia:

C T 2 T 3 T a4 T 5 T & ]
8.Prosze ocenic (w skali od 1-ocena bardzo niska do 8-bardzo wysoka):
przygotowanie prowadzacego
wiedza

umiejetnos¢ przekazywania informaciji

9. Uwagi (w tym tematyka/zagadnienia do kolejnych szkoleri)

Czebt IV- wypelnia kierujacy na szkolenie/Dyrektor

Cele okreslone zostaly osiggniete w procentach...
Uczestniczac w szkoleniu, pracownik nabyt / rozwlnql umlajgtnoscl przydatne na zajmowanym
stanowisku pracy

] Tek

N =

(] Raczejtak [ | Raczejnie [ ]  Nie

Data, podpis oceniajacego szkolenie

Czebé V- wypelnia pracownik odpowiedziainy za proces szkolenlowy
Pozytywna opinia dot. organizatora szkoleri

Tak [C] N




