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I. Ustala si¢ zasady rozliczania tygodniowego obowiazkowego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych lub opiekunczych nauczycieli, dla ktérych ustalony plan zajgé jest
rézny w poszczegélnych okresach roku szkolnego oraz zatrudnionych na stanowiskach
o réznym obowigzkowym wymiarze tych zajg¢:

1. Zasady stosuje si¢ do nauczycieli, dla ktorych ustalony plan zaje¢ wynikajacy z planéw
nauczania lub organizacji pracy jest rézny w poszczeg6lnych okresach roku szkolnego
i spowodowany jest:

1) odbywaniem praktyk zawodowych przez uczniéw szkét zawodowych,
2) wezedniejszym zakonczeniem zaje¢ w ostatnich klasach szkot koriczacych si¢ maturg

2. Nauczyciele zatrudnieni w pelnym wymiarze zajeé, dla ktorych plan zajeé wynikajqcy
z planu nauczania lub orgamzacp pracy w danym okresie roku szkolnego nie
wyczerpuje obowiazujacego wymiaru godzm zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych, lub przekracza ten wymiar, zobowiazani sa do realizowania w innych
okresach trwania roku szkolnego takiego wymiaru tygodniowej liczby godzin zajgé, aby
éredni wymiar godzin zaje¢ odpowiadal obowigzkowemu wymiarowi zajeé
okreslonemu w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

3. Ustalony dla nauczyciela wymiar godzin wynikajacy z planu organizacyjnego winien by¢
okreslony przed rozpoczeciem roku szkolnego w tresci umowy o pracg lub w innym
dokumencie okre$lajacym przydzial zajeé dla nauczyciela na dany rok szkolny.

4, Dla nauczycieli, ktérym w planie organizacyjnym na dany rok szkolny przydzielono liczbg
godzin zaje¢ przekraczajaca tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaj¢¢ - godzinami

~ ponadwymiarowymi sa godziny zaj¢é realizowane ponad tygodniowy obowiazkowy wymiar
godzin zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela.

5. Dla nauczycieli zatrudnionych w niepelnym wymiarze zajg¢, realizujacych rézny wymiar
zaje¢ w poszczegélnych okresach roku szkolnego, w umowie o pracg nalezy okresli¢
$redni wymiar godzin zajeé dla catego okresu zatrudnienia.

" 1L Ustala sie zasady i rozmiar znizek dla dyrektoréw, wicedyrektoréw oraz nauczycieli petnigcych
inne stanowisko kierownicze, w spos6b nastgpujacy:
obnizony obowiazkowy wymiar godzin dydaktycznych, wychowawczych i opiekusiczych

WYnosi :

Lp. Stanowisko ‘ 1l. godzin
1 | Dyrektor szkoly (zespotu, osrodka) do 8 oddzialow 8
2 | Dyrektor szkoty (zespolu, osrodka ) od 9 do 16 oddzialéw 5
3 | Dyrektor szkoty (zespotu, osrodka ) powyzej 16 oddzialéw 3
4 | Wicedyrektor szkoly (zespotu, osrodka ) od 9do 16 oddzialdw 9
5 | Wicedyrektor szkoly (zespolu, osrodka ) powyzej 16 oddziatéw 7
6 |Kierownik oddzialu zamiejscowego szkolty  do 4 oddzialow 12
7 | Kierownik oddzialu zamiejscowego szkoly  od 5 oddzialéw 10
8 |Kierownik szkolenia praktycznego majacy w swojej opiece

do 200 uczniéw 8

od 201 do 400 uczniéw 6

powyzej 400 ucznidw _ 4
9 |Kierownik internatu liczacego do 150 wychowankéw 12
10 |Kierownik internatu liczacego powyzej 150 wychowankdw 10
11 |Zastepca kierownika internatu 15
12 | Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 10
13 |Kierownik filii Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej 18
14 | Dyrektor placowki opiekunczo-wychwawczej . 6

15 | Wicedyrektor placowki opiekuiczo-wychwawczej 10
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IIl. Okresla si¢ tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli: szkél zaocznych,
nauczycieli przedmiotéw w réznym  wymiarze godzin, pedagogéw, psychologéw,
doradcéw zawodowych, logopedéw, rehabilitantow ruchu, nauczycieli orientacji
przestrzennej, nauczycieli usprawniania widzenia oraz innych nauczycieli specjalistow
prowadzacych zajecia specjalistyczne wynikajace z zadan jednostki.

1. Wymiar obowigzkowych godzin zajeé dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w pelnym wymiarze godzin w ksztalceniu zaocznym wynosi rocznie 648 godzin.

Do obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych
w ksztatceniu zaocznym zalicza si¢:

1) godziny wyktadéw, konsultacji, éwiczen, zajeé praktycznych i konwersatoriéw,

2) faktycznie zrealizowane godziny :
poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjatkiem
egzaminéw wstgpnych, z nauki zawodu, z przygotowania zawodowego, dyplomowych
1 zwiazanych z maturg), liczac poprawienie 3 prac za 1 godzine zajed,

3) godziny nadzorowania i przeprowadzania egzaminéw zwigzanych z matura,

4) godziny przeprowadzania egzaminéw ustnych (z wyjatkiem wstepnych, z nauki
zawodu, z przygotowania zawodowego i dyplomowych) w wymiarze ustalonym
przez dyrektora szkoty. , «

Przez godzing ¢wiczen i konsultacji nalezy rozumie¢ jednostk¢ 45 minut, a przez
godzing pozostatych zajeé - 60 minut.

2. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze,
prowadzacego zajecia z przedmiotéw o roznym wymiarze godzin, ustala sie
tygodniowo w wysokosci proporcjonalnej do obowiazujacych wymiaréw dla
poszczegblnych przedmiotéw.

3. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela — pedagoga szkolnego wynosi 26
godzin.

4. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela — psychologa szkolnego wynosi 26
godzin.

5. Obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela — doradcy zawodowego wynosi 30
godzin. v

6. Obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczyciela — logopedy szkolnego wynosi 26
godzin.

7. Obowiazkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli rehabilitantow ruchu, orientacji
przestrzennej, usprawniania widzenia oraz innych specjalistéw prowadzacych zajecia

~ specjalistyczne wynikajace z zadan jednostki wynosi 20 godzin.

8. Obowigzkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela — pedagoga w placéwcee opiekuriczo-
wychowawczej oraz w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym wynosi 26 godzin.

9. Obowiazkowy wymiar godzin zajeé nauczyciela — psychologa w placéwee
opiekunczo-wychowawczej oraz w specjalnym  osrodku szkolno-wychowawczym
wynosi 26 godzin.
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