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Poznan, 13 lutego 2013 roku

Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w 2012 roku. Opracowanie zawiera szczegdtowy opis dziatan podejmowanych przez urzad na
rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych oraz poszukujacych pracy z terenu Poznania

i powiatu poznanskiego.

Rok 2012 byt kolejnym trudnym rokiem na rynku pracy. Cho¢ stopa bezrobocia na
terenie naszego dziatania nalezata do najnizszych w kraju, widoczny byt i nadal jest duzy
wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie i uzyskujgcych status bezrobotnych. Niestety liczba ofert
pracy byta niewystarczajgca do rosngcych potrzeb, gdyz pracodawcy, borykajacy sie z trudna
sytuacjg gospodarcza, z wyrazng ostroznoscig decydowali sie na tworzenie nowych miejsc

pracy.

Chcac zaoferowaé naszym klientom jak najszerszy katalog ustug pomagajacych
w zdobyciu zatrudnienia, staraliSmy sie o dodatkowe s$rodki finansowe, by moc organizowac
m.in.: staze, szkolenia i dofinansowywaé tworzenie dziatalnosci gospodarczych. tacznie

w 2012 roku na aktywizacje zawodowg przeznaczylismy ponad 16 min. zt.

Poczatek minionego roku byt takze czasem zmian personalnych w naszym urzedzie.
Wieloletni Dyrektor Pan Zygmunt Jezewski, zostat powotany na Cztonka Zarzgdu Powiatu
Poznanskiego. Dziekujgc za dotychczasowg wspodtprace oraz zyczgc Panu Staroscie dalszych
sukcesow zawodowych, oddaje w Panstwa rece opis dziatan Powiatowego Urzedu Pracy

w Poznaniu.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Wstep

Rok 2012 byt kolejnym trudnym czasem na rynku pracy. ,,Praca tylko dla wybranych”, ,,Nie ma
pracy, nie ma rozwoju”, ,Dozywotnio skazani na bezrobocie”, ,Mtodzi bez szans na prace” to przyktady
tytutéow tekstdw prasowych, ktére w minionym roku ukazywaty sie w srodkach spotecznego przekazu,

opisujgc problem bezrobocia.

,Bezrobocie w Polsce jest najwyzisze od czterech lat. Ofert zatrudnienia jest najmniej od

7.

siedmiu lat. Na szybkg poprawe sytuacji nie ma co liczy¢ .”* Takie prognozy w potowie roku
przepowiadato wiekszo$¢ analitykdw rynku pracy. Niestety rzeczywisto$¢ potwierdzita ich
przewidywania. Od poczatku IV kwartatu 2012 roku, takze w naszym urzedzie, obserwowaliSmy coraz
wyrazniejszy wzrost liczby osdb rejestrujgcych sie. We wrzesniu status osoby bezrobotnej uzyskato
2700 os6b, w pazdzierniku 3300, w listopadzie 3500 oséb. Ostatecznie na koniec grudnia 2012 roku

w ewidencji urzedu byto 20 809 osdb. Jest to najwyzszy poziom bezrobocia od kwietnia 2007 roku.

»Tylko 12% firm planuje w najblizszych miesiqcach zwiekszenie zatrudnienia, natomiast az 14%

chce zwalniac¢ — wynika z Barometru Perspektyw Zatrudnienia firmy Manpower Polska.””

Na lokalnym
rynku pracy takze borykaliSmy sie z problemem braku ofert pracy. Wynikatlo to gtéwnie
z duzej ostroznosci pracodawcow w tworzeniu nowych miejsc pracy. Naszg recepty na te trudng
sytuacje byto zapraszanie pracodawcow do wspdtpracy i korzystania z form pomocy im dedykowanych.
Bardzo popularnym dziataniem jest organizacja stazu. W 2012 roku urzad podpisat 484 umowy
z pracodawcami, kierujgc na staz 885 osdb. Jesli pracodawca zamierza zatrudnié¢ pracownika, staz daje

mu szanse poznania go przez okres od 3 do 6 miesiecy, nie ponoszgc kosztdw finansowych.

W minionym roku urzad pozyskiwat dodatkowe S$rodki finansowe, by mdc ustugami
aktywizacyjnymi objac¢ jak najszerszg liczbe klientéw. Zrealizowano dwa programy specjalne , Aktywni
to my” i ,Mfodzi aktywni” oraz cztery programy finansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej. Szczegdtowy opis dziatan znajduje sie w dalszej czesci opracowania. Kazdy z programoéw
dedykowany byt innej grupie odbiorcéw, dziatania realizowane w projektach odpowiadaty na potrzeby
tych grup: byly to szkolenia, staze i srodki na uruchomienie wtasnej firmy wspierane dodatkowymi
elementami pomocowymi.

Kontynuowany byt projekt , Lepsze jutro” finansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w ramach ktérego 231 osdéb otrzymato srodki na uruchomienie wtasnej firmy, 195 odbyto
staz, a 144 osoby podniosty kwalifikacje uczestniczgc w kursach zawodowych.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, jako jeden z 23 urzeddéw pracy z catej Polski, zostat
wybrany przez ministra pracy do realizacji projektu pilotazowego ,Twoja kariera — Twéj wybor”.
Projekt jest adresowany do ludzi mtodych, ktérzy nie ukonczyli jeszcze 30. roku zycia, s mieszkancami
Poznania i rejestrujg sie w PUP Poznan jako bezrobotni po raz pierwszy. Projekt ma charakter
innowacyjny, poniewaz zawiera nowe elementy pracy z osobami mtodymi. Poza obecnie stosowanymi

! Dziennik Gazeta Prawna, ,,nadchodzi czas biedy”, 12.06.2012r.
> Dziennik Gazeta Prawna, “Kryzys na rynku, ale bedg zatrudnia¢”, 11.09.2012r.
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metodami: jak udziat w szkoleniu czy stazu, pojawiajg sie takze nowe formy wsparcia, np. dotacja na
zasiedlenie — ktérg osoba bezrobotna otrzyma jesli znajdzie prace w innym miescie. Udziat w projekcie
jest takze szansg na podniesienie kwalifikacji poprzez skorzystanie z bonu na ksztatcenie zawodowe lub
policealne lub bonu na ksztatcenie podyplomowe. Projekt przewiduje rowniez wsparcie
dla pracodawcéw, tak by zacheci¢ przedsiebiorcdw do zatrudniania mtodych ludzi.

By poszerza¢ katalog ustug oferowanych naszym klientom, urzad zawierat partnerstwa
i wspotpracowat z réznymi organizacjami, instytucjami i firmami, ktére swojg oferte kierujg do oséb
bezrobotnych. Najwiekszg zaletg tych partnerstw jest to, ze kazdy projekt jest teoretycznie z innej
dziedziny. Wspdlnym mianownikiem sg adresaci tych dziatan, czyli osoby w trudnej sytuacji zyciowej,
zagrozone wykluczeniem spotecznym. Projekty dotykajg réznych sfer ich zycia, a dzieki partnerstwom
mozemy naszym klientom zaproponowac udziat w tych projektach i dzieki temu korzystajg oni
z dodatkowych mozliwosci.

Kontynuowano takze wspodtprace z organami samorzaddw gminnych, wprowadzajac
innowacyjne rozwigzanie z zakresu e-administracji: Samorzgdowa Elektroniczng Platforme
Informacyjng (SEPI). Zawarto porozumienia i umowy o wspétpracy z gminami powiatu poznanskiego
(Lubon, Puszczykowo, Buk, Kostrzyn, Kdrnik, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Steszew,
Swarzedz, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Rokietnica, Tarnowo Podgdrne), jednostkami
opieki spotecznej powiatu oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Poznanskim Centrum
Swiadczen. SEPI to kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajace podmiotom administracji
samorzgdowej bezpieczng i szybkg wymiane informacji o wspdlnych klientach, co skutkowac¢ bedzie
ograniczeniem liczby wydawanych dokumentéw i zaswiadczen.

By usprawnic proces obstugi klientéw naszego urzedu, na poczatku roku uruchomiona zostata
mozliwosé umawiania terminu rejestracji przez Internet. Osoba zamierzajgca zarejestrowal sie
w urzedzie, ma mozliwos¢ dzieki tej ustudze, wybrania konkretnego dnia i godziny rejestracji.
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ROZDZIAL | SYTUACJA NA RYNKU PRACY

I.1. Ewidencja oséb bezrobotnych
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styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien pazn”iler listopad | grudzien

=¢==2012| 18356 | 19328 | 19720 | 19207 | 18889 | 18446 | 18441 | 18246 | 18592 | 19107 | 20177 | 20809

=@=2011| 17307 | 17988 | 17872 | 17580 | 17089 | 16290 | 15900 | 16033 | 15845 | 16231 | 16489 | 16963

Osoby bezrobotne uzyskujg z chwilg rejestracji prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, ktére urzad
finansuje ze srodkdw budzetu panstwa przekazanych przez wojewode. Urzad, wykonujgc czynnosci
ptatnika, przeznaczyt w 2012 roku na ten cel 10 288 228 PLN

Decyzje administracyjne wydane w 2012 roku
Zakres Razem
e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy,

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wyptaty, utrata lub 93589
pozbawienia prawa do zasitku, stypendium, dodatku aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 324

uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 963

postanowienia wznawiajgce postepowanie 380

Razem 95 256
5
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W 2012 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielili 12 701 odpowiedzi na pisma:

A\

policji lub sadéw: 4 413

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 714
0s6b bezrobotnych: 3 021

innych instytucji: 1 319

komornikéw: 2 788

rozpatrzono 446 odwotan od decyzji

YV VV VY

Rozpatrzono 2 144 wnioski o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Zarejestrowano 4 011 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Wydano 52 855 zaswiadczen, najczesciej dotyczyty one potwierdzenia: posiadania statusu osoby
bezrobotnej lub uprawnien do ubezpieczenia zdrowotnego (w 2011 roku: 41 736)

1.2. Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznarnskim

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2012
11 Liczba 11580 13686 5383 7123 16 963 20809
w tym % os6b 23% 21,7% 31% 27,5% 26% 21,1%
posiadajacych
prawo do zasitku
2 Stopa bezrobocia 3.6 4,1 3,4 4,6 3,6 4,2

3 Struktura wedtug ptci w %

Kobiety 54% 52% 59% 54% 56% 53%
Mezczyzni 46% 48% 41% 46% 44% 47%
4 Struktura wedtug wieku w %

18-24 12,0% 10,9% 18,5% 16,2% 14,2% 12,7%
25-34 34,0% 32,6% 31,6% 30,5% 32,9% 31,9%
35-44 19,0% 20,3% 18,9% 20,7% 19,1% 20,4%
45-54 20,4% 19,5% 19,4% 19,0% 20,1% 19,3%
55-59 11,3% 12,7% 9,7% 10,8% 10,8% 12,1%
60-64 3,3% 4,0% 1,9% 2,8% 2,9% 3,6%

5 Struktura wedtug wyksztatcenia w %

www.pup.poznan.pl
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[
Wyisze 23,3% 23,3% 17,7% 16,9% 21,5% 21,1%
Policealne i 19,3% 18,8% 21,0% 20,0% 19,9% 19,3%
$rednie
zawodowe
Srednie 12,6% 12,1% 11,7% 10,5% 12,3% 11,6%
ogodlnoksztatcace
Zasadnicze 20,6% 20,7% 25,1% 27,1% 22,0% 22,9%
zawodowe
Gimnazjalnei 24,2% 25,1% 24,5% 25,5% 24,3% 25,1%
ponizej
Struktura wg czasu pozostawania bez pracy
Do 1 m-ca 12,2% 11,2% 14,1% 11,4% 12,8% 11,3%
1-3m-ca 23,6% 25,6% 25,8% 26,6% 24,3% 25,9%
3-6m-ca 21,5% 19,7% 24,6% 20,0% 22,4% 19,8%
6-12 m-ca 22,3% 22,5% 20,6% 24,8% 21,8% 23,3%
12 -24 m-ca 15,5% 14,4% 11,7% 13,2% 14,3% 14,0%
Powyiej 24 4,9% 6,6% 3,2% 4,0% 4,4 5,7%
miesiecy

1.3. Charakterystyka ogétu oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2012 roku

4%

m 18-24 m 25-34 m 35-44 m 45-54 = 55-59 W 60-64

Wsrdd oséb bezrobotnych zarejestrowanych w
Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w
2012 roku najliczniejszg grupe stanowity osoby
w wieku od 25 do 34 lat — 32% ogodtu. Kolejna
grupg byty osoby w wieku 35-44 lata — 20%
wszystkich widniejgcych w rejestrach Urzedu.
Osoby po 60. roku zycia stanowity natomiast
grupe najmniej liczng — 4% ogdtu. W stosunku
do lat poprzednich nie nastgpity istotne zmiany
w procentowym podziale grup wiekowych,
pewna rdznica wystapita

w przedziale oséb bedacych pomiedzy 45-54
rokiem zycia. Od 2008 roku, w ktérym grupa ta
stanowita 27% wszystkich oséb bezrobotnych, z
roku na rok spada jej liczebno$¢, w minionym
roku osoby te stanowity 19% ogétu
bezrobotnych.
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Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2008-2012

35% - 1200

30% -

25%

20% 100

20% 1 = 2008

15% - 139 12% m 2009

10% - = 2010

9 [ |

cor - 2011
= 2012

O% T T T T T |

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64

Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w 2012 roku

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie zmienia sie w
sposéb znaczacy. Nie ma grupy przewazajacej, 4 grupy (wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie
zawodowe, zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscylujg wokét 22-23%. W minionym
roku nieznacznie wzrosta liczba 0séb o najnizszych kwalifikacjach.

B wyzsze

policealne i srednie zawodowe
M Srednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej
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Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2012

25% - 21% 23%
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wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i

$rednie zawodowe  ogdlnoksztatcgce zawodowe ponizej

N 2008 m2009 m2010 m2011 m2012

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2012 roku

W 2012 roku, podobnie jak w latach minionych, najliczniejszg grupe wsréd zarejestrowanych
(20%) stanowity osoby posiadajace staz pracy od 1 do 5 lat. W przeciggu ostatnich lat sukcesywnie
spada liczba 0séb z najkrétszym stazem pracy, w 2008 roku 20% ogdtu oséb zarejestrowanych
posiadato staz pracy krétszy niz rok, w 2009 byto to 18%, a w 2010 i 2011 roku po 17%, a w 2012 roku
jeszcze punkt procentowy mniej (16%).

Hdo 1 roku
m1-5
m5-10
m10-20
m20-30

15%

30 i wiecej

M bez stazu
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2008-2012

Wsrdd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu spada odsetek oséb nieposiadajgcych
stazu pracy, od 2008 roku gdy byto to 16% do 11% w roku minionym. Coraz wiecej osdb bezrobotnych
ma dtugoletni staz pracy, 30 lat i wiecej, w 2008 takie osoby stanowity 4% ogdtu, a w roku minionym
7%.

20%
15,50% 16%

15%
. m 2008
10% m 2009
= 2010
5% m 2011
® 2012

0%

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30iwigcej bezstazu

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy

Coraz trudniej jest znaleZ¢ prace
w krétkim czasie. W 2008 roku

6,00%

Edol . . L
L w ciggu jednego miesigca
miesigca . ©
udawato sie to 20% osdéb
m1-3 zarejestrowanych jednak juz
w 2010, a takze minionym roku
3-6 sytuacja byta duzo trudniejsza
i udawato sie to 11% osdb
612 zarejestrowanych. Wedtug BAEL
(Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci)
m12-24

przecietny czas poszukiwania

pracy w Polsce

Epowyzej  w 2012 roku wynidst okoto 11
24 miesiecy’.

20,00%

3 Rzeczpospolita, ,Roczna walka o nowa prace, 4.09.2012r.
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2011

35% A

30% -

25% -

20% - m 2008

15% - 11% m 2009

10% - 2010

5% - m 2011
m 2012

0% T

do 1 miesigca 1-3

I.5. Zwolnienia grupowe

3-6

6-12

12-24 powyzej 24

W 2012 roku w pordwnaniu do roku poprzedniego odnotowano na lokalnym rynku pracy

wzrost liczby przedsiebiorstw, ktdre podejmowaty decyzje o grupowych zwolnieniach pracownikéw.
Redukcje dotyczyty wielu gatezi gospodarki, zaréwno tych zwigzanych z pracami sezonowymi jak
turystyka czy gastronomia, ale prace tracili takze pracownicy takich branz jak: budowlana, finansowa,
produkcyjna, handlowa czy mechaniczna.

2011 2012
2 3 4 5 6 7
1 Powiat Powiat
Ogodtem Poznan .| Ogoétem Poznan o
poznanski poznanski
Liczba zaktadow zgtaszajacych do
PUP zamiar dokonania zwolnien z
. 35 32 3 49 39 10
przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy
Liczba pracownikéw
. 1145 957 188 1885 859 1026
przewidzianych do zwolnien
Liczba do.kc’Jnanych zwolnien 552 387 165 1852 830 1022
pracownikéw
Stan na 31.12.2012r.
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2012 49 firm (w tym 10 zaktaddéw
z terenu powiatu poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw ( Dz. U. z
2003r. Nr 90 poz. 844 z pdin. zm.). tacznie w 2012 roku zwolniono 1852 osoby, w tym 1022
z terenu powiatu poznanskiego. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze najwieksza liczba zwolnionych, 792
osoby, dotyczyta pracownikéw zatrudnionych w Firmie Hydrobudowa Polska S.A. bedacej w upadtosci
uktadowej. Firma ma siedzibe w Przezmierowie, choé pracownicy mieszkajg na terenie catego kraju.
Wsrdd firm zgtaszajgcych zwolnienia grupowe byly réwniez zaktady pracy, ktére zgtosity zamiar
przeprowadzania zwolniers, lecz do 31 grudnia 2012r. takich dziatari nie podjety m.in. Zagiel S.A.,
NETIA S.A., HAND-PROD SP. Z 0.0.

Najwiekszych zwolnien dokonaty firmy:

= PIECOBIOGAZ S.A. w upadtosci likwidacyjne] z siedzibg w Poznaniu, ul. Truskawiecka 11,
- 59 0séb,

=  SCHRONISKO DLA NIELETNICH W POBIEDZISKACH, ul. Wtadystawa Jagietty 34, 54 osoby,

= DS.SMITH POZNAN DISPLAY SP. Z 0.0. z siedzibg w Sadach, ul. Rolna 3, 71 oséb,

=  PRESSPUBLICA SP. Z 0.0., DRUKARNIA W KONINKU, ul. Drukarska 1, 33 osoby,

= S. OLIVER POLAND SP. Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Wichrowa 1A, 36 oséb,

= PROSPER S.A. Oddziat w Poznaniu, ul. Lindego 4, 65 osdb,

=  BEMO MOTORS SP. Z 0.0. SP. K. z siedzibg w Poznaniu, ul. Optfotki 15, 56 oséb,

=  BUMADEX SP. Z 0.0. z siedzibg w Poznaniu, ul. Kopanina 39, 78 oséb,

= ORBIS S.A. Warszawa Oddziat Hotel ,, Polonez” w Poznaniu, 53 osoby,

= BERTERLSMANN MEDIA SP. Z 0.0. ODDZIAt ARVATO SERVICES POLSKA z siedzibg w
Plewiskach, ul. Kolejowa 150, 150 oséb.

Pomoc urzedu dla zwalnianych pracownikow

Powiatowy Urzad Pracy nawigzat wspodtprace z przedsiebiorstwami bedacymi w trudnej
sytuacji, proponujac zwalnianym osobom pomoc w ztagodzeniu skutkéw zwolnied. Oferowano im
m.in. posrednictwo pracy, indywidualne konsultacje z doradcami zawodowymi, udziat w warsztatach
aktywnego poszukiwania pracy. Kazdy zaktad mégt skorzystaé z oferowanego przez urzad spotkania dla
zwalnianych oséb z zakresu informacji o: dostepnej pomocy w powrocie na rynek pracy $wiadczonej
przez publiczne stuzby zatrudnienia, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych
z uzyskaniem statusu bezrobotnego i rejestracjg w urzedzie.
Z zaktadami pracy, ktére obejmowaty zwolnieniami co najmniej 50 pracownikéw zgodnie z art. 70
Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zawart
porozumienia, w ktérych okreslone zostaty formy i zakres pomocy dla zwalnianych pracownikdw.
W 2012 roku podpisano i realizowano 9 takich porozumien.
W ramach wspétpracy oraz zawartych porozumien przeprowadzano spotkania informacyjne w:
PIECOBIOGAZ S.A. w upadtosci likwidacyjnej;
BERTELSMANN MEDIA SP. Z 0.0, ODDZIAL ARVATO SERVICES POLSKA W PLEWISKACH,
SCHRONISKU DLA NIELETNICH W POBIEDZISKACH,
ORBIS S.A. HOTEL ,, POLONEZ",
WOJSKOWEJ AGENCJI MIESZKANIOWEJ, ODDZIAL REGIONALNY W POZNANIU.

VVVYVYYVYVY
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2012

2011

2010

2009
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W 2012r. z oferowanych przez urzad indywidualnych konsultacji z doradcami zawodowymi

skorzystaty zaktady:
» SCHRONISKO DLA NIELETNICH W POBIEDZISKACH;
> PIECOBIOGAZ S.A. w upadtosci likwidacyjnej.

Zwolnienia grupowe na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
w latach 2009-2012

Ogoétem liczba
zaktadow
zgtaszajacych
do PUP
zwolnienia

49

35

37

54

tacznie liczba
zwolnionych
0s6b

1852

552

1103

1683

Liczba
zaktadow
zglaszajacych
z terenu
Poznania

39

32

34

44

Liczba Liczba zaktadéw
zwolnionych zgtaszajacych z
0s6b z Poznania terenu
ziemskiego
powiatu

poznanskiego

830 10

387 3

966 3

1194 10
13

Liczba
zwolnionych
0s6b

z powiatu
poznanskiego

1022

165

137

489

Branza

Budowlana,
ubezpieczeniowa,
bankowos¢, wydawnicza,
sprzedaz detaliczna,
Uprawa rolna,
Motoryzacyjna,
telekomunikacyjna

Finansowa, produkcyjna
przemystowa,
transportowa, wojskowa

Poligraficzna,
farmaceutyczna, meblowa,
budowlana,
telekomunikacyjna,
produkcyjna,
przemystowa,

Finansowa, motoryzacyjna,
produkcyjna (mebli,
silnikdw), ochrona
zdrowia, odziezowa,
wydawnicza, sprzedaz
detaliczna
telekomunikacyjna,
budownictwo, transport,
poligrafia, pocztowa
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ROZDZIAL Il POSREDNICTWO PRACY | PORADNICTWO ZAWODOWE

II.1. Oferty pracy

W 2012

w2011

m 2010

W 2009

9500

10 000

»Przedsiebiorcy tworzq mato miejsc pracy, bo pogarsza sie koniunktura gospodarcza — twierdzi
Piotr Rogowiecki, ekspert Pracodawcdow RP. Dodaje, ze firmy borykajq sie ze spadkiem popytu nie tylko
zagranicznego, ale rowniez krajowego. A jesli otrzymujg dodatkowe zamdwienia na swoje towary
i ustugi, to na ogét wolg dac pracownikom godziny nadliczbowe, niz tworzy¢ nowe etaty.”* Rok 2012
podobnie jak lata poprzednie nie przynidst poprawy na rynku pracy, z kazdym miesigcem przybywato
0s0b rejestrujgcych sie i uzyskujgcych status bezrobotnych. Utrzymujacy sie deficyt ofert pracy,
podobnie jak w latach minionych, wptywat na wydtuzenie sie okresu szukania pracy i coraz wieksze
trudnosci z pozyskaniem ofert zatrudnienia. , Przecietny czas poszukiwania pracy w Polsce jest szalenie
dtugi — srednio wynosi ponad 11 miesiecy, a w przypadku osob o nizszych kwalifikacjach i mtodych az
ponad péttora roku”. (...)W wielu posredniakach liczba ofert pracy jest dramatycznie niska.””

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, poréwnujac statystyke ofert pracy pozyskanych
w 2012 roku do roku poprzedzajgcego, najlepsza sytuacja miata miejsce wiosng minionego roku.
W marcu odnotowalismy wzrost liczby ofert pracy - 1027 wakatéw. Od drugiego kwartatu byt
zauwazalny spadek, choé pomiedzy lipcem a listopadem byty momenty niewielkiego wzrostu liczby
ofert, poréwnujac z analogicznym okresem 2011 roku. Srednio w miesigcu urzad dysponowat 678
ofertami pracy i byta to prawie taka sama liczba ofert jak w 2011r. (675 ofert). Najmniej ofert przyjeto
do realizacji w lutym 443 oraz w grudniu 467, a najwiecej ponad 1000 ofert w marcu. tgcznie w 2012
roku Urzad pozyskat 8141 ofert pracy. Oferty te pochodzity najczesciej od mikro przedsiebiorcow.

4 Dziennik.pl, ,,Spada liczba miejsc pracy. Lawinowo przybywa bezrobotnych”, 20.12.2012r.
> Dziennik Gazeta Prawna, ,, Wezmg cokolwiek. Dramat ludzi bez pracy”, 26-28.10.2012.r.
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P
Rok Liczba oséb przypadajgca na 1 oferte pracy
2012 30 osob/oferte
2011 26 oséb/oferte
2010 22 osoby/oferte
2009 17 oséb/oferte

Z analizy sytuacji na lokalnym rynku pracy wynika, ze mimo pogarszajacej sie sytuacji na rynku,
wsrdd oséb szukajacych zatrudnienia utrzymywata sie nieche¢ do migracji zarobkowej w obrebie kraju.
Czesciej ludzie mtodzi deklarowali gotowos¢ do zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace.
W wielu przedsiebiorstwach ograniczano nabdér, skupiajac sie bardziej na redukcji kosztow, np. poprzez
zmniejszanie wymiaru zatrudnienia, stosowanie minimalnych stawek wynagrodzenia, zlecanie pracy

podwykonawcom — poszukiwanie oséb gotowych do samozatrudnienia.

Pracodawcy nadal wyrazali spore zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcdéw z Biatorusi,
Gruzji, Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie uproszczonej procedury tzw. oswiadczen
0 zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2009 roku w urzedzie zarejestrowano 3216
oswiadczen, w 2010 roku 2821 oswiadczen, w 2011 roku 4856 oswiadczen, a w roku 2012 byto to

4011 oswiadczen.

Podziat ofert pracy wedtug wymaganego wyksztatcenia:

W wyksztatcenie wyzsze W wyksztatcenie Srednie M wyksztatcenie zawodowe M bez kwalifikacji

12%

Osobom bez wyksztatcenia

/

proponowano prace w charakterze:
robotnika gospodarczego,
sprzataczki, robotnika
fizycznego/budowalnego, kierowcy
kat. C, CE, operatora maszyn do
produkcji wyrobdw sztucznych,
sortowacza, pomocnika
magazyniera, pracownika ochrony
(bez licencji)

Osobom z wyksztatceniem wyzszym
oferowano prace na stanowisku: specjalisty
marketingu i handlu, doradcy finansowego,
specjalisty ds. administracji publicznej
informatyka, asystenta prawnego, specjalisty
ds. rekrutacji, inzyniera mechanika

Osobom z wyksztatceniem zawodowym
proponowano zatrudnienie na stanowisku:
kucharza, fryzjera, sprzedawcy/kasjera/doradcy
klienta, telemarketera, rzeznika-wedliniarza,
pracownik ochrony fizycznej, spawacza réznych

kategorii, Slusarza, elektryka, montera
konstrukcji budowlanych, montera instalacji i
urzadzen sanitarnych, stolarza

Wsrdd oséb z wyksztatceniem srednim
poszukiwano kandydatéw do pracy na
stanowisku: ksiegowej, technika
budownictwa, technika informatyka,
technika mechanika, sekretarki/sekretarza
sagdowego, pracownika ubezpieczen,
pracownika dziatéw handlowych,
magazyniera, pracownika obstugi
telefonicznej
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Wielokrotnie poza wyksztatceniem kierunkowym pracodawcy oczekiwali od kandydatéw do
zatrudnienia znajomosci jezykdw obcych, najczesciej: angielskiego, niemieckiego a takze rosyjskiego,
ukrainskiego, chinskiego, tureckiego. Wsrdd zgtaszanych do urzedu ofert, pojawiaty sie takie te
zawierajgce specyficzne wymagania wobec kandydatéw, np.: umiejetnosci diagnostyki i leczenia
schorzen za pomocg urzadzen informoterapeutycznych, umiejetnosci wykonywania masazy
orientalnych, terapii filipinskich lub terapii ajuwedryjskich. Pracodawcy oczekiwali réwniez od
kandydatéw poza kwalifikacjami formalnymi umiejetnosci obstugi maszyn do przetwdrstwa tworzyw
sztucznych, postugiwania sie maszynami z réznorodnymi rozwigzaniami technicznymi. Zatrudnianie
informatykéw warunkowano znajomoscig roézinych jezykdw programowania. W gastronomii
oczekiwano umiejetnosci zwigzanych z przygotowywaniem dan kuchni orientalnych, najczesciej:
chiniskiej, tureckiej, arabskiej oraz marokanskiej.

Majgc trudnosci w znalezieniu wsrdd oséb zarejestrowanych jako bezrobotne kandydatow
spetniajgcych tak zawezone wymagania, urzad wydat w 2012 roku 300 opinii o lokalnym rynku pracy,
ktore w konsekwencji umozliwiaty zatrudnienie oséb spoza terenu kraju m.in. z Ukrainy, Rosji,
Biatorusi, Turcji, krajow Afryki (Egipt, Libia, Algieria, Maroko, RPA), krajéw azjatyckich (Chiny, Indie,
Pakistan, Tajlandia).

W prowadzonej, za posrednictwem urzedu, rekrutacji pracownikéw przedsiebiorcy coraz
czesciej wykorzystywali mozliwosci zbierania aplikacji za pomocg korespondencji elektroniczne;.
Spotkania grupowe nie cieszyty sie wsrdd pracodawcow juz tak duzym zainteresowaniem jak w latach
minionych. Ostatecznie urzad zorganizowat 7 gietd pracy, w ktérych uczestniczyli bezrobotni zaréwno
skierowani z urzedu jak i osoby, ktdre korzystajg z anonséw o ofertach pracy ze strony internetowe;j
urzedu, nie bedac zarejestrowanymi jako bezrobotni lub poszukujgcy pracy. Spotkania umozliwiajgce
bezposrednie rozmowy kandydatow z pracodawcami dotyczyty takich stanowisk jak: kucharz, pomoc
kuchenna, bufetowa, pracownik produkcji, sprzatacz/ka, oraz magazynier i kontroler jakosci.

Il. 2. EURES

W ramach realizacji zadarn EURES wspodtpracowano gtéwnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu, ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy
dostepnych w panstwach Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2012 roku udzielono informacji o systemie EURES, o ofertach pracy za granicg, warunkach
zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG — 766 osobom, w tym 417 osobom
niezarejestrowanym i 349 osobom zarejestrowanym w urzedzie. 447 oséb byto zainteresowanych
poszukiwaniem pracy, pozostate osoby w réwnym stopniu oczekiwaty uzyskania informacji
o warunkach zycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE/EOG, jak réwniez informacji o sposobach
poszukiwania pracy za granicg. W 2012 roku zgtoszonych ofert pracy bylo znacznie mniej niz
w poprzednich latach i byty to oferty dla wykwalifikowanych pracownikéw branzy technicznej
(konstruktorzy, inzynierowie, specjalisci) oraz dla pracownikéw produkcyjnych, kierowcéw, szwaczek
i operatoréw CNC. We wszystkich ofertach pracy zwiekszyty sie wymagania pracodawcéw dotyczace
znajomosci jezyka danego kraju.

We wspotpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu Powiatowy Urzad Pracy w 2012
roku brat udziat w Europejskich Targach Pracy. Celem Targéw byto podnoszenie poziomu wiedzy osdb
odwiedzajgcych Targi na temat form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej w Polsce oraz na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Udostepniono dla zwiedzajgcych réwniez krajowe i zagraniczne oferty pracy.
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I1.3. Poradnictwo zawodowe

Poradnictwo zawodowe prowadzone przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu opiera sie na
ustugach zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym i poszukujgcym pracy w diagnozie ich sytuacji
zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych,
a takze udzielaniu informacji na temat obecnej sytuacji na rynku pracy i wspieraniu oséb w powrocie
do aktywnosci zawodowej. W 2012 roku 4 102 osoby skorzystaty z porady indywidualnej doradcy
zawodowego. W ramach spotkan indywidualnych udzielono 975 osobom indywidualnych informacji
zawodowych.

Inng formg poradnictwa zawodowego byty grupowe informacje zawodowe, ktérych
przeprowadzono 203, a uczestniczyto w nich 1 921 oséb. Na ww. spotkaniach osoby mogty zapoznac
sie z wachlarzem ustug rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Przedstawiono sytuacje
i trendy na lokalnym rynku pracy, przekazywano materiaty informacyjne z adresami instytucji
wspierajgcych zatrudnienie, organizacji szkoleniowych, czy tez wzory dokumentéw aplikacyjnych.
W ramach grupowych informacji zawodowych wyswietlane byty filmy szkoleniowe dotyczace miedzy
innymi tematyki autoprezentacji, przygotowania rozmowy kwalifikacyjnej, proceséw rekrutacyjnych.

W 2012 roku programem Indywidualnych Planéw Dziatania objetych zostato 3 311 oséb.
W trakcie ich realizacji zespét specjalistow — gtéwnie doradca zawodowy i branzowy posrednik pracy —
prowadzit monitoring zaplanowanych i realizowanych dziatan. W ramach poradnictwa zawodowego,
doradcy wykorzystywali profesjonalne metody i narzedzia wspierajgce ustugi doradcze. Najczesciej
wykorzystywanymi narzedziami pracy dla doradcow zawodowych byty testy zawodowe:
Wielowymiarowy Kwestionariusz Preferencji oraz Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, a takze
testy zainteresowan i predyspozycji rekomendowane przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery oraz
testy psychologiczne stosowane przez doradcéw z wyksztatceniem psychologicznym: Kwestionariusz
Osobowosci, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych, Kwestionariusz Temperamentu, Radzenia sobie
ze stresem. Z uwagi na zgfaszane, w trakcie porad udzielanych przez doradcéw zawodowych, przez
klientéw problemy zdrowotne 144 osoby bezrobotne skierowano na badania do lekarza medycyny
pracy, w celu okreslenia przeciwskazan zdrowotnych, niezbednych do ustalenia dalszych kierunkéw
aktywizacji zawodowej.
Doradcy wspétpracowali takze z instytucjami pomocowymi, edukacyjnymi, szkotami, pracodawcami.
e Udziat w warsztatach dot. projektu ,Wielkopolski system monitorowania i prognozowania”
realizowanego przez Politechnike Poznanskg i Partneréw 17.04. 2012
e Ustugi doradztwa zawodowego dla pracownikéw zwalnianych grupowo w Schronisku dla
Nieletnich w Pobiedziskach 24.05.2012
e Udziat w badaniu fokusowym przeprowadzonym przez firme TEMBO - diagnozowanie
preferencji pracodawcéw w zakresie zatrudniania absolwentéw oraz analizy kompetencji
pozadanych u absolwentdw kierunku politologia 15.06.2012
e Udziat w konferencji w ZSZ Nr 6 im. J. Lelewela dot. projektu partnerskiego Comeniusa ,Praca
bez granic" 05.06.2012
e Udziat w konferencji organizowanej przez firme Profutura, ,Wirtualny system nauczania 50 +”
11.10.2012
e W Urzedzie zorganizowano spotkanie dla mtodziezy — ucznidw ostatnich klas Zespotu Szkét
Specjalnych nr 102 ul. Przetajowa 6, 27.11.2012
e PIECOBIOGAZS. A. — ustugi doradztwa zawodowego dla pracownikéw zwalnianych grupowo,
Xll. 2012
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Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w Targach Pracy, podczas ktorych swoje ustugi prezentowat
urzad (opisanych szerzej na stronie 71) oraz wspétpracowali podczas realizacji projektow:

R/
0‘0

R/
0‘0

7
0.0

0'0

X3

%

wsparcie doradcze dla 0séb bezrobotnych w ramach projektu: ,Sciezka wsparcia dla osoby
niepetnosprawnej w projekcie Lepsze Jutro”,

wspotpraca ze Wspdlnotg Roboczg Zwigzkéw Organizacji Socjalnych (WRZOS) w ramach
projektu ,Modelowy system na rzecz integracji spotecznej”. W 2012 roku PUP
Poznan przystgpit do projektu innowacyjnego ,Modelowy system na rzecz integracji
spotecznej”, w ramach Priorytetu | POKL. Zatrudnienie i integracja spoteczna, Dziatanie 1.4
Projekty innowacyjne, realizowanego przez Wspdlnote Roboczg Zwigzkéw Organizacji
Socjalnych (WRZOS) wraz z partnerami: Instytutem Rozwoju Stuzb Specjalnych oraz
EUROSOZIAL e.V Parytetowym Stowarzyszeniem Wspodtpracy Niemiecko-Polskiej i Europejskie;j.
W ramach wspétpracy doradca PUP brat udziat w listopadzie i grudniu 2012 r. w szkoleniach
dla przedstawicieli partnerstw zaangazowanych w zasadniczg faze testowania ,Modelu
wspotpracy osrodka pomocy spotecznej, powiatowego urzedu pracy i organizacji pozarzgdowej
w celu realizacji ustugi integracji spoteczno-zawodowej”. Dziatania wobec uczestnikow
projektu zostaty zaplanowane na okres 01.01.2013-30.06.2013 roku.

wizyta studyjna w ramach zadania 4. projektu Wielkopolskie Centrum Ekonomii Solidarnosci
dla powiatu poznanskiego i sSremskiego 19.11.2012 — 20.11.2012: Konferencja regionalna
»,Rola partnerstw lokalnych i przedsiebiorczosci spotecznej w rewitalizacji spoteczno —
gospodarczej wybranych gmin i powiatow”.

partnerstwo w projekcie ,,Model aktywizacji zawodowej rodzicow samotnie wychowujgcych
dzieci pozostajgcych bez zatrudnienia” (Ingeus + PUP w Poznaniu): udziat w cyklicznych
spotkaniach roboczych z przedstawicielami partneréow (luty-pazdziernik 2012) oraz rekrutacja
uczestnikéw do projektu (marzec-listopad 2012).

przeprowadzenie spotkania informacyjnego z osobami osadzonymi w Areszcie Sledczym
w Poznaniu na ul. Miyriskiej (wrzesien 2012 r.).

przekazanie informacji organizacjom pozarzadowym wspétpracujagcym z PUP o otwartym
konkursie na realizacje zadan publicznych Wojewddztwa Wielkopolskiego w dziedzinie
promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej na rok 2012 (wrzesien 2012).

udziat w badaniu realizowanym przez Instytut Pracy i Spraw Socjalnych oraz Panstwowy
Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (projekt badawczy ,Rehabilitacja
ze szczegélnym uwzglednieniem rehabilitacji zawodowej w ubezpieczeniu spotecznym
realizowanym przez KRUS i ZUS) — wrzesien 2012.

udziat w pokazowej realizacji programu profilaktyki zintegrowanej ,Archipelag Skarbéw”
(listopad 2012).
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Il. 4. Klub Pracy

W 2012 roku w Poznaniu i powiecie poznanskim nadal dziatato 5 Klubéw Pracy: w Poznaniu
w Powiatowym Urzedzie Pracy, przy Centrum Edukacji i Pracy OHP, w Murowanej Goslinie,
w Czerwonaku i w Pobiedziskach. Ich gtdéwnym zadaniem jest udzielanie osobom poszukujgcym pracy
i bezrobotnym pomocy w formie szkolen z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zajeé
aktywizacyjnych.

W Klubie Pracy w naszym urzedzie, w cyklach 3-tygodniowych prowadzone sg grupy
szkoleniowe, a bogate wyposazenie techniczne sal pozwala urozmaici¢ zajecia o mozliwosé
wyswietlania prezentacji multimedialnych, filméw instruktazowych, czy korzystanie z kamery przy
symulacji rozméw kwalifikacyjnych.

Zajecia odbywaja sie z wykorzystaniem komputeréow z dostepem do Internetu w zakresie
pisania dokumentow aplikacyjnych i szukania ofert pracy. Ich uczestnicy moga korzystaé z dostepnej na
salach literatury fachowej, a takze spotka¢ sie ze specjalista ds. doradztwa personalnego oraz
wizazystka, trenerem, a takze informatykiem. Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane sg m.in.
tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak rdéwniez asertywnoscia oraz aspektami komunikacji werbalnej
i niewerbalnej. Uczestnicy zaje¢ mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera Klubu Pracy podczas
konsultacji indywidualnych.

W 2012 roku Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili:
» szkolenia dla 22 grup z zakresu aktywnego poszukiwania pracy — tgcznie uczestniczyly
w nich 294 osoby,
» 57 grup zaje¢ aktywizacyjnych, w ktorych uczestniczyty 573 osoby.

W szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty osoby bezrobotne pozostajgce w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Dtugotrwale Niepetnosprawni Bezrobotni do Bezrobotni
bezrobotni bezrobotni 25 roku zycia powyzej 50 roku
zycia
Szkolenia z 163 osoby 19 oséb 19 osdb 130 osdb
zakresu
aktywnego
poszukiwania
pracy
Zajecia 216 osbb 27 osbb 111 oséb 144 osoby

aktywizacyjne

W powiecie poznanskim, podobnie jak w latach ubiegtych, funkcjonujg réwniez Gminne Centra
Informacji. Mieszczg sie one w Mosinie, Buku i Swarzedzu. Klientom oferujg: posrednictwo pracy,
poradnictwo zawodowe, informacje o szkoleniach prowadzonych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, dostep do aktualnych ofert pracy, dostep do informacji o lokalnym rynku pracy.
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ROZDZIAL 11l SPOSOBY PRZECIWDZIALANIA BEZROBOCIU

lll.1. Programy rynku pracy, finansowane z Funduszu Pracy (FP) i Europejskiego Funduszu
Spotecznego (EFS)

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2012 roku przeznaczyt na aktywizacje zawodowg o0sdb
bezrobotnych kwote 16 710 900 PLN. Srodki finansowe urzad otrzymat w | kwartale 2012 roku, w
wysokosci 9393 500 PLN. Ostatnia decyzja z Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej dotarta w
grudniu, facznie w ramach siedmiu decyzji urzad dysponowat kwotg 16 710 900 PLN.

Srodki finansowe zostaty przeznaczone na dziatania aktywizacyjne:

1.

7 504 052 PLN — wszystkie standardowe ustugi i dziatania aktywizacyjne kierowane do osdb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy (staze, szkolenia, Srodki na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej, prace interwencyjne, roboty publiczne, prace spotecznie uzyteczne,
przygotowanie zawodowe dorostych, refundacja sktadek ZUS, dofinansowanie opieki nad
dzie¢mi lub osobg zalezng itd.).

5950588 PLN — realizacja projektu ,Lepsze jutro”, wspétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Poddziatanie 6.1.3 Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki).

Celem pigtego etapu projektu (w okresie od 01.01.2012 do 31.12.2012 roku) byta aktywizacja
zawodowa 0séb bezrobotnych znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy, poprzez
dziatania majgce na celu zwiekszenie szans na uzyskanie zatrudnienia i dostosowania
kwalifikacji oséb bezrobotnych do potrzeb rynku pracy oraz wsparcie tworzenia nowych miejsc
pracy poprzez zastosowanie zrdznicowanych dziatan aktywizacyjnych. W ramach projektu
przeprowadzono nastepujace dziatania: organizacja stazy u pracodawcéw, szkolen i kurséw
zawodowych oraz przygotowujacych to zatozenia wiasnej firmy, a takze udzielenie
jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. W roku 2012 projektem objeto
tacznie 570 oséb (w tym z powiatu poznanskiego 181 osdb).

687 539 PLN — na realizacje Programu Specjalnego ,,Aktywni to My!”, ktérego gtéwnym celem
byta aktywizacja zawodowa oséb znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy poprzez udzielenie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
skierowanie na staz do pracodawcow. Kazdy z beneficjentdw zostat objety dodatkowym
elementem wspierajgcym. Pomocg w ramach Programu objeto 49 oséb (w tym z powiatu
poznanskiego 12 osdb).

713 521 PLN - na realizacje Programu Specjalnego ,Mtodzi aktywni”, ktorego celem byia
aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych do 30. roku zycia zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu, zamieszkatych na terenie miasta Poznania
i powiatu poznanskiego, umozliwiajgca trwaty powrdt na rynek pracy poprzez skierowanie na
staz oraz udzielenie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wsparte
specyficznymi elementami wspierajacymi, ktére zapewniag lepsze wykorzystanie uzyskanej
pomocy urzedu. Pomocg w ramach Programu objeto 73 osoby (w tym z powiatu
poznanskiego 25 oséb).

738000 PLN — rezerwa MPiPS dla oséb do 30. roku Zzycia, realizowana w okresie
od 03.09.2012 do 28.02.2013 roku. W ramach programu zaplanowano nastepujgce formy
pomocy: skierowanie do udziatu w stazach, szkoleniach oraz udzielenie jednorazowo srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Programem objeto tacznie 110 oséb (w tym z powiatu
poznanskiego 31 osdb).
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6. 235600 PLN - rezerwa MPiPS dla oséb powyzej 50. roku zycia, realizowana w okresie
od 03.09.2012 do 28.02.2013 roku. W ramach programu zaplanowano nastepujace wsparcie:
skierowanie do udziatu w stazach, robotach publicznych, szkoleniach oraz udzielenie
jednorazowo srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Programem objeto tgcznie
79 osdb (w tym z powiatu poznanskiego 15 osdéb).

7. 469600 PLN - rezerwa MPIPS dla oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
realizowana w okresie od 03.09.2012 do 28.02.2013 roku. W ramach programu
przeprowadzono dziatania aktywizacyjne w postaci: skierowania na staz, szkolenia oraz
udzielenia jednorazowo srodkdéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Programem objeto
tacznie 80 osdb diugotrwale bezrobotnych (w tym z powiatu poznanskiego 17 osdb).

8. 412000 PLN — rezerwa MPiPS ,Praca nasz cel” realizowana w okresie od 01.10.2012
do 28.02.2013 roku. W ramach programu urzad przeprowadzit aktywizacje zawodowa
w formie stazy, szkolen oraz udzielenia jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej. Programem objeto tgcznie 67 oséb (w tym 17 osdb z powiatu poznanskiego).

29 czerwca 2012 r., zawarta zostata umowa miedzy Ministrem Pracy i Polityki Spotecznej,
reprezentowanym przez Jacka Mecine Sekretarza Stanu w MPiPS, a samorzgdem powiatu
poznanskiego, reprezentowanym przez Staroste Powiatu Poznanskiego Jana Grabkowskiego,
dotyczacg realizacji projektu pilotazowego ,, Twoja kariera - Twéj wybor".

W 2012 roku urzad otrzymat na ten cel 1300 000 PLN. Projekt pilotazowy ,Twoja Kariera- Twoj
Wybor” realizowany bedzie w okresie 29.06.2012 r. — 31.08.2014 r. Jego celem jest poprawa sytuacji
0so0b mtodych na rynku pracy. Uczestnicy zostali podzieleni na grupe gtéwng (100 oséb, w tym 50
kobiet) i grupe kontrolng (100 osdb, w tym 50 kobiet). Szczegdétowy opis projektu na stronie 37.
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lll. 2 Kursy i szkolenia

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu szkolenia organizowane sg w oparciu
o przygotowany plan szkolen. Plan powstaje w oparciu o okreslone w standardach organizacji szkolen
postepowanie w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na
rynku pracy, woparciu o listy zawoddw i specjalnosci, raport zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim oraz na podstawie wykazu potrzeb szkoleniowych
0s0b uprawnionych do szkolenia. Dodatkowo Urzad zwrdcit sie do Klubéw Pracy funkcjonujgcych na
terenie powiatu poznanskiego oraz Klubu Pracy OHP w Poznaniu, Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Poznaniu, a takze Centrow Integracji Spotecznej i Osrodkéw Pomocy Spotecznej dziatajgcych na
terenie powiatu poznanskiego, z prosbag o wskazanie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych przez
klientow.

Na podstawie pozyskanych informacji utworzono plany szkoled grupowych, ktére byly
udostepnione w gablotach i na stronie internetowej Urzedu, przekazane do Klubéw Pracy i Gminnych
Centréw Informacji funkcjonujgcych na naszym terenie dziatania, pracodawcom planujgcym
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw, Osrodkom Pomocy Spotecznej, Centrom Integracji
Spotecznej, instytucjom i organizacjom swiadczagcym pomoc osobom niepetnosprawnym oraz innym
organizacjom oferujgcym ustugi dla oséb bezrobotnych lub poszukujgcych pracy.

Urzad kierowat takze na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku
ztfozonego przez osobe bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce
uzasadnienie celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie
odbywata konsultacje u doradcy zawodowego. W przypadku szkolen wymagajacych orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badania
lekarskie medycyny pracy.

62012 roku Urzad objat ustugami w zakresie szkolerr 1489 oséb, przeznaczajac kwote
1965 397 PLN w tym:

- szkolenia grupowe zawodowe — 1094 oséb

- szkolenia indywidualne —67 oséb

- szkolenia w Klubie Pracy z aktywnego poszukiwania pracy — 294 osoby

Ponadto osoby korzystaty z:

- finansowania kosztéw studidéw podyplomowych — 17 oséb

- finansowania kosztéw egzaminéw —11 oséb

- finansowania kosztéw uzyskania licencji — 6 osob

~
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Szkolenia finansowano z nastepujacych zrédet:

( ALGORYTM FUNDUSZU PRACY - zaktywizowano 823 osoby za kwote: 1 252 328 PLN, \
- szkolenia grupowe zawodowe — 428 (w tym szkolenie ,Wtasna firma”)

- szkolenia w Klubie Pracy —294

- szkolenia indywidualne — 67

- finansowanie kosztéw studiow podyplomowych — 17 (kontynuacje na podstawie umdw zawartych w 2010

roku o dofinansowanie studiéw)

- finansowania kosztéw egzamindéw —-11

} finansowania kosztéw uzyskania licencji—6 {
PROGRAMY SPECJALNE — zaktywizowano 46 oséb za kwote 29 284 PLN

Program specjalny , Aktywni to MY ”
- 23 osoby
- kwota — 16 521 PLN
> Program specjalny ,Mtodzi Aktywni”
- 23 osoby
- kwota —12 763 PLN

REZERWY MPiPS - zaaktywizowano 244 osoby za kwote 271 827 PLN

> Rezerwa dla oséb do 30. roku zycia
- 70 0s8b (40 osob szkolenia zawodowe, 30 oséb szkolenia ,,Wtasna firma”)
- kwota — 62 779 PLN

» Rezerwa dla os6b powyzej 50. roku zycia
- 64 osoby (58 0sdb szkolenia zawodowe, 6 0sdb szkolenia ,Wtasna firma”)
- kwota — 49 848 PLN

> Rezerwa dla os6b dtugotrwale bezrobotnych
- 70 0s6b (50 osbb szkolenia zawodowe, 20 osdb szkolenie ,,Wtasna firma”)
- kwota—-69 161 PLN

> Rezerwa ,Praca nasz cel”
- 40 0s06b (28 osdb szkolenia zawodowe, 12 oséb szkolenia ,,Wtasna firma”)

\ - kwota — 90 039 PLN /

4 )

PROJEKT , LEPSZE JUTRO” — EFS: zaaktywizowano 376 osdb za kwote 411 958 PLN

Ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego — 376 osob:
- szkolenia grupowe zawodowe —147,
- szkolenia , Wtasna firma” —229.

\, S
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Struktura osdb, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku i wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat procentowy
wieku: 18 -24 lat 151 10,82%
25-34lat 484 34,70%
35-44 lat 268 19,21%
w wieku 45 i wiecej lat 492 35,27%
wyksztatcenia: wyzsze 434 31,11%
policealne i Srednie zawodowe 341 24,44%
Srednie ogdlnoksztatcace 175 12,54%
zasadnicze zawodowe 281 20,14%
gimnazjalne i nizsze 164 11,76%

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw urzedu

1 Inne obszary Obstuga kas fiskalnych i terminali 426 307 68 119 28
szkolen ptatniczych wraz z fakturowaniem,

obstuga komputerowych programéw
magazynowych, profesjonalne
sprzatanie, kurs dla elektrykow do
i powyzej 1 kV, operator sprzetu
budowlanego, masaz klasyczny Ii Il
stopnia, szkolenie podstawowe
strazaka jednostek ochrony
przeciwpozarowej, SolidWorks,
magazynier z obstugg kamputera i
wdzkdéw jezdniowych, obstuga
wbézkow jezdniowych z
uprawnieniami na wymiane butli

gazowych, ,,Wtasna firma”,
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spawanie
2 Zarzadzanie »,Witasna firma” 357 208 110 149 79
i administro-
wanie
3 Informatyka i Grafika komputerowa, tworzenie 65 53 27 12 8
wykorzystanie | stron www z wykorzystaniu xHTML,
komputerow CSS, Java Script, podstawy obstugi
komputera i Internetu
4 Rachunkowos¢ Podstawy ksiegowosci z 73 49 47 24 18
ksiegowos$é, | zagadnieniami kadrowo-ptacowymi,
bankowos¢, kurs doskonalgcy z ksiegowosci
ubezpieczenia, SYMFONIA, PLATNIK
analiza
inwestycyjna
5 Ustugi Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja 73 48 1 25 1
transportowe wstepng, prawo jazdy kat. E-C,
kwalifikacja wstepna w zakresie
prawa jazdy kat. Ci D, szkolenie
okresowe w zakresie przewozu
rzeczy i oséb, transport drogowy
takséwka, operator zurawia
przenos$nego
6 Sprzedaz, Kurs przyuczajacy do zawodu 54 44 43 10 9
marketing, sprzedawcy-kasjera, profesjonalny
public sprzedawca, obstuga
relations, komputerowych programéw
handel nieru- magazynowych, techniki sprzedazy
chomosciami
7 Ustugi Eksfoliacja kwasami AHA i BHA, 10 9 1 1 0
fryzjerskie,
kosmetyczne
8 Architektura Operator koparko-tadowarki, 22 17 1 5 0
i budownictwo monter rusztowan budowlanych,
technolog robd6t wykonczeniowych
w budownictwie,
9 Sztuka, kultura, Fotografia cyfrowa 1 1 0 0 0
rzemiosto
artystyczne
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10 Pozostate Towaroznawstwo zielarskie, 14 10 6 4 3
ustugi grooming, profesjonalne sprzatanie
z elementami pielegnacji terenéw
zielonych
11 Ochrona Kurs pracownika ochrony li Il 11 5 1 6 0
wtasnosci stopnia,
i 0séb
12 Jezyki obce Konwersacje handlowe z jezyka 1 0 0 1 1
niemieckiego
13 Rolnictwo, Operator harvestera 1 1 0 0 0
lesnictwo,
rybotdstwo
14 Rozwdj Powrét do pracy 60 51 36 9 8
osobowosciowy
i kariery
zawodowe;j
15 Prace Sekretarka - asystentka 19 12 12 7 7
sekretarskie i
biurowe
16 Opieka Opiekunka w ztobku lub klubie 4 2 2 2 2
spoteczna malucha
17 Nauka Klub pracy 294 241 88 53 27
aktywnego

poszukiwania
pracy
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111.3. Staze

Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasnacg popularnoscig, zaréwno wsréd oséb
bezrobotnych, jak i pracodawcéw. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi mtodych — absolwentéw szkét
wyzszych i Srednich wchodzgcych dopiero na sciezke zawodowa.

> staze trwajgce od 3 do 6 miesiecy proponowane sg osobom bezrobotnym po 50. roku zycia;
dtugotrwale bezrobotnym; kobietom, ktdre po urodzeniu dziecka nie podjety zatrudnienia;
osobom bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego; bezrobotnym, samotnie wychowujgcym przynajmniej jedno dziecko do 18 roku
zycia; tym, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia;
niepetnosprawnym,

> staze trwajgce od 3 miesiecy do 12 miesiecy kierowane sg do oséb bezrobotnych do 25. roku
zycia, a takze do tych, ktére nie ukonczyty 27. roku zycia, a jednoczesnie nie mineto 12
miesiecy od dnia zakonczenia szkoty.

Staz umozliwia przysztym pracodawcom przeszkolenie i przygotowanie kandydata do pracy przed
jego zatrudnieniem. W najbardziej kosztownym dla pracodawcy okresie wydatki dotyczace stazysty
pokrywane sg ze srodkéw publicznych. Z kolei dla bezrobotnego odbywajacego staz jest to okazja na
poznanie i rozwijanie tego, czego nauczyt sie od strony teoretycznej, zdobycia doswiadczenia w pracy.

W minionym roku staze w 50% organizowane byty u prywatnych pracodawcéw, a w drugiej
potowie w instytucjach publicznych, gtéwnie na stanowiskach: pracownik kancelaryjny, pracownik
administracyjny, technik prac biurowych, urzednik do spraw podatkéw, technik informatyk, pracownik
socjalny, kosmetyczka, animator kultury, handlowiec, sprzedawca, ksiegowy, sekretarka, technik
masazysta.

Ogotem w 2012 roku podpisano 484 umowy, w ramach ktérych skierowano do odbycia stazu
885 osdb.

Staze byly realizowane m.in. ze srodkdw:

- Funduszu Pracy przyznanego algorytmem — na aktywizacje 513 oséb wydano kwote 3 514 170 zi,
staz zakonczyto 471 oséb, z ktérych 301 podjeto prace co stanowi 63,9 % efektywnosci,

-Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach projektu , Lepsze jutro” — na aktywizacje 198 oséb
wydano kwote 917 829 zt, 198 oséb zakonczyto staz, z ktérych prace podjeto 105 oséb co stanowi
53,03% efektywnosci,

- Program Specjalny ,,Aktywni to My” (ATM), wydano kwote 110 650 zt, na aktywizacje 26 osdb, z
ktorych zatrudniono 19 oséb, co daje 73 % efektywnosci,

- Program Specjalny ,,Mtodzi Aktywni” (MA) — wydano kwote 181 284 zt, na aktywizacje 50 oséb,
zatrudniono 39 — co daje 78% efektywnosci.

Ponadto w wyniku staran urzedu pozyskano srodki z rezerwy MPiPS na 4 programy, oraz Program
Pilotazowy , Twoja kariera-Twéj wybor”. W ramach ww. programéw w roku 2012 staze rozpoczeto 98
0s6b, z ktérych 89 kontynuuje staz w roku 2013.
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Do 28.02.2013r. trwajq staze finansowane z rezerwy ministra :

e ,Pracanasz cel” — 25 oséb kontynuuje staz

e ,Pogram aktywizacji zawodowej oséb do 30. roku zycia” — 38 oséb kontynuuje staz

e ,Pogram aktywizacji zawodowej oséb po 50. roku zycia” — 5 oséb kontynuuje staz

e ,Pogram aktywizacji zawodowej oséb dtugotrwale bezrobotnych” — 9 oséb kontynuuje staz

W ramach realizowanego przez urzad programu pilotazowego ,Twoja kariera-Twdj wybdr” na staz
zostata skierowanych 13 oséb, 1 osoba juz go zakonczyta, a 12 oséb kontynuuje staz do marca,
kwietnia lub maja 2013 roku.

Osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy skierowane na staz w ramach poszczegdlnych zrédet
finansowania:

do 25 292 39 26 0 0 26 0 10
dtugotrwale 85 65 4 19 11 2 0 11
po 50 20 46 0 7 0 0 5 3
bez kwalifikacji, 5 30 15 0 0 4 0 2
bez wyksztatcenia

samotnie 10 1 2 0 0 1 0 0
wychowujacy

po odbyciu kary 0 0 0 0 0 0 0 0
pozbawienia

wolnosci

niepetnosprawni 10 7 0 0 0 1 0

absolwenci 91 10 3 0 0 6 0 3
SUMA 513 198 50 26 11 40 5 29

Podziat pracodawcéw:
Osoby, ktore podjety staz w podmiotach publicznych: 466
Osoby, ktore rozpoczety staz w podmiotach prywatnych : 419

Przyktady firm, w ktérych odbywat sie staz :

Prokuratura Okregowa, Pierwszy Urzad Skarbowy, Poznanskie Centrum Swiadczen, Miejski Oérodek
Pomocy Spotecznej, Directan Sp. z 0.0., Wessling Polska Sp. z 0.0., Agencja Ochrony Major Krzysztof
Grzeskowiak, SGB Bank, Fenix Group Polska, PBO Aniota Inwestycje Sp. z 0.0.

Podjecia pracy:
Liczba oséb, ktére ukonczyty staz: 754
Osoby, ktore podjety prace po stazu : 466
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Ill. 4 Pozostate instrumenty rynku pracy
Prace interwencyjne

W ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych moga by¢ zatrudnione osoby bedgce
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy czyli: w wieku do 25. roku zycia; po 50. roku zycia; dtugotrwale bezrobotne
(powyzej 12 miesiecy w ewidencji bezrobotnych), albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego;
kobiety, ktdre nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych,
bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego; samotnie wychowujacy co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety
zatrudnienia; osoby niepetnosprawne, pod warunkiem, ze wyzej wymienione osoby spetniajg
jednoczes$nie jeden z warunkédw wynikajacych z rozporzadzenia Komisji Wspdlnoty Europejskiej
nr 800/200b.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy
z pracodawcy, ktéry tworzy nowe miejsca pracy. Pracodawca otrzymuje refundacje z racji zatrudnienia
osoby bezrobotnej, ktéra staje sie pracownikiem na podstawie umowy o prace w petnym lub w
potowie wymiaru czasu pracy na okres min. 12 miesiecy.

W minionym roku podpisano 20 uméw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposéb
zaktywizowano 23 osoby (w tym 6 0sdb z powiatu poznanskiego) przeznaczajac na ten cel kwote:
114 844 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy oraz dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy
wykonywaniu prac organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujace
sie problematyka ochrony srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej,
bezrobocia i pomocy spotecznej, a takze spotki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne sg organizowane na okres do 6 miesiecy, a ich celem jest ograniczenie
bezrobocia dtugookresowego poprzez aktywizacje zawodowg i zachecenie do dalszego poszukiwania
pracy. Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych czes¢ kosztdw  poniesionych
na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na ubezpieczenia spoteczne w wysokosci wczesniej uzgodnione;.

W 2012r. wykorzystujgc srodki Funduszu Pracy podpisano 3 umowy: z miastem Poznan, gming
Buk i Kostrzyn. Dzieki tej formie zaktywizowano 21 oséb ( w tym 11 osdb z Poznania). Po zakoriczeniu
robot publicznych do ewidencji nie powrdcito 11 oséb. Wydano na ten cel 224 189 zt.

Dodatkowo ta forma aktywizacji realizowana byta takze w ramach srodkéw pozyskanych
z rezerwy MPIiPS przeznaczonej na pomoc osobom w wieku 50+.

Korzystajgc ze srodkdw rezerwy ministra zawarto 4 umowy z przedstawicielami: Poznania, gmin
Swarzedz, Buk i Kostrzyn. Z Poznania skierowano 1 osobe, z gmin 9 oséb. Przeznaczono kwote
36 023 zt (za refundacje w okresie: pazdziernik - listopad 2012r.). Niniejsze umowy zakonczg sie
31.01.2013r.
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Jednorazowa refundacja sktadek ZUS

Starosta moze zawrzeé z pracodawcg umowe przewidujacg jednorazowa refundacje kosztow
poniesionych z tytutu opfaconych sktadek na ubezpieczenie spoteczne w zwigzku z zatrudnieniem
skierowanej osoby bezrobotnej. Jednoczednie pracodawca zobowigzuje sie do zatrudnienia
skierowanej osoby w petnym wymiarze czasu pracy przez okres przekraczajgcy 12 miesiecy.

Kwota refundowanych sktadek na ubezpieczenia spoteczne nie moze przekroczy¢ 300% wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace i jest wyptacana pracodawcy po przepracowaniu przez
skierowanego bezrobotnego 12 miesiecy. Refundacja sktadek na ubezpieczenia spoteczne jest pomocga
w formie subsydiéw na rekrutacje oséb bezrobotnych, ktére sg (opcjonalnie):

— bez statego zatrudnienia za wynagrodzeniem w okresie ostatnich 6 miesiecy,

— powyzej 50. roku zycia,

— lub bez wyksztatcenia ponadgimnazjalnego / zawodowego,

— o0sobami samotnie utrzymujgcymi co najmniej jedng osobe (dziecko do 18 roku zycia),

— bezrobotne przez co najmniej 24 miesigce,

— cztonkami mniejszosci etnicznej, w panstwie cztonkowskim, ktére w celu zwiekszenia szans na
uzyskanie dostepu do statego zatrudnienia musi poprawi¢ znajomos¢ jezyka, uzupetnié
szkolenia zawodowe lub zwiekszyé doswiadczenie zawodowe.

Na realizacje umdw zawartych w 2012r. wydano kwote: 24 614 zi. Dzieki niniejszej formie

aktywizacji 9 oséb znalazto prace.

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do
zasitku, na skutek skierowania przez staroste do prac organizowanych przez gmine w jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujacych sie pomocg
charytatywng lub na rzecz spotecznosci lokalne;.

Na wniosek gminy kierowane sg osoby bezrobotne korzystajgce ze sSwiadczen pomocy
spotecznej. Prace majg charakter prac spotecznie uzytecznych i wykonywane s3 w wymiarze do 10
godzin tygodniowo na terenie gminy, w ktérej przebywa bezrobotny.

W ramach tej formy zawarto 5 porozumien z gminami: Czerwonak, Swarzedz, Poznan,
Pobiedziska i Buk. Skierowano 58 o0séb (25 oséb z Poznania i 33 osoby z powiatu poznariskiego)
i wydano kwote: 51 420,42 zt. 53 osoby bezrobotne ukonczyty te forme aktywizacji, zatrudnienie
otrzymato 6 osob.

Zatrudnienie wspierane

Zatrudnienie wspierane to forma wsparcia dla oséb, ktére majg szczegdlne trudnosci w wejsciu
lub powrocie na otwarty rynek pracy. Z tej formy wsparcia mogg skorzysta¢ osoby, ktore uczeszczaty
wczesniej przez co najmniej 6 miesiecy na zajecia Centrum Integracji Spotecznej CIS lub Klubu Integracji
Spotecznej KIS.

Zatrudnienie wspierane polega na zrefundowaniu pracodawcy lub CIS-owi, ktéry zatrudni
osoby bezrobotne czesci wynagrodzenia i sktadek zdrowotnych. Skierowany powinien by¢ zatrudniony
przez okres co najmniej 12 miesiecy.
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Wysokos¢ refundacji moze ksztattowac sie nastepujaco:

1) w pierwszych 3 miesigcach w kwocie réwnej 100% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne,

2) w 3 kolejnych miesigcach w kwocie réwnej 80% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne,

3) w nastepnych 6 miesigcach w kwocie réwnej 60% zasitku dla bezrobotnych wraz ze sktadka na
ubezpieczenia spoteczne.

W 2012 r. zawarto 1 umowe z firmg ,Tajemniczy Ogréd”, w ramach ktdrej skierowano 1 osobe.
Przeznaczono na ten cel 2 964 zt.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do oséb bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy, ktéra umozliwia zdobycie niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu
kwalifikacji lub umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajgcymi do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

W 2012 roku podpisano 4 umowy o realizacje przygotowania zawodowego dorostych, w tym:
— 3 umowy o realizacje przygotowania w formie praktycznej nauki zawodu, w ramach ktoérych
urzad skierowat 3 osoby bezrobotne (umowy zawarto na okres 18 miesiecy),
— 1 umowe o realizacje przygotowania zawodowego dorostych w formie przyuczenia do pracy, w
ramach ktérej skierowano 3 osoby bezrobotne (umowe zawarto na okres 4 miesiecy).

W ramach ww. umow dwie osoby bezrobotne odbywajg praktyczng nauke w zawodzie rzezinik-
wedliniarz, jedna osoba odbywa praktyczng nauke w zawodzie fryzjer, a trzy osoby odbywaty
przyuczenie do pracy w zawodzie krawiec.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace zawartych w 2012 umdéw o realizacje przygotowania
zawodowego dorostych (PZD):

Lp. Forma PZD Okres Liczba Nauka w zawodzie
odbywania | uczestnikow PZD
PZD w ramach
zawartej umowy
1 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Fryzjer
2 Przyuczenie do pracy 4 miesigce 3 osoby Krawiec
3 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz
4 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz

Oprdécz nowo zawartych uméw realizowano takze umowy zawarte w 2010 i 2011 roku, w ramach
ktorych przygotowanie zawodowe dorostych w zawodzie rzeznika-wedliniarza odbywaty 3 osoby, w
zawodzie kucharza — 1 osoba.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace realizowanych w 2012 roku uméw o realizacje
przygotowania zawodowego dorostych (PZD), zawartych w latach 2010-2011:
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P
Lp. Forma PZD Okres Liczba Nauka w zawodzie
odbywania | uczestnikéw PZD
PzZD w ramach
zawartej umowy
1 Praktyczna nauka zawodu 12 miesiecy 1 osoba Kucharz
2 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz
3 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz
4 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz

tacznie w 2012 roku 10 oséb bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych,
z ktorych:
— 3 osoby kontynuujg realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2013 roku,
— 5 0s6b ukonczyto przygotowanie zawodowe dorostych,
— 1 osoba przerwata realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych,
— 1 osoba zostata wycofana z przygotowania zawodowego dorostych (z powodu zobowigzan
rodzicielskich osoby bezrobotnej).

Jedna osoba, ktéra w 2012 roku ukonczyta przygotowanie zawodowe dorostych, zostata skierowana
przez urzad w 2012 roku na egzamin czeladniczy, ktéry zdata i uzyskata tytut czeladnika w zawodzie
rzeznik-wedliniarz.
Pozostate osoby zostang skierowane na egzaminy w roku 2013, w tym:

— 2 osoby na egzamin sprawdzajgcy po przyuczeniu do pracy w zawodzie krawiec,

— 1 osoba na egzamin eksternistyczny zawodowy w zawodzie kucharz,

— 1 osoba na egzamin czeladniczy w zawodzie rzeznik-wedliniarz.

W 2012 roku przeznaczono na te forme aktywizacji 68 177 zi.

Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez spétdzielnie socjalne

Pomoc w zakresie zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, optaconych przez spétdzielnie socjalne
udzielana jest przez Staroste Poznanskiego w ramach przyznanych s$rodkéw Funduszu Pracy
przeznaczonych na jej finansowanie.

Finansowaniu podlega:

- cze$s¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
(emerytalne, rentowe i chorobowe),

- oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego,

na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby spétdzielni a spotdzielnia.

Refundacja ta odbywa sie w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy. Natomiast po uptywie tego
czasu, przez kolejne 12 miesiecy, w potowie wysokosci miesiecznej sktadki, ktorej podstawag wymiaru
jest kwota minimalnego wynagrodzenia.

W ramach tej formy w 2012 roku zawarto 6 umodw dla 16 oséb oraz kontynuowano umowe zawartg

w 2011 roku. Wydano na ten cel 20 779 zt.

32

www.pup.poznan.pl

[



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

111.5. Projekty wspotfinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego,

1. ,Lepsze jutro”

Okres realizacji 1 kwietnia 2008 roku — 31 grudnia 2013 roku
Catkowita wartos¢ projektu w roku 2012: 5 950 637,00 (w tym 15% wktadu wtasnego)
Gtéwnym celem projektu w 2012 roku byto zwiekszenie szansy 570 o0séb bezrobotnych
zarejestrowanych w PUP, w tym zwiaszcza znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, na podjecie zatrudnienia lub utworzenie wtasnej firmy poprzez zastosowanie zréznicowanych
dziatan aktywizacyjnych.
W 2012 r. aktywizowano grupe 570 osdb poprzez:

e organizacje kurséw i szkolern zawodowych dla 144 osdb,

e organizacje stazy u pracodawcow dla 195 osdb,

e przyznanie jednorazowo S$rodkdéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, poprzedzone

ukonczeniem szkolenia ,Wtasna firma”, 231 osobom.

Wsparcie oferowane uczestnikom projektu byto zgodne z ich Indywidualnym Planem Dziatania.
Wiekszos$¢ osdb, ktdre zostaty objete pomocg w ramach projektu to osoby bedace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (w tym diugotrwale bezrobotni, niepetnosprawni, mtodzi do 25. roku zycia,
osoby po 50. roku zycia), dodatkowo az 40% ogétu skierowanych do projektu stanowity osoby bez
wyksztatcenia sredniego. W wyniku dziatan projektowych uzyskano efektywnos¢ zatrudnieniowa na
poziomie 64,50%. i

W projekcie ,Lepsze jutro” zorganizowano
szkolenia zawodowe, np. obstuga
komputerowych programéw
magazynowych z elementami fakturowania,
spawanie podstawowe, technolog robot
wykonczeniowych w budownictwie,
profesjonalny sprzedawca — obstuga kas
fiskalnych i terminali ptatniczych, obstuga
komputera i fakturowanie.
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W  projekcie wzieto udziat 35 o0séb
z niepetnosprawnosciami, dla ktérych Urzad stworzyt
Sciezke  wsparcia, w ramach ktérej osoby
zakwalifikowane do projektu przechodzity
indywidualng konsultacje u doradcy zawodowego. Jej
celem byto zdiagnozowanie obecnej sytuacji osoby
bezrobotnej oraz ustalenie jej motywacji i checi do
udziatu w projekcie. Organizowato dla tych o0so6b
jednodniowe warsztaty przygotowane pod potrzeby
konkretnej grupy w tematyce zwigzanej z np.
modyfikacja cv, listu motywacyjnego,
przedstawianiem ofert pracy, wskazaniem sposobdw
poszukiwania pracy.

2. ,Nowa szansa - kontynuacja”

Okres realizacji: 1 stycznia 2010 roku — 31 grudnia 2012 roku

Catkowita wartos¢ projektu: 516 156 ztotych.

Kwota dofinansowania 438 732,95 ztotych wktad wtasny 77 423 ztotych

Wartos$¢ projektu w 2012 roku — 16 227 ztotych

Projekt realizowany byt we wspdtpracy z
szesnastoma gminami powiatu poznanskiego:
Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo,
Komorniki, Kostrzyn, Kérnik, Lubon, Mosina,
Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Steszew,
Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgdérne. W
ramach projektu prowadzone byto
posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe
dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,
zarejestrowanych w Powiatowy Urzedzie Pracy
w Poznaniu, na terenie ich gmin zamieszkania.
Ponadto projekt umozliwit skierowanie 45 kluczowych pracownikéw Urzedu na studia podyplomowe
lub szkolenia w celu podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych. W roku 2012 na szkolenie
,Obstuga trudnego klienta i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu. Trening asertywnosci i radzenia
sobie ze stresem” skierowano 6 pracownikéw Urzedu. Bezposrednig kontynuacja projektu jest projekt
»Mobilny Urzad”.

Y=

3. ,,Mobilny Urzad”

Gtéwnym celem projektu jest podnoszenie jakosci oferty oraz zwiekszenie dostepnosci $wiadczonych
przez Urzad ustug posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego. Okres realizacji: 1 stycznia 2012
roku — 31 marca 2014 roku. Catkowita warto$¢ projektu: 427 344 w tym kwota dofinansowania:
363 242 zt, wktad wtasny: 64 101,62zt

Dziatania w ramach projektu:

- upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie 2 doradcow
zawodowych i 3 posrednikéw pracy

- wzrost poziomu jakosci ustug swiadczonych na rzecz klientéw Urzedu poprzez szkolenie — seminarium
dla 45 kluczowych pracownikéw PUP w Poznaniu.
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W 2012 roku przeszkolonych zostato 22 pracownikéw PUP w ramach szkolenia — seminarium
»~Marketing w Urzedach Pracy”. W roku 2012 w ramach ww. projektu udzielono 67 268 ustug
posrednictwa pracy oraz 1234 ustug poradnictwa zawodowego. 1786 oséb, w zwigzku z uzyskang
pomocg podjefo zatrudnienie.

lll. 6 Projekty wspoétfinansowane z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu pozyskat dodatkowe srodki z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej na aktywizacje oséb bezrobotnych w ramach 4 programow:

4 programy z rezerw Ministra Pracy i Polityki Spotecznej:

Program dla oséb do 30. roku zycia — 110 oséb

» Szkolenia dla 70 os6b w tym 30 osdb szkolenie ,,Wtasna firma”
> Staze dla 40 oséb realizowane sg do 28 lutego 2013 roku
> Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 30 oséb

Szkolenia zawodowe z zakresu: operator wozka jezdniowego, sekretarka - asystentka, szkolenie doskonalgce z ksiegowosci Symfonia,
Ptatnik, szkolenie przygotowujace elektrykdw do egzaminu z zakresu eksploatacji, pomiaréw i dozoru urzadzen elektroenergetycznych do
1kVipowyzej 1 kV

Program dla oséb po 50 roku zycia - 79 oséb

» Szkolenia dla 64 osdb, w tym 6 oséb szkolenie ,,Wtasna firma”

> Staze dla 5 osdb do 28 lutego 2013 roku

> Roboty publiczne dla 10 oséb

» Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej dla 6 oséb
Szkolenia zawodowe z zakresu: obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem, operator wézkéw jezdniowych, szkolenie
doskonalace z ksiegowosci Symfonia, Ptatnik, szkolenie przygotowujgce elektrykéw do egzaminu z zakresu eksploatacji, pomiaréw i dozoru
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV, szkolenie okresowe dla kierowcdw kat. C, E — C, D w zakresie przewozu oséb lub
towarow, profesjonalne sprzatanie

Program dla oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy (dtugotrwale bezrobotnych)

80 osdb

> Szkolenia dla 70 os6b w tym 20 osdb szkolenie ,,Wtasna firma”

> Staze dla 10 oséb do 28 lutego 2013 roku

> Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 20 oséb
Szkolenia zawodowe z zakresu: szkolenie doskonalace z ksiegowosci Symfonia, Ptatnik, szkolenie przygotowujace elektrykdw do egzaminu
z zakresu eksploatacji, pomiaréw i dozoru urzgdzen elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV, profesjonalne sprzatanie, sprzedawca —
kasjer, operator wézkow jezdniowych

Program Praca nasz cel - 67 oséb

» Szkolenia dla 40 osdb w tym 12 osdb szkolenie ,,Wtasna firma”
» Staze dla 27 oséb do 28 lutego 2013
> Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej dla 12 oséb

Szkolenia zawodowe z zakresu: podstawy grafiki komputerowej, szkolenie podstawowe dla strazakéw jednostek ochrony
przeciwpozarowej, szkolenie indywidualne kurs jezyka polskiego dla cudzoziemcéw.
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wtasnych w ramach 10% limitu Funduszu Pracy i drugi konkursowy

2 Programy Specjalne - w 2012 roku PUP realizowat 2 programy specjalne jeden ze $rodkéw

»Aktywni to MY!” program specjalny dla oséb bezrobotnych
znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, w

tym oséb dtugotrwale bezrobotnych i po 50. roku zycia, realizowany ZABGGW[DEI G@
w ramach 10% limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2012
rok.

Dziatania - efektywnos¢ zatrudnieniowa w catym projekcie - 90 %

I Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 oséb,

w tym:

1. Szkolenie ,Wtasna firma”

2. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej
Specyficzne elementy wspierajgce

1. Wsparcie konsultingowe

1. Staze dla 25 oséb, w tym:

1. Posrednictwo pracy

2. Staz
Specyficzne elementy wspierajgce

1. Bilet liniowy/sieciowy — dojazd na staz i do pracy

2. Bonus —refundacja sktadki ZUS dla pracodawcy

,Miodzi aktywni” — program specjalny dla oséb do 30. roku zycia, program
konkursowy realizowany ze srodkéw Funduszu Pracy w ramach limitu oraz srodkéw
pozyskanych z rezerwy Funduszu Pracy. Program realizowano przy wspoétpracy z Izbg
Rzemieslniczg oraz Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcdédw. Organizacje te,
w ramach zawartego porozumienia, promowaty projekt zachecajgc swoich cztonkéw
do skorzystania z oferowanych form wspétpracy.

Dziatania - efektywnos¢ zatrudnieniowa w catym projekcie 94 %
Staz dla 50 os6b:

I.  Ustugi rynku pracy:
a. Posrednictwo pracy

b. IPD
c. 3-dniowe szkolenie w Klubie Pracy — warsztaty ,,0d rozmowy po umowe
z pracodawcq”

Il. Instrumenty rynku pracy:
a. Stazdla 50 oséb
lll. Specyficzne elementy wspierajgce:
b. Refundacja sktadki ZUS dla pracodawcow
c. Bilet liniowy/sieciowy — dojazd na staz i do pracy
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Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 23 oséb:

l. Ustugi rynku pracy:

a. Posrednictwo pracy

b. Szkolenie ,Wtasna firma”
1. Instrumenty rynku pracy:

a. Przyznanie jednorazowo $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej
M. Specyficzne elementy wspierajgce:

a. Pakiet ustug konsultingowych

Projekt pilotazowy ,, Twoja kariera - Twéj wybor"

W roku 2012 Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej powierzyto realizacje projektu
pilotazowego ,Twoja kariera — Twéj wybdr” wytypowanym z terenu kraju 23 powiatowym urzedom
pracy, w tym Powiatowemu Urzedowi Pracy w Poznaniu. Urzad zostat wykonawcg projektu na terenie
miasta Poznania, na mocy umowy z dnia 29 czerwca 2012 r., zawartej miedzy Ministrem Pracy
i Polityki Spotecznej, reprezentowanym przez Jacka Mecine Sekretarza Stanu w MPiPS, a samorzagdem
powiatu poznanskiego, reprezentowanym przez Staroste Powiatu Poznanskiego Jana Grabkowskiego.
Celem projektu pilotazowego ,Twoja kariera - Twoj wybér”, realizowanego w ramach Programu
»Mtodzi Aktywni na rynku pracy”, jest poprawa sytuacji osob mtodych na rynku pracy.

Dziatania adresowane sg do osdb, ktére:

- nie ukonczyty 30. roku zycia,

- rejestrujg sie w urzedzie pracy po raz pierwszy, a od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie
uptyneto 6 miesiecy,

- sg mieszkaricami Poznania.

Projekt przewiduje wprowadzenie innowacyjnej metody pracy z klientem, polegajacej na objeciu
osoby bezrobotnej intensywng, indywidualng pomoca przez powiatowy urzad pracy od pierwszego
dnia, w ktérym nastepuje rejestracja.

Okres realizacji projektu przez PUP Poznan: 29.06.2012 r. — 31.08.2014 .

Zgodnie z harmonogramem projektu PUP Poznan w lipcu 2012 r. przeprowadzit
nabor 200 osoéb do projektu pilotazowego. Uczestnicy zostali podzieleni na grupe gtéwng (100 osdb,
w tym 50 kobiet) i grupe kontrolng (100 osdb, w tym 50 kobiet). Na realizacje projektu pilotazowego
MPiPS przekazano srodki pochodzace z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w tacznej
kwocie 2 604 600,00zt w podziale na limity przypadajace na dany rok realizacji pilotazu, zgodnie
Z ponizszg tabela.

Wyszczegolnienie Ogodtem Kwota Kwota na realizacje projektu pilotazowego (zt)
jednostkowa
ogotem W tym
2012r. 2013r.
Uczestnicy projektu - ogotem 200 13 000,00 2 600 00,00 1300 000,00 1300 000,00
w Grupa Gtéwna 100 X 1300 000,00 650 000,00 650 000,00
tym:
Grupa Kontrolna 100 X 1300 000,00 650 000,00 650 000,00
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4 600,00 2 300,00 2 300,00

dodatkowych wydatkéw, w
szczegolnosci przeznaczonych na
materiaty biurowe i ulotki
informacyjne

RAZEM (wiersz 1+4) X X

2 604 600,00 1302 300,00 1302 300,00

W ramach projektu wobec uczestnikdw projektu prowadzono dziatania przewidziane ustawg
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Uczestnicy grupy gtéwnej pilotazu, mogli skorzystac
z nowych instrumentdéw testowanych w drodze pilotazu, takich jak:

Indywidualne
wsparcie
opiekuna

Innowacyjna metoda pracy z klientem, polegajgca na objeciu osoby bezrobotnej intensywng,
spersonalizowang pomoca przez powiatowy urzad pracy od pierwszego dnia, w ktédrym nastepuje
rejestracja w urzedzie. W trakcie rejestracji bezrobotnemu zostaje przydzielony opiekun,
towarzyszagcy mu przez okres niezbedny do momentu znalezienia pracy. Opiekun wspdlnie z
uczestnikiem projektu przygotuje Indywidualny Plan Dziatania (IPD), zawierajacy ustalenie $ciezki
aktywizacji, ktorej celem jest znalezienie zatrudnienia dla beneficjenta.

Promesa aktywizacji mtodych, obejmujaca:

Bon szkoleniowy

Wysokosé bonu:
3 646 zt

Bon na
ksztatcenie
podyplomowe

Wysokos¢é bonu:

7292zt

Bon na
ksztatcenie
policealne lub
zawodowe

Wysokos¢é bonu:

7292 zt

Bon stazowy dla
0s6b w wieku 30
lat i mniej

Bon daje mozliwos¢ sfinansowania przez urzad pracy kosztow zwigzanych z wybranym przez
uczestnika projektu szkoleniem, po odbyciu ktérego uprawdopodobnione zostato zatrudnienie.

W ramach bonu finansowaniu podlegajg:

- koszty szkolenia

- koszty niezbednych badan lekarskich/ psychologicznych

- koszty przejazdu na szkolenia (w formie ryczattu w wysokosci 110-200 zt):
- koszty zakwaterowania (w formie ryczattu w wysokosci 550-1500 zt)

Bon ten umozliwia sfinansowanie przez powiatowy urzad pracy kosztéw zwigzanych z wybranym
przez uczestnika projektu kierunkiem studiow podyplomowych. W ramach bonu finansowaniu
podlegaja:

- koszty studiow podyplomowych

- koszty zakupu podrecznikow (do 300 zt)

- koszty przejazdu do i z miejsca odbywania zaje¢ (w formie ryczattu w wysokosci 1500zt) - koszty
zakwaterowania (w formie ryczattu w wysokosci 2000 zt)

Bon daje mozliwosc¢ sfinansowania przez powiatowy urzad pracy kosztéw zwigzanych z wybranym
przez uczestnika projektu ksztatceniem zawodowym lub policealnym. W ramach bonu
finansowaniu podlegaja:

- koszty ksztatcenia policealnego lub zawodowego, w szkole posiadajacej uprawnienia szkoty
publicznej;

- koszty przejazdu do/i z miejsca odbywania zaje¢ (w formie ryczattu w wysokosci 1500 z1)

- koszty zakupu podrecznikéw (do 300 zt)

- koszty zakwaterowania (w formie ryczattu w wysokosci 2000 zt)

- koszty niezbednych badan lekarskich/psychologicznych

Bon daje mozliwos¢ udziatu w 6-miesiecznym stazu u wybranego pracodawcy, ktéry zobowigze sie
do zatrudnienia osoby przez okres co najmniej kolejnych 6 miesiecy po zakorczeniu stazu.

W ramach bonu finansowaniu podlegaja:

- koszty stypendium stazowego (6 miesiecy)
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Wysokosé bonu:

9592 zt

Bon dla
pracodawcy za
zatrudnienie
absolwenta
szkoty wyziszej

Wysokosé bonu:

9530 zt

Dotacja na
zasiedlenie

Wysokos¢ dotacji:

5 000zt

Nr ewldency)ny bonu.

Watny od

g | Nazwisko

- koszty badan lekarskich/psychologicznych

- koszty przejazdu do/i z miejsca odbywania stazu (w formie ryczattu w wysokosci 100zt/miesigc)
- koszt jednorazowej premii dla pracodawcy w wysokosci 1500 zt, wyptacanej po 6-ciu miesigcach
zatrudnienia osoby bezrobotnej po odbyciu 6-miesiecznego stazu.

Jest to bon skierowany do pracodawcy, ma on na celu zwiekszenie szansy na podjecie
zatrudnienia przez absolwenta szkoty wyzszej. Pracodawca otrzyma, na podstawie umowy
zawartej ze Starostg, przez okres do 12 miesiecy comiesieczng refundacje kosztow poniesionych
na wynagrodzenia skierowanej osoby i sktadki na ubezpieczenie spoteczne (w wysokosci zasitku
dla bezrobotnych), pod warunkiem, ze zatrudni uczestnika projektu na co najmniej 18 miesiecy.

Dotacja na zasiedlenie przystuguje bezrobotnemu podejmujgcemu po raz pierwszy zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg, ktére podlegajg ubezpieczeniom spotecznym,
poza dotychczasowym miejscem zamieszkania (w rozumieniu Kodeksu cywilnego), za
wykonywanie ktdrej osigga miesieczne wynagrodzenie brutto w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace, przy czym odlegtos¢ do tej miejscowosci wynosi co
najmniej 80 km od miejsca zamieszkania lub czas dojazdu i powrotu do miejsca zamieszkania
wynosi tacznie ponad 3 godziny dziennie, a rodzaj umowy wigze sie z koniecznos$cia zmiany
miejsca zamieszkania. Osoba bezrobotna, ktéra skorzysta z dotacji na zasiedlenie, w terminie do
8 miesiecy bedzie zobowigzana do udokumentowania pozostawania w zatrudnieniu, przez co
najmniej 6 miesiecy w tym okresie.

Bon szkoleniowy wydawany uczestnikom Projektu pilotazowego
“Twoja kariera-Twdj wybor”

WYPELNIA INSTYTUCIA SIXOLENOWA

Nazwa, zakres szholonia, liczhs gocrin

Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu

SON SINOLENIOWY

Planowany termin szholents
Wonzt szhoienla’

Nazwa Instytucil scholeniowe

NIP wntytuc)) szRoleniowe) . e
NR wpisu RIS

Nr k0nta bankowego do oplaty sXholenia

Okaziclel ninejs2ego Do jest uczestnikiom projektu pilotatowego

| ma zagwarantowane Minansowanis hosrtow rwigzanych

T wybranymi szkolonemvams na zasadach ckreslonych

«Twols Karlera - Twoj Wybér"

Pulmiadiaom, b0 sl ket Sorns prwsll vl e peiieb o w | eh s

Precagtha, des | padps

w projekcie plotatowym do kwoty =
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W ramach projektu pilotazowego 28 oséb (w tym 19 kobiet) skierowano na staz zawodowy, a 40
0séb (w tym 12 kobiet) na szkolenia zawodowe. Jedna osoba (z grupy kontrolnej) otrzymata pomoc
finansowg na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, natomiast 2 osoby (1 kobieta) skierowano do odbycia
studiéw podyplomowych.

Dziatania — forma wsparcia Liczba oséb/
w tym kobiet

Innowacyjne metody dziatania wobec uczestnikéw gr. gtéwnej

Szkolenie zawodowe w ramach przyznanego bonu szkoleniowego 32/11K
Staz zawodowy w ramach przyznanego bonu stazowego 15/9K
Studia podyplomowe w ramach przyznanego bonu na ksztatcenie podyplomowe 2/1K

Ustawowe formy dziatania, wobec uczestnikéw grupy kontrolnej

Szkolenie 8/1K
Staz 13/10K
Przyznanie jednorazowo $rodkdéw na rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej 1/1K

W wyniku przeprowadzonych dziatan w ramach projektu pilotazowego 53 osoby (w tym 32 kobiety)
podjety zatrudnienie, z tego 27 oséb z grupy gtdéwnej i 25 osdb z grupy kontrolnej.

W roku 2012 Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu na realizacje projektu pilotazowego ponidst wydatki
w wysokosci 143 957 zt.

Koszty Innowacyjnych dziatan, zastosowanych wobec uczestnikéw grupy gtéwnej projektu 98 367 zt

Koszty dziatarh wobec uczestnikdw grupy kontrolnej 44 749 zt

Koszty dodatkowych wydatkow (wydruk bonéw, zaméwienie materiatéw biurowych) 840 zt

RAZEM: 143 957 zt
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V. WSPIERANIE PRZEDSIEBIORCZOSCI

W 2012 roku, podobnie jak w latach minionych, wsrdd klientdow urzedu utrzymywato sie wysokie
zainteresowanie dofinansowaniem do rozpoczecia wfasnej dziatalnosci gospodarczej. O pomoc
finansowg w tym zakresie ubiegato sie wiele oséb, ktére w okresie od stycznia do grudnia 2012 roku
ztozyty ogétem 618 wnioskdw, jednak ze wzgledu na mniejszg pule Srodkdw przeznaczonych na
finansowanie tej formy pomoc otrzymato 439 oséb bezrobotnych w tacznej kwocie 8 644 646 PLN
(co w stosunku do 2011 roku stanowi wzrost o 52,96% w odniesieniu do liczby udzielonych dotacji
i wzrost 0 51,60% w odniesieniu do kwoty wydatkowanych srodkow).

Poza wsparciem finansowym osoby zainteresowane podjeciem dziatalnosci gospodarczej
korzystaty z mozliwosci udziatu w seminarium pt. ,Pierwszy krok w biznesie”. Celem szkolenia byto
ufatwienie podjecia decyzji o samozatrudnieniu osobom zainteresowanym zatozeniem wiasnej
dziatalnosci gospodarcze;.

W roku minionym w seminarium organizowanym dla 25 grup wzieto udziat 277 osdéb. Z tego:
- w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczosci 12 grup dla 135 oséb,

- w Klubie Pracy w Poznaniu 11 grup dla 119 oséb,

- w Pobiedziskach 1 grupa dla 11 osdb,

- w Murowanej Goslinie 1 grupa dla 12 oséb.

Program seminarium obejmowat:

- formalno - prawne aspekty zaktadania firmy,

- tworzenie biznesplanu,

- elementy prawa pracy i marketingu, prowadzenie dokumentacji zwigzanej z dziatalnoscig firmy,
- rozliczenia z ZUS.

Wsrod oséb, ktére otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej byty 144
osoby dtugotrwale bezrobotne, 67 os6b w wieku do 25. roku zycia i 39 os6b w wieku powyzej 50. roku
zycia. WS$réd beneficjentow tej formy pomocy 253 osoby posiadaty wyksztatcenie wyzsze,
79 o0s6b wyksztatcenie S$rednie zawodowe i policealne, 54 osoby wyksztatcenie s$rednie
ogodlnoksztatcgce, 43 osoby wyksztatcenie zasadnicze zawodowe, a 10 oséb wyksztatcenie gimnazjalne.
Ponadto wiele z tych osdb oprdcz posiadanego wyksztatcenia miato ukoriczone liczne kursy i szkolenia,
w tym rowniez w zakresie profilu planowanej dziatalnosci gospodarcze;.

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek os6b bezrobotnych.

do 25 lat 67
26 —37 lat 262
38 —49 lat 71
50 lat i powyzej 39

Ze wzgledu na profil dziatalnosci zdecydowana wiekszos¢ beneficjentdw, bo az 333 osoby
podjety dziatalnosé ustugowa, 75 beneficjentéw podjeto dziatalnosé handlowa, natomiast w sferze
produkcji dziatalnos¢ podjeto tylko 31 osdb.
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Przyznane w 2012 roku srodki na uruchomienie dziatalnosci gospodarcze;j

Zrédto llos¢ osdb Kwota (PLN) Kobieta | Mezczyzna Powiat Poznan Ustugi | Handel Produkcja
finansowania poznanski
Fundusz Pracy 92 1836326 54 38 37 55 69 17 6

1 13 980 1 0 1 0 1 0 0

(spétdzielnia
socjalna )

,Lepsze jutro” 231 4595 941 127 104 100 131 182 36 13
EFS
Program 23 455 861 15 8 9 14 17 4 2
Specjalny
»Aktywni to
My”
Program 23 456 220 11 12 8 15 20 3 0
Specjalny
,Mtodzi
Aktywni”
Rezerwa MPiPS 30 543 364 14 16 11 19 19 8 3
dla os. do
30.r.z.
Rezerwa MPiPS 6 120 000 5 1 1 5 5 0 1
dla os. 50+
Rezerwa MPiPS 20 362 953 8 12 5 15 11 4 5
dla os.
dtugotrwale
bezrobotnych
Rezerwa MPiPS 12 240 000 8 4 5 7 8 3 1
,Praca nasz cel”
Pilotaz ,, Twoja 1 20 000 1 0 0 1 1 0 0
kariera-Twaj
wybor”
tACZNIE 439 8 644 646 244 195 177 262 333 75 31
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Szczegotowy opis zrodet finansowania dla wsparcia udzielanego osobom bezrobotnym w formie
srodkéw na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

FUNDUSZU PRACY
W 2012 roku wyptacono ze srodkéw Funduszu Pracy:
92 dotacje (54 kobiety, 38 mezczyzn)
kwota przeznaczona na dotacje 1 836 326 PLN.
55 oséb podjeto dziatalnos$¢ gospodarczg na terenie miasta Poznania
37 oséb na terenie powiatu poznanskiego ( Dopiewo - 7, Swarzedz - 5, Lubon - 4, Suchy
Las - 4, Kérnik - 2, Mosina - 2, Puszczykowo - 2, Czerwonak - 2, Komorniki - 2, Buk - 2,
Steszew - 1, Rokietnica - 1, Pobiedziska - 1, Kleszczewo - 1, Kostrzyn Wlkp. - 1

YV VY

Podobnie jak w latach poprzednich, wsréd profili dziatalnosci podejmowanych
przez bezrobotnych zdecydowanie przewazaty ustugi — 69 osdéb. Natomiast 17 oséb podjeto
dziatalnos¢ w zakresie handlu, a 6 oséb dziatalno$¢ produkcyjna.

Podziat udzielonych dotacji, w ramach algorytmu Funduszu Pracy, ze wzgledu na wiek oséb
bezrobotnych.

do 25 lat 3
26 —37 lat 78
38 —49 lat 10

powyzej 50 lat 1

Podziat udzielonych dotacji, w ramach algorytmu Funduszu Pracy, ze wzgledu na rodzaje podjetej
dziatalnosci.

Ustugi: 69 osdéb - projektowe - 14, wtym:
= projektowanie architektoniczne - 5
projektowanie terendw zieleni - 3
projektowanie i aranzacja wnetrz - 2
projektowanie graficzne - 2
projektowanie stron internetowych - 1
= projektowanie urzadzen elektrycznych - 1
- fotograficzne - 6
- informatyczne - 5
- transportowe (ustugi taxi) - 5
- prawnicze - 3, w tym:
= kancelaria radcy prawnego - 2
= kancelaria adwokacka - 1
- doradztwo dietetyczne - 3
- kosmetyczne - 3
- wykonywanie instalacji elektrycznych - 3
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- mechanika pojazdowa, tuning i wulkanizacja - 3

- nauka jezykdéw obcych i ttumaczenia - 2

- wycena nieruchomosci - 2

- krawieckie - 2

- szkoleniowo-edukacyjne - 2, w tym:
= z zakresu psychologii (umiejetnosci miekkie i spoteczne) - 1
= 7 zakresu edukacji przedszkolnej i wczesnoszkolnej - 1

- pracownia artystyczna - 1

- rachunkowo-ksiegowe - 1

- reklamowo-marketingowe - 1

- fizjoterapeutyczne - 1

- hipoterapeutyczne - 1

- posrednictwo finansowe - 1

- doradztwo gospodarcze - 1

- geoinformacja - 1

- oprawa muzycznaimprez - 1

- organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych - 1

- groomerskie - 1

- fryzjerskie - 1

- remontowo-budowlane - 1

- montazowe (montaz stoisk targowych) - 1

- opieka nad grobami - 1

- dezynfekcja, dezynsekcja i deratyzacja - 1

Handel: 17 oséb Brania:
- przemystowa - 10, w tym:
= art. i akcesoria dla dzieci - 3
= art.isprzet sportowy - 1
= art. drogeryjne i upominki - 1
= numizmatyki - 1
= tkaniny i materiaty - 1
= wyroby tekstylne - 1
= pasmanteria i art. chemii gospodarczej - 1
= urzgdzenia do energii odnawialnej - 1
- spozywcza - 2
- odziezowa - 2
- kwiaciarnia - 2
- posrednictwo handlowe w branzy informatycznej - 1

Produkcja: 6 oséb - elementy wyposazenia i dekoracji wnetrz - 2
- odziez - 1

- meble - 1

- elementy matej architektury ogrodowej - 1
- produkcja filmoéw i nagran - 1

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu udzielit takze dofinansowania na podjecie
dziatalnosci gospodarczej o profilu ustugowym (ustugi opiekuricze nad osobami zaleznymi oraz w
zakresie wypozyczania sprzetu medycznego) w ramach spétdzielni socjalnej. ,Spotdzielnie Socjalng
Bezpieczni Podopieczni” zatozyto 5 o0séb, w tym 1 osoba otrzymata srodki z Funduszu Pracy w tacznej
kwocie 13 980 PLN. Osoba bezrobotna, ktéra otrzymata srodki z Funduszu Pracy na zatozenie
spotdzielni to kobieta w wieku 29 lat posiadajaca wyksztatcenie zawodowe. Spotdzielnia posiada
swojg siedzibe w Steszewie, natomiast dziatalnos¢ prowadzi na terenie catej gminy.
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REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

W ramach finansowania dziatalnos$ci gospodarczej pomoca objeci zostali rowniez pracodawcy, ktorzy
mogli ubiegaé¢ sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposaienia stanowisk pracy dla
skierowanych bezrobotnych.

W 2012 roku wyptacono refundacje 10 podmiotom na utworzenie 10 stanowisk w tacznej kwocie
199 999,99 PLN. Utworzone miejsca pracy to stanowiska dla: pomocy administracyjno-ksiegowej (1),
pracownika biurowego (1), asystenta projektanta instalacji elektrycznych (1), pracownika technicznego
ds. reklamy (1), spedytora (1), magazyniera (1), pracownika magazynowego (1), pracownika
budowlanego (1), pracownika gospodarczo-porzagdkowego (1), sprzatacza (1).

W 2012 roku nadal kontynuowany byt Projekt Lepsze jutro, wspodtfinansowany z Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Projekt adresowany byt do wszystkich oséb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem tych bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku
pracy, tj. bezrobotnych powyzej 50. roku zycia, do 25. roku zycia oraz dtugotrwale bezrobotnych.
Celem dziatan byto zwiekszenie szans tych osdb na rynku pracy poprzez rézne formy aktywizacji, w tym
poprzez dofinansowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

PROJEKT “LEPSZE JUTRO"” — EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

W ramach projektu przyznanych zostato:

231 dotacji na podjecie dziatalnosci gospodarczej (127 kobiet i 104 mezczyzn)

budzet projektu 4 595 941 PLN,

131 os6b podjeto dziatalnos¢ gospodarczg na terenie Poznania,

100 oséb na terenie powiatu poznanskiego ( Luborn - 11, Czerwonak - 10, Swarzedz - 9,
Dopiewo - 8, Komorniki - 8, Steszew - 8, Tarnowo Podgdérne - 8, Kérnik - 6, Mosina — 5,
Rokietnica - 5, Suchy Las - 5, Murowana Goslina - 4, Kostrzyn Wlkp. - 4, Pobiedziska - 4,
Buk - 3, Puszczykowo - 2)

YV VY

Sposrdd beneficjentéw tego projektu zdecydowana wiekszosé, bo az 182 osoby rozpoczety dziatalnos¢
o profilu ustugowym, natomiast 36 oséb dziatalnos¢ handlowg, a tylko 13 oséb dziatalnos¢
produkcyjng, ze wzgledu na przedziat wiekowy zdecydowang wiekszos¢ stanowity osoby w wieku od
26 do 37 lat.

Podziat udzielonych dotacji udzielonych w projekcie ,Lepsze jutro” ze wzgledu na wiek oséb
bezrobotnych.

do 25 lat a1

26 — 37 lat 117

38 - 49 lat 46

powyzej 50 lat 27
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Podziat udzielonych dotacji, w projekcie , Lepsze jutro”, ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

Ustugi: 182 osoby

- projektowe - 28, wtym:
= projektowanie architektoniczne - 8
= projektowanie graficzne - 8
= projektowanie i aranzacja wnetrz - 7
= projektowanie konstrukcji budowlanych - 3
= projektowanie budowlane w zakresie drég - 1
= projektowanie mebli - 1
- remontowo-budowlane - 15
- szkoleniowo-edukacyjne - 13, w tym:
= warsztaty artystyczne - 4
= warsztaty taneczne - 1
= warsztaty aktorskie - 1
= warsztaty z animacji kultury - 1
= edukacja muzyczna - 1
® naukajazdy - 1
= kursy sportéw walki - 1
= kursy wspinaczki sportowej i skatkowej - 1
= szkolenie psow i z zakresu kynologii - 1
= korepetycje z matematyki, fizyki, logistyki i zarzagdzania

- transportowe - 9, ustugitaxi - 6, autopomoc, przewdz oséb busem,

wywodz odpaddw budowlanych i gruzu
- kosmetyczne - 9
- organizacja i obstuga imprez okolicznosciowych - 7
- reklamowo-marketingowe - 6
- mechanika pojazdowa i wulkanizacja - 6
- nauka jezykéw obcych i ttumaczenia - 5
- fotograficzne - 5
- krawieckie - 5
- informatyczne - 4
- fizjoterapeutyczne - 4
- wykonywanie instalacji elektrycznych - 4
- prawnicze - 3
- ubezpieczeniowe - 3

- montazowe - 3 - montaz stoisk wystawienniczych , montaz izolacji

termicznych budynkdéw, montaz urzadzen klimatyzacyjnych i
wentylacyjnych

- wykonywanie instalacji wod.-kan., gazic.o. - 3

- rachunkowo-ksiegowe - 2

- posrednictwo pracy - 2

- opiekuncze - 2

- wydawnicze - 2

- poprawa kondycji fizycznej - 2

- zagospodarowanie i pielegnacja terendw zieleni - 2

- doradztwo w zakresie BHP i PPOZ - 2

- doradztwo gospodarcze - 2

- S$lusarsko-tokarskie - 2

- fryzjerskie - 2

- logistyczne - 1

- publicrelations - 1
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- ochrona $rodowiska - 1

- posrednictwo kredytowe - 1

- poradnictwo psychologiczne i seksuologiczne - 1

- plastyczne (malowanie i zdobienie technikg decoupage) - 1

- nagtosnienia i realizacja nagran audiowizualnych - 1

- wideofilmowanie - 1

- gastronomiczne - 1

- turystyczne - 1

- florystyczne - 1

- groomerskie - 1

- poligraficzne - 1

- grawerskie - 1

- geologiczne - 1

- geodezyjno-kartograficzne - 1

- serwisowe (serwis rowerowy) - 1

- myjnia samochodowa - 1

- automatyka przemystowa - 1

- szewskie i kaletnicze - 1

- parkieciarskie - 1

- brukarskie - 1

- sprzatania - 1

- przetworstwo tworzyw sztucznych - 1

- wykonywanie analiz statystycznych - 1

- nadzér i koordynacja robot budowlanych - 1

- wykonywanie instalacji gazowych i grzewczych - 1

- wykonywanie optycznych sieci telekomunikacyjnych - 1

- doradztwo w zakresie wdrazania systemow zarzgdzania - 1

- naprawa i konserwacja systemoéw ppoz, telewizji kablowej,
teleinformatycznych i alarmowych - 1

Handel: 36 oséb

- branza przemystowa - 16, w tym:
= akcesoria i sprzet sportowy i turystyczny - 3
= bizuteria - 2
= zabawki - 1
= art. dla dzieci - 1
= wyroby tekstylne - 1
= art. motoryzacyjne - 1
= sklep wielobranzowy - 1
= wyroby rekodzieta artystycznego - 1
= art. wyposazenia i dekoracji wnetrz - 1
= art. medyczne i weterynaryjne - 1
= opakowania foliowe i papierowe - 1
= art. chemii gospodarczej - 1
= $rodki czystoscii BHP - 1
- odziezowa - 10
- spozywcza - 3
- kosmetyczna - 3
- posrednictwo handlowe - poligrafia, pokrycia dachowe, odziez i
art. dla dzieci
- salon optyczny - 1

Produkcja: 13 oséb

- odziezy - 4
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- mebli - 3

- produkcja filméw - 2

- art. dekoracyjnych i upominkowych - 2
- wyrobow tekstylnych - 1

- bizuterii - 1

PROGRAM SPECJALNY ,,AKTYWNI TO MY”

W marcu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji programu specjalnego
Aktywni to My!, w ramach ktdrego osoby bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz pakiet indywidualnych ustug consultingowych jako dodatkowy element wspierajacy.
Program skierowany byt do osdb, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy, tj.
do oséb dtugotrwale bezrobotnych i oséb powyzej 50 roku zycia.

W ramach powyzszego programu srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty:

23 osoby bezrobotne (15 kobiet i 8 mezczyzn)

budzet programu 455 861 PLN

14 os6b podjeto dziatalnos¢ na terenie miasta Poznania,

9 0s6b na terenie powiatu poznanskiego ( Dopiewo - 2, Lubon - 1, Komorniki - 1, Suchy
Las - 1, Pobiedziska - 1, Rokietnica - 1, Tarnowo Podgérne - 1, Murowana Goslina - 1)

YVVVYV

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej zdecydowana wiekszos¢ beneficjentow
programu, tj. 17 oséb rozpoczeto dziatalnos¢ o charakterze ustugowym, 4 osoby dziatalnos¢
handlowg, natomiast 2 osoby dziatalnos¢ produkcyjna.

Podziat udzielonych dotacji, w Programie Specjalnym , Aktywni to My”, ze wzgledu na wiek oséb
bezrobotnych.

do 25 lat 0
26 —37 lat 11
38 —49 lat 7

powyzej 50 lat 5

Podziat udzielonych dotacji, w Programie Specjalnym ,Aktywni to My”, ze wzgledu na rodzaje
podjetej dziatalnosci.

Ustugi: 17 oséb - projektowe - 4, wtym:

= projektowanie architektoniczne - 1

= projektowanie i aranzacja wnetrz - 1

= projektowanie dziet rzemiosta artystycznego - 1

= projektowanie sieci, instalacji i urzgdzen elektrycznych - 1
- fizjoterapeutyczne - 2
- mechanika pojazdowa - 2
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[
- transportowe (ustugi taxi) - 1
- informatyczne - 1
- kosmetyczne - 1
- edytorskie - 1
- szkoleniowo-edukacyjne (nauka jazdy konnej) - 1
- organizacja imprez sportowo-rekreacyjnych - 1
- wykonywanie instalacji elektrycznych - 1
- montazowe (montaz instalacji c.o. i kottéow grzewczych) - 1
- zagospodarowanie i pielegnacja terenéw zieleni - 1
Handel: 4 osoby - artykutami i sprzetem biurowym - 1
- stolarkg otworowg (drzwi, okna, bramy, rolety) - 1
- odziezg - 2
Produkcja: 2 osoby - odziezy - 1
- produkcja filméw i nagran wideo - 1

PROGRAM SPECJALNY ,,MtODZI AKTYWNI”

W czerwcu 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji drugiego programu
specjalnego Mfodzi aktywni, w ramach ktérego rdwniez zostaty przyznane dotacje dla osdb
bezrobotnych chcacych rozpoczaé wtasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz pakiet indywidualnych ustug
consultingowych jako dodatkowy element wspierajacy. Program skierowany byt do oséb mtodych
w wieku do 30 roku zycia majgcych problemy ze znalezieniem zatrudnienia.

W ramach programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty:

> 23 osoby (11 kobiet i 12 mezczyzn)

> budzet programu 456 220 PLN,

» 15 0s6b podjeto dziatalnos¢ na terenie miasta Poznania,

> 8 0s6b na terenie powiatu poznanskiego ( Lubori - 2, Pobiedziska - 2, Mosina - 1, Kérnik -

1, Swarzedz - 1, Kostrzyn Wilkp. - 1)

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej zdecydowana wiekszo$¢ beneficjentéw
programu, tj. 20 oséb rozpoczeto dziatalnos¢ o charakterze ustugowym, 3 osoby dziatalno$¢
handlowg, natomiast w zakresie produkgc;ji nikt nie podjat dziatalnosci.

Podziat udzielonych dotacji, Programie Specjalnym , Mtodzi Aktywni”, ze wzgledu na wiek oséb
bezrobotnych.

Przedziat wiekowy Liczba osob

do 25 lat 5
26 —30 lat 18
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Podziat udzielonych dotacji, w Programie Specjalnym ,Mitodzi Aktywni”, ze wzgledu na rodzaje
podjetej dziatalnosci.

Profil Rodzaj dziatalnosci
Ustugi: 20 oséb - projektowe - 6, wtym:
= projektowanie graficzne - 2
= projektowanie architektoniczne - 1
= projektowanie terendw zieleni - 1
= projektowanie reklamy - 1
= projektowanie w zakresie budownictwa drogowego i
inzynierii ruchu - 1
- nauka jezykdw obcych itlumaczenia - 3
- kosmetyczne - 2
- montazowe - 2, wtym: montaz przemystowych urzadzen
chtodniczych - 1, montaz podtég drewnianych - 1
- prawnicze (doradztwo) - 1
- informatyczne - 1
- doradztwo dietetyczne - 1
- ustugi masazu - 1
- geodezyjno-kartograficzne - 1
- organizacja imprez sportowych - 1
- zagospodarowanie i pielegnacja terenow zieleni
Handel: 3 osoby - odziezg - 2
- meble i akcesoria do sypialni - 1

PROGRAM DLA OSOB DO 30. ROKU ZYCIA

We wrzesniu 2012 roku urzad rozpoczat realizacje kolejnego programu skierowanego do mtodych
0s6b bezrobotnych, w ramach ktdérego m.in. przyznane zostaty dotacje dla oséb chcacych rozpoczac
wtasng dziatalnos¢ gospodarcza.

W ramach powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato:
30 0s6b bezrobotnych (14 kobiet i 16 mezczyzn),
budzet programu 543 364 PLN, w tym,
19 podjeto dziatalno$¢ na terenie Poznania,
11 na terenie powiatu poznanskiego (Lubon - 2, Buk - 1, Mosina - 1, Swarzedz - 1,
Rokietnica - 1, Komorniki - 1, Suchy Las - 1, Kostrzyn Wlkp. - 1, Murowana Goslina - 1,
Tarnowo Podgdrne - 1)

VVVYVYYVY

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej zdecydowana wiekszos¢ beneficjentéw
programu, tj. 19 oséb rozpoczeto dziatalno$é o charakterze ustugowym, 8 oséb dziatalno$é handlowsg,
natomiast 3 osoby dziatalno$¢ produkcyjna.
Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu dla oséb do 30. roku zycia, ze wzgledu na wiek
0s6b bezrobotnych.
. Preddatwiekowy  lcbaossb
do 25 lat 16
26 —30 lat 14
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Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu dla oséb do 30. roku zycia ze wzgledu na rodzaje

podjetej dziatalnosci.
Profil

Ustugi: 19 oséb

fotograficzne - 2
kosmetyczne - 2
remontowo-budowlane - 2

organizacja i obstuga imprez - 2, w tym: imprez
okolicznosciowych - 1, imprez sportowo-rekreacyjnych - 1
projektowe (projektowanie i aranzacja wnetrz) - 1

wizaz i stylizacja - 1
rachunkowo-ksiegowe - 1
informatyczne - 1

transportowe (ustugi taxi) - 1

kurierskie - 1

protetyczne - 1

operatorskie dzwigiem - 1

naprawa i konserwacja rolet - 1
mechanika pojazdowa i wulkanizacja -1
wykonywanie instalacji elektrycznych - 1

Rodzaj dziatalnosci

Handel: 8 oséb

- art. dla dzieci i zabawki - 2

- art. i narzedzia instalatorskie oraz art. BHP - 2
- produktami do analiz laboratoryjnych - 1

- odziezg - 2

- posrednictwo handlowe w branzy tytoniowej - 1

Produkcja: 3 osoby -

odziez - 2
bizuteria - 1

PROGRAM DLA OSOB POWYZEJ 50. ROKU ZYCIA

Takze we wrzesniu 2012 roku przystgpiono do realizacji programu skierowanego do oséb powyzej
50. roku zycia, w ramach ktérego udzielonych zostato:
> 6 dotacji (5 kobiet i 1 mezczyzna)
> budzet programu 120 000 PLN
> 5 0s6b podjeto dziatalnosé na terenie miasta Poznania,
> 1 osoba na terenie powiatu poznanskiego w gminie Buk.

Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu dla oséb powyzej 50. roku Zycia, ze wzgledu na

rodzaje podjetej dziatalnosci.

Ustugi: 5 oséb -

szkoleniowo-edukacyjne (warsztaty z ceramiki) - 1

rachunkowo-ksiegowe - 1
montazowe (meble) - 1
turystyczne - 1
krawieckie - 1

Produkcja: 1 osoba -

produkcja filméw animowanych i obrazéw - 1
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PROGRAM DLA 0SOB DtUGOTRWALE BEZROBOTNYCH

Program ten, jako kolejny zostat uruchomiony we wrzesniu 2012 roku. W jego ramach osoby
bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Program skierowany byt
do oséb, ktére znajdujg sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: oséb dtugotrwale
bezrobotnych.

Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej otrzymato w 2012 roku:

20 os6b bezrobotnych (8 kobiet i 12 mezczyzn),

budzet programu 362 953 PLN,

programu 15 oséb podjeto dziatalnos¢ na terenie Poznania,

5 0séb na terenie powiatu poznanskiego (Lubon - 2, Pobiedziska - 1, Kostrzyn Wlkp. - 1,
Murowana Goslina - 1)

YV VVYVYYVY

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej wiekszos¢ beneficjentdw programu, tj. 11 oséb
rozpoczeto dziatalno$¢ o charakterze ustugowym, 4 osoby dziatalno$¢ handlowg, natomiast 5 oséb
dziatalnosc¢ produkcyjna.

Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, ze wzgledu na
wiek oséb bezrobotnych.

Przedziat wiekowy Liczba oséb

do 25 lat 1
26 —37 lat 15
38 —49 lat 4

powyzej 50 lat 0

Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu dla oséb dtugotrwale bezrobotnych, ze wzgledu na
rodzaje podjetej dziatalnosci.
Ustugi: 11 osob - projektowe (projektowanie i aranzacja wnetrz) - 2
- remontowo-budowlane - 2
- transportowe (ustugi taxi) - 2
- poradnictwo dietetyczne - 1
- wizazistylizacja - 1
- mechanika pojazdowa - 1
- $lusarskie - 1
- montazowe (podtogi drewniane i drzwi) - 1

- odziezg - 2
Handel: 4 osoby - ekologiczne papierosy i akcesoria do nich - 1
- sklep zoologiczny - 1
- odziezy - 2
Produkcja: 5 oséb - produkcja nagran muzycznych - 2
- skrzynie transportowe do instrumentdéw i sprzetu muzycznego
-1
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PROGRAM ,,PRACA NASZ CEL”

W pazdzierniku 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji ostatniego
programu, w ramach ktérego osoby bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie witasnej dziatalnosci
gospodarczej. Program skierowany byt do wszystkich oséb bezrobotnych zainteresowanych podjeciem
wtasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

W ramach powyzszego programu $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato:

12 os6b bezrobotnych (8 kobiet i 4 mezczyzn),

budzet programu 240 000 PLN,

7 osdb podjeto dziatalnosé na terenie Poznania,

5 0sdb na terenie powiatu poznanskiego ( Lubon - 1, Kérnik - 1, Steszew - 1, Czerwonak -
1, Murowana Goslina - 1)

YV VY

Ze wzgledu na profil podjetej dziatalnosci gospodarczej wiekszo$¢ beneficjentdw programu, tj. 8 oséb
rozpoczeto dziatalno$é o charakterze ustugowym, 3 osoby dziatalnos¢ handlowg, natomiast 1 osoba
dziatalnosc¢ produkcyjna.

Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu ,Praca nasz cel”, ze wzgledu na wiek oséb
bezrobotnych.

Przedziat wiekowy Liczba oséb

do 25 lat 1
26— 37 lat 7
38 —49 lat 4

powyzej 50 lat 0

Podziat udzielonych dotacji, w ramach programu ,Praca nasz cel”’, ze wzgledu na rodzaje podjete;j
dziatalnosci.

Profil Rodzaj dziatalnosci

Ustugi: 8 osdb - projektowe - 3, projektowanie architektoniczne - 2,
projektowanie graficzne - 1
- ubezpieczeniowe - 2
- transportowe (ustugi taxi) - 1
- szkoleniowo-edukacyjne (edukacja muzyczna) - 1
- doradztwo w zakresie zarzgdzania dostawami materiatéw do
produkcji przemystowej - 1

Handel: 3 osoby - odziezg - 3

Produkcja: 1 osoba - mebliiblatéw mineralnych - 1
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PROJEKT PILOTAZWY

W 2012 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do udziatu w projekcie pilotazowym
»Twoja kariera — Twdj wybér”, realizowanym w ramach Programu ,,Mfodzi aktywni na rynku pracy”.
W ramach tego projektu w 2012 roku 1 osoba bezrobotna — kobieta w wieku 26 lat — otrzymata $rodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej kwocie 20 000 PLN. Dziatalnos¢ gospodarcza — ustugi
w zakresie poradnictwa dietetycznego — zostata podjeta na terenie miasta Poznania

Przyktady dziatalnosci gospodarczej podejmowanej przez osoby z grup bedacych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy.

—‘

Osoby bezrobotne ustugi projektowania graficznego w zakresie reklamy

do 25. roku zycia - ustugi w zakresie prowadzenia zajeé tanecznych dla dzieci

i dorostych

ustugi w zakresie pilotazu wycieczek oraz organizacji imprez

i wyjazdow integracyjnych

ustugi w zakresie wykonywania instalacji elektrycznych,
alarmowych i teleinformatycznych

projektowanie i produkcja odziezy oraz sprzedaz internetowa
w tym zakresie

Osoby bezrobotne powyzej
50. roku zycia

ustugi opiekunczo-pielegnacyjne i poradnictwo dietetyczne
ustugi w zakresie projektowania budowlanego oraz nadzér
budowlany i doradztwo techniczne w zakresie konstrukcji
budowlanych i inzynierskich

produkcja filméw animowanych, produkcja obrazéw oraz
warsztaty dla mtodziezy w zakresie filméw animowanych

- galeria-sklep internetowy z rekodzietem artystycznym

- ustugi szewskie i kaletnicze

Osoby dtugotrwale - produkcja elementéw matej architektury ogrodowej i ustugi
bezrobotne w zakresie napraw sprzetu ptywajgcego
- ustugi w zakresie projektowania architektonicznego i wnetrz
- ustugi w zakresie poradnictwa oraz terapii psychologicznej
i seksuologicznej
- ustugi w zakresie szkolenia psdw oraz ustugi edukacyjne
z zakresu kynologii
- ustugi w zakresie wykonywania analiz statystycznych oraz
korepetycje z zakresu statystyki
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BADANIE LOSOW FIRM UTWORZONYCH DZIEKI WSPRACIU PUP POZNAN

W pazdzierniku 2012 roku opublikowano wyniki badania zleconego przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu: : Jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — forma pomocy
dla oséb bezrobotnych. Badanie loséw firm utworzonych dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu w latach 2006-2011.

Niezwykle wazng kwestia w zleconym badaniu byto dokonanie szczegdétowej analizy
efektywnosci programu przyznawania jednorazowo srodkéw finansowych osobom bezrobotnym na
zatozenie wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Ponizej przedstawiona zostata efektywnosé
z uwzglednieniem roku uzyskania dofinansowania przez osoby bezrobotne. Biorgc pod uwage date
otrzymania finansowego wsparcia i zatozenia dziatalnosci gospodarczej przez respondentéw okazuje
sie, ze efektywnos$¢ programu jest proporcjonalna do okresu powstania dziatalnos$ci gospodarcze;j.

Efektywnos¢ dzialalnosci gospodarczych z uwzglednieniem roku uzyskania dofinansowania.
(N=1000)

2006 ' 54,9%
2007 69,8%
2008 60,7%
2009 64,8%
2010 79,0%
2011 94,7%

Efektywnos¢ programu przyznawania jednorazowo s$rodkéw na ztozenie dziatalnosci
gospodarcze]j zostata takze przedstawiona z uwzglednieniem ptci oséb, ktére takg pomoc otrzymaty.
Badanie pokazuje, iz dziatalnosci gospodarcze prowadzone przez mezczyzn majg nieznacznie lepszy
wspotczynnik trwatosci. Zgodnie z danymi pozyskanymi w trakcie badania okazuje sie, ze 72,7%
mezczyzn i 71,8% kobiet, ktdrzy w latach 2006-2011 zatozyli dziatalnos$é, nadal prowadzi witasna
dziatalno$¢ gospodarcza.

Osoby prowadzace Osoby nie Dziatalnos¢
dziatalnos¢ prowadzace zawieszona
dziatalnosci
Kobiety 71,8% 16,8% 11,4%
Mezczyzni 72,7% 21,2% 6,1%

W tabeli przedstawionej ponizej zaprezentowano szczegétowy rozktad odpowiedzi dotyczacy

prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej z uwzglednieniem wieku

respondentéw. Wedtug

przedstawionych danych wynika, iz najwyzsza efektywno$é¢ programu notowana jest wsréd osdb
w wieku od 18 do 44 lat.
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[
dziatalnos¢ prowadzgce zawieszona
dziatalno$ci
18-24 lat 72,2% 22,2% 5,6%
25-34 lat 72,2% 19,4% 8,4%
35-44 lat 78,0% 14,3% 7,7%
45-54 |at 61,3% 25,2% 13,5%
55-59 lat 65,5% 23,5% 10,9%
60-65 lat 50,0% 40,0% 10,0%

Rozktad odpowiedzi dotyczacy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostat takze
przedstawiony z punktu widzenia poziomu wyksztatcenia posiadanego przez respondentéw
uczestniczacych w badaniu. Wedtug danych z uwzglednieniem poziomu wyksztatcenia respondentow,
okazuje sie, ze najwiekszy odsetek osdb, ktére nadal wykonujg wtasng dziatalnosé stanowig osoby
z wyksztatceniem policealnym — pomaturalnym — 76%, wyzszym, w tym licencjackim 74,4%, srednim
zawodowym — 73% oraz srednim ogdlnoksztatcgcym — 72%. Definitywne zamkniecie dziatalnosci
gospodarczej wskazato 37,9% respondentdéw z wyksztatceniem gimnazjalnym lub ponize;j.

Osoby prowadzgce Osoby nie Dziatalnos¢
dziatalnosc¢ prowadzace zawieszona
dziatalnosci

Gimnazjalne lub ponizej 58,6% 37,9% 3,4%
Zasadnicze zawodowe 62,6% 24,3% 13,1%
Srednie zawodowe 73,0% 20,3% 6,8%
Srednie ogolnoksztatcagce 72,2% 20,3% 7,5%
Policealne i pomaturalne 76,1% 19,4% 4,5%
Wyzsze w tym licencjackie 74,4% 16,5% 9,1%

Jak wynika z ponizszej tabeli najwieksza efektywnos¢ dotyczy dziatalnosci o profilu
produkcyjnym i ustugowym, ktdre zatozyty byte osoby bezrobotne. Odsetek firm o takim profilu, ktére
nadal funkcjonujg na rynku wynosi odpowiednio az 79,4% oraz 76,3%. Przedsiebiorstwa handlowe
majg najnizszy wskaznik utrzymywania sie w lokalnym systemie gospodarczym. Odsetek firm, ktére
nadal dziatajg to 57%.

Osoby prowadzgce Osoby nie Dziatalnos¢
dziatalnosc¢ prowadzgce zawieszona
dziatalnosci
Ustugowa 76,3% 14,6% 9,1%
Handlowa 57,0% 36,4% 6,6%
Produkcyjna 79,4% 17,6% 2,9%
Mieszana 65,5% 26,1% 8,5%
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V. POZNANSKI OSRODEK WSPIERANIA PRZEDSIEBIORCZOSCI (POWP)

Zadaniem POWP jest aktywne wspieranie i pomoc przysztym przedsiebiorcom oraz matym firmom
poprzez swiadczenie ustug informacyjnych, doradczych i edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci —
tworzenia i rozwoju matych firm.

1. Doradztwo i informacja

W 2012 r. zorganizowano 366 godzin dyzuréw specjalistow oraz doradcédw z zakresu zagadnien
zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem matej firmy.

Mozliwos$¢ osobistej rozmowy z konsultantem jest ustugg bardzo ceniong przez klientow Osrodka.
Konsultantami wspodtpracujgcymi z POWP sg osoby, ktdérych specjalistyczna wiedza, wieloletnia
praktyka i doswiadczenie zapewniajg pomoc na najwyzszym poziomie merytorycznym.

Klienci mogg otrzymac wsparcie nastepujacych specjalistow:

Doradca podatkowy - specjalista ds. rachunkowosci,

Powiatowy Rzecznik Konsumentéw - prawo cywilne,

Specjalista ds. marketingu, konsultacje biznes planu,

Specjalisci ds. podatkéw z Urzeddw Skarbowych,

e Specjalista z Panistwowej Inspekcji Pracy (prawo pracy, nadzor techniczny),

e Specjalista z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e Specjalista ds. rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,

Z doradztwa specjalistycznego skorzystato 655 osob.

Pracownicy POWP udzielali informacji dotyczacych rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, mozliwosci jej finansowania z uwzglednieniem dofinansowania z PUP (pomoc
w przygotowywaniu dokumentacji) i funduszy UE, informacji o instytucjach dziatajacych
w ramach Sieci Wspierania Zatrudnienia i Przedsiebiorczosci, Krajowego Systemu Ustug i inne
zwigzane z zagadnieniami prowadzenia matej firmy. Udzielane byly informacje o mozliwosciach
korzystania ze szkolen, w tym bezptatnych, finansowanych z EFS.
Z ustug oferowanych przez POWP skorzystato 2 966 oséb.
Ponadto pracownicy:
a) prowadzili warsztaty z przedsiebiorczosci (rejestracja firmy, biznesplan, finansowanie dziatalnosci
gospodarczej) na zaproszenie poznanskich szkét, uczelni, biur karier,
w tym w ramach:
e projektu ,GPS ucznia przedsiebiorczego” realizowanego przez Osrodek Doradczo Szkoleniowy
Woydziatu Dziatalnosci Gospodarczej UMP i Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,
e npilotazu zaje¢ z przedsiebiorczosci dla studentdw  Uniwersytetu  Artystycznego
w Poznaniu realizowanego przez ODS Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej UMP i biuro karier
UAP,
e ,Akademii Kreatywnego Biznesu” organizowanej przez Preinkubator Akademicki UAM,
e ,Tygodnia Kariery” oraz ,Swiatowego Dnia Przedsiebiorczosci” w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Poznaniu,
e porozumienia zawartego pomiedzy PUP w Poznaniu i aresztem sledczym.
b) prezentowali oferte POWP i PUP : podczas panelu dyskusyjnego w ramach spotkania ,Jak
poprawié¢ wyniki sklepéw osiedlowych” organizowanego przez Carrefour, w ramach szkolenia
,Ustugi dla ludnosci szansg na dodatkowe Zrddto dochodu na terenach wiejskich. LGD partnerem
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przedsiebiorcy” organizowanego przez Centrum Doradztwa Rolniczego w Poznaniu oraz podczas
konferencji ,,Rynek pracy w Poznaniu i aglomeracji poznanskiej” organizowanej przez SLD,

c) prezentowali oferte POWP i udzielali informacji podczas Targéow Edukacyjnych, Targéw
Przedsiebiorczosci, Forum Franczyzy, Targéw Pracy, Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci.

2. Szkolenia

W 2012 roku zorganizowano 5 szkolen, z ktdrych skorzystaty 334 osoby ktére rozpoczynajg dziatalnosé¢
gospodarczg lub prowadzg mate firmy.

»Pozyskiwanie klientéw dla matej firmy” (4 grupy dla 57 oséb)
Celem szkolenia byto zapoznanie oséb, z wiedzg i umiejetnosciami z zakresu efektywnego
pozyskiwania klientow tj. planowania sprzedazy ustug i produktéw, metod i technik sprzedazy,
elementdéw negocjacji, przygotowania i prezentacji oferty, typologii klientéw, kontaktéw z klientem —
nawigzanie i utrzymanie relacji, badanie potrzeb klientéw, telemarketing.

= ,Negocjacje w biznesie” (4 grupy dla 56 0sdb)
Program szkolenia obejmowat nastepujgce zagadnienia: skuteczna komunikacja, rozpoznawanie
stylow, technik i etapdw negocjacji, rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktowych, rozpoznawanie
i reagowanie na techniki i gry manipulacyjne.

= E-marketing w praktyce” (4 grupy dla 60 osdb)
Celem szkolenia byto zapoznanie uczestnikdw z wiedzg z zakresu sprawnego poruszania sie w obszarze
marketingu internetowego oraz przygotowanie kursantéw do samodzielnego opracowania promocji
firmy w Internecie w oparciu o narzedzia e-marketingu.

=, Zarzadzanie personelem w mikro i matej firmie” (3 grupy dla 45 osdb)
Celem szkolenia byto zapoznanie oséb, z wiedzg, umiejetnosciami i zasadami z zakresu zarzadzania
personelem w firmie. Program szkolenia obejmowat nastepujgce zagadnienia: skuteczna rekrutacja,
zarzadzanie personelem, umowa o prace, umowy cywilnoprawne i elastyczne formy zatrudnienia.

= Pierwszy krok w biznesie” (12 grup dla 116 osdb)

Celem szkolenia byto przygotowanie do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej szerzej na
stronie 41 niniejszego opracowania).

3. Warsztaty, prelekcje

W 2012 roku zorganizowano 31 spotkan w ktdrych uczestniczyto 435 oséb. Spotkania dotyczyty:
. Podatkow i ksiegowosci:

,Ksiegowos¢ w matej firmie” (2 spotkania)

»Jak prowadzi¢ podatkowa ksiege przychoddéw i rozchodédw” (2 spotkania)
»Rola kosztédw przy wyborze formy opodatkowania”

»Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej i ich rozliczanie z US”
»Rozpoczynanie dziatalnosci gospodarczej, a obowigzek podatku VAT”
»Wybrane zagadnienia dla podatku VAT”

ouhkwnpeE
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,Rozliczanie podatku VAT w matej firmie”

,Formy prowadzenia ksiegowosci - ryczaft, karta podatkowa i podatkowa ksiega przychodow i
rozchodéw”

,Korzystne rozwigzania podatkowe przy uruchamianiu i prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej”

,Procedura rejestracji dziatalnos$ci gospodarczej i wybdér formy opodatkowania”
(3 spotkania)
1. Zagadnien prawnych:

»Ochrona danych osobowych - obowigzki i prawa przedsiebiorcy”

»,Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w formie spétki - cywilna, jawna, z 0.0.”

»Prawo autorskie dla przedsiebiorcow"

»Jak zabezpieczy¢ marke i produkt firmy? Ochrona wtasnosci przemystowej (znaki towarowe,
wzory przemystowe i uzytkowe)”

. Wizerunku i promocji firmy, pozyskiwanie klientéw:

»Sztuka porozumiewania sie w biznesie - zasady skutecznej komunikacji z klientem biznesowym”
,Budowanie wizerunku firmy”

»Sztuka porozumiewania sie w biznesie - zasady skutecznej komunikacji z klientem  biznesowym"
»Pozyskiwanie klientéw - budowanie konkurencyjnych ofert handlowych"

»Negocjacje w biznesie”

»Znaczenie strony internetowej w prowadzeniu firmy”

V. Inne:

1. ,Obowiazki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec ZUS” (5 spotkan)

2. ,Wyprzedz konkurencje” oferta Polskiej Izy Gospodarczej Importeréw Eksporteréw
i Kooperacji dla przedsiebiorcéw

3. ,Zatrudnianie osdb niepetnosprawnych”

Klub Mikroprzedsiebiorcow

W 2012 r. zorganizowano 4 spotkania Klubu Mikroprzedsiebiorcow, w ktérych uczestniczyty 23 osoby.

1. Spotkanie z doradcg podatkowym — korzystne rozwigzanie podatkowe przy prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;.

2. Prelekcja "Pozyskiwanie klientow - budowanie konkurencyjnych ofert handlowych"

3. Prezentacja oferty Polskiej lzy Gospodarczej Importeréw Eksporteréw i Kooperacji dla
przedsiebiorcéw.

4. Warsztat ,Negocjacje dla przedsiebiorcow”.

Ponadto Klubowicze uczestniczyli w organizowanych przez POWP szkoleniach.
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VL. DZIALANIA NA RZECZ OSOB Z NIEPELENOSPRAWNOSCIAMI

VI.1.Charakterystyka oséb bezrobotnych z niepetnosprawnosciami

Ogotem Bezrobotni z Poszukujacy Ogodtem Bezrobotni z Poszukujacy pracy
niepetnospra pracy z niepetnospraw | z
whnosciami niepetnospra nosciami niepetnosprawno
wnosciami Sciami
% % % % % %
1021 100% 854 84% 167 16% | 1199 100% 1038 | 86,5% | 161 13,5%
Ogodtem

Struktura osdb niepetnosprawnych wedtug stopnia niepetnosprawnosci

W 2012 roku struktura
0s6b wedtug stopnia
niepetnosprawnosci
ulegta niewielkim
zmianom

W2zrést udziat oséb z
lekkim stopniem
niepetnosprawnosci z
83% w 2011 roku do
85% w 2012 roku.

Spadt natomiast
nieznacznie, o 1 punkt
procentowy, udziat oséb
ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci.
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2012 rok

2011 rok

M znaczny

B umiarkowany

| lekki
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Struktura oséb niepetnosprawnych wedtug wyksztatcenia

120%
100% -
B gimnazjalne
80% -
M zasadnicze zawodowe
60% -
m Srednie ogdlnoksztatcace
40% -
M policealne i Srednie zawodowe
20% -
W wyzsze
0% | 9,30% y
2011 2010 2012
Osoby z niepetnosprawnosciami z Poznania w latach 2011-2012
POZNAN
31.12.2011 31.12.2012
Bezrobotni z Poszukujacy Bezrobotni z Poszukujacy pracy z
niepetnosprawno pracy z niepetnosprawn | niepetnosprawnoscia
Ogotem $ciami niepetnosprawn Ogotem oséciami mi
osciami
% % % % % %
784 100% 652 83% 132 17% 902 100% 782 86,7% 120 13,3%
Ogdtem
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 26 3% 0 0% 26 20% 26 2,9% 2 0,3% 24 20,0%
umiarkowany 98 13% 51 8% 47 35% 99 11,0% 52 6,6% 47 39,2%
lekki 660 84% 601 92% 59 45% 777 86,1% 728 93,1% 49 40,8%
3. Struktura wg wyksztatcenia
wyisze 72 9% 55 8% 17 13% 90 10,0% 74 95% 16 13,3%
Policealne i 154 20% 119 18% 35 26% 193 21,4% 165 21,1% 28 23,3%
Srednie zawodowe
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Srednie 79 10% 66 10% 13 10% 86 9,5% 72 9,2% 14 11,7%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 213 27% 179 28% 34 26% 252 27,9% 215 27,5% 37 30,9%
zawodowe
Gimnazjalne i 266 34% 233 36% 33 25% 281 31,2% 256 32,7% 25 20,8%
ponizej
Osoby z niepetnosprawnosciami z powiatu poznanskiego w latach 2011-2012
POWIAT POZNANSKI
31.12.2011 31.12.2012
Ogdtem Bezrobotni z Poszukujacy Ogétem Bezrobotni z Poszukujacy
niepetnosprawnos pracy z niepetnosprawnoscia pracy z
ciami niepetnosprawn mi niepetnospraw
osciami nosciami
% % % % % %
237 100% 202 85% 35 15% 297 100% 256 86,2% 41 13,8%
Ogotem
2. Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 11 5% 1 0,5% 10 29% 11 3,7% 1 0,4% 10 24,4%
umiarkowany 34 14% 27 13,5% 7 20% 44 14,8% 28 10,9% 16 39,0%
lekki 192 81% 174 86% 18 51% 242 81,5% 227 88,7% 15 36,6%
3. Struktura wg wyksztatcenia
wyisze 13 6% 8 4% 5 14% 21 7,1% 14 5,5% 7 17,1%
Policealne i srednie 43 18% 38 19% 5 14% 50 16,8% 40 15,6% 10 24,4%
zawodowe
Srednie 24 10% 15 7% 9 26% 26 8,8% 17 6,6% 9 22,0%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 78 33% 71 35% 7 20% 104 35,0% 95 37,1% 9 22,0%
zawodowe
Gimnazjalne i ponizej 79 33% 70 35% 9 26% 96 32,3% 90 35,2% 6 14,5%
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VI.2. Aktywizacja zawodowa o0séb z niepetnosprawnosciami

Z roku na rok rosnie liczba ofert kierowanych do 0séb z niepetnosprawnosciami. W ostatnich

latach odsetek ofert wynosit odpowiednio: w 2008 i 2009 ok 3% ofert, 2010 prawie 6,5% ofert, 2011 -
9 % ofert zgtoszonych do Urzedu. W 2012 byta to liczba zdecydowanie najwyzsza —blisko 1000 ofert
skierowanych byto do oséb z niepetnosprawnosciami — co stanowito ponad 11,5 % w stosunku do
wszystkich zgtaszanych stanowisk pracy.
Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami do pracy na stanowiskach takich
jak: sprzataczka, pracownik sprzatajacy, pracownik porzgdkowy, pracownik ochrony, pracownik
gospodarczy, dozorca, konfekcjoner, operator infolinii, pomoc bufetu, pomocnik w magazynie,
masazysta, konsultant klienta, sprzedawca-kasjer.

W minionym roku na szkolenia skierowano 111 oséb (83 osoby z Poznania, 28 z powiatu
poznanskiego) z niepetnosprawnosciami:

> 20 osob w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy (operator wézkow jezdniowych,
szkolenie przygotowujgce elektrykéw do egzaminu w zakresie egzaminu z zakresu eksploatacji,
pomiardw i dozoru urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV, obstuga kas
fiskalnych i terminali ptatniczych z fakturowaniem, profesjonalny sprzedawca - obstuga kas
fiskalnych i terminali ptatniczych, obstuga komputera i fakturowanie, podstawy ksiegowosci —
Symfonia Ptatnik z zagadnieniami kadrowo-ptacowymi, ,Powrét do pracy”, profesjonalne
sprzatanie z elementami pielegnacji terenéw zielonych, ,,Wtasna firma”.

» 25 o0s6b w szkoleniach finansowanych z EFS w ramach projektu ,Lepsze jutro” (obstuga
komputerowych programéw magazynowych, podstawy ksiegowosci SYMFONIA PATNIK,
operator wdzkow jezdniowych, profesjonalny sprzedawca, profesjonalne sprzatanie)

» 52 w szkoleniach w Klubie Pracy (20 oséb w szkoleniach z zakresu aktywnego poszukiwania
pracy, 32 osoby w zajeciach aktywizacyjnych)

» 11 os6b w szkoleniach finansowanych ze srodkéw PFRON (przewdz rzeczy i 0sob, obstuga
komputera dla niedowidzacych, kurs SYMFONIA, PLATNIK, Kurs obstugi kasy fiskalnej, operator
wézka widtowego)

> 3 osoby w szkoleniach realizowanych w ramach programéw MPiPS (uprawnienia
elektryczne, kurs Sprzedawca-Kasjer, operator wozkéow jezdniowych)

VI.3. Przedsiebiorczos¢ oséb z niepetnosprawnosciami — dotacje z PFRON.

W przypadku dotacji udzielonych ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w 2012 roku przyznane zostaty, tak jak w roku poprzednim, 4 dotacje w tacznej
kwocie 167 844 PLN.

W 2012 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu
poznanskiego, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub
poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiegac sie o dofinansowanie do rozpoczecia
dziatalnosci gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
(PFRON). W ramach srodkéw z PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w
2012 roku 4 osoby w tacznej kwocie 167 844,00 PLN, w tym 2 kobiety i 2 meiczyzn.
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Osoby niepetnosprawne, ktére otrzymaty dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej,
podjety te dziatalnos¢ na terenie nastepujgcych gmin powiatu poznanskiego: Lubon (1), Kérnik (1),
Czerwonak (1) i Buk (1).

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb z niepetnosprawnosciami

do 25 lat

26 - 37 lat

38 - 49 lat

OlRr|IN|Kk

powyzej 50 lat

Wsréd oséb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dotacje 2 osoby miaty orzeczony lekki stopien
niepetnosprawnosci, a 2 osoby umiarkowany stopien niepetnosprawnosci. Ponadto 2 osoby posiadaty
status bezrobotnego i 2 osoby status poszukujacego pracy.

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na rodzaje podjetej dziatalnosci.

Ustugi: 2 osoby - projektowe (projektowanie graficzne) - 1
- gastronomiczne - 1

Handel: 1 osoba - sprzedaz z automatow sprzedajacych) - 1

Produkcja: 1 osoba - wyrobéw budowlanych z betonu - 1

VI.4. Dziatania na rzecz oséb z niepetnosprawnosciami.

Powiatowy Urzad pracy w Poznaniu angazuje sie w dziatania zwigzane z aktywizacjg zawodowg oséb
z niepetnosprawnosciami. Pracownicy urzedu biorg udziat w konferencjach, spotkaniach, uczestnicza
i prowadzg warsztaty poswiecone problematyce rynku pracy w kontekscie uaktywniania na nim osdb
z niepetnosprawnosci.

» W okresie od czerwca do pazdziernika 2012 roku $wiadczone byty przez Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu ustugi doradztwa zawodowego w ramach realizacji przez Miasto Poznan
programu JUNIOR - programu aktywizacji zawodowej absolwentéw niepetnosprawnych.
Ponadto doradca zawodowy brat réwniez czynny udziat w procesie rekrutacji oséb
bezrobotnych spetniajgcych wymogi formalne na trzy miejsca stazowe na stanowisku
pracownika biurowego w Prokuraturze Okregowej w Poznaniu. Dwdch stazystéw biorgcych
udziat w w/w programie objetych byto opiekg doradcy zawodowego, zaréwno poprzez
bezposrednie spotkania w miejscu odbywania stazu, jak réwniez poprzez kontakt droga
telefoniczng i mailowa. Jeden ze stazystéw po ukonczeniu stazu podjat zatrudnienie.

» Powiatowy Urzad Pracy w 2012 roku kontynuowat rozpoczety w 2011 roku udziat w projekcie
,Telepracownik przysztosci — innowacyjny model aktywizacji zawodowej niepetnosprawnych
absolwentéw” wspotfinansowanym przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego organizowanym przez firme Eureko Sp. z o0.0. z siedzibg w Poznaniu. W ramach
testowania Modelu Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych (MAZON) przez firme
Eureko z ramienia Urzedu Pracy wskazani zostali dwaj koordynatorzy - doradcy zawodowi, do
zadan ktérych nalezaty weryfikacja i kontrola prawidtowosci przebiegu stazu oraz comiesieczne
raportowanie w wersji elektronicznej z postepdw realizacji stazu. Na jednego koordynatora
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przypadato 2 stazystéw odbywajacych staz w formie telepracy po uprzednim wyjazdowym
przeszkoleniu.
Pracownicy urzedu uczestniczyli takze w nastepujacych dziataniach:

» Projekt Fundacji Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych - Przetam lody obojetnosci
— zatrudnij osobe niepetnosprawng, 30 listopada 2012r.

» Dni Kultury Solidarnosci, spotkanie: , Aktywnie na wozku”, 16 listopada 2012r.

» Konferencja ,Rzad réwnych szans — administracja przeciw dyskryminacji” w ramach projektu
»Rowne Traktowanie Standardem Dobrego rzadzenia”, 8 pazdziernika 2012r.

» Ankietyzacja na temat rehabilitacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciami w ramach
projektu ,,Model Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych Umystowo”
realizowanego przez Wyzszg Szkote Zawodowa "Kadry dla Europy".

» Promocja projektu ,, Pracodawco, znam swoje prawa — rozwoj swiadomosci obywatelskiej
wsrdd osdb niepetnosprawnych” warsztaty ,, Trening samodzielnego radzenia sobie w procesie
dochodzenia praw pracowniczych” , 24-25 sierpnia 2012r. prowadzone przez Fundacje
Aktywnosci Zawodowej.

» Ankietyzacja prowadzona przez Fundacje Imago na rzecz oséb niepetnosprawnych w ramach
projektu ,, Model kontraktowania ustug rynku pracy na rzecz oséb niepetnosprawnych”.
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VII. STRUKTURA WYDATKOW FUNDUSZU PRACY

Wydatkl obligatoryjne 52 824,1 73 68
1 Zasitki dla bezrobotnych 39100,3 54,54
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranica 8,6 0,01
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 57,8 0,08
4 Swiadczenia integracyjne 1618,9 2,26
5 Swiadczenia ZUS 10 445,9 14,57
6 Dodatki aktywizacyjne 1592,6 2,22
1] Pozostate wydatki 21384 2,98
n Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 16 732,0 23,34
1 Prace interwencyjne 114,8 0,16
2 Roboty publiczne 260,2 0,36
3 Stypendia stazowe 4540,0 6,34
4 Szkolenia 1845,9 2,57
5 Stypendia w okresie nauki 116,0 0,16
6 Studia podyplomowe 3,8 0,00
7 Przygotowanie zawodowe 67,4 0,09
8 Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 7712,6 10,77
9 Wyposazenie stanowiska pracy 200,0 0,28
10 Dojazdy 96,8 0,14
11 Opieka nad osobg zalezng 13,2 0,02
12 Refundacja sktadki ZUS 45,4 0,06
13 Prace spotecznie uzyteczne 51,4 0,07
14 Zatrudnienie wspierane 3,0 0,00
15 Badania lekarskie w celu stwierdzenia zdolnosci do pracy lub 141,7 0,20

wykonywania zawodu (badania bezrobotnych)
16 Dofinansowanie przedsiebiorcy kosztow szkolen 0,00
17 Program specjalny 1375,9 1,92
18 Program Pilotazowy 143,9 0,20

Razem I-lI 71694,5 100,00

Na obstuge rynku pracy oraz aktywizacje oséb bezrobotnych wydatkowano w 2012 roku srodki
Funduszu Pracy w wysokosci 71 694 500zt. Z tego na wydatki obligatoryjne (zasitki dla bezrobotnych,
Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranicg, $wiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE, $wiadczenia
integracyjne, Swiadczenia ZUS, dodatki aktywizacyjne) przeznaczono az 73,68%. Natomiast 23,34%
stanowity wydatki zwigzane z finansowaniem aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu.
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Jest to niewielki wzrost w poréwnaniu do roku 2011, gdy srodki te stanowity 21,11%, ale znaczny
spadek gdy spojrzymy na 37% na dziatania aktywne wydanych w roku 2010 lub 40% w 2009 roku.

Tabela wedtug zastosowanych form aktywizacji: limit Srodkéw, wydatki, efektywnos¢

Forma aktywizacji wykonanie liczba liczba oséb efektywnosé
limitu uczestnikow ktore w %
zakonczyty
program
1 2 3 4 5 6 7 8
1. Szkolenia 2026 042 1965 401 1498 1416 695 49,1
2. Prace interwencyjne 115 200 114 844 23 20 20 100,0
3. Roboty publiczne 265 900 260 212 31 22 11 50,0
4, Prace spotecznie 55 200 54 970 58 53 6 11,3
uzyteczne
5. Zatrudnienie Wspierane 3000 2964 1 1 1 100,0
6. Refundacja Skt. ZUS dla 45900 45 395 26 26 26 100,0
pracodawcy i spéldzielni
socjalnej
7. Staze 4980 705 4962 960 872 759 464 61,1
8. Przygotowanie zawodowe 71 260 68 178 10 7 0 0,0
dorostych
9. Dofinansowanie 8 837 380 8 824 947 448 448 448 100,0
dziatalnosci gospodarczej
10. | Koszty dojazdéw do pracy 1000 750 2 2 1 50,0
11. | Dofinansowanie opieki nad 14 000 13 180 15 15 11 73,3
osobg zalezna
12. | Koszt badan lekarskich 16 500 16 324 144 144 13 9,0
13. | Stypendia na kontynuacje 117 000 116 179 8 2 0 0,0
nauki
14. | Specyficzne elementy 161 805 142 641

wspierajace w programach
specjalnych

OGOLEM -wg. decyzji 16 710 900 16 588 946 3136 2918 1696 58,2
MPiPS

15 | Pilotaz ,,Twoja kariera- 143 900 143 900 200 96 53 55,2
Twoj wybor”

16 | RZEM 16 854 900 16 732 846 3336 3014 1749 58

Wykazana efektywnos$é dziatania urzedu, zostanie jeszcze zmodyfikowana, poniewaz nadal trwa czesc
dziatan aktywizacyjnych. Pomiaru efektywnosci dokonuje sie w okresie 3 miesiecy od momentu
zakonczenia udziatu osoby bezrobotnej w wybranej formie aktywizacji
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Wydatki fakultatywnych w 2012 roku

art.108 ust. 1 pkt 6 Koszty szkolenia oraz przejazdu cztonkdw rad zatrudnienia 25 520

art.108 ust. 1 pkt 27 Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen: posrednikéw pracy, 190 741
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistéw ds. programoéw i lideréw klubow pracy

art.108 ust. 1 pkt 30 Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych 38 826
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy

art.108 ust. 1 pkt 31 Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania informacji 155 223
o ustugach organdéw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcéw.

art.108 ust. 1 pkt 32 Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 533 976
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych swiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi i urzedami skarbowymi

art.108 ust. 1 pkt 33 Koszty badan, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz i 44 341
wydawnictw i konkurséw dotyczgcych rynku pracy

art.108 ust. 1 pkt 34 Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 835 759
teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych
realizacji zadan wynikajgcych z ustawy

art.108 ust. 1 pkt 37 Koszty wyposazenia klubéw pracy oraz prowadzenia w nich zajec 138 305
przez osoby nie bedgace pracownikami urzedéw pracy

art.108 ust. 1 pkt 38 Koszty szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia 175 694

art.108 ust. 1 pkt 43 Koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w sprawach 1998
nienaleznie pobranych swiadczen pienieznych i innych wyptat z
Funduszu Pracy

RAZEM 2140383
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VIII. POWIATOWA RADA ZATRUDNIENIA

W 2012 roku odbyto sie dziewie¢ posiedzern Powiatowej Rady Zatrudnienia, podczas ktérych
omawiano aktualng sytuacje rynku pracy, opiniowano podziat srodkéw finansowych na realizacje
programow aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach nowych

kierunkdéw ksztatcenia.

Posiedzenia Powiatowej Rady Zatrudnienia w 2012 roku:

> 6 lutego 2012 roku. Wydata opinie w sprawie propozycji podziatu limitu $rodkéw Funduszu

Pracy przeznaczonego w 2012 roku na:

- aktywizacje zawodowgq bezrobotnych,

- finansowanie pozostatych zadan zwigzanych z rynkiem pracy.

> 29 lutego 2012 roku, Rada wydata pozytywne opinie dotyczace uruchomienia nowych
kierunkéw ksztatcenia w nastepujgcych zawodach:

Zespodt Szkét Mechanicznych im. Komisji Edukacji Narodowej
w Poznaniu

Zespot Szkét Handlowych im. Bohaterdw Poznariskiego
Czerwca’ 56 w Poznaniu

Zespot Szkdt kacznosci im. Mikotaja Kopernika w Poznaniu
Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej w
Poznaniu

Zespdt Szkét Zawodowych nr 6 im. Joachima Lelewela w
Poznaniu

Zespodt Szkoét Budownictwa nr 1 im. Wiadystawa Andersa w
Poznaniu

Zespot Szkét Zawodowych nr 1 w Poznaniu
Zespot Szkdt Specjalnych nr 102 im. Jana Pawta Il w Poznaniu

Zespot Szkdt Przemystu Spozywcezego im. J.J. Sniadeckich w
Poznaniu

Zespodt Szkoét Gastronomicznych im. Karola Libelta w
Poznaniu w zawodach:

Zespodt Szkoét Budowlano-Drzewnych im. Bolestawa
Chrobrego w Poznaniu w zawodach
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technik optyk

technik  ksiegarstwa, technik
gastronomicznych, technik spedytor

zywienia i ustug

fototechnik, technik elektroniki i informatyki medycznej,
elektryk, elektromechanik

technik mechanik lotniczy

technik  proceséw  drukowania, technik

introligatorskich

proceséw

technik renowacji elementéw architektury

fototechnik

kucharz

technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik
technologii  zywnosci, technik hotelarstwa, kucharz,
cukiernik, piekarz, wedliniarz

technik zywienia i ustug gastronomicznych, kucharz
murarz-tynkarz, monter sieci, instalacji i urzadzen

sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykonczeniowych w
budownictwie, technik renowacji elementéw architektury
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Zespot Szkét Budowlanych w Poznaniu w zawodach:

Zespot Szkét Geodezyjno-Drogowych im. Rudolfa
Modrzejewskiego w Poznaniu w zawodach:

Zespot Szkétim. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy w zawodzie

Zespol Szkdt nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w
Swarzedzu w zawodach:

technik renowacji elementdéw architektury, technik urzadzen

sanitarnych, monter konstrukcji budowlanej, murarz-
tynkarz, monter izolacji budowlanych, monter izolacji
przemystowych, monter sieci, instalacji i urzadzen

sanitarnych, monter zabudowy i robét wykonczeniowych w
budownictwie

technik pojazddw samochodowych,
fizycznej oséb i mienia.

technik ochrony

technik Zzywienia i ustug gastronomicznych,

mechanik  automatyki przemystowej i urzadzen
precyzyjnych, operator maszyn i urzadzen odlewniczych,
technik  bezpieczedstwa i higieny pracy, technik
administracji, kucharz, wedliniarz, monter sieci, instalacji i
urzadzen sanitarnych, monter zabudowy i robdt
wykonczeniowych w budownictwie, murarz-tynkarz, technik
zywienia i ustug gastronomicznych.

> 27 marca i 16 kwietnia 2012 roku Rada wydata opinie w sprawie realizacji programéw
specjalnych ,Aktywni to my” oraz ,Mtodzi aktywni”. Podczas kwietniowego posiedzenia
wydano takze opinie w sprawie uruchomienia nowych kierunkdéw ksztatcenia:

Specjalistyczny Osrodek Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci
Niewidomych w Owiniskach

Zespodt Szkot Zawodowych nr 2 im. Janusza Korczaka w
Poznaniu

kucharz

w zawodach: slusarz, krawiec, cukiernik, sprzedawca,
piekarz, mechanik pojazdéw samochodowych, lakiernik,
blacharz samochodowy, elektromechanik, murarz-tynkarz,
ogrodnik, tapicer, fryzjer, monter sieci instalacji i urzadzen
sanitarnych, monter zabudowy i robdt wykornczeniowych w
budownictwie.

» Podczas posiedzenia 24 maja 2012 roku odbyta sie prezentacja Xlll ,Raportu o bezrobociu
absolwentow szkdt ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznariskiego z roku 2010/2011”.
Cztonkowie Rady przychylili sie do wnioskdw zawartych w Raporcie, dotyczacych koniecznosci
udoskonalania systemu edukacji i zwiekszenia korelacji pomiedzy nim a potrzebami rynku
pracy, podnoszenia jakosci edukacji, monitorowania potrzeb rynku pracy oraz zachecania
mtodych ludzi do korzystania z doradztwa zawodowego. Powiatowa Rada Zatrudnienia
zaakceptowata propozycje zmian w podziale $rodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych
w 2012 roku na aktywizacje zawodowg bezrobotnych oraz wydata uchwate w sprawie
umorzenia naleznosci wynikajgcych z nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy.

> Pierwsze po przerwie wakacyjnej, posiedzenie odbyto sie 5 wrzesnia 2012 roku, dotyczyto
wydania opinii w sprawie: zmian w podziale $srodkéw z Funduszu Pracy przeznaczonych w 2012

roku na aktywizacje

zawodowga bezrobotnych,

umorzenia naleznosci wynikajgcych

z nienaleznie pobranych swiadczen z Funduszu Pracy, projektu Regulaminu Powiatowej Rady

Zatrudnienia.
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> 28 listopada 2012 roku w Starostwie Powiatowym w Poznaniu odbylo sie uroczyste
posiedzenie rozpoczynajace kolejng kadencje Powiatowej Rady Zatrudnienia.

Wicestarosta Pan Tomasz tubinski wreczyt akty powotania nowym cztonkom Powiatowej Rady
Zatrudnienia na nowa kadencje 2012 — 2016. Cztonkowie Rady wybrali nowego Przewodniczgcego,
ktorym zostat Zygmunt Jezewski — Cztonek Zarzadu Powiatu Poznanskiego oraz Wiceprzewodniczgcego
— Grzegorza Wasielewskiego przedstawiciela Stowarzyszenia Mtodych Wielkopolan.

» Ostatnie w 2012 roku posiedzenie Rady odbyto sie 17 grudnia 2012 roku. Wobec pozyskania
przez urzad kolejnych srodkéw finansowych, cztonkowie Rady zaopiniowali zaproponowane
przez dyrekcje urzedu zmiany podziatu srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje
zawodowag 0séb bezrobotnych w 2012 roku.

IX. PROMOCIJA DZIAtAN URZEDU
IX.1. Targi Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podobnie jak w latach minionych, informowat o swoich ustugach
biorgc udziat w targach pracy organizowanych przez caty rok przez rozmaite instytucje.

TARGI EDUKACYJNE —3-5.02.2012roku

Targi Edukacyjne co roku gromadzg ttumy odwiedzajgcych, gtéwnie
uczniéw i rodzicéw, zainteresowanych ofertg szkét réinego
szczebla. Impreza cieszy sie duzym powodzeniem, bowiem w jej
ramach organizowana jest takze prezentacja wyposazenia szkot
oraz ksigzek dla dzieci i mtodziezy. Powiatowym Urzad Pracy
w Poznaniu, podobnie jak w latach poprzednich, takze i w czasie XVI
Targédw prezentowat swojg oferte. Osoby odwiedzajgce nasze
stoisko zainteresowane byty potrzebami i wymaganiami lokalnego
rynku pracy. Rodzice, ktdrzy odwiedzajg Targi razem z dzieémi
pytajg o ,zawody z przysztoscia” oraz o ogdlng sytuacje ludzi
mtodych na rynku pracy. W 2012 roku Urzad swojg oferte
prezentowat na stoisku Starostwa Poznanskiego wspdlnie
ze szkotami i poradniami zawodowymi pod wspdlnym szyldem
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powiatu poznanskiego. Byta to doskonata okazja dla odwiedzajgcych do poznania oferty szkét powiatu
poznanskiego, zdobycia informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz otrzymania profesjonalnej
porady zawodowej.

TARGI AKTYWNI 50+ - 17-18.03.2012 roku

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prezentowat
swojg oferte w Targach po raz kolejny.
Ubiegtoroczny udziat byt szczegdlny ze wzgledu na
nadany Urzedowi we wrze$niu 2011 roku przez
Akademie Rozwoju Filantropii w Polsce tytut
Jlnstytucji  rynku pracy przyjaznej osobom
50+”.0Oficjalnego  otwarcia Targéow dokonat
Minister Pracy i Polityki Spotecznej Wiadystaw
Kosiniak-Kamysz. Minister odwiedzit stoisko
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu wyrazajgc
zainteresowanie dziataniami podejmowanymi
przez Urzad na rzecz aktywizacji oséb dojrzatych. Gtéwng ideg Targéw Aktywni 50+ jest aktywizowanie
0s6b po 50. roku zycia, tak by jak najdtuzej pozostawaty czynne zawodowo i spotecznie. Oferta targow
dotyczyta zaréwno sportu, zdrowia i dobrego samopoczucia, jak rowniez edukacji. Na targach Aktywni
50+ producenci, firmy ustugowe, organizacje spoteczne i socjalne, a takze organizacje samorzgdowe
mogy zaprezentowaé¢ swojg oferte adresowang do o0séb po czterdziestce, pieédziesiatce,
szeSédziesigtce i jeszcze starszych. Osoby odwiedzajgca stoisko Urzedu zainteresowane bylty formami
wsparcie oferowanymi przez Urzad oraz ofertami pracy adresowanymi do oséb po 50. roku zycia.
Podczas trwania Targéw doradca zawodowy z Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielat porad
zawodowych w formie konsultacji indywidualnych, w specjalnym przygotowanym przez organizatorow
punkcie doradztwa personalnego.

EUROPEJSKIE DNI PRACY — POZNAN 2012 —20.03.2012 roku

S — e — === Gospodarzem Targéw byt Wojewddzki Urzad
POWIATOWY URZAD PRACY W POZNANIY - Pracy. Osoby odwiedzajace targi mialy w jednym
! miejscu  mozliwos$¢ spotkania  potencjalnych
‘ pracodawcow zagranicznych z dziesieciu panstw,
oferujgcych tgcznie okoto 300 ofert racy. Celem
Targow jest podnoszenie poziomu wiedzy na temat
form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz na terenie
Unii  Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Odwiedzajgcy Europejskie Dni

. _ e Pracy mieli takze szanse poszerzenia wiedzy na
temat swobody przeptywu pracownikéw na terenie Unii Europejskiej poprzez zaznajomienie sie
z warunkami zycia i pracy za granica.
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BADZ AKTYWNY NA RYNKU PRACY — 19.04.2012 roku — Partnerstwo na rzecz rozwoju wielkopolskiego
rynku pracy

W Hali Widowiskowo-Sportowej "Arena" odbyto sie
spotkanie ,Badz aktywny na rynku pracy” realizowane w
ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju Wielkopolskiego
Rynku Pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
prezentowat swojg oferte wspdlnie z Poznanskim
Osrodkiem Wspierania Przedsiebiorczosci. Na nasze
zaproszenie do udziatu w spotkaniu odpowiedzieli takze
pracodawcy i firmy szkoleniowe z aglomeracji
poznanskiej: Solaris Bus & Coach S.A., Clar System S.A,,
Zaktady Metalurgiczne POMET S.A., Szkoleniowiec Sp. z
0.0. oraz firma  Grykar.
Spotkanie byto pierwszg
inicjatywa zorganizowang w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju
Wielkopolskiego Rynku Pracy powotanego przez Samorzad Wojewddztwa
Wielkopolskiego oraz Starostwa Powiatowe w Wielkopolsce. Podobne
spotkania odbyly sie takze w: Kaliszu, Koninie, Lesznie oraz Pile,
w ich ramach osoby bezrobotne miaty szanse uzyska¢ pomoc
w poszukiwaniu i dostepie do miejsc pracy na terenie Wielkopolski.

Partnerstwo ma by¢ platformg dialogu i wspdtdziatania instytucji
dziatajgcych w obszarze rynku pracy w regionie, ma stworzy¢ warunki do
podejmowania réznorodnych inicjatyw. Realizacja wspolnie

przygotowanych projektéw pomoze osobom bezrobotnym w poszukiwaniu
i dostepie do miejsc pracy.

POZNANSKIE DNI PRZEDSIEBIORCZOSCI — 17-18.04.2012 roku

Poznanskie Dni Przedsiebiorczosci sg wspdlng inicjatywg P~
Miasta Poznania i Powiatu Poznarskiego oraz srodowisk
gospodarczych i naukowych Poznania, reprezentowanych
przez Miedzynarodowe Targi Poznanskie, Wielkopolska
Izbe Przemystowo-Handlowa oraz Fundacje Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza. Il edycja Poznanskich Dni
Przedsiebiorczosci potgczyta w sobie cztery wydarzenia: Il
Targi Przedsiebiorczosci, VI Poznanskie Dni

Przedsiebiorczosci Akademickiej, V Forum Gospodarcze
Aglomeracji Poznanskiej, IX edycja Konkursu o tytut
Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci. Swoje ustugi
podczas Poznanskich Dni Przedsiebiorczosci prezentowat
takze Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Goscie odwiedzajgcy nasze stoisko gtéwnie zainteresowani
byli formg wspierania przedsiebiorczosci wsréd osdb bezrobotnych czyli przyznawanymi przez Urzad
jednorazowymi srodkami na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej. Spore zainteresowanie budzi
takze oferta ustug Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci.
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FORUM FRANCZYZY — 10-12.05.2012 roku

Chcac dotrze¢ ze swojg ofertg do jak najszerszego grona odbiorcéw, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu wzigt udziat w konferencji szkoleniowej odbywajacej sie podczas Miedzynarodowych
Targéw Systemoéw Sieciowych Forum Franczyzy 2012. Targi uzupetnit ciekawy program konferencji.
Jedna z prelekcji pt. , Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ gospodarczq” zostata wygtoszona przez
pracownika Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu - Stanowiska ds. przedsiebiorczosci i dotyczyta
pozyskiwania srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej — jak krok po kroku uruchomi¢ wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg, gdzie szukaé wsparcia i jak poradzi¢ sobie z formalnosciami.

TARGI PSYCHOLOGOW | ROZWOJU PSYCHOLOGA — 24.05.2012 roku

Dorady zawodowi pracujgcy w naszym urzedzie, bedacy z wyksztatcenia psychologami, uczestniczyli
w targach pracy zorganizowanych przez Polskie Stowarzyszenie Studentéw i Absolwentdw Psychologii
w Poznaniu. Podczas targéw prezentowali oni dziatania urzedu, szczegdlnie te dotyczgce posrednictwa
pracy oraz poradnictwa zawodowego.

X TARGI PRACY AWF —31.05.2012 roku

POWIATOWy g

Przedstawiciele Powiatowego Urzedu Pracy w ‘ w,.mmlnm
Poznaniu zagoscili takze podczas targéw |
organizowanych przez Biuro Karier Akademii

Wychowania Fizycznego w Poznaniu . byly to

jubileuszowe X Targach Pracy AWF, realizowane w
ramach projektu: Od Orlika do Olimpijczyka, kadry
menadzerskie i trenerskie dla sportu.

»~PRACA — WYBIERAM, ZMIENIAM, SZUKAM” —6.10.2012 roku, Tarnowo Podgdrne

== Pod takim hastem odbyfo sie spotkanie dotyczace rynku
pracy w Tarnowie Podgdérnym. Celem spotkania byto
zebranie w jednym miejscu wszystkich podmiotéw rynku
pracy: oséb bezrobotnych, pracodawcéw i instytucji
pomagajgcym w znalezieniu pracy. Swoje ustugi, w formie
stoisk targowych, prezentowali m.in. Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu, Biuro Karier UAM, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Tarnowskie Stowarzyszenia
Przedsiebiorcow, Imperial Tobacco Polska, TSP, Balma,
Gmina Tarnowo Podgoérne. Dodatkowo goscie mogli
. wystuchaé prezentacji przygotowanej przez przedstawicieli
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu pt.:” Oferta PUP dla przedsiebiorcow” oraz ,Sytuacja mtodych
ludzi na rynku pracy”. Swoje ustugi prezentowato takze Biuro Karier UAM, poprzez prelekcje: Edukacja
a potrzeby rynku pracy”.
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TARGI EDUKACII | PRACY —15-16.10.2012 roku

Przedstawiciele urzedu, juz od wielu lat uczestniczg w organizowanych w Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP w Poznaniu Targach Edukacji i Pracy, przedstawiajac oferte urzedu dotyczaca:
oferowanych miejsc pracy, tematyki szkolen i stazy.

DNI UBEZPIECZONEGO W ZUS —9.10.2012 roku

W placéwkach ZUS na terenie catego kraju od 8 do
12 pazidziernika 2012 roku trwaty  Dni
Ubezpieczonego. 9 pazdziernika w siedzibie ZUS
przy ul. Staroteckiej swoje ustugi prezentowat
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Prezentowana
informacja dotyczyta w gtéwnej mierze zagadnien z
zakresu: praw i obowigzkdw osdb bezrobotnych,
prawa do zasitku (wysokos¢ zasitku, okres jego
wypftaty), utraty statusu osoby bezrobotnej, zasad
refundacji kosztéw szkolen pracownikéw. Celem
organizowane;j w Zaktadzie Ubezpieczen
Spotecznych akcji jest edukacja i aktywizacja ubezpieczonego oraz stworzenie mozliwosci uzyskania
kompleksowej informacji, nie tylko z zakresu ubezpieczen spotecznych.

AKADEMIA ROZWOJU | PRZEDSIEBIORCZOSCI - 29.10.2012 roku, UAM

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prezentowat
swoje ustugi podczas targdw pracy organizowanych
przez Biuro Karier UAM, ktére odbyty sie w tym roku
. pod nazwg Akademia Rozwoju i Przedsigbiorczosci

Akademia Rozwoju i Przedsiebiorczosci to
wydarzenie organizowane z myslg o osobach
poszukujgcych zatrudnienia i praktyk, ktore s3
zainteresowane  bezposrednim  spotkaniem @z
pracodawcami oraz znalezieniem nowych sciezek
‘ < kariery zawodowej i szeroko rozumianym rozwojem
osobistym. Przedstawmele urzedu, przy st0|sku wystawienniczym, informowali o ustugach i formach
wsparcia jakie mozemy zaoferowac¢ osobom szukajagcym pracy. Dodatkowo osoby zainteresowane
mogty skorzysta¢ z indywidualnych porad doradcy zawodowego. Studenci i absolwenci poznanskich
uczelni wyzszych, ktdrzy planujg zatozenie swojej firmy, mieli okazje spotkac sie z przedstawicielami
instytucji wspierajgcych przedsiebiorczosc i uzyskaé informacje o mozliwosciach dofinansowania oraz
otwarcia witasnej dziatalnosci gospodarczej. Impreza odbywata sie w holu budynku Wydziatu Nauk
Politycznych i Dziennikarstwa UAM.

il
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IX.2 Dodatkowe dziatania promocyjne
WIZYTA STUDYJNA —20.11.2012 roku

W ramach organizowanej przez Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu wizyty studyjnej, w
projekcie systemowym: ,,Podnoszenie kwalifikacji kadr pomocy i integracji spotecznej w Wielkopolsce”,
odbyta sie prezentacja projektu partnerskiego realizowanego w Poznaniu przez MOPR i PUP. Tematem
spotkania byto przedstawienie dobrych praktyk wypracowywanych podczas wspoétpracy Miejskiego
Osrodka Pomocy Rodzinie i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu m.in. przy realizacji projektu
»Pomoc-Aktywizacja-Wsparcie (PAW)”. Goscie uczestniczagcy w wizycie studyjnej, reprezentujgcy
osrodki pomocy spotecznej oraz powiatowe urzedu pracy z terenu Wielkopolski, zainteresowani byli
praktycznymi poradami jak zrealizowa¢ takie porozumienie, jakie mechanizmy i procedury
wspomagajg ptynng wspotprace.

KONFERENCIJA ,Recesja czy rozwdj — Przedsiebiorco przygotuj sie na 2013 rok” -28.11.2012 ROKU,
Wielkopolski Zwigzek Pracodawcéw Osdéb Prywatnych im. C. Ratajskiego

Podczas konferencji, urzad prezentowat swoje ustugi w
formie stoiska informacyjnego. Obecnym na spotkaniu
pracodawcom udzielano informacji o formach wsparcia im
dedykowanych, ktére wspierajg przedsiebiorcow w
tworzeniu nowych miejsc pracy i stymulujg ich do
zatrudniania pracownikéw.

MEDIA

Przedstawicie Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu informowali o ustugach urzedu i dziataniach
podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowe]j 0sdb bezrobotnych, w réznych srodkach spotecznego
przekazu: radiu (Radio Merkury m.in. cykl audycji ,Zawody na start”, radio Planeta, radio Ztote
Przeboje), telewizji (Telewizja Polsat i Polsat News, TVP, TVP 3— Teleskop, Teleskop Gospodarczy, TNV
24) oraz w prasie Gazeta Wyborcza, Dziennika Gazeta Prawna, Gtos Wielkopolski oraz twdj Tydzien
Wielkopolski — cykliczne artykuty, publikowane raz w miesigcu, dotyczace probleméw lokalnego rynku
pracy. Przedstawiciele urzedu brali takze udziat w nagraniu do projektu ,Ksztatcenie ustawiczne
W powiecie poznanskim — Szansa dla kazdego” (materiat promocyjny) — luty 2012

Przedstawiciele urzedu wtaczali sie takze w inne dziatania i inicjatywy zwigzane z rynkiem pracy,
poprzez udziat:

» w spotkaniach Miedzysrodowiskowej Grupy Badawczej Margines Spoteczny Poznania, w
przeciagu catego roku,

» w projekcie WIR, “Razem dla rozwoju rzemiosta” i utworzenia Parku Edukacji Zawodowej —
spotkania 7.05.2012r i 7.09.2012r.,

» organizowaniu dla Zespotu Szkél Handlowych spotkan doradczych dla uczestnikdéw projektu
»Uczen z certyfikatem — sojusznik pracodawcy” ( 18 grup po3 godziny zaje¢ ) — maj/czerwiec
2012r.,
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w ankietyzacji Postawy Mtodych i/lub Samotnych Matek wobec aktywizacji zawodowe;j
promocji projektu ,, Wiatr we Zagle — kompleksowy outplacement w obliczu zmiany
gospodarczej w Wielkopolsce,

w pracach projektowych Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowej — program pod nazwa
Zielony Rynek Pracy,

w spotkaniu dot. ewaluacji Poznanskiego Programu Integracji i Aktywnosci Zawodowej Oséb
Niepetnosprawnych na lata 2011 — 2015,

w Konferencji Regionalnej Wyréwnywanie szans na rynku pracy dla oséb 50+ - Solidarnos¢
pokolen” 12.X.2012r.,

w wojewddzkiej Konferencji dla pedagogdw, doradcéw zawodowych organizowanym
12.12.2012r. przez Zespét Szkét Mechanicznych, ul. Swierkowa 8,

otwarciu laboratorium mechatroniki i energetyki odnawialnej, Konferencja Naukowa ,Dzi$ w
szkole — jutro w pracy”, Poznanskie Centrum Edukacji Ustawicznej i Praktycznej 26 —
27.X1.2012r.,

doradcéw zawodowych w projekcie wypracowanym przez Wspdlnote Roboczg Zwigzku
Organizacji Socjalnych WRZOS —,Model wspdtpracy osrodka pomocy spotecznej, powiatowego
urzedu pracy i organizacji pozarzgdowej w celu realizacji ustugi integracji spoteczno-
zawodowej”,

w projekcie ENSURE 55+, wspotfinansowanie ze srodkdw europejskiego funduszu rozwoju
regionalnego,

w Konferencji ,,Zycie to pasja”, koordynacja i wspétpraca na rzecz integracji spotecznej
Wielkopolski- Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Poznaniu,

77

www.pup.poznan.pl

|



X. Partnerstwa rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu chcac zapewnié swoim klientom szerokg game ustug. Angazuje sie
w dziatania realizowane przez inne instytucje, firmy, organizacje publiczne i prywatne. Z czescig z nich
podpisujgc oficjalne porozumienia o wspdtpracy, innym pomagajagc w promocji ich projektéw lub
uczestniczgc goscinnie w organizowanych eventach.

Rachunkowo$¢ zarzadcza w PKP

Energetyka jako realizacja celu
strategicznego spotki

Centrum Edukacji
EDUS

Szkolenie
,Zawodowe
doradztwo
indywidualne —
wsparcie dla
pracownikdw 45+”

Wspétpraca przy
realizacji szkolenia

22.02.2012-
05.10.2012

Partnerstwo na rzecz adaptacji i
modernizacji — szkolenia, strategia i
zarzgdzanie zmiang gospodarcza w
Poznaniu i regionie w latach 2011-2012

Urzad Miasta
Poznania

Utworzenie
partnerstwa
lokalnego miedzy 3
firmami wiaczonymi
do przedsiewziecia

Udziat w tworzeniu
strategii

12.2011-05.2012

Wsparcie tworzenia Zaktadu Aktywnosci

Stowarzyszenie na

Doradztwo,

Informacja na terenie

03.04.2012-nadal

Zawodowej szansg na aktywizacje Rzecz Osdb szkolenia, warsztaty | PUP i w trakcie
zawodowg 0séb niepetnosprawnych niepetnosprawnych | i przygotowanie do obstugi
Promyk pracy w ZAZ

Model aktywizacji zawodowej rodzicow Ingeus Sp. z 0.0. Aktualnie Rekrutacja 01.06.2011-
samotnie wychowujgcych dzieci wdrazanie modelu - 30.05.2014
pozostajacych bez zatrudnienia doradztwo,

warsztaty, szkolenia

i wyszukiwanie

ofert
Ksztatcenie ustawiczne w powiecie Eugenius Eugenia Bezptatne Rekrutacja i link na 01.04.2012-
poznanskim — szansa dla kazdego Durowicz doradztwo stronie PUP 30.11.2013

indywidualne w

obszarze ksztatcenia

ustawicznego
Rewitalizacja w budowie — tworzymy zreby | Urzad Miasta M. in. zwiekszenie Rekrutacja i 01.10.2011-
rewitalizacji w Polsce Poznania aktywnosci wskazanie tematéw 31.12.2012

spotecznosci szkolen (prawo jazdy

lokalnych, wzrost B, wozki jezdniowe,

kwalifikacji sprzedawca-kasjer,

zawodowych, fakturowanie,

wsparcie rozwoju

sprzatanie)
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osobowego

Praca Wysokiej Jakosci na Zielonym Rynku
Pracy w wojewddztwie wielkopolskim

Wielkopolska Izba
Przemystowo-
Handlowa

Wypracowanie
strategii
(zbudowanie i
wsparcie
partnerstw
lokalnych w
identyfikowaniu
trendéw
rozwojowych i
mechanizmoéw
tworzenia i utraty
miejsc pracy

Aktywne
uczestnictwo w
spotkaniach dot.
wypracowania
strategii w zakresie
tworzenia miejsc
pracy wysokiej jakosci
w sektorze zielonej
gospodarki w naszym
wojewddztwie —
udziat

01.04.2012-
31.03.2014

Projekty systemowe

OPS Rokietnica,
Kleszczewo,
Swarzedz,
Pobiedziska,
Dopiewo,
Murowana Goslina,
Steszew, Kostrzyn,
Buk, GOPS
Czerwonak, MOPS
Puszczykowo, MOPS
Lubon, PCPR, MOPR
PAW

Dziatania
aktywizacyjne

Wymiana informacji
na temat
uczestnikéw, m.in.
kierowanie do udziatu
w kontrakcie
socjalnym

do 31.12.2013

Podmiot zatrudnienia socjalnego OPS Swarzedz Reintegracja Spotkania doradczo- 29.03.2012-
partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i spotecznai informacyjne ze 31.12.2013
Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji zawodowa o0sob specjalistami
kontraktow socjalnych dtugotrwale zatrudnionymi w PUP

bezrobotnych, Poznan z zakresu

klientéw pomocy ekonomii spotecznej

spotecznej oraz wspotpraca przy

zagrozonych organizacji prac

wykluczeniem spotecznie

spotecznym poprzez | uzytecznych

warsztaty, kursy,

targi pracy, prace

spotecznie

uzyteczne
Konkurencyjni w kwalifikacjach. Wsparcie Akademicki Doradztwo, Rekrutacja, 01.01.2013-
proceséw adaptacyjnych w Wielkopolsce w | Inkubator szkolenia, spotkania | informacjaipromocja | 31.12.2014

latach 2013-2014

Przedsiebiorczosci
Politechniki
Poznanskiej —
projekt w trakcie

z pracodawcami
oraz promocja
samozatrudniania
(dotacje 40 tys. PLN

oraz udziat w Radzie
Projektu na umowe
zlecenie
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oceny

i wsparcie
pomostowe)

Modelowy system na rzecz integracji
spotecznej — projekt innowacyjny

WRZOS Wspdlnota
Robocza Zwigzkow
Organizacji
Socjalnych

Wypracownia,
sprawdzenie w
praktyce i
upowszechnienie w
catym kraju
skutecznej i trwatej
wspotpracy
instytucji rynku
pracy, osrodkow
pomocy spotecznej i
organizacji
pozarzagdowych w
Swiadczeniu ustug
dla os6b
wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem

spotecznym

Model polegajacy na
stworzeniu
unikalnego systemu
wspotpracy w
Swiadczeniu ustug w
sferze integracji
spoteczno-zawodowe;j
dla oséb
bezrobotnych, PUP,
OPS i organizacji
pozarzadowej

01.03.2011-
28.02.2014

Profesjonalne Kadry. Szkolenia zawodowe Szkoleniowiec Kursy zawodowe Informacja na stronie | 01.09.2011-
dla pracownikéw i pracodawcéw PUP i w trakcie 31.01.2013
wielkopolskich przedsiebiorstw obstugi oséb
przechodzacych procesy modernizacyjne i zarejestrowanych
adaptacyjne.
Wsparcie oséb z zaburzeniami Caritas Diecezji Aktywizacja Promocja na terenie 01.06.2011-
psychicznymi na rynku pracy Il Warszawsko- spoteczno- PUP 31.03.2013
Praskiej w zawodowa (m.in.
partnerstwie PFRON | IPD, psycholog,
staze)
Recepta na zmiane Biuro doradztwa Na rzecz oséb Promocja na stronie 01.01.2012-
inwestycyjnego niepetnosprawnych | PUP i w trakcie 31.01.2014
,Europejczyk” (m.in. szkolenia, obstugi
warsztaty, staze)
Paleta nowych mozliwosci PULS Systemy Doradztwo, Promocja na stronie 04-06.2012
Organizacji Szkolen szkolenia, dotacje PUP i w trakcie
40 tys. PLN i obstugi bezrobotnych,
wsparcie e-maile do wybranych
pomostowe 0s6b bezrobotnych
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Kreatywni, mobilni, niezalezni. Fundacja Edukacji, Wsparcie Informacja na stronie | 01.03.2012-
Niepetnosprawni przedsiebiorcy w Innowacji i szkoleniowo- i terenie PUP oraz 28.02.2014
Wielkopolsce Wdrazania doradcze i dotacja POWP

Nowoczesnych 40 tys. PLN

Technologii
Mam dziecko - pracuje Fundacja Wypracowanie Udziat w seminarium 2011-2014

Aktywnosci Lokalnej

modelu wspotpracy
wspierajgcego
godzenie zycia
zawodowego i
prywatnego

Zadbaj o swoja przysztosé

Stowarzyszenie B-4

2 Sciezki wsparcia:
-$ciezka zawodowa
(wsparcie
szkoleniowo-
doradcze, kursy,
staze;

-$ciezka biznesowa
(szkolenia i
doradztwo, dotacja,
wsparcie
pomostowe)

Promocja projektu na
stronie PUP, podczas
obstugi oséb
bezrobotnych oraz
na spotkaniach w
zaktadach pracy
przeprowadzajacych
zwolnienia grupowe

03.2012-10.2014

Nowe szanse zawodowe dla
niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku
45+

Eureka Sp. z 0.0.

Staze, szkolenia,
poradnictwo
psychologiczne

Informacja na stronie
i terenie PUP

31.03.2012-
30.03.2014

Praca NL — Nauka PL

Firma VAN den Berg
Consulting
International Sp. z
0.0.

Nauka w polskich
szkotach, praca w
Holandii (projekt w
Ztotoryi)

Informacja na stronie
PUP

0d 09.2012 przez
2-3 lata

»Certyfikowani programisci wielkopolskich Altkom Akademia Szkolenia Informacja na terenie | 05.2012-01.2014
firm ICT” oraz ,,Efektywne projekty kluczem | S.A. POWP
do sukcesu MMSP branzy ICT w
Wielkopolsce”
Kadra menedzerska na 6 AG Doradztwo Szkolenia Informacja na stronie | 01.01.2011-
PUP i POWP 31.12.2012

Kadry Ekonomii Spotecznej Wyzsza Szkota Dazenie do Informacja na stronie | 01.03.2012-

Zawodowa , Kadry stworzenia i terenie PUP 31.03.2014

dla Europy”

trwatego systemu
wsparcia ekonomii
spotecznej w
Wielkopolsce
(wsparcie
szkoleniowe i
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konsultacyjne)

Instrument szybkiego reagowania — WYG International Kompleksowa i Informacja na stronie | 03.09.2012-
wsparcie dla przedsiebiorcéw w okresie Sp.zo.o. zindywidualizowana | iterenie PUP oraz 31.10.2012
spowolnienia gospodarczego pomoc w postaci POWP

finansowania

kosztow ustug

szkoleniowych,

doradczych oraz

dziatan z obszaru

outplacementu
Wielkopolski progres — program wsparcia WYG International Doradztwo Informacja na stronie | 01.07.2012-
procesu restrukturyzacji i adaptacji Sp.zo.o. zawodowe, PUP oraz do 30.09.2013
gospodarki poradnictwo pracodawcdw, ktérzy

psychologiczne, zgtosili zwolnienia

szkolenia i staze grupowe

zawodowe,

warsztaty, wsparcie

z zakresu

przedsiebiorczosci
,Legalni w systemie pracy” oraz ,Nowe ATCs.c. Szkolenia Informacja na stronie | 2012

kwalifikacje szansg na rozwdj na rynku
pracy”

PUP i w trakcie
obstugi oséb
bezrobotnych
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ZAKONCZENIE

Planowane do realizacji dziatania w 2013 roku:

1.

Intensyfikacja dziatan zwigzanych z informowaniem pracodawcéw o formach
wspotpracy z publicznymi stuzbami zatrudnienia.

Pozyskiwanie pracodawcéw do wspdtpracy, m.in. poprzez wdrozenie posrednictwa
zewnetrznego.

Pozyskiwanie dodatkowych srodkéw finansowych, by jak najwiekszg grupe klientéw
urzedu, objac¢ dziataniami aktywizacyjnymi.

Podjecie wspotpracy z agencjami zatrudnienia w zakresie aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych.

Kontynuowanie dziatan partnerskich, pozyskiwanie nowych dziatan, w ramach ktérych
mozna nawigzac wspotprace i poszerzy¢ zakres ustug urzedu oferowanych klientom.
Udziat w programach pilotazowych prowadzonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki
Spotecznej.
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