
ZARZĄDZENIE NR .. P. h .. ./2009 

STAROSTY POZNAŃSKIEGO 

z dnia .. lt.c»uut.~ ........ 2009r. 

w sprawie organizacji wewnętrznej Wydziału Audyt Wewnętrzny oraz procedur 

kontroli wewnętrznej. 

Na podstawie art.34 ust.l ustawy z dnia 5 czerwca 1998 o samorządzie powiatowym 

(Dz.U. z 200lr. nr 142, poz.1592 ze zm.) i § 21 ust.1 Regulaminu Organizacyjnego 

Starostwa Powiatowego w Poznaniu stanowiącego załącznik nr Ido Uchwały 

Nr XXVI/200/III/2009 Rady Powiatu Poznańskiego z dnia 28 stycznia 2009r. zarządzam, 

co następuje: 

§ I .Ustalam dwa etaty w Wydziale Audyt Wewnętrzny. 

§ 2.Wydział Audyt Wewnętrzny dzieli się na następujące stanowiska pracy: 

1. Dyrektor Wydziału - Audytor Wewnętrzny ( 1 etat) 

2.Stanowisko ds. nadzoru nad Systemem Zarządzania Jakością - Pełnomocnik Starosty 

Poznańskiego ds. Systemu Zarządzania Jakością ( 1 etat) 

§3.Schemat organizacyjny Wydziału: 

Dyrektor Wydziału 

t 
Stanowisko ds. nadzoru nad SZJ 

§ 4.Wydział Audyt Wewnętrzny nie prowadzi rejestrów. 

§ 5.Z uwagi na specyfikę zagadnień uregulowanych odrębnymi przepisami, w Wydziale 

Audyt Wewnętrzny funkcjonuje system samooceny zamiast wewnętrznych procedur 

kontroli. 

§ 6.Uchyla się zarządzenie Nr 3/2008 Starosty Poznańskiego z dnia 8.01 .2008r. 

w sprawie organizacji wewnętrznej Wydziału Audyt Wewnętrzny. 



§ 7.Wykonanie zarządzenia powierzam Dyrektorowi Wydziału Audyt Wewnętrzny. 

§ 8.Zarządzenie vvchodzi w życie z dniem ~~/}')1.,W(Cg,_ .. ~3cx: .................... ... . 



Uzasadnienie 

do Zarządzenia Nr ... ~k{,-... 2009r. 

Starosty Poznańskiego 

z dnia . Pt1 Maif.W.-......... .. 2009r. 

W związku ze zmim1ą Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego 

w Poznaniu, przyjętego Uchwałą Rady Powiatu Poznańskiego z dnia 28 stycznia 2009r. Nr 

XXVl/200/IJI/2009, koniecznym jest dostosowanie organizacji wewnętrznej poszczególnych 

komórek do nowo uchwalonego aktu pravv11ego. 

Ponadto § 21 ust. I stanowi o konieczności usytuowania struktury poszczególnych 

komórek oraz procedur kontroli wewnętrznej w postaci zarządzenia, obowiązek opracowania 

którego, spoczywa na dyrektorach poszczególnych v-.rydziałów. 


