ZARZADZENIE NR ..........gq'.../2014
Starosty Poznanskiego

z dnia l‘G wrzesnia 2014 r.

w sprawie : zmiany zarzadzenia Nr 86/2009 Starosty Poznarskiego z dnia 29 czerwca 2009 r.
w sprawie systemu ocen pracowniczych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach

urzedniczych

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1202) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.

o0 samorzgdzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2013 r. poz. 595 ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzgdzeniu Nr 86/2009 Starosty Poznarskiego z dnia 29 czerwca 2009 r. w sprawie
systemu ocen pracowniczych dla pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych
wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1) wW§3:
a) Ustep 1 otrzymuje brzmienie: , § 3. 1.0ceny na pismie dokonuje bezposredni
przetozony pracownika samorzagdowego, nie rzadziej niz raz na 2 lata, w pazdzierniku.
W przypadku gdy ze wzgledu na specyfike stanowiska konieczne jest dokonanie oceny
w krotszym okresie, przetozony powinien poinformowac o tym pracownika do korica
sierpnia. Ocena nie moze by¢ dokonywana czesciej niz raz na 6 miesiecy.
b) Uchyla sie ustep 2.
2) w§o:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: § 9.1. W przypadku wyznaczenia dodatkowych kryteriéw,
o ktérych mowa w § 2 ust. 2, wyznaczenie ich nastepuje si¢ w ciggu miesigca od
dokonania oceny.”
b) Uchyla sie ustep4i5

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujacg od dnia 1 pazdziernika 2014
o

2L, 094 Ak,



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr ........... ﬂ .(.:!'...../2014

Starosty Poznanskiego
L)
z dnia .1}.@'!.'.249!.\1@014 N

W zwigzku ze koniecznoscig dokonania aktualizacji systemu ocen pracowniczych zasadne jest

wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia.




