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Kryteria i tryb przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli .
szkol i placéwek prowadzonych przez Powiat Poznanski. ‘

1. W budzecie powiatu poznanskiego tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich osiagnigcia
| dydaktyczno-wychowawcze, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych
w sposéb nastepujacy:
80 % kwoty (zaplanowanej w budzecie szkoly lub placéwki) wykorzystuja dyrektorzy na
nagrody dla nauczycieli,
pozostate 20 % sklada si¢ na fundusz nagrod dzielony na szczeblu powiatu (zaplanowane w
budzecie powiatu).
2. Nagrody przyznaje si¢ w szczeg6lnoscei z okazji Dnia Edukacji Narodowej i nosza one nazwe
odpowiednio: Nagroda Starosty Poznanskiego lub Nagroda Dyrektora.
3. Nagrody sa przyznawane i wreczane w uroczysty sposob dyrektorom i nauczycielom szkét i placowek
prowadzonych przez Powiat Poznanski.
4. Nagrody, o ktérych mowa w pkt.3 sa nagrodami uznaniowymi.
5. Kandydatéw do Nagrody Starosty proponuje:
a) dla nauczycieli — dyrektor szkoty lub placowki,
b) dla dyrektora — merytoryczni cztonkowie Zarzadu Powiatu Poznariskiego lub Starosta Poznafiski,
¢) powiatowe struktury zwiazkowe.

6. Wnioski o Nagrode Starosty opiniuje komisja powolywana przez Zarzad Powiatu, w skladzie: po jednym
przedstawicielu: ZNP, NSZZ ,Solidarno$¢”, Komisji O$wiaty i Wychowania, Komisji Polityki
Spotecznej i Ochrony Zdrowia, i merytorycznego wydzialu Starostwa.

Nagrode przyznaje Zarzad Powiatu Poznanskiego.

7. Kandydatéw do Nagrody Dyrektora proponuje:

a) dyrektor, wicedyrektor lub inna osoba pelniaca kierownicze stanowisko w szkole lub placéwce,
b) zwiazek zawodowy nauczycieli jesli ma swoja reprezentacj¢ w danej szkole lub placowce.

8. Nagrode Dyrektora przyznaje dyrektor, po zasiggnigciu opinii zwigzkéw zawodowych dziatajacych na

terenie placéwki.

9. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi ktory przepracowat w szkole lub placéwee co najmniej rok.

10. Kryteria przyznawania nagrod :

1) nauczycielom:
a) prawidlowa realizacja zadan zawodowych wynikajacych z regulaminu szkoly lub placéwki oraz
przestrzeganie i ochrona praw dziecka, praw ucznia,
b) udokumentowane osiagnigcia ich uczniéw, wychowankéw w szkole lub placéwce,
c) prawidlowe gospodarowanie mieniem lub powierzonym sprzgtem,
d) pozyskiwanie sponsoréw, §rodkéw pozabudzetowych, wspdtpraca z innymi organizacjami,
¢) opracowywanie i wdrazanie przedsigwzigé oraz programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy
a takze inna dzialalnoéé podwyzszajaca jako$¢ pracy szkoly lub placowki,
f) skuteczne udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, uczniom, rodzicom,
osobom prowadzacym rodzinna opieke zast¢pcza,
g) efektywne podejmowanie innowacyjnych dziatan dydaktycznych, wychowawczych
i opiekuniczych w zakresie pracy z dzieckiem, uczniem, jego rodzina i Srodowiskiem,
h) umiejgtne rozpoznawanie i rozwiazywanie indywidualnych probleméw uczniow
i wychowankéw oraz realizowanie dziatan w zakresie wspierania rozwoju dziecka, ucznia,
a takze pobudzanie inicjatyw z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb,
i) efektywne prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej i szkoleniowe;j,
j) zaangazowanie zawodowe, inicjowanie i aktywne uczestnictwo w dziataniach majacych na celu
powrét dziecka do rodziny oraz utrzymywanie przez dziecko kontaktéw z rodzicami,
k) skuteczne pozyskiwanie i promowanie form rodzinnej opieki zastgpczej oraz przeprowadzanie
szkolen dla kandydatéw zglaszajacych gotowo$é do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej
1) aktywna wspoélpraca ze $rodowiskiem lokalnym w celu umozliwienia wychowankom
przebywajacym w placéwkach powrotu do rodziny, ustanowienia dla nich rodzinnej opieki
zastepczej lub przysposobienia.





[image: image2.png]2) dyrektorom:

a) umiejetne gospodarowanie $rodkami finansowymi w sposéb zapewniajacy prawidiowe
funkcjonowanie lub placéwki oraz podejmowanie efektywnych dziatan na rzecz pozyskiwania
srodkow pozabudzetowych, '

b) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych i administracyjnych dla realizacji zadan
regulaminowych oraz wzbogacanie bazy i szczegélna troska o stan majatku szkoly lub
placéwki,

¢) wysoka jakosé dziatalnoéci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuiiczej szkoty lub placowki
oraz efektywno$¢ jej dziatan,

d) wdrazanie i propagowanie innowacyjnych rozwiazan pedagogicznych oraz programow
autorskich, a takze inspirowanie pracownikéw do podejmowania nowatorskich przedsigwzigé
pedagogicznych, organizacyjnych i doskonalenia zawodowego,

¢) efektywna praca organizacyjno-menadzerska przy réwnoczesnym zapewnieniu dobrego
wypetniania przez szkole lub placéwke swoich statutowych funkcji,

f) skuteczna realizacja zalece, wnioskéw i uwag organu nadzoru pedagogicznego i organu
prowadzacego,

g) realizacja standardu wychowania i opieki w placéwce.

11. Wnioski o przyznanie Nagrody Starosty nalezy sktada¢ do 31 sierpnia danego roku w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu, zgodnie z zamieszczonym ponizej wzorem.
12. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia.

wzOor wniosku:

Whiosek o przyznanie Nagrody Starosty Poznanskiego
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