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I. Dane oferenta/oferentów1l3l 

nazwa: Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Aktywności Lokalnej Dla 

Ciebie 

1. forma prawna:4l 

(x) stowarzyszenie () fundacja 

() kościelna osoba prawna () kościelna jednostka organizacyjna 

() spółdzielnia socjalna () inna 

2. numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji:5l 

0000132851 

3. data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6l 2002-10-02 -wpis do KRS, data założenia 

1994 

4. mNIP:777 30915 28. mREGON 

5. adres: Pobiedziska 

miejscowość: Pobiedziska ul.: Różana 4 

d ·1· lb' "d k • 7l zie mea u inna Je nost a pomocmcza: .................................................... .. 

• P b' d • k • s) ' k" gmma: o 1e zis a powiat: ... poznans 1. ..................................... . 

województwo: wielkopolskie 

kod pocztowy: 62-010 poczta:Pobiedziska 

6. tel.: 61 8154 488 faks: 61 8154 488 

e-mail: kontakt@stow-pobiedziska http://www.stow-pobiedziska 

numer rachunku bankowego: 21 9044000100100000 2411 0004 

nazwa banku: Pobiedzisko-Goślinski Bank Spółdzielczy 

7. nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferenta/oferentów1l: 

Wg statutu do reprezentacji, upoważnieni 

Prezes działając z jednym z członków Zarządu 

1. Małgorzata Halber - prezes 

2. Janusz Szofiński -wiceprezes 

3. Milena Zagrodnik- sekretarz 

4.Mirosława Matuszak - skarbnik 





5.Ewa Łagodzińska- członek 

6.Hubert Łaganowski - członek Zarządu 

?.Gabriela Walczak- członek Zarządu 

8. nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio 

wykonującej zadanie, o którym mowa w ofercie:9l 

nie dotyczy 

9. osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko 

oraz 

nr telefonu kontaktowego) 

Milena Zagrodnik 793 7 49980 

10. przedmiot działalności pożytku publicznego: 

a) prowadzenie działalności dobroczynnej i charytatywnej, w szczególności wspieranie 
osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji życiowej - środkami 

rzeczowymi i innymi formami pomocy; 
b) organizowanie i prowadzenie placówek oświatowych i rehabilitacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych, w szczególności prowadzących terapię zajęciową; 
c) organizowanie: warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, festynów, paneli 
dyskusyjnych, konferencji, kampanii społecznych, wystaw i innych przedsięwzięć 
o podobnych charakterze; 
d) promocja osób i instytucji, w tym przedsiębiorstw wspierających realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia; 
e) współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, sektorem 
biznesu oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a także 
osobami fizycznymi zainteresowanymi realizacją celów statutowych; 
f) organizowanie wolontariuszy i centrów wolontariatu na rzecz realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia; 
g) wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów społecznie 
użytecznych; 

h) prowadzenie badań i analiz; 
i) udzielanie stypendiów osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz osób 
prawnych realizujących w swojej działalności cele zbliżone do celów statutowych 
Stowarzyszenia; 
j) promocję i organizację zatrudnienia i aktywizacje zawodową; 
k) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doświadczeń zawodowych 
i naukowych w dziedzinach przyczyniających się do rozwoju celów statutowych; 
1) prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obsługę administracyjną działań 
Stowarzyszenia; 
m) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla osób objętych opieką 
Stowarzyszenia i realizujące formie integracji niepełnosprawnych ze zdrowymi; 
n) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki środowiska osób 
niepełnosprawnych; 
o) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
w środowisku ich zdrowvch rówieśników; 





p) propagowanie odpowiedniego stosunku do problemów dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej i do nich samych; 
q) prowadzenie działalności wydawniczej; 
r) prowadzenie zajęć terapeutycznych; 
s) czuwanie nad przestrzeganiem praw osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza dzieci 
i młodzieży; 
t) aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju ośrodków szkolno rehabilitacyjnych, 
opiekuoczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej; 

u) rozwijanie ruchu samopomocy wśród osób wychowujących dzieci i młodzież 

niepełnosprawną; 
w) pobudzanie ofiarności publicznej, gromadzenie środków dla realizacji celów 
statutowych Stowarzyszenia; 

b) działalność odpłatną do której zalicza się następujące działania: 

a) organizowanie i prowadzenie placówek oświatowych i rehabilitacyjnych dla osób 
niepełnosprawnych, w szczególności prowadzących terapię zajęciową; 
b) organizowanie: warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, festynów, paneli 
dyskusyjnych, konferencji, kampanii społecznych, wystaw i innych przedsięwzięć 
o podobnych charakterze; 
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c) promocja osób i instytucji, w tym przedsiębiorstw wspierających realizację celów 
statutowych Stowarzyszenia; 
d) prowadzenie badań i analiz ; 
e) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doświadczeń zawodowych 
i naukowych w dziedzinach przyczyniających się do rozwoju celów statutowych; 
f) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla osób objętych opieką 
Stowarzyszenia i realizujące formie integracji niepełnosprawnych ze zdrowymi; 
g) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki środowiska osób 
niepełnosprawnych; 
h) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 
w środowisku ich zdrowych rówieśników; 
i} propagowanie odpowiedniego stosunku do problemów dzieci i młodzieży 
niepełnosprawnej i do nich samych; 
j) prowadzenie działalności wydawniczej; 
k) prowadzenie zaieć teraoeutvcznvch. 

11. jeżeli oferent/oferenci I) prowadzi/prowadzą1 l działalność gospodarczą: 

a. numer wpisu do rejestru przedsiębiorców 

b. przedmiot działalności gospodarczej 

Nie dotyczy 





Il. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji 
publicznej wraz z przytoczeniem podstawy prawnej 10

> 

I Nie dotyczy 

III. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego 

W ramach realizacji zadania publicznego - powiatu poznańskiego z zakresu pomocy społecznej na 

2015 roku planujemy kontynuację działań w zakresie przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu 

dzieci i młodzieży oraz pełnoletnich niepełnosprawnych w powiecie poznańskim. Pragniemy 

wykorzystać nasze doświadczenia w pracy terapeutycznej. Od sześciu lat w naszym stowarzyszeniu 

odbywają się zajęcia arteterapii, biblioterapii, dramy, gdzie nasi podopieczni z gminy Pobiedziska, 

Kostrzyn oraz Lubonia przełamują swoje ograniczenia. W 2013 realizowaliśmy zadanie publiczne 

powiatu poznańskiego, w którym ubogaciliśmy zajęcia i przenieśliśmy je z sali terapeutycznej w 

plener. W 2015 będziemy kontynuować ten typ terapii, jako dający wiele radości i możliwość 

poznania atrakcji naszego powiatu. Zajęcia będą realizowane w dwóch formach: w siedzibie 

stowarzyszenia - planujemy w terminie realizacji przeprowadzić 114godzin zajęć - arteterapii z 

elementami dramy i działań plastycznych oraz w formie wyjazdu na wycieczkę do osady traperskiej 

w Bolechówku, 

Na wycieczce do osady traperskiej podopieczni będą zaangażowani w zabawy usprawniające, 

karmienie zwierząt - strusi, rozpoznawanie śladów zwierząt, odwiedzimy rodzinę wilków i rodzinę 

psów północy, a na końcu zasiądziemy przy ognisku, gdzie upieczemy kiełbaski. 

W 2015 roku skupimy się na ukazaniu tradycji i historii regionu - o te właśnie elementy będą 

ubogacone zajęcia arte- terapii. 

W planowanym przedsięwzięciu skupimy się na wykorzystaniu dwóch technik stosowanych w terapii 

emocjonalnej niepełnosprawnych arte i boblioterapii, które sprzyjają pokonywaniu barier w 

komunikacji, w werbalizacji, pobudzają rozwój psycho-motoryczny, a tym samym usprawniają 

niepełnosprawnych. 

Zakładamy w realizacji zadania udział naszych młodych, sprawdzonych wolontariuszy, którzy będą 

dbać o bezpieczeństwo i komfort naszych podopiecznych. 

Zajęcia będą organizowane w formie integracyjnej. Będziemy korzystać z pracy wolontariuszy -

wśród których znajdują się studenci ASP , uczniowie gimnazjów i liceów oraz osoby dorosłe. 
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2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich 
przyczyn oraz skutków 

Niepełnosprawność dotyka znaczącą część społeczeństwa, rehabilitacja 1 terapia to podstawowe 

narzędzia w ograniczaniu jej skutków. 

Najistotniejszym jest docieranie z pomocą do dzieci i młodzieży, a także dorosłych 

niepełnosprawnych. Nasze Stowarzyszenie działające od 20 lat przez wiele lat skupiało się na 

rehabilitacji i terapii logopedycznej. W ostatnich latach zmienia się charakter niepełnosprawności -

coraz więcej podopiecznych to dzieci zaburzone emocjonalnie, z różnego rodzaju zespołami 

genetycznymi, metabolicznymi, zaburzeniami neurologicznymi i psychicznymi ograniczającymi im 

możliwości zdrowego psychicznego wzrastania, każe nam szukać nowych form wspierania rozwoju. 

Medycyna w pewnym zakresie radzi sobie z wieloma skutkami nieprawidłowości rozwoju. Nasza 

najmłodsza podopieczna korzystająca z wózka inwalidzkiego ma 18 lat, młodsze dzieci z podobnymi 

schorzeniami są usprawniane, samodzielnie poruszają się. Spektrum potrzeb naszych podopiecznych 

ma inny charakter. Potrzebą jest zadbanie o ich egzystencję emocjonalną, ich przygotowanie do 

samodzielności w sferze psychicznej, radzenia sobie z codziennością i rozwojem kontaktów ze 

zdrowymi rówieśnikami 

Wiemy , że dbałość o rozwój emocjonalny niepełnosprawnego, dostarczanie bodźców potrafi 

wspomagać wzrastanie niepełnosprawnych. Dlatego od czterech lat obok rehabilitacji, wprowadzamy 

różnego rodzaju terapię, by wyposażyć naszych podopiecznych w takie umiejętności, które ograniczą 

zepchnięcie ich na margines życia, przeciwdziałają wykluczeniu społecznemu. 

Artetrapia, zajęcia warsztatowe, działania plastyczne i biblioterpia to narzędzia, które 

wykorzystujemy i pragniemy dalej korzystać z naszych specjalistów i proponować jak najciekawsze 

formy terapii artystycznej, której efekty obserwujemy i jesteśmy przekonani o celowości kontynuacji 

takich form wspierania niepełnosprawnych. 

3. Opis grup adresatów zadania publicznego 

Dzieci i młodzież (około 30) oraz pełnoletni niepełnosprawni (około 15) z zaburzeniami 

neurologicznymi, zespołem Downa, DPM, autyzmem, wcześniactwem, chorobami genetycznymi 

oraz z zaburzeniami rozwoju psychicznego, psycho-motorycznego i ruchowego - mieszkańcy 

powiatu poznańskiego, gmin Pobiedziska, Kostrzyn i Luboń 





Pośrednimi beneficjentami naszych działań są rodzice, rodzeństwo i opiekunowie 
niepełnosprawnych. Poprawa jakości życia niepełnosprawnego członka rodziny daje poczucie 
rodzinom, że w trudzie opieki nie pozostają sami, że ich dzieci mogą doświadczać doznań, które są 
dla nich źródłem rozwoju i ograniczania skutków niepełnosprawności. 

4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją 
zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem, w jaki sposób przyczyni się to 
do podwyższenia standardu realizacji zadania. 11 l 

Materiały plastyczne, pomoce edukacyjne są niezbędne do przeprowadzenia zajęć plastycznych. 
Również w czasie zajęć arteterapii materiały plastyczne i pomoce edukacyjne są niezbędne, a 
laminarka pozwoli utrwalić prace dzieci, zrobić wystawkę z zajęć- dzięki temu podopieczni mają 
poczucie sprawstwa prac artystycznych. 

5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/oferenci1l otrzymał/otrzymali1> 
dotację na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z 
podaniem inwestycji, które zostały dofinansowane, organu, który udzielił dofinansowania, 
oraz daty otrzymania dotacji. 11l 

Nie dotyczy 

6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

- poprawa kondycji psychicznej uczestników zajęć arte i biblioterapeutycznych 

nabywanie umiejętności plastycznych, pobudzenie wrażliwości uczestników 

poprawa i usprawnienie umiejętności manualnych 

przełamanie stereotypów dotyczących osób niepełnosprawnych 

propagowanie integracji osób z normą z osobami dotkniętymi niepełnosprawnością 

pobudzenie wrażliwości pełnosprawnych na problemy niepełnosprawności 

zapobieganie wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych 

propagowanie pozytywnego wizerunku osób niepełnosprawnych 

włączenie niepełnosprawnych w krąg odbiorców dóbr kultury - uczestnictwo w lekcjach i 

warsztatach terapeutycznych oraz wycieczkach. 





7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

Zadanie publiczne będziemy realizować w siedzibie Stowarzyszenia w Pobiedziskach, oraz na 
wycieczkach do Dziewiczej Góry w Czerwonaku i Osadzie Traperskiej w Bolechówku .. 
Zapleczem organizacyjnym będzie biuro Stowarzyszenia w Pobiedziskach. 

8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12
) 

zawarcie umów z prowadzącymi - terapeutami oraz przewodnikiem turystycznym o 

uprawnieniach pedagogicznych i wolontariuszami oraz biurem rachunkowym 

rekrutacja uczestników warsztatów oraz koordynacja przebiegu realizacji zadania publicznego 

przeprowadzenie 12 (dwugodzinnych) zajęć arteterapii i 12 (pótoragodzinnych) zajęć 

biblioterapii oraz 24 (trzygodzinnych)zajęć warsztatowych od 1 października do 1 O grudnia w 

soboty od 10.00 do 13.30 oraz dodatkowo umówione inne dni tygodnia w godzinach 

popołudniowych 

zawarcie umowy z przewoźnikiem zbiorowego transportu osobowego. 

zorganizowanie dwóch wycieczek wraz z posiłkiem (obiadem) (zakup biletów), 

zamówienie pokazów i warsztatów 

- umieszczenie informacji w lokalnych mediach - prasie oraz stronie www. i fb Stowarzyszenia 
oraz Biuletynie Powiatu Poznańskiego 

bieżąca obsługa księgowa i rozliczenie projektu i przygotowanie sprawozdania. 

9. Harmonogram 13
) 

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 1 pażdziernika do 1 O grudnia 2015 

Poszczególne działania w 
Oferent lub inny podmiot 

Te1miny realizacji odpowiedzialny za działanie 
zakresie realizowanego zadania poszczególnych działań w zakresie realizowanego 
publicznego 14

) zadania publicznego 

Oferent oraz prowadzące 
Podpisanie umów z 1 październik 2015 -

zajęcia arteterapii 
prowadzącymi - a1ieterapię, 

l0grudzień 2015 
mgr sztuki Grażyna Wydrowska 

biblioterapię i Daria Paczyńska i zajęcia 
biblioterapii Barbara Słomiany 

Rekrutacja uczestników i 
Październik 2015 Zarząd Stowarzyszenia 

koordynacja przebiegu projektu 





Podpisanie umowy o wykonaniu 
Firma Transport Publiczny 

usługi transportowej 
Październik2015 Tumebus - Jan Musielak, 

Pobiedziska 
Podpisanie umów z 
wolontariuszami - pomoc przy Październik- I O grudzień Wolontariusze Stowarzyszenia 
organizacji i przebiegu zajęć 
Przeprowadzenie zajęć 1 październik do 1 O grudnia Prowadzący arteterapię i 
arteterapii i biblioterapii 2015 biblioteraoie 

Ewaluacja projektu 
1 październik do 1 O grudnia 

Zarząd Stowarzyszenia 
2015 

Prowadzenie księgowości i 1 październik do 1 O grudnia 
rozliczenie proiektu. 2015 

10. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego15l 

Zajęcia warsztatowe ( w tym arteterapii i biblioterapia): 

zapewniają wspieranie rozwoju intelektualnego i umiejętności manualnych, ruchowych, muzycznych, 

umiejętności współdziałania w grupie. 

Uczą.otwartości, pozwalają poznać siebie i innych, zrozumieć różne zachowania swoje i innych ludzi, nazwać 

je wyrazić sobą, sztuką poprzez przedstawienia teatralne. 

Obserwujemy wyciszenie się, większą możliwość kontrolowania różnych emocji, bardziej 

dojrzale radzenie sobie w różnych trudnych sytuacjach życiowych i konfliktach. 

Jest to przenoszone na różne płaszczyzny i w różne środowiska (dom, szkoła, stowarzyszenie) i dotyczy 

różnych relacji z rówieśnikami, z rodziną i z osobami obcymi. 

Dzięki wyjazdom, wycieczkom i zajęciom tematycznym i edukacyjnym nasi podopieczni poszerzają w miarę 

indywidualnych możliwości swoją wiedzę o otaczającym ich świecie ,przyrodzie, ludziach i zwierzętach. 

Posiłki w restauracji , czy pobyty na wycieczkach powodują mobilizację do poszczególnych zachować, a to 

poszerza horyzonty, uczy odwagi i wpływa na otwarcie się na ludzi na świat. 

Obserwujemy zwiększenie poczucia własnej wartości, a przez to poprawę zdrowia, wyjście do ludzi, 

wyprowadzenie z izolacji społecznej i przeciwd.ziala zepchnięciu niepełnosprawnych na margines społeczny. 

IV. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 

1. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów: 





R 
z tego z 

Ko o 
finansowych Koszt do 

szt d środków pokrycia z 

Iloś jed z z tego do 
własnych, wkładu 

Rodzaj 
ć no a Koszt pokrycia z 

środków osobowego, 

Lp 
kosztów16

> 
jed stk j całkowit wnioskowan 

z innych w tym pracy 

nos ow m y (w zł) ej dotacji (w 
źródeł, w tym społecznej 

tek y I zł) 
wpłat i opłat członków i 

(w a 
adresatów świadczeń 

zł) r 
zadania wolontariuszy 

y 
publicznego17

> (w zł) 
(w zł) 

Koszty 
merytoryczne18

> 

po stronie 
Stowarzyszenia 

I. 
na Rzecz Osób 
Niepełnosprawn 

ych i 
Aktywności 

Lokalnej Dla 
Ciebie 

1. 
Przeprowadzenie 
zajęć 

24 60 h 
arteterapeutyczn 

1.440 1.440 o o 
vch 
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IV Ogółem: 
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2. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego 

1 Wnioskowana kwota dotacji 6310,00 zł 66% 

2 Środki finansowe własne17 l 2150,00 zł 22,49% 

3 
Środki finansowe z innych źródeł ogółem.(środki 

zł % 
finansowe wymienione w pkt 3.l-3.3)11l 

3.1 wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego17l zł % 

środki finansowe z innych źródeł publicznych (w 

3.2 
szczególności: dotacje z budżetu państwa lub budżetu 

zł % 
jednostki samorządu terytorialnego, funduszy celowych, 
środki z funduszv strukturalnych)17l 





3.3 pozostałel7) zł % 

4 
Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca 

1100,00 zł 11,51% 
społeczna członków) 

5 Ogółem (środki wymienione w pkt 1-4) 9560,00zł 100% 

3. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21l 

Nazwa organu administracji Kwota środków Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia - w 
publicznej lub innej jednostki (w zł) wniosek (oferta) o przypadku wniosków 
sektora finansów publicznych przyznanie środków (ofert) 

został(-a) nierozpatrzonych do 
rozpatrzony(-a) czasu złożenia 
pozytywnie,czyteż niniejszej oferty 
nie został(-a) jeszcze 
rozoatrzonv(-a) 

TAKINIE1l 

TAKINIE1l 

TAKINIE1l 

TAK/NIE1l 

Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu: Brak 

V. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego 

1. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania 
publicznego22l 

I .Daria Paczyńska 
SZKOLENIA I KURSY: 
20.05.2015-15.06.2015 Kurs;Coaching, doradztwo;, 80 h, Zakład Doskonalenia 

Zawodowego - Poznań 

24.04.2015-26.04.2015 Szkolenie;Drama stosowana; w ramach projektu 
Arteterapia - drogą do twórczej integracji, 18 h, Fundacja im. Doktora 

Piotra Janaszka PODAJ DALEJ, Konin 
22.11.2014 Szkolenie dla wolontariuszy wspierających osoby 

wsparcia 

niepełnosprawne w ramach projektu ;Wzmocnienie 
kompetencji pracowników Domów Pomocy Społecznej 
z terenu województwa wielkopolskiego w zakresie 





18.10.2014 
17.05.2014 
ANIMATORA, 

28.08.2013 

19.04.2013-21.04.2013 

Teatr 

osób z niepełnosprawnością intelektualną;, Gniezno 
Szkolenie ;Bajkoterapia;, Familiada, Poznań 
Kurs ;Animator Zabaw dla Dzieci, Akademia 

Poznań 

Warsztaty ;Wprowadzenie do pedagogiki Mantessori 
Prywatne Przedszkole i Żłobek Montessori, 

Pobiedziska 
Szkolenie; Terapia teatrem; prowadzone w ramach 

projektu ;Równe szanse 2013; Kolorowa Akademia&, 

Grodzki, Łowicz 
08.11.2012 Warsztat metodyczny ;Social Awareness Strategies for 

Students;, Uniwersytet im. Adama Mickiewicza, Poznań 
10.04.2011 Kurs wychowawców placówek wypoczynku dzieci 

i młodzieży, 36 h, Towarzystwo Aktywnej Turystyki 
i Sportu, Poznań 

19.05.2010 Szkolenie "Radzenie sobie ze stresem w sytuacjach kryzysowych, 
Wyższa Szkoła Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, Poznań 
2.Grażyna Wydrowska - aktorka, reżyserka, scenografka, trenerka, dramoterapeutka, animatorka 
społeczna. Dyplom Aktorski 1982. Współzałożycielka Teatru i Fundacji Wierzbak. Współtworzyła 
Ogólnopolski Festiwal Młodego Teatru „Off-biennalle" w Poznaniu. Jurorka wielu festiwali 
teatralnych. Laureatka Nagrody Artystycznej Młodych im. St. Wyspiańskiego, Nagrody Artystycznej 
im. J. Dormana, Nagrody Rady Ministrów za twórczość dla dzieci i młodzieży, kilkunastu nagród i 
wyróżnień za twórczość teatralną. Prowadziła warsztat aktorski z grupą integracyjną w ramach „Lata 
w teatrze" 2014 w Pobiedziskach. 
3 .Barbara Słomiany 
Ukończyła Bibliotekoznawstwo i informację naukową na Uniwersytecie Mikołaja Kopernika w 
Toruniu. 
Kurs III stopnia biblioterapii, gdzie na ostatnim stopniu zredagowała program biblioterapeutyczny 
wydany w czasopiśmie „Biblioterapeuta" pt. ,,Nastolatek w strefie uczuć". 
Od kilku lat pracuje z naszymi podopiecznymi i prowadzi zajęcia biblioterapeutyczne w naszym 
stowarzyszeniu 

· 2. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentów! przewidywane do wykorzystania przy 
realizacji zadania23l 

W trakcie zajęć będziemy korzystać z zakupionych przez ostatnie lata atrybutów teatralnych, pomocy 
edukacyjnych oraz instrumentów muzycznych. 





3. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju 
(ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją 
publiczną) 

Stowarzyszenie od 2004 roku realizuje zadania publiczne JST - sarnorzadu województwa 
wielkopolskiego, powiatu poznańskiego - w otwartym konkursie oraz ze środków PFRON poprzez 
dotację PCPR oraz Gminy Pobiedziska, corocznie sprawozdajemy realizowane zadania i 
wykonujemy je zgodnie z zapisami w umowach. 
Zadania dotyczą wsparcia osób niepełnosprawnych: terapeutycznego i rehabilitacyjnego oraz 
integracji i promocji twórczości osób niepełnosprawnych. 
Ponadto jako opp o statusie organizacji uprawnionej do pozyskiw~a 1 % dysponujemy środkami 
publicznymi na realizację celów statutowych - corocznie sprawozdajemy nasza działalność w 
MPiPS. 
W 2013 realizowaliśmy zadanie publiczne JST - Gminy Pobiedziska i Powiatu Poznańskiego w 
temacie pomocy społecznej, rehabilitacji, terapii i integracji osób niepełnosprawnych z środowiskiem 
lokalnym. 
Razem z p. Joanną Wolniewicz organizowaliśmy dwa charytatywne maratony zumby, których celem 
była promocja zdrowego stylu życia oraz idea charytatywna - realizowana poprzez zbiórkę 

publiczną. 

W 2014 roku realizowaliśmy zadanie publiczne Gminy Pobiedziska w temacie rehabilitacji osób 
niepełnosprawnych. 

Przy współpracy z Powiatem Poznańskim zrealizowaliśmy zadania „ARTETERAPIA 2014" oraz 
,,ZUMBA Z SERCEM". 
Przy współpracy z Urzędem wojewódzkim zrealizowaliśmy zadanie „BASEN 2014". 
Przy współpracy z Instytutem Teatralnym im. Z.Raszewskiego zrealizowaliśmy duży projekt 
pt:"LATO W TEATRZE". 
Przy współpracy z Fundacją St.Batorego zrealizowaliśmy projekt pt: ,,25 LAT WOLNOŚCI" 
Ponadto prowadzimy w Pobiedziskach oddział Wielkopolskiego Banku Żywności wsp1eraJący 
pomocą żywnościową 760 beneficjentów (środki pochodzą z pomocy unijnej). 

4. Informacja o tym, czy oferent/oferencil przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania 
publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie • 

Nie 





Oświadczam(-y), że: 

1. proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku 
publicznego oferenta/ oferentów1>; 

2. w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1> opłat od 
adresatów zadania; 

3. oferent/oferenci1
> jest/są1 > związany(-ni) niniejszą ofertą do dnia 30 października 

2013 
4. w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, 

przetwarzaniem i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich 

do systemów informatycznych, osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne 

oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych 
(Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.); 

5. oferent/oferenci1
> składający niniejszą ofertę zalega(-ją)/zalega(-ją) 1J z opłacaniem 

należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne1 l; 

6. dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem 
Sądowym/właściwą ewidencją1 > 

7. wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym 
stanem prawnym i faktycznym. 

s lOv~u:,. V SZE N u:. 
NA RZECZ osc· :PEŁNOSPRAWNYCH 

I AKTYv\!i' ,Cl LOKALNEJ 
[ 1• CIEBIE 

ul. Różana ~- ·2-01 O Pobiedziska 
NIP 7773091 ti.:.8, Regon 300287297 

Załączniki: 

(podpis osoby upoważnionej lub podpisy osób 
upoważnionych do składania oświadczeń woli 

w imieniu oferenta/oferentów1l) 

Data .JQ.0.V?~J/(0 .... JQ.1~ ................ . 

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub 
ewidencj i24l. 

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę 

wspólną niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru -

dokument potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25
> 

Adnotacje urzędowe25l 
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Ministerstwo Pracy 

i Polityki Społecznej 

✓ Formularz należy wypełnić w języku polskim; 

✓ Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

✓ W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w po/och; 

✓ We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika (-). 





Mirosława Matuszak 

Ewa Łagodzińska, 

Gabriela Walczak, 

Bartosz Siewert 

Hanna Borucka 

Prezes 

Wiceprezes 

Sekretarz 

Skarbnik 

Członkowie 

Przewodnicząca 

Członek 

Członek 

C takx 

C tak X 

C tak X 

C takx 

C takx 

C tak X 

C tak X 

C nie 

Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz osób 

niepełnosprawnych poprzez niesienie tym osobom 

wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach życia, w 

szczególności pomocy w leczeniu, rehabilitacji i edukacji dzieci, 

młodzieży i dorosłych niepełnosprawnych. 

Stowarzyszenie może również realizować następujące cele: 

działalność charytatywną; 

pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w 

. '""'•··· ., trudnej sytuacji życiowej oraz wyrównywanie szans tych rodzin i 

działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i 

społecznej osób niepełnosprawnych, jako osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym; 
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IV. ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna; 

V. nauka, edukacja, oświata i wychowanie; 

VI. turystyka i krajoznawstwo; 

VII. wypoczynek dzieci i młodzieży i osób dorosłych; 

VIII. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu 

oraz ekologii; 

IX. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka 

oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

X. przeciwdziałanie patologiom społecznym; 

XI. promocję, organizację i wspieranie wolontariatu. 

Cele Stowarzyszenie w 2014 realizowaliśmy poprzez poniższe 

działania: 

[li prowadzenie działalności dobroczynnej i charytatywnej, 

w szczególności wspieranie osób niepełnosprawnych i ich rodzin 

oraz w trudnej sytuacji życiowej - w roku sprawozdawczym dzięki 

pozyskanym środkom od darczyńców 1% oraz od sponsorów 

kontynuowaliśmy takie działania jak wspieranie rodzin w 

potrzebie, indywidualna pomoc niepełnosprawnym przede 

wszystkim przez zakup leków i usług rehabilitacyjnych 

[li organizowaliśmy: warsztatów terapeutyczne dla naszych 

podopiecznych z zakresu arteterapii, biblioterapii, edukacji 

wspomagającej z matematyki i umiejętności wczesnoszkolnych. 

W maju zorganizowaliśmy IV integracyjny Festyn Rodzinny o 

zasięgu lokalnym oraz imprezy integracyjne dla podopiecznych 

ich rodzin i wolontariuszy- m.in. piknik wiosenny i spotkanie 

opłatkowe. 

[li realizowaliśmy w formie wspierania zadania publicznego 

gminy Pobiedziska z zakresu rehabilitacji dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej. 

[li Pozyskaliśmy wolontariuszy, którzy przeszli szkolenia 

zakresu opieki nad osobami niepełnosprawnymi 

[li Biuro Stowarzyszenia prowadziła zatrudniona w 2013r. osoba 

niepełnosprawna, Zarząd organizował Zebrania, przygotowywał 

dokumenty do biura usług rachunkowych, prowadził 

korespondencję utrzymywał kontakt telefoniczny i e-mailowy z 

członkami, zlecaliśmy obsługę księgową, prowadzenie Biura 
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Stowarzyszenia oraz obsługę administracyjną działań 

zorganizowaliśmy zajęcia feryjne w siedzibie 

Stowarzyszenia (5 dni) oraz 8 dniowy wypoczynek w formie 

warsztatów terapeutyczno-rehabilitacyjnych w formie półkolonii 

w Imiołkach - zrealizowany w formie integracji 

niepełnosprawnych ze zdrowymi; 

prowadzenie działalności informacyjną w zakresie 

problematyki środowiska osób niepełnosprawnych, 

zorganizowaliśmy zajęcia w gimnazjach Gminy z młodzieżą z 

zakresu tolerancji i zrozumienia niepełnosprawnych. 

Poprzez zamieszczanie w lokalnej prasie i stronach www 

propagowaliśmy odpowiedniego stosunku do problemów dzieci i 

młodzieży niepełnosprawnej i do nich samych 

prowadziliśmy zajęcia terapeutyczne -logopedię, terapię 

ruchową i emocjonalną (SI), arte, biblio, dago-terapię oraz 

masaże i gimnastykę 

1'11 czuwanie nad przestrzeganiem praw osób 

niepełnosprawnych, a zwłaszcza dzieci i młodzieży - poprzez 

aktywne formy współpracy z palcówkami oświatowymi 

przedstawialiśmy problemy dotyczące naszych podopiecznych, 

uczyliśmy właściwych postaw młodzież z gimnazjów 

1'11 rozwijanie ruchu samopomocy wśród osób 

wychowujących dzieci i młodzież niepełnosprawną -w 2014 roku 

odbyło się 11 spotkań dzieci i opiekunów podczas których 

wymieniano się doświadczeniami, konstruktywnie dyskutowano 

pobudzanie ofiarności publicznej, gromadzenie środków 

dla realizacji celów statutowych Stowarzyszenia w okresie 

sprawozdawczym naszą działalność wsparło liczne grono -

darczyńców indywidualnych, oraz sponsorzy- głównie lokalni 

przedsiębiorcy (pw. firma Tip-Topol )oraz Kompania Piwowarska 





Stowarzyszenie skupia się na szeroko pojętej pomocy osobom niepełnosprawnym - w 

okresie sprawozdawczym - prowadziliśmy następujące działania dla dzieci do 7 roku ze 

skierowaniami od lekarzy o potrzebie wsparcia rozwoju oraz dla osób z orzeczeniami o 

niepełnosprawności - w sumie opieką zostało objętych około 60-ciorga potrzebujących. 

Pomoc realizowaliśmy w formie: 

rehabilitacji ruchowej - gimnastyka oraz masaże - zrealizowano w wymiarze 1200 h 

logopedia i kinezyterapia - zrealizowano w wymiarze 600 h 

terapia SI ,biblioterapia, warsztaty matematyczne, twórcze - zrealizowano w wymiarze 

300 h 

Troje podopiecznych głęboko zależnych korzystało z terapii w domach . 

Powyższe zajęcia były prowadzone ze specjalistami posiadającymi stosowne 

wykształcenie i uprawnienia. Były one realizowane w siedzibie Stowarzyszenia - Różana 4 

oraz w salach użyczonych Stowarzyszeniu i przez nas wyposażonych w kompleksie 

sportowo-edukacyjnym - ul. Kostrzyńska 23. 

W trakcie ferii oraz wakacji przeprowadziliśmy warsztaty rehabilitacyjno-terapeutyczne -

5 dniowe w formie stacjonarnej oraz 8 dniowe w formie półkolonii w Imiołkach. 

Organizowaliśmy festyny oraz imprezy integracyjne, prowadziliśmy szkolenia dla 

wolontariuszy oraz spotkania wspierające dla rodziców i opiekunów niepełnosprawnych. 

Zorganizowaliśmy wiosenny i jesienny maraton Zumby oraz koncert „SŁOWIKÓW" i 

spotkanie opłatkowe - były to imprezy integracyjne. 

Nasi podopieczni brali udział w turnieju BOCCI w Dopiewie oraz w zawodach sportowych 

w Swarzędzu. 

Wspieraliśmy osoby wykluczone społecznie - w ramach członkowstwa w WBŻ oraz 

uczestnictwa w PEAD oraz zakup opału. 

Wspieraliśmy podopiecznych poprzez zakup leków, specjalistycznych usług 

rehabilitacyjnych, turnusów rehabilitacyjnych. 

Obsługę księgową zleciliśmy podwykonawcy Usługi Rachunkowe i Inne H Jankowska, W 

Jankowski. 

Dokonaliśmy zakupów 3 laptopów, łóżka specjalistycznego do masażu i sprzętu 

muzycznego - keebord oraz drobnych instrumentów muzycznych . 
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najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, 

przysiółek) 

województwo 

kilka województw 

cały kraj 

dobroczynnej i 

Pomoc osobom charytatywnej, w 

niepełnosprawnym i ich szczególności wspieranie 
Kod PKO: 

rodzinom oraz osobom osób niepełnosprawnych 

w trudnej sytuacji i ich rodzin oraz w 
94.99 Z 

życiowej. trudnej sytuacji życiowej 

- środkami rzeczowymi i 

innymi formami pomocy 

Prowadzenie Organizowanie i 

rehabilitacji i terapii dla prowadzenie placówek 

dzieci, młodzieży i oświatowych i 
Kod PKO: 

dorosłych 
rehabilitacyjnych dla 

94.99 Z 

niepełnosprawnych. 
osób niepełnosprawnych 

w szczególności 

6 





Działania w zakresie 

prowadzących terapię 

zajęciową 

Organizowanie 

wolontariuszy na rzecz 

realizacji celów 

statutowych 

Stowarzyszenia 

Kod PKD: 

94.99 Z 





696 548,55 zł 

694 584, 65, zł 

O, zł 

O, zł 

1962,08 zł 

98 085,99 zł 

50250,00 zł 

, zł 

,zł 

50 250,00 
zł 

zł 

94159,77 zł 

5110,00 zł 

24 270,96 zł 

55 223,81 zł 

9 555,00 zł 

zł 

zł 

45 016,60 zł 

70072, 89 zł 





1 Rehabilitacja, ćwiczenia, masaże 26129,96 zł 

2 Podopieczni 30 045,08 zł 

3 Warsztaty, Terapia 6 983,16 zł 

4 Wyposażenie, imprezy integracyjne, Basen, Maratony 3 914,69 zł 
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1 Rehabilitacja, ćwiczenia, masaże 26129,96 zł 

2 Podopieczni 30 045,08 zł 

3 Warsztaty, Terapia 6 983,16 zł 

4 Wyposażenie, imprezy integracyjne, Basen, Maratony 3 914,69 zł 

580 779, 5, zł 70 072, 89 zł 

O ,00 zł O ,00 zł 

58675,20 





O, zł 

r z podatku dochodowego od osób prawnych 
X 
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r własność 

r użytkowanie wieczyste 

X 

r najem 

r użytkowanie 

r użyczenie 

r dzierżawa 
r 

1 osób 

O, zł 





1 etatów 

24 osób 

105 członków 
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osób 

osób 

6 osób 
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Rehabilitacja dzieci i 

młodzieży 

13 

Urząd Gminy Pobiedziska 

O , zł 

10 516,74 zł 

O , zł 

O , zł 

O, zł 

5 400,00 zł 

O zł 

o 

30 OOO, 00 zł 





niepełnosprawnej i 

poprawa jakości ich życia. 

2 
,,ZUMBA Z SERCEM" 

Propagowanie zdrowego 
Powiat Poznański 

stylu życia. 
6000, 00 zł 

Terapia dzieci i młodzieży 

Arteterapia 2014 
oraz dorosłych 

Powiat Poznański 
3 niepełnosprawnych 

5000, 00 zł 

metodą dramy. 

Wypoczynek letni w 

formie warsztatów 

4 
,,IMIOŁKI 2014" 

rehabilitacyjno -
PCPR 5000, 00 zł 

terapeutycznych 

Rehabilitacja na basenie 

połączona z nauką 

pływania Wielkopolski Urząd Wojewódzki 

5 
,, BASEN 2014" 4250, 00 zł 

Zajęcia teatralne, 

muzyczne i kreatywne w 34.353,00 zł 

,,LATO W TEATRZE" 
wakacje letnie w formie 

6 
warsztatów Instytut Teatralny im. Z. Raszewskiego 

integracyjnych 

Zajęcia w formie 

warsztatów poświęcone 3000,00 zł 

7 ,,25 LAT WOLNOŚCI" zagadnieniom z historii 

Polski 
Fundacja St. Batorego 





3 
zł 

4 
zł 

5 
zł 

1 
% % 

2 
% % 

3 
% % 
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Z REJESTRU STOWARZYSZEŃ, INNYCH ORGAI\IIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH, 

FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW 

02.10.2002 

13 
07.07.2015 

PO.IX NS-REJ.KRS/15666/15/316 

SĄD REJONOWY POZNAŃ - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, IX WYDZIAŁ GOSPODARC2Y 

KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

Dział 1 

REGON: 300287297, NIP: 7773091528 

STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH I AKTYWNOŚCI LOKALNEJ DLA CIEBIE 

REJESTR STOWARZYSZEŃ RST 2023 SĄD WOJEWÓDZKI W POZNANIU 

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat POZNAŃSKI, gmina POBIEDZISKA, miejsc. POBIEDZISKA 

ul. RÓŻANA, nr 4, lok. ---, miejsc. POBIEDZISKA, kod 62-010, poczta POBIEDZISKA, kraj POLSKA 

06.09.2004 R. ZMIANY DOTYCZĄ: 

ROZDZIAŁ I PAR. 1, ROZDZIAŁ Il PAR. 6, PAR. 7 PKT 1, 2, 3, 4, 6, 8, ROZDZIAŁ III PAR. 10 
,., 
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PKT 1, PAR. 24 PKT 2, PAR. 26, PAR. 27 PKT 1, ROZDZIAŁ V PAR. 29 UST. 2 PKT 4. 

5.11.2007 R. - DODANO PAR. 3A, ZMIANA PAR. 7, PAR. 8, PAR. 27, PAR. 28, PAR. 29, DODANO 

PAR. 31A 

PRlYJĘTO TEKST JEDNOLITY STATUTU 

UCHWAŁA WALNEGO ZEBRANIA CZŁONKÓW NR 7/2010 Z DNIA 22.11.2010R. 

ZMIENIONY §2 POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERA□! I DODANIE PKT. 2; ZMIENIONY § 3 

POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERAOI I DODANIE PKT.2; DODANY § 3B, ZMIENIONY § 5 

POPRZEZ WPROWADZENIE NUMERA□! I DODANIE PKT. 2; ZMIENIONY§ 6 W TYM DODANIE 

11 PUNKTÓW, ZMIENIONY§ 7, W TYM ZMIANA NUMERA□! PUNKTÓW I DODANIE TRZECH 

PUNKTÓW, DODANY§ 8, ZMIENIONY§ 10 PKT 1; DODANIE § 10 PKT 5 I 6; ZMIENIONY§ 13, 

ZMIENIONY§ 14, W TYM ZMIANA NUMERA□! W PKT. 1 Z CYFR NA LITERY, ZMIANA 

NUMERA□! PUNKTÓW I DODANIE TRZECH PUNKTÓW, ZMIENIONY § 15 PKT 1, ZMIENIONY § 

16 PKT 1,2,3, NAD § 18 ZMIENIONA NAZWA ORGANU, ZMIENIONY § 18, ZMIENIONY § 19 PKT. 

1,2,3,ZMIENIONY § 20 PKT 1,2, ZMIENIONY§ 21, WSTĘP I PKT 7,8,10 ZMIENIONY§ 22 PKT 

1,3,4, ZMIENIONY § 23, W TYM ZMIANA NUMERA□! PUNKTÓW I DODANIE JEDNEGO 

PUNKTU, ZMIENIONY§ 24 PKT 1,2, ZMIENIONY§ 25 PKT 1,2,3,6,10 I DODANIE PKT 11, 

ZMIENIONY § 27 PKT 3, ZMIENIONY § 28 POPRZEZ ZMIANĘ PKT 1, PKT 2 OTRZYMAŁ NUMER 

5, USUNIĘTO PKT 3 I DODANO TRlY PUNKTY, JAKO PKT 2,3,4; ZMIENIONY§ 29 POPRZEZ 

WPROWADZENIE NUMERA□! LITEROWEJ W PKT 1 I 2, ZMIANĘ PKT 2, USUNIĘCIE PKT 3; 

DODANIE § 30 PKT 3; ZMIENIONY § 31, KTÓRY OTRlYMUJE BRZMIENIE 

DOTYCHCZASOWEGO§ 31A; SKREŚLENIE§ 31 A; ZMIENIONY§ 32 PKT 2 I 3. 

07.03.2011 R., ZMIENIONO: § 10 PKT 4, § 27 PKT 4 I 5, § 30 PKT 1, § 31 PKT 1; DODANO PKT 

3 I 4 W§ 24. 

ZMIANY Z DNIA 24.04.2013R. W: §7 PKT 5 (DODANY; ZMIANA NUMERA□! PO 

DOTYCHCZASOWYM PKT 4 W §7), PRZYJĘTO NOWY TEKST JEDNOLITY STATUTU. 

ZMIANA Z DNIA 27.0l.2014R. W: §6 I §7 

ZMIANA Z DNIA 29.04.2015R. W: §1 ORAZ TYTULE STATUTU 

Dział 2 
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DO SKŁADANIA OŚWIADCZEŃ WOLI ORAZ ZACIĄGANIA ZOBOWIĄZAŃ MAJĄTKOWYCH 

UPOWAŻNIONY JEST PREZES DZIAŁAJĄCY ŁĄCZNIE Z CZŁONKIEM ZARZĄDU (§ 24 PKT 2 ZD. 2 

STATUTU). 
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STATUT 

STOWARZYSZENIA 

NA RZECZ 

Osób Niepełnosprawnych i 

Aktywności Lokalnej Dla Ciebie 

{tekst jednolity na dzień 29 kwietnia 2015 r.) 

Z&odność kserokopii z oryginałem 
stwierdzam 

Pobiedziska, dnia 1.<?.~l'J&.'[f.f{t. WJ'. 
od .s 1-t,,Jj /1 do 4 "hJJ 





Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie na Rzecz Osób Niepełnosprawnych i Aktywności Lokalnej Dla Ciebie zwane 

dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną. 

§2 

1. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibą jego 

władz jest miasto Pobiedziska. 

2. Dla właściwego realizowania swoich celów Stowarzyszenie może podejmować działania 

poza granicami kraju. 

§3 

1. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych zagranicznych organizacji 

zainteresowanych działalnością Stowarzyszenia. 

2. Stowarzyszenie może tworzyć biura, powoływać oddziały, filie, spółki, fundacje i inne 

podmioty służące realizacji celów statutowych oraz prawidłowości funkcjonowania 

Stowarzyszenia. 

§ 3a 

Stowarzyszenie może realizować swe cele statutowe jako organizacja pożytku publicznego. 

§3b 

Stowarzyszenie nie przyjmuje płatności w gotówce o wartości równej lub przekraczającej 

15.000 Euro, również w drodze więcej niż jednej operacji, w związku z czym Stowarzyszenie 

nie jest instytucją obowiązaną w rozumieniu ustawy z dnia 16 listopada 2000 r. 

o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy i finansowaniu terroryzmu. 

§4 

Stowarzyszenie może używać pieczęci i znaku graficznego zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami prawa. 

§5 

1. Stowarzyszenie opiera swą działalność na społecznej pracy członków. 

2. Do prowadzenia swych spraw i realizacji celów statutowych może zatrudniać 

pracowników oraz zlecać realizację zadań osobom fizycznym i innym podmiotom, 

a także korzystać z pomocy wolontariuszy. 





Rozdział li 

Cele i środki działania 

§6 

Celem Stowarzyszenia jest działalność na rzecz osób niepełnosprawnych poprzez niesienie 

tym osobom wszechstronnej pomocy we wszystkich dziedzinach życia, w szczególności 

pomocy w leczeniu, rehabilitacji i edukacji dzieci, młodzieży i dorosłych niepełnosprawnych. 

Stowarzyszenie może również realizować następujące cele: 

1. działalność charytatywną; 

2. pomoc społeczną, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej oraz 

wyrównywanie szans tych rodzin i osób; 

3. działalność na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób 

niepełnosprawnych, jako osób zagrożonych wykluczeniem społecznym; 

4. ochrona, promocja zdrowia oraz profilaktyka zdrowotna; 

5. nauka, edukacja, oświata i wychowanie; 

6. turystyka i krajoznawstwo; 

7. wypoczynek dzieci i młodzieży i osób dorosłych; 

8. wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu oraz ekologii; 

9. upowszechnianie i ochrona wolności i praw człowieka oraz swobód obywatelskich, 

a także działań wspomagających rozwój demokracji; 

10. przeciwdziałanie patologiom społecznym; 
11. promocję, organizację i wspieranie wolontariatu. 

12. kulturę i jej propagowanie 
§7 

Stowarzyszenie realizuje swój cel poprzez (cele operacyjne): 

1. czuwanie nad przestrzeganiem praw osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza dzieci 

i młodzieży; 
2. prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki środowiska osób 

niepełnosprawnych; 

3. aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju ośrodków szkolno­

rehabilitacyjnych, opiekuńczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej; 

4. prowadzenie działalności dobroczynnej i charytatywnej, w szczególności wspieranie 

osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji życiowej - środkami 

rzeczowymi i innymi formami pomocy; 

5. pomoc ofiarom wypadków komunikacyjnych; 

6. organizowanie i prowadzenie placówek oświatowych i rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych, w szczególności prowadzących terapię zajęciową; 



7. organizowanie: warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, festynów, paneli 

dyskusyjnych, konferencji, kampanii społecznych, wystaw festiwali, koncertów, 

przedstawień innych przedsięwzięć 

o podobnym charakterze; 

8. inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci i młodzieży niepełnosprawnej 

w środowisku ich zdrowych rówieśników; 

9. propagowanie odpowiedniego stosunku do problemów dzieci młodzieży 

niepełnosprawnej i do nich samych; 

10. promocja osób i instytucji, w tym przedsiębiorstw wspierających realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

11. prowadzenie działalności wydawniczej; 

12. współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, sektorem biznesu 

oraz wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a także osobami 

fizycznymi zainteresowanymi realizacją celów statutowych; 

13. organizowanie wolontariuszy i centrów wolontariatu na rzecz realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

14. organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla osób objętych opieką 

Stowarzyszenia i realizujące formę integracji niepełnosprawnych ze zdrowymi; 

15. rozwijanie ruchu samopomocy wśród osób wychowujących dzieci i młodzież 

niepełnosprawną; 

16. pobudżanie ofiarności publicznej, gromadzenie środków dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

17. prowadzenie zajęć terapeutycznych; 

18. wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów społecznie 

użytecznych; 

19. prowadzenie badań i analiz; 

20. udzielanie stypendiów osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz osób prawnych 

realizujących w swojej działalności cele zbliżone do celów statutowych Stowarzyszenia;_ 

21. promocję i orga_nizację zatrudnienia i aktywizacje zawodową; 

22. udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doświadczeń zawodowych i naukowych 

w dziedzinach przyczyniających się do rozwoju celów statutowych; 

23. prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obsługę administracyjną działań 

Stowarzyszenia. 

§8 

Cele Stowarzyszenie może realizować poprzez: 

1) działalność nieodpłatną do której zalicza się następujące działania: 

a) prowadzenie działalności dobroczynnej i charytatywnej, w szczególności wspieranie 

osób niepełnosprawnych i ich rodzin oraz w trudnej sytuacji życiowej - środkami 

rzeczowymi i innymi formami pomocy; 





b) organizowanie prowadzenie placówek oświatowych i rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych, w szczególności prowadzących terapię zajęciową; 

c) organizowanie: warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, festynów, paneli 

dyskusyjnych, konferencji, kampanii społecznych, wystaw i innych przedsięwzięć 

o podobnych charakterze; 

d) promocja osób i instytucji, w tym przedsiębiorstw wspierających realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

e) współpracę z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, sektorem biznesu oraz 

wszelkimi innymi podmiotami krajowymi i zagranicznymi, a także osobami fizycznymi 

zainteresowanymi realizacją celów statutowych; 

f) organizowanie wolontariuszy i centrów wolontariatu na rzecz realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

g) wpływanie na zmiany o charakterze systemowym na rzecz celów społecznie 

użytecznych; 

h) prowadzenie badań i analiz; 

i) udzielanie stypendiów osobom fizycznym lub darowizn i dotacji na rzecz osób 

prawnych realizujących w swojej działalności cele zbliżone do celów statutowych 

Stowarzyszenia; 

j) promocję i organizację zatrudnienia i aktywizacje zawodową; 

k) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doświadczeń zawodowych • 

i naukowych w dziedzinach przyczyniających się do rozwoju celów statutowych; 

I) prowadzenia Biura Stowarzyszenie oraz obsługę administracyjną działań 

Stowarzyszenia; 

m) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla osób objętych opieką 

Stowarzyszenia i realizujące formie integracji niepełnosprawnych ze zdrowymi; 

n) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki środowiska osób 

niepełnosprawnych; 

o) inicjowanie i rozwijanie form integrowania dzieci młodzieży niepełnosprawnej 

w środowisku ich zdrowych rówieśników; 

p) propagowanie odpowiedniego stosunku do problemów dzieci 

niepełnosprawnej i do nich samych; 

młodzieży 



q) prowadzenie działalności wydawniczej; 

r)prowadzenie zajęć terapeutycznych; 

s) czuwanie nad przestrzeganiem praw osób niepełnosprawnych, a zwłaszcza dzieci i 

młodzieży; 

t) aktywne popieranie i organizowanie budowy i rozwoju ośrodków szkolno­

rehabilitacyjnych, opiekuńczo-wychowawczych i leczniczych dla dzieci i młodzieży 

niepełnosprawnej; 

u)rozwijanie ruchu samopomocy wśród osób wychowujących dzieci i młodzież 

niepełnosprawną; 

v)pobudzanie ofiarności publicznej, gromadzenie środków dla realizacji celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

2) działalność odpłatną do której zalicza się następujące działania: 

a) organizowanie i prowadzenie placówek oświatowych i rehabilitacyjnych dla osób 

niepełnosprawnych, w szczególności prowadzących terapię zajęciową; 

b) organizowanie: warsztatów, szkoleń, treningów, obozów, festynów, paneli 

dyskusyjnych, konferencji, kampanii społecznych, wystaw i innych przedsięwzięć 

o podobnych charakterze; 

c) promocja osób i instytucji, w tym przedsiębiorstw wspierających realizację celów 

statutowych Stowarzyszenia; 

d) prowadzenie badań i analiz ; 

e) udzielanie pomocy w organizowaniu wymiany doświadczeń zawodowych 

i naukowych w dziedzinach przyczyniających się do rozwoju celów statutowych; 

f) organizowanie wypoczynku, rekreacji i rehabilitacji dla osób objętych opieką 

Stowarzyszenia i realizujące formie integracji niepełnosprawnych ze zdrowymi; 

g) prowadzenie działalności informacyjnej w zakresie problematyki środowiska osób 

niepełnosprawnych; 

h) m1qowanie i rozwijanie form integrowania dzieci młodzieży niepełnosprawnej 

w środowisku ich zdrowych rówieśników; 





i) . propagowanie odpowiedniego stosunku do problemów dzieci 

niepełnosprawnej i do nich samych; 

j) prowadzenie działalności wydawniczej; 

k) prowadzenie zajęć terapeutycznych. 

Rozdział m 

Członkowie ich prawa i obowiązki. 
§9 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

1. zwyczajnych, 

2. wspierających, 

3. honorowych. 
§10 

młodzieży 

1. Członkiem zwyczajnym Stowarzyszenia może zostać każda osoba fizyczna, która 

.zadeklaruje chęć działania na rzecz realizacji celów statutowych Stowarzyszenia. 

2. Członkiem wspierającym Stowarzyszenia może zostać każda osoba prawna oraz fizyczna, 

która zadeklaruje poparcie finansowe lub rzeczowe na rzecz Stowarzyszenia. 

3. Członek wspierający może działać w Stowarzyszeniu za pośrednictwem swego 

przedstawiciela. 

4. Członkiem honorowym może być osoba fizyczna, która wniosła wybitny wkład w rozwój 

idei Stowarzyszenia lub w inny, szczególny sposób wniosła zasługi dla Stowarzyszenia. 

5. Członków zwyczajnych i wspierających przyjmuje się w drodze uchwały Zarządu, 

natomiast godność członka honorowego nadaje się w drodze uchwały Walnego 

Zebrania Członków. 

6. Zarząd prowadzi listę członków Stowarzyszenia. 

§ 11 

Członek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo: 

1. wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia, 

2. do udziału w pracach, szkoleniu i imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, 

3. do wysuwania postulatów wobec władz Stowarzyszenia, 

4. do rekomendowania kandydata do Stowarzyszenia, 

5. do otrzymywania od władz Stowarzyszenia pomocy w realizacji zadań statutowych, 

6. do korzystania z innych uprawnień wynikających . ze statutu, uchwał i działalności 

Stowarzyszenia. 

§ 12 

Do obowiązków członków zwyczajnych Stowarzyszenia należy: 

1. przestrzeganie statutu oraz uchwał i postanowień władz Stowarzyszenia, 

2. branie czynnego udziału w realizacji statutowych działań Stowarzyszenia, 





3. opłacanie składek członkowskich w terminie określonym uchwałą Zarządu. 

§ 13 

Członkowie wspierający posiadają wszystkie prawa i obowiązki członka zwyczajnego 

z wyjątkiem prawa określonego w§ 11 pkt 1 i z zastrzeżeniem§ 20 pkt 2. 

§ 14 

1. Członkowstwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek: 

a) dobrowolnego wystąpienia członka, 

b) skazania członka prawomocnym orzeczeniem Sądu na karę dodatkową w postaci 

pozbawienia praw publicznych, jak również skazania za przestępstwo popełnione 

z niskich pobudek lub czynu godzącego w dobre imię Stowarzyszenia, 

€} wykluczenia ze Stowarzyszenia zgodnie z § 14 pkt 2 i 3 statutu, 

d) utraty osobowości prawnej, 

e) śmierci członka. 

2. Członek może zostać wykluczony ze Stowarzyszenia i skreślony z listy członków 

z powodu: 
a) działalności sprzecznej ze statutem bądź przepisami prawa, 

b) działalności za szkodę Stowarzyszenia, 

c) zalegania z regulowaniem składek członkowskich przez okres co najmniej jednego 

kwartału, 

3: Decyzję o wykluczeniu członka ze Stowarzyszenia podejmuje Zarząd w formie uchwały. 

Wykluczenie może nastąpić po uprzednim pisemnym zawiadomieniu członka 

o naganności postępowania i zamiarze wykluczenia. Przed podjęciem uchwały 

o wykluczeniu należy w miarę możliwości wysłuchać osobę wykluczaną. 

4. Od uchwały Zarządu o wykluczeniu członka przysługuje odwołanie do Walnego 

Zebrania Członów, które należy złożyć za pośrednictwem ·zarządu w terminie 

14 dni od doręczenia. Zarząd może uwzględnić odwołanie i uchylić swoją decyzję 

dotyczącą odwołania_ członka. W przeciwnym wypadku Zarząd zwołuje Walne Zebranie 

Członków w trybie nadzwyczajnym, które powinno się odbyć w terminie nie 

późniejszym niż 3 miesiące od wniesienia odwołania, chyba że w tym czasie planowane 

jest odbycie Walnego Zebranie Członków w trybie zwyczajnym. 

5. W przypadku skazania członka prawomocnym orzeczeniem Sądu, członkostwo ustaje 

z mocy • prawa. Skreślenia z listy członków dokonuje Zarząd bez konieczności 

podejmowania uchwały o wykluczeniu. 

Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walrie Zebranie Członków, 

2. Zarząd, 

3. Komisja Rewizyjna. 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

§15 

§16 





1. Kadencja członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata licząc od dnia ich wyboru, 

jednakże po upływie wskazanego okresu członkowie pełnią swoje funkcje do czasu 

odbycia się Walnego Zebrania Członków i wyboru nowych członków organów. 

2. Członkowie władz pełnią swoje funkcje nieodpłatnie. 

3. W przypadku systematycznego braku aktywności niewypełniania obowiązków przez 

członka władz, organ w skład, którego wchodzi może go wykluczyć ze swojego składu 

poprzez zgodną decyzję wszystkich pozostałych członków danego organu. W przypadku 

braku takiej zgody, decyzję w przedmiocie wykluczenia podejmuje Walne Zebranie 

Członków. 

4. W przypadku ustąpienia lub wykluczenia członków władz, władzom tym przysługuje 

prawo dokooptowania w ilości nie przekraczającej 1/3 składu władz. 

§ 17 

Uchwały wszystkich władz Stowarzyszenia zapadają: 

1. zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej ½ liczby osób uprawnionych do 

głosowania z zastrzeżeniem § 32 pkt 1 i 2; 

2. zwykłą większością głosów na posiedzeniu odbytym w drugim terminie, wyznaczonym 

w tym samym dniu 30 minut później w przypadku, gdy w pierwszym terminie nie 

zbierze się wymagana liczba osób do podjęcia uchwały. 

Walne Zebranie Członków 

§18 

Najwyższą władzą Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Członków. 

§ 19 

1. Zwyczajne Walne Zebranie Członków zwoływane jest przez Zarząd raz na rok. 

2. Zarząd jest zobowiązany powiadomić uczestników o miejscu, terminie oraz projekcie 

porządku dziennego Walnego Zebrania Członków co najmniej na 14 dni przed terminem 

Zebrania. 
3. Walne Zebranie Członków może być zwyczajne i nadzwyczajne. 

§20 

1. W Walnym Zebraniu Członków biorą udział z głosem stanowiącym wszyscy zwyczajni 

członkowie Stowarzyszenia. 

2. Członkowie wspierający i honorowi oraz zaproszeni przeż Zarząd goście mogą brać 

udział w Walnym Zebrania Członków z głosem doradczym. 

§ 21 

Do kompetencji Walnego Zebrania Członków należy: 

1. ustalanie kierunków działania i programu działalności Stowarzyszenia, 

2. rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdań z działalności Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

3. udzielanie absolutorium Zarządowi i Komisji Rewizyjnej, 

4. wybór władz, 

5. uchwalanie zmian w statucie Stowarzyszenia, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie rozwiązania się Stowarzyszenia, 





7. uchwalanie porządku i regulaminu obrad Walnego Zebrania Członków, 

8. _rozpatrywanie wniosków Zarządu i wniosków zgłoszonych na Walnym Zebraniu 

Członków, 

9. uchwalanie regulaminów Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

10. uchwalanie budżetu Stowarzyszenia przedłożonego przez Zarząd, 

11. rozpatrywanie odwołań w sprawach członkowskich, 

12. ustalanie wysokości składek członkowskich, 

13. nadawanie i pozbawianie godności członka honorowego, 

14. podejmowanie decyzji o przystąpieniu do krajowych i międzynarodowych organizacji 

o tym samym bądź podobnym profilu lub wystąpieniu z nich, 

15. uchwalanie zasad gospodarowania majątkiem Stowarzyszenia. 

§22 

1. Walne Zebranie Członków wybiera Prezesa Zarządu i Przewodniczącego Komisji 

Rewizyjnej spośród kandydatur w zgłoszonych czasie obrad. 

2. Wybranym zostaje ten kandydat, który uzyska najwięcej głosów, nie mniej jednak niż 

50% obecnych uprawnionych do głosowania. 

3. Członków Zarządu wybiera Walne Zebranie Członków spośród kandydatur zgłoszonych 

przez wybranego prezesa. Do tych wyborów ma zastosowanie § 22 pkt 2. 

4. Członków Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zebranie. Członków spośród kandydatur 

zgłoszonych przez wybranego Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej. Do tych wyborów 

ma zastosowanie §22 pkt 2. 

5. Członek Zarządu nie może być wybrany do Komisji Rewizyjnej. 

§23 

Nadzwyczajne Walne Zebranie Członków jest zwoływane z inicjatywy: 

1. co najm_niej trzech członków Zarządu, 

2. co najmniej pięciu członków Stowarzyszenia, 

3. Komisji Rewizyjnej, 

a także w przypadku wniesienia odwołania od decyzji Zarządu o wykluczeniu członka 

ze Stowarzyszenia, 

w terminie 1 miesiąca od daty zgłoszenia. wniosku bądź w terminie 3 miesięcy od dnia 

wniesienia odwołania od uchwały Zarządu o wykluczeniu członka Stowarzyszenia. 

Zarząd 

§24 

L Zarząd kieruje działalnością Stowarzyszenia i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 

2. Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 - 7 członków wybieranych w głosowaniu tajnym 

przez Walne Zebranie Członków. Do składania oświadczeń woli oraz zaciągania 

zobowiązań majątkowych upoważniony jest Prezes działający łącznie z członkiem 

Zarządu. 

3. Członkami Zarządu nie mogą być osoby skazane prawomocnym wyrokiem za 

przestępstwo popełnione z winy umyślnej lub przestępstwo skarbowe . 

.-- /Io -





4. Wybór osoby na członka Zarządu dokonany wbrew postanowieniu § 24 ust. 3 jest 

nieważny. Wystąpienie wskazanej okoliczności w trakcie trwania kadencji Zarządu jest 

równoznaczne z pisemną rezygnacją członka, którego dana okoliczność dotyczy. 

§ 25 

Do kompetencji Zarządu Stowarzyszenia należy: 

1. kierowanie działalnością Stowarzyszenia w okresie między Walnymi Zebraniami 

Członków, 

2. realizacja uchwał i wytycznych Walnego Zebrania Członków, 

• 3. zwoływanie Walnego Zebrania Członków, 

4. zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, 

5. podejmowanie uchwał w sprawach rozstrzygania sporów między członkami, 

6. podejmowanie uchwał w sprawie wykluczenia członka Stowarzyszenia i przyjmowanie 

członków oraz prowadzenie ich ewidencji, 

7. reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz, 

8. podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa Stowarzyszenia w innych organizacjach 

krajowych i zagranicznych, 

9. przyjmowanie zapisów, dotacji i darowizn, 

10. składanie sprawozdań ze swej działalności Walnemu Zebraniu Członków, 

11. wykonywanie innych działań nie zastrzeżonych dla pozostałych władz. 

§26 

Posiedzenia Zarządu odbywają się jeden raz w miesiącu i zwoływane są przez Prezesa, jego 

zastępcę lub sekretarza. 

Komisja Rewizyjna 
§27 

1. Komisja Rewizyjna jest organem nadzoru Stowarzyszenia 

2 .. Komisja Rewizyjna nie podlega Zarządowi w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej 

i nadzoru. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków wybieranych w głosowaniu tajnym przez 

Walne Zebranie Członków. 

4. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkami Zarządu, ani pozostawać z nimi 

w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 

powinowactwa lub podległości z tytułu zatrudnienia. 

5. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być osoby skazane za przestępstwo popełnione 

z winy umyślnej lub przestępstwo skarbowe. 

6. Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brania udziału w posiedzeni?ch Zarządu 

z głosem doradczym. 

7. Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 

Stowarzyszenia. 

§28 

1. Do zakresu działania Komisji Rewizyjnej należy kontrola działalności Stowarzyszenia, 

ze szczególnym uwzględnieniem działalności finansowo-gospodarczej. 





2. W celu realizacji wykonywania swoich zadań, członkowie Komisji Rewizyjnej maja 

prawo: 
a) wglądu do wszelkich dokumentów Stowarzyszenia; 

b) żądania od członków Stowarzyszenia i członków Zarządu złożenia pisemnych lub 

ustnych wyjaśnień. 

3. Komisja Rewizyjna ma obowiązek przedstawienia na Walnym Zebraniu Członków 

sprawozdania ze swej działalności oraz złożenia na Walnym Zebraniu Członków wniosku 

o udzielenie bądź nieudzielenie Zarządowi absolutorium z działalności. 

4. W przypadku stwierdzenia jakichkolwiek nieprawidłowości w działalności 

Stowarzyszenia, Komisja Rewizyjna ma prawo: 

a) występowania do Zarządu z wnioskami wynikającymi z przeprowadzonej kontroli, 

w szczególności o podjęcie przez Zarząd stosownych uchwał, 

b) złożenia do Zarządu wniosku o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania 

Członków, 

c) zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Członków w przypadku 

niewywiązywania się przez Zarząd z jego statutowych obowiązków w terminie 

określonym w§ 23, 

d) zwołanie Zwyczajnego Walnego Zebrania Członków w ostatnim miesiącu danego 

roku w przypadku nie wywiązania się przez Zarząd z obowiązku określonego w § 19 

pkt 1. 
5. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się, co najmniej 1 raz w ciągu 6 miesięcy. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia 

1. Majątek Stowarzyszenia stanowią: 

a). nieruchomości, 

b) ruchomości, 

c) fundusze. 

2. Na fundusze Stowarzyszenia składają się: 

a) wpływy ze składek członkowskich, 

b) dotacje, subwencje i zapisy, 

c) darowizny i spadki, 

§ 29 

d) dochody z nieruchomości i ruchomości Stowarzyszenia, 

e) dochody z ofiarności publicznej- zbiórek publicznych, loterii, emisji cegiełek itp. 

f) fundusze pochodzące z wpłat 1% podatku przekazywanego na podstawie ustawy 

z dnia 24.kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i wolontariacie. 

§30 





1. Dochód (nadwyżka przychodów nad kosztami) uzyskiwany przez Stowarzyszenie może 

być wykorzystany wyłącznie na cele określone w statucie (tj. na działalność pożytku 

publicznego). 

2. Zarząd Stowarzyszenia gospodaruje majątkiem oraz prowadzi księgowość zgodnie 

z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. 

3. Ustępujący członkowie Zarządu obowiązani są 
niezwłocznie przekazać nowowybranym 

członkom wszystkie prowadzone sprawy, w tym wszelkie dokumenty i składniki 

majątkowe Stowarzyszenia. Przekazanie mienia dokumentów odbywa się 

protokolarnie. 

§ 31 

1. Majątek Stowarzyszenia nie może być przedmiotem pożyczek ani zabezpieczenia 

zobowiązań w stosunku do członków Stowarzyszenia, członków organów, pracowników 

oraz osób, z którymi pracownicy pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym 

pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani 

z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

2. Majątek Stowarzyszenia nie może być przekazywany na rzecz członków stowarzyszenia, 

członków organów lub pracowników oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w 

stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie 

lub na preferencyjnych warunkach. 

3, Majątek Stowarzyszenia nie może być wykorzystywany na rzecz członków, ·członków 

organów lub pracowników oraz ich osób bliśkich na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich, chyba, że to wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu 

Stowarzyszenia. 

4. Stowarzyszenie nie może nabywać na szczególnych zasadach towarów lub usług od 

podmiotów, w których w których uczestniczą członkowie organizacji, członkowie jej 

organów lub pracownicy oraz ich osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

§32 

1. Zmiana statutu następuje w przypadku podjęcia w tym przedmiocie uchwały większością 

2/3 głosów przy obecności, co najmniej ½ uprawnionych do głosowania. 

2. Uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Członków większością 

2/3 głosów przy obecności co najmniej ½ uprawnionych do głosowania. 

3. Podejmując uchwałę o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Członków określa 

sposób pr eprowadzenia likwidacji i przeznaczenia majątku Stowarzyszenia . 
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