ZARZADZENIE NR ..09_12010
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia . 040pMA....... 2010 1.

w sprawie: ustalenia zasad i norm przydzielania §rodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237°® Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 1998 r. Nr
21p0z.94 ze zm.), art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o
samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2001 r. nr 142 poz. 1592 ze zm.) oraz art. 72 ust. 2 lit. a
Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu stanowigcym zalacznik
do Uchwaty Nr XXVI /200/111/2009 z dnia 28 stycznia 2009 r. ze zm. zarzadzam co
nastgpuje:

§1

1.Starostwo Powiatowe zwane ,Urzedem”  dostarcza pracownikom zatrudnionym
na stanowiskach wymienionych w tabeli norm - stanowiacej zatacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia - §rodki ochrony indywidualnej spelniajace wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, okreslone w odpowiednich przepisach oraz odziez i obuwie robocze spelniajace
wymagania okreslone w PN.

2. Pracownik nie moze by¢ dopuszczony do pracy bez odziezy 1 obuwia roboczego
przewidzianego do stosowania na danym stanowisku.

3. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wiasnos¢ Urzedu

1 83 przydzielane pracownikom nieodptatnie.

2
Srodki ochrony indywidualnej sq uzywane do czasu utraty cech ochronnych, a odziez i
obuwie robocze zgodnie z okresem uzywalnosci zawartym w tabeli norm.

§3

1.Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze wydawane sa pracownikom po
zawarciu umowy o prace.

2.Do kolejnego otrzymania odziezy i obuwia roboczego pracownicy nabywajg prawo po
skonczonym okresie uzywalnosci.

§4 :

1.Urzad jest obowigzany zapewni¢ pranie, konserwacjei naprawe $rodkow ochrony
indywidualnej, odziezy 1 obuwia roboczego.

2. Jezeli Urzad nie moze zapewni¢ prania odziezy roboczej, czynnosci te moga byc
wykonywane przez pracownika, za jego zgoda. Woéwczas Urzad obowiagzany jest wyplacié
pracownikowi miesi¢czny ekwiwalent pieniezny za pranie 1 odziezy we wlasnym zakresie.

§5

1.Wysokos¢ ekwiwalentu o ktérym mowa w § 4 ust. 2 ustalana bedzie 1 raz na 2 lata
podstawie aktualnie obowigzujacych cen ustug pralniczych.

2.Wysokos¢ ekwiwalentu jest proporcjonalna do wymiaru czasu pracy.

3. Ekwiwalent wyptacany jest po skonczonym kwartale.

§6
1. Pracownik otrzymujacy ekwiwalent jest obowigzany do prania odziezy co najmniej dwa
razy w miesiacu, co poswiadcza pisemnym oswiadczeniem.
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2. W przypadku nieobecnosci pracownika wysokos$é wyplacanego ekwiwalentu bedzie
obnizona.

§7

1. Odziez 1 obuwie robocze po uplywie okresu uzywalnosci przechodza na wlasnosé
pracownika.

2. Pracownik ma obowiazek utrzymywac przydzielone mu srodki ochrony i odziez i obuwie
robocze w nalezytym stanie.

3. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i
obuwie robocze zostana utracone, przedwezesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika,
pracownik jest obowigzany ui$ci¢ na rzecz Urzedu kwote réwna nie zamortyzowanej czgsci
wartosci tych przedmiotow zgodnie z okresem ich uzywalnosci wykazanym w tabeli,
o ktérej mowa w § 1 ust.1

4, W przypadku rozwigzania z pracownikiem umowy o prace przed uplywem terminu
uzywalnosci, przyznane pracownikowi s$rodkiochrony indywidualnejiobuwie robocze
podlegaja protokolarnemu zniszczeniu. '

§8

1. Mozna odstapi¢ od wymagania ujetego w  § 7 ust. 4 jezeli okres uzywania przed dniem
rozwiazania stosunku pracy przekroczy 75% czasokresu uzywalnosci, okreslonego w tabeli
norm.

2. W przypadku okreslonym w ust.1 $rodki ochrony indywidualnej, odziez 1 obuwie robocze
przechodza nieodptatnie na wlasnos¢ pracownika.

§9

Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 10
Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Inspektorowi komorki ds. BHP.

§ 11
Traca moc zarzadzenia Starosty Poznanskiego: nr 182/2006 z dnia 16.10. 2006 r. oraz
210/2006 z dnia 12.12.2006 .

§12
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie 6

do Zarzadzenia Nr.........0 9...2010
Starosty Poznanskiego
z dnia ........0. M PW.....2010 T.

Stosownie do unormowan okreslonych w art.237%° Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974
r. (Dz. U. z 1998 r. Nr 21p0z.94 ze zm.), ustalam zasady i normy przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia bezpiecznych i

higienicznych warunkéw pracy.

- ‘opetady



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia

Starosty Poznanskiego Nr

L5 no10

z dnia .. 0. PRPUAL....... 2010,

Tabela

norm przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikow Starostwa Powiatowego

**QOkres
Zakres wyposazenia: uzywalnosci w:
Lp. | *Stanowisko pracy - $rodki ochrony indywidualnej — O - miesiacach,
- odziez i obuwie robocze — R - okresach
zimowych (0z.)
- do zuzycia (dz.)
1. |Pracownicy archiwum R — fartuch bawelniany 12 m-cy
O — rekawice ochronne dz.
2. | Kierowca samochodu osobowego |R — fartuch drelichowy lub ubranie robocze |36 m-cy
R — koszula 24 m-ce
O — buty gumowe dz.
O —rekawice ochronne dz.
O — kamizelka odblaskowa dz.
O — okulary z filtrem chroniacym przed
promieniowaniem UV dz.
3.
Robotnik gospodarczy R — fartuch drelichowy lub ubranie robocze |24 m-ce
R — koszula ] 12 m-cy
R — trzewiki skora/guma 36 m-cy
R — czapka drelichowa lub beret 24 m-ce
R — kurtka cieplochronna 3 oz.
O —rekawice ochronne dz.
O — kamizelka odblaskowa dz.

* W tabeli norm ujgto wylacznie te stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy wykonuja, zgodnie z
zakresem czynnosci, prace w warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.
** Okresy uzywalnosci liczy sie od daty wydania pracownikowi $rodkow ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.
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