ZARZADZENIE Nr ...... 512010
STAROSTY POZNANSKIEGO
Z DNIA A Loqi0atridéoto r.

W sprawie: powolanie zespolu projektowego dla potrzeb realizacji projektu pt. ,,Wykluczamy
wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
i spolecznych 0s6b niepelnosprawnych”, realizowanego w latach 2010 — 2012, dofinansowanego

z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Na podstawie art. 34 ust.] ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U.
72001 r. Nr 142, poz. 1592 zm.: Dz. U. z 2002r. Nr 23, poz. 220; Nr 62, poz. 558; Nr 113, poz. 984;
Nr 153, poz. 1271, Nr 200, poz. 1688; Nr 200, poz. 1688; nr 214, poz. 1806; Dz. U. z 2003r. Nr 162,
poz. 1568, z 2004r, Nr 102, poz. 1055, nr 153, poz, 1271, Nr 214, poz. 1806, Dz. U. z 2007r. Nr 173,
poz. 1218, z 2008r. Nr 180, poz. 1111, Nr 223, poz. 1458, z 2009r. nr 92, poz. 753) oraz Uchwaty nr
3004/2010 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 28.09.2010 r. w sprawie: zatwierdzenia do realizacji
projektu ..Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu Poznanskiego w zakresie podnoszenia

kwalifikacji zawodowych i spofecznych osob niepelnosprawnych™, zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W celu poprawnej realizacji projektu pt. ,,Wykluczamy wykluczenie — projekt Powiatu
Poznanskiego w zakresie podnoszenia kwalifikacji zawodowych i spolecznych o0s6b
niepelnosprawnych”, realizowanego w latach 2010 — 2012, dofinansowanego z FEuropejskiego
Funduszu Spolecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki, powoluje zespot
projektowy, ktdrego sklad osobowy zostat okreslony w zalaczniku nr | do niniejszego Zarzadzenia.

2. W skiad zespolu projektowego wchodza pracownicy nastepujacych wydzialdéw Starostwa
Powiatowego w Poznaniu/jednostek organizacyjnych Powiatu Poznanskiego:

1) Wydzial Edukacji. |

2) Wydzial Tworzenia i Realizacji Projektow.

3) Wydziat Finansow.

4) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Owinskach.

3) Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Mosinie.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Zastgpcy Dyrektora Wydziatu Edukacji.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr......... ....8:{.,’2010

Starosty Poznanskiego
z dnia [ podblainiide.. . 2010r.

Okres programowania 2007-2013 otwiera przed jednostkami samorzadu terytorialnego
nowe mozliwosci w zakresie aplikowania o fundusze pomocowe. W celu usprawnienia tego
procesu konieczne jest powotanie zespotu projektowego w celu sprawnej realizacji zadania.
Niniejsze Zarzadzenie dzieli takze kompetencje i zadania, ktdre beda realizowane przez

poszczegolnych cztonkéw zespotu.
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Zalgcznik nr |
do Zarzadzenia Nr .....41../2010
Starosty Poznanskiego

9 My
zdnia ... 1d.10:. 20101,
Zespol projektowy sklada si¢ z nastepujacych 0sob z podzialem na poszczegdlne obowiazki i zadania:

1. Koordynator — Piotr Pietryga — Z-ca Dyrektora Wydziatu Edukacji:

- przygotowanie logistyczne i nadzér nad sprawng realizacja projektu w Specjalnych Osrodkach
Szkolno-Wychowawczych,

- przygotowanie zalozen 1 uczestnictwo w przeprowadzeniu wszystkich postgpowan, zgodnie z ustawa,
prawo zamowien publicznych,

- podpisanie umow z podwykonawcami,

- nadzér nad realizacja promocji projektu,

- przygotowanie tresci zakladki internetowej,

- nadzor nad rekrutacja uczestnikdw,

- koordynacja dziataft dwdch osrodkow szkolno-wychowawczych i personelu projektu,

- przygotowywanie sprawozdan z realizacji projektu.

2. Asystent koordynatora — Bozena Mazur — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Mosinie:

- stata obecnos¢ na migjscu osoby koordynujacej przebieg dzialan,

- przygotowanie list uczestnikow,

- przygotowanie sal na spotkania,

- zbieranie o$wiadczen niezbednych dla udokumentowania przeprowadzonych zaje¢ i innych
wymaganych przepisami dokumentow, :

- wizytacje na miejscu odbywania zajec,

- prowadzenie teczek uczestnikow i przekazywanie ich koordynatorowi.

3. Asystent koordynatora — Maria Tomaszewska — Dyrektor Specjalnego Osrodka Szkolno-

Wychowawczego w Owinskach:

- stala obecno$¢ na migjscu osoby koordynujacej przebieg dziatan,

- przygotowanie list uczestnikow,

- przygotowanie sal na spotkania,

- zbieranie oswiadcze niezbednych dla udokuntentowania przeprowadzonych zajeé i innych
wymaganych przepisami dokumentow,

- wizytacje na miejscu odbywania zajec,




- prowadzenie teczek uczestnikow i przekazywanie ich koordynatorowi.

4. Specjalista ds. rozliczen — Marek Walczak — Wydzial Tworzenia i Realizacji Projektow:
- zebranie niezbgdnej dokumentacii,

- opisywanie dokumentacji,

- przygotowanie wnioskow o platnosc,

- kontakty z Instytucja Posredniczaca.

5. Specjalista ds. promocji i ewaluacji — Agnieszka Przybylska — Wydzial Edukacji:
- dbatos¢ o prowadzenie promoc;ji projektu zgodnej z wytycznymi,

- prowadzenie ciaglego monitoringu realizacji i reagowanie na nieprawidlowosci

- przygotowanie kwartalnych sprawozdan z monitoringu

- prowadzenie ewaluacji projektu,

- przygotowanie kwartalnych sprawozdan.

6. Ksiegowa projektu — Stefania Wlodarczak — Wydziat Finansow
- dekretacja dokumentow ksiggowych,
- ksiggowanie dokumentow ksiggowych w programie finansowo-ksiegowym,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

7. Ksigegowa projektu — Karolina Nowak — Wydzial Finansow
- dekretacja dokumentow ksiggowych,
- ksiggowanie dokumentow ksiggowych w programie finansowo-ksiggowym,

- sporzadzanie sprawozdan finansowych Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
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