STAROSTY POZNANSKIEGO
l P
z dnia !uﬁgmw“ 2010 r.

w sprawie: trybu wyboru i dzialania reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Na podstawie art. 34 ust. 1 i art. 35 ust 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym ( t.j.
Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm. ) oraz § 72 ust. 2 lit. a Regulaminu Organizacyjnego
Starostwa Powiatowego w Poznaniu stanowigcego zatacznik do Uchwaty Nr XXV1/200/111/2009
Rady Powiatu Poznariskiego z dnia 28 stycznia 2009r.zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1.Warunkiem kandydowania pracownikdw na reprezentanta zalogi jest zatrudnienie
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu na czas nieokre§lony oraz zgoda na kandydowanie, chociazby
wyrazona w sposob dorozumiany.

2. Kandydatéw na reprezentanta zalogi, zglaszaja StaroScie w formie pisemnej wydziaty i pracownicy

zajmujacy stanowiska samodzielne.

§ 2. 1. Zadania zwigzane z przeprowadzeniem wybor6w na reprezentanta zatogi, wykonuje Komisja
skrutacyjna, w ktorej sklad wchodza:

1) radca prawny,

2) pracownik Wydziatu Organizacyjnego — Przewodniczacy komisji,

3) pracownik Wydzialu Kadr i Plac,

2. Do zadan Komisji skrutacyjnej nalezy: _

1) opracowanie kart do glosowania na podstawie zgloszef, o ktérych mowa w § 1 ust.2, w ilodci
odpowiadajacej aktualnej liczbie pracownikow, opatrzenie ich pieczecia nagléwkowa i przekazanie
pracownikom,

2) przeprowadzenie glosowania poprzez zebranie wypelnionych kart do glosowania od pracownikéw,
bezposrednio na stanowiskach pracy z zastrzezeniem, o ktorym mowa w § 3 ust.3

3) przeliczenie wszystkich glos6ow,

4) sporzadzenie protokolu z wyboru reprezentanta zatogi i podanie do wiadomosci pracownikom.

§ 3.1. Reprezentant wybierany jest bezwzgledng wigkszoscia gloséw w glosowaniu tajnym, w ktérym
udziatl wzigta co najmniej potowa pracownikdw.

2. Wypelnione karty, umieszczane sa przez glosujacych pracownikéw w zaplombowanej urnie.



3. Pracownicy $wiadczacy pracg poza siedziba Starostwa, przekazuja Komisji skrutacyjnej wypeione
karty do glosowania w zamknigtych i opisanych kopertach poczta wewnetrzna.

4. Oddanie waznego glosu polega na postawieniu znaku x z prawej strony nazwiska jednego
kandydata.

5. Jezeli dwoch kandydatéw uzyskato najwicksza rownag liczbe gloséw, przeprowadza sie pbnowne
glosowanie, w ktérym wyboru dokonuje si¢ pomiedzy tymi dwoma kandydatami. W przypadku ponownej
réwnej liczby gloséw, Starosta w obecnosci Komisji skrutacyjnej losuje jednego kandydata.

6. Reprezentant zalogi dziata do dnia wyboru nowego reprezentanta. Wybory nowego reprezentanta
przeprowadza si¢ w terminie miesiaca od dnia wyboru Starosty.

7. Na wniosek co najmniej 30% zatogi lub w przypadku rezygnacji reprezentanta zatogi przeprowadza sie

przedterminowe wybory reprezentanta w trybie okreslonym w zarzadzeniu.

§ 4. 1. Do zadan reprezentanta zatogi nalezy:

1) opracowanie i nowelizacja Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Starostwie
Powiatowym w Poznaniu,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustugami i §wiadczeniami w zakresie r6znych form wypoczynku,
dziatalnoscia kulturalno — o$wiatowa, kulturalng i rozrywkowa oraz zakupem biletéw na takie imprezy,
imprezami sportowymi, uczestnictwem w réznych formach rekreacji ruchowej i zakupem biletéw wstepu
na te imprezy oraz sprz¢tem sportowym do wspolnego uzytku oraz réznymi formami pomocy udzielanej
z okazji §wiat, :

3) prowadzenie spraw zwigzanych z bezzwrotng pomoca rzeczowa, przyznawana osobom, znajdujacym sie
W szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej lub zapomogami pienieznymi udzielanymi w przypadkach
losowych, ;

4) prowadzenie spraw zwiazanych z pozyczkami na remont i modernizacje lokali i budynkéw
mieszkalnych,

5) prowadzenie spraw zwiazanych z wyplacaniem §wiadczen urlopowych,

6) prowadzenie ewidencji wysokosci i rodzaju przyznawanych $wiadczen,

7) prowadzenie innych spraw okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Za wykonywanie zadan, o ktérych mowa w ust. 1 reprezentantowi zatogi przystuguje wynagrodzenie

w wysokosci 200,00 zt brutto, platne z funduszu wynagrodzen.

§ 5. 1. Przy reprezentancie zatogi dziata komisja socjalna.
2. W skiad komisji wehodza w ilosci 2 pracownikéw - niewybrani kandydaci na reprezentanta zatogi

w kolejnosci uzyskanych glosow.
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3. W przypadku braku wystarczajacej liczby kandydatow lub réwnej ilosci otrzymanych gloséw,
cztonkéw komisji wskazuje Starosta.

4. Komisja rozpatruje wspélnie z reprezentantem zatogi wnioski w sprawach okreslonych w § 4 ust. 1 pkt
3)i 4).

§ 6. Kazdorazowo przy wyborach reprezentanta zatogi Starosta okresla w drodze zarzadzenia terminy
zglaszania kandydatéw, przeprowadzania glosowania i ogloszenia wynikéw oraz skiad komisji

skrutacyjnej.

§ 7. Tracg moc:

1. Zarzadzenie Nr 5/2003 Starosty Poznanskiego z dnia 11.02.2003r. w sprawie: trybu wyboru
i funkcjonowania reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu,

2. Zarzadzenie Nr 205/2006 Starosty Poznafiskiego z dnia 29 listopada 2006r. w sprawie: zmiany
Zarzadzenia Nr 5/2003 Starosty Poznanskiego z dnia 11.02.2003r. w sprawie trybu wyboru
i funkcjonowania reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu,

3. Zarzadzenie Nr 212/06 Starosty poznanskiego z dnia 12 grudnia w sprawie: zmiany Zarzadzenia Nr
5/2003 Starosty Poznanskiego z dnia 11.02.2003r. w sprawie trybu wyboru i funkcjonowania

reprezentanta zatogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega wywieszeniu na tablicy ,, Ogloszenia

pracownicze”.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr.......100.......no10
Starosty Poznanskiego

Wydanie zarzadzenia jest uzasadnione ze wzgledu na koniecznoéé zapewnienia ciaglosci

wykonywania zadan i sprawnego dziatania reprezentanta zalogi w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.
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