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Poznan, 19 marca 2014 roku

Szanowni Panstwo,

przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2013 roku. Opracowanie
zawiera szczegotowe informacje dotyczace dziatann podejmowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy oraz wspdtpracy z pracodawcami z terenu Poznania i powiatu

poznanskiego.

Rok 2013 przynidst pewng poprawe sytuacji na lokalnym rynku pracy, bowiem zauwazalny byt wzrost liczby
ofert pracy. Stopa bezrobocia na terenie dziatania urzedu pozostata jedng z najnizszych w kraju. Cho¢ liczba
0sOb bezrobotnych w rejestrze na koniec 2012 roku i 2013 niemalze nie ulegta zmianie
(grudzien 2012 — 20 809 osdb, grudzien 2013 — 20 682 osoby), to jednak byt w minionym roku moment,
gdy liczba zarejestrowanych siegata 23 540 oséb. Tak dynamiczne zmiany zachodzgce w przeciggu kilku

miesiecy $wiadczg o duzych wahaniach koniunkturalnych na rynku zatrudnienia.

Urzad swoimi dziataniami wspierat lokalnych pracodawcéow i zachecat, poprzez organizacje stazy, prac
interwencyjnych, do tworzenia miejsc pracy i zatrudniania nowych pracownikéw. Jednocze$nie pomocga
objeci byli klienci urzedu w zdobywaniu nowych kwalifikacji poszukiwanych przez pracodawcow.
Wptywalismy réwniez na rozwdj lokalnej przedsiebiorczosci poprzez udzielanie pomocy startujgcym

przedsiebiorcom.

Miniony rok byt takze czasem wprowadzenia zmian np. w mozliwosciach rejestracji oséb bezrobotnych przez
Internet. Szczegdtowy opis wszystkich podejmowanych przez nas dziatan znajdziecie Panstwo

w poszczegdlnych rozdziatach opracowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Rok 2013 rozpoczat sie od duzego wzrostu bezrobocia. W pierwszym dwdch miesigcach roku w naszym
urzedzie zarejestrowato sie prawie 7 tys. oséb (3 789 w styczniu, 3 130 w lutym). Jednoczesnie liczba ofert
pracy w styczniu byta najnizsza w catym roku i wyniosta 601. Sytuacja ulegta normalizacji pod koniec marca,
kiedy to liczba osdéb rejestrujgcych sie w przeciggu miesigca spadta do 2690 i jednoczesnie wzrosta liczba
0sOb podejmujgcych zatrudnienie do 1308, a jeszcze w styczniu byto to tylko 1000 osdb. Nie bez znaczenia
pozostaje fakt, ze urzad od samego poczatku roku dysponowat Srodkami finansowymi
i rozpoczat dziatania aktywizacyjne od pierwszych dni roku.

W 2013 roku w podziale srodkéw finansowych przeznaczonych na aktywizacje, szczegdlny nacisk potozono
na najbardziej efektywne formy dziatania: 47% sSrodkdéw zostato przeznaczonych na dofinansowanie do
dziatalnosci gospodarczej i refundacje stanowisk pracy oraz dofinansowanie spétdzielni socjalnych, 40% na
wspieranie pracodawcoéw na lokalnym rynku pracy, poprzez organizacje: stazy, prac interwencyjnych, robét
publicznych, refundacje sktadki ZUS itp., 11% przewidziano na organizacje szkolen dla oséb bezrobotnych
i zwigzane z tym dodatkowe koszty np. badania lekarskie, stypendia.

W potowie roku zauwazalne byto ozywienie na rynku zatrudnienia, w maju liczba ofert pracy wzrosta do 942,
by we wrzesniu osiggng¢ 1001 ofert. ,Sytuacja bardzo powoli sie poprawia. Firmy zaczng odwaznej
zatrudnia¢ dopiero wtedy, gdy wzrost gospodarczy przyspieszy przynajmniej do 3 proc”' — donosity media
w listopadzie 2013 roku. Rekordowg liczbe ofert pracy na naszym lokalnym rynku zanotowali$my
w pazdzierniku, 1494 oferty. Ostatni raz tak duzg liczbe ofert mieliémy do dyspozycji w marcu 2012 roku
—1027 ofert.

W maju 2013 roku, wprowadzone zostaty w zycie zmiany w sposobie rejestracji. Ogélnopolski system,
dostepny na stronie www.praca.gov.pl daje mozliwosé, by osoby bezrobotne z catego kraju, mogty
zarejestrowacd sie w wybranym przez siebie urzedzie pracy. Do dyspozycji klientdw sg dwie formy rejestracji
internetowej: peftna rejestracja - bez koniecznosci przychodzenia do urzedu, oraz tzw. elektroniczne
umowienie terminu do rejestracji. Ta druga opcja, obliguje co prawda do zgtoszenia sie w urzedzie, ale
eliminuje koniecznos$¢ stania w kolejce. System wyznacza bowiem doktadny dzien i godzine, w ktdrej klient
zostanie zarejestrowany. Od poczatku dziatania systemu, jesteSmy w czotéwce urzedédw w skali kraju, pod
wzgledem wykorzystania tej mozliwosci. Do korica roku 2013 ponad 10 tys. oséb zarejestrowato sie za
posrednictwem Internetu.

Urzad realizowat szereg programéw pozyskujgc dodatkowe srodki réwniez z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej. Podobnie jak w latach poprzednich, niegasngcg popularnoscia wsréd osdb
bezrobotnych cieszyta sie forma wspierania przedsiebiorczosci. Dzieki wsparciu merytorycznemu
i finansowemu na terenie Poznania i powiatu poznanskiego powstaty w 2013 roku 404 nowe firmy.

Nasze dziatania zostaty takze docenione przez kapituty konkurséw zewnetrznych. Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu otrzymat pierwsze miejsce, w etapie regionalnym konkursu ,LODOLAMACZE”, w kategorii
Lodotamacz-Instytucja. Rowniez dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci znalazty uznanie. Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat nagrode w ogodlnopolskim Programie Najwyzsza Jakos$¢ Quality
International 2013, w kategorii Ql Services — ustugi najwyzszej jakosci, za ,Jednorazowe wsparcie finansowe
dla osdéb bezrobotnych pragnacych rozpocza¢ swojg dziatalnos¢ gospodarczg”. Nagroda ta byta takze
uznaniem, dla dziatan prowadzonych w Poznanskim Osrodku Wspierania Przedsiebiorczoscig, ktéry
w minionym roku obchodzit jubileusz 20-lecia istnienia. Byta to doskonata okazja by podsumowac dwie
dekady dziatania pierwszej w Polsce instytucji otoczenia biznesu.

! »Wiecej pracy i wiece] ptacy”, gazeta Wyborcza, 20 listopada 2013 roku
3
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2013 roku

1.1.Ewidencja oséb bezrobotnych

25 000
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10 000
=¢=2013
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—fr=—7011
0 T
, . . L . | pazdzier| . L
styczen luty marzec |kwiecien| maj |czerwiec| lipiec | sierpien |wrzesien nik listopad |grudzien
—=2013| 22476 | 23483 | 23540 | 23439 | 22911 | 22073 | 21935 | 21668 | 21126 | 20852 | 20957 | 20682
=f=—27012| 18356 | 19328 | 19720 | 19207 | 18889 | 18446 | 18441 | 18246 | 18592 | 19107 | 20177 | 20809
e—ge2011| 17307 | 17988 | 17872 | 17580 | 17089 | 16290 | 15900 | 16033 | 15845 | 16231 | 16489 | 16963

Osoby bezrobotne uzyskujg z chwilg rejestracji prawo do ubezpieczenia zdrowotnego, ktdre urzad finansuje
ze Srodkow budzetu panstwa przekazanych przez wojewode. Urzad, wykonujac czynnosci pfatnika,
przeznaczyt w 2013 roku na ten cel 12 872 413 zi.

Decyzje administracyjne wydane w 2013 roku

Zakres Razem

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,

e utrata statusu bezrobotnego, poszukujgcego pracy, 95 460

e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie wypfaty,
utrata lub pozbawienia prawa do zasitku, stypendium, dodatku
aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 372
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1283
postanowienia wznawiajgce postepowanie 383
Razem 97 115
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W 2013 roku pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu udzielili 11 465 odpowiedzi na pisma:

A\

policji lub sgdéw: 3514

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 549

0s6b bezrobotnych: 2605

innych instytucji (osrodki pomocy spotecznej, prokuratura, kuratorzy sgdowi, Wojewddzki Urzad

Y V V

Pracy w Poznaniu): 1712
komornikéw: 3085

rozpatrzono 509 odwotan od decyzji

Y V V

zarejestrowano 4 536 oswiadczen o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi.

Wydano 55 093 zaswiadczen, najczesciej dotyczyty one potwierdzenia: posiadania lub nie posiadania statusu
osoby bezrobotne;j.

W maju 2013 roku uruchomiono za posrednictwem strony: www.praca.gov.pl mozliwos¢ skorzystania
z elektronicznej rejestracji lub umdwienia terminu do rejestracji. Na wskazanej stronie internetowej osoby
zamierzajgce zarejestrowac sie w wybranym powiatowym urzedzie pracy majg do dyspozycji dwie opcje:

e Zgtoszenie do rejestracji w powiatowym urzedzie pracy
Ten rodzaj rejestracji wymaga stawienia sie w urzedzie. System na stronie www.praca.gov.pl
wyznacza termin wizyty w urzedzie, wéweczas klienci sg zobowigzani przedtozy¢ oryginaty
dokumentdéw niezbednych do rejestracji.

e Rejestracja w powiatowym urzedzie pracy
Ten rodzaj rejestracji nie wymaga wizyty w urzedzie. Do formularza rejestracji konieczne jest
dotgczenie wszystkich zeskanowanych dokumentéw niezbednych do rejestracji. Formularz nalezy
podpisaé przy uzyciu bezpiecznego podpisu elektronicznego z kwalifikowanym certyfikatem lub
podpisu potwierdzonego profilem zaufanym ePUAP.

Forma zgtoszenia do rejestracji jest coraz popularniejsza wséréd naszych klientow. Obecnie 10 stanowisk
rejestracyjnych obstuguje osoby umoéwione przez Internet. PUP w Poznaniu jest w czotdwce urzedéw pracy
w Polsce, w ktérych osoby zamierzajgce dokonaé rejestracji korzystajg z formy elektronicznej. Od maja
do konca roku 2013 10 tys. oséb umdwito termin rejestracji przez Internet, a 344 skorzystaty z opcji petnej
rejestracji on-line. Urzad promuje wsréd potencjalnych klientéw elektroniczng forme rejestracji. Na stronie
internetowej urzedu (zaktadka rejestracja), w lokalnej prasie, radiu oraz telewizji. 10 pazdziernika 2013 roku
odbyta sie konferencja prasowa, podczas ktorej szczegdétowo przedstawiono zasady i korzysci ptyngce
z rejestracji on-line.

W 2013 roku zarejestrowano ogdétem 31 308 oséb, w tym 11 143 z powiatu poznanskiego. Natomiast
wykreslono z ewidencji 31 434 oséb, w tym 11 314 osdb z powiatu poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
https://www.praca.gov.pl/eurzad/index.eup
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1.2 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim

MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM

31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2013
Liczba 13 686 13530 7123 7152 20809 20 682
w tym % oséb 21,7% 19,2% 27,5% 24,4% 21,1% 21,0%
posiadajgcych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 4,1 4,1 4,6 4,6 4,2 4,1
Struktura wedtug ptci
Kobiety 52% 51% 54% 55% 53% 53%
Mezczyzni 48% 49% 46% 45% 47% 47%
Struktura wedtug wieku w %
18-24 10,9% 9,1% 16,2% 13% 12,7% 10,5%
25-34 32,6% 30,3% 30,5% 29,3% 31,9% 30 %
35-44 20,3% 21,9% 20,7% 21,1% 20,4% 21,6%
45-54 19,5% 19,4% 19,0% 19% 19,3% 19,2%
55-59 12,7% 14,4% 10,8% 13,6% 12,1% 14,1%
60-64 4% 4,9% 2,8% 4% 3,6% 4,6%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyzsze 23,3% 23,0% 16,9% 17,8% 21,1% 21,2%
Policealne i srednie zawodowe 18,8% 18,8% 20,0% 19,7% 19,3% 19,1%
Srednie ogdlnoksztatcace 12,1% 12,6% 10,5% 10,4% 11,6% 11,9%
Zasadnicze zawodowe 20,7% 20,0% 27,1% 26,1% 22,9% 22,1%
Gimnazjalne i ponizej 25,1% 25,6% 25,5% 26,0% 25,1% 25,7%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesiaca 11,2% 8,6% 11,4% 9,6% 11,3% 8,9%
1-3 miesigce 25,6% 19,4% 26,6% 20,8% 25,9% 19,9%
3-6 miesiecy 19,7% 18 % 20,0% 19,5% 19,8% 18,5%
6-12 miesiecy 22,5% 24,4% 24,8% 25,3% 23,3% 24,7%
12-24 miesiecy 14,4% 19,8% 13,2% 18,2% 14 % 19,2%
Powyzszej 24 miesigcy 6,6% 9,8% 4% 6,6% 5,7% 8,8%
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1.3 Charakterystyka oséb bezrobotnych
1.3.1 Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2013 roku

Wsréd 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu w 2013 roku
najliczniejsza grupe stanowity osoby w wieku od 25 do 34
lat — 30% ogdtu, choé procentowy udziat tej grupy spadt w
poréwnaniu do 2012 roku o 2 punkty procentowe. Kolejng
grupa byty osoby w wieku 35-44 lata — 22% wszystkich
widniejacych w rejestrach Urzedu. W tej grupie z kolei
nastgpit wzrost o dwa punkty procentowe, w poréwnaniu
z rokiem ubiegtym. Odnotowano spadek liczby oséb
bezrobotnych w grupie oséb mtodych, ktére w 2012 roku
stanowity 12% ogoétu, a w 2013 roku 10,5%.

m18-24 m25-34 m35-44 m45-54  55-59 m60-64

1.3.2 Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2008-2013

35% A
30%
30% -
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20% A 19%
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4,5% m2011
5% -
gl v
O% T 1
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1.3.3. Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia

Podziat oséb bezrobotnych wedtug wyksztatcenia od co najmniej czterech lat nie zmienia sie w sposdb
znaczacy. Nie ma grupy przewazajacej, 4 grupy (wyksztatcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe,
zasadnicze zawodowe oraz gimnazjalne i ponizej) oscylujg wokét 22-23%. W minionym roku nieznacznie
wzrosta liczba 0séb o najnizszych kwalifikacjach.

B wyzsze

policealne i srednie zawodowe
m Srednie ogdlnoksztatcace
M zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i ponizej

1.3.4 Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia w latach 2008-2013

30% A
26%
25% -
20% -
15% -

10% -

5% A

0%
wyzsze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie zawodowe ogdlnoksztatcace zawodowe ponizej

m2008 w2009 w2010 w2011 w2012 2013
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1.3.5 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy

Osobom pozostajgcym bez zatrudnienia nadal trudno znalezé prace w krdtkim czasie. W 2008 roku w ciggu
jednego miesigca udawato sie to 20% oséb zarejestrowanych jednak juz w 2010, a takze w 2012 sytuacja byta
duzo trudniejsza i w ciggu miesigca zatrudnienia znajdowato tylko 11% oséb zarejestrowanych. Miniony rok
nie przynidst poprawy w tym zakresie, zaledwie 9% o0séb znajdowato zatrudnienie w ciggu miesigca od

rejestracji.

mdol
miesigca
m1-3
3-6
H6-12

m12-24

B powyzej 24

1.3.6 Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2008-2013
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1.3.7 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2013 roku

W 2013 roku, podobnie jak w latach minionych, najliczniejszg grupe, 18% wsrdd zarejestrowanych stanowity
osoby posiadajgce staz pracy od 1 do 5 lat. W przeciggu ostatnich lat sukcesywnie spada liczba osdb
z najkrétszym stazem pracy, w 2008 roku 20% ogdtu osdb zarejestrowanych posiadato staz pracy krotszy niz
rok, w 2009 byto to 18%, a w 2010 i 2011 roku po 17%, w 2013 utrzymat sie poziom z 2012 - 16%.

H do 1 roku
m1-5
m5-10
H 10-20
m 20-30
30i wiecej

M bez stazu

1.3.8 Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2008-2013

Wsrdd klientéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu spada odsetek oséb nieposiadajgcych stazu pracy,
od 2008 roku gdy byto to 16% do 10% w roku minionym. Coraz wiecej oséb bezrobotnych ma dtugoletni staz
pracy, 30 lat i wiecej, w 2008 takie osoby stanowity 4% ogdtu, a w roku minionym 8%.

20%
18%
18% 17%
16%
14%
12%
m 2008
10%
m 2009
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4% m 2011
2% m 2012
0% Mg 2013

do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 30iwiecej bezstaziu
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1.4 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

2 OGOtEM
31.12.2012 31.12.2013
Ogodtem Bezrobotni Poszukujacy Ogdtem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- niepetno- pracy
sprawni sprawni sprawni niepetno-
sprawni
% % % % % %
1199 100% 1038 | 86,5% 161 13,5% | 1448 100% 1307 | 90,3% | 141 9,7%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 37 3,1% 3 0,3% 34 21,1% 31 2,1% 4 0,3% 27 19,1%
umiarkowany 143 11,9% 80 7,7% 63 39,1% 179 12,4% 119 9,1% 60 | 42,6%
lekki 1019 85,0% 955 | 92,0% 64 39,8% | 1238 | 85,5% | 1184 | 90,6% 54 38,3%
Struktura wg wyksztatcenia
111 9,3% 88 8,5% 23 14,3% 144 9,9% 112 8,6% 32 22,7%
Wyisze
Policealne i srednie 243 20,3% 205 | 19,7% 38 23,6% 298 20,6% 268 20,5% 30 21,3%
zawodowe
Srednie 112 9,3% 89 8,6% 23 14,3% 146 10,1% 126 9,6% 20 14,2%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 356 29,7% 310 | 29,9% 46 28,6% 426 29,4% 391 29,9% 35 24,8%
zawodowe
Gimnazjalne i 377 31,4% 346 33,3% 31 19,2% 434 30,0% 410 31,4% 24 17,0%
ponizej
POZNAN
31.12.2012 31.12.2013
Bezrobotni z Poszukujacy Bezrobotni z Poszukujacy
Ogdtem niepetnosprawn pracy z Ogétem niepetnospraw pracy z
osciami niepetnosprawn nosciami niepetnospra
osciami wnosciami
% % % % % %
Ogétem 902 100% 782 86,7% 120 13,3% 1083 100% 970 89,5% 113 10,5%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 26 2,9% 2 0,3% 24 20,0% 22 2,0% 2 0,2% 20 17,7%
umiarkowany 929 11,0% 52 6,6% 47 39,2% 130 12,0% 81 8,4% 49 43,4%
lekki 777 86,1% 728 93,1% 49 40,8% 931 86,0% 887 91,4% 44 38,9%
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 920 10,0% 74 9,5% 16 13,3% 109 10,1% 81 8,4% 28 24,8%
Policealne i 193 21,4% 165 21,1% 28 23,3% 219 20,2% 195 20,1% 24 21,2%
Srednie
zawodowe
Srednie 86 9,5% 72 9,2% 14 11,7% 120 11,1% 106 10,9% 14 12,4%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 252 27,9% 215 27,5% 37 30,9% 316 29,2% 287 29,6% 29 25,7%
zawodowe
Gimnazjalne i 281 31,2% 256 32,7% 25 20,8% 319 29,4% 301 31,0% 18 15,9%
ponizej
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POWIAT POZNANSKI
31.12.2012 31.12.2013
Ogodtem Bezrobotni z Poszukujacy Ogodtem Bezrobotni z Poszukujacy
niepetnosprawno pracy z niepetnosprawnosc pracy z
Sciami niepetnosprawn iami niepetnospra
osciami wnosciami
% % % % % %

Ogétem 297 100% 256 86,2% 41 13,8% 365 100% 337 92,3% 28 7,7%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 11 3,7% 1 0,4% 10 24,4% 9 2,5% 2 0,6% 7 25,0%
umiarkowany 44 14,8% 28 10,9% 16 39,0% 49 13,4% 38 11,3% 11 39,3%
lekki 242 81,5% 227 88,7% 15 36,6% 307 84,1% 297 88,1% 10 35,7%
Struktura wg wyksztatcenia
wyisze 21 7,1% 14 5,5% 7 17,1% 35 9,6% 31 9,2% 4 14,45
Policealne i 50 16,8% 40 15,6% 10 24,4% 79 21,6% 73 21,7% 6 21,4%
srednie
zawodowe
Srednie 26 8,8% 17 6,6% 9 22,0% 26 7,1% 20 5,9% 6 21,4%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 104 35,0% 95 37,1% 9 22,0% 110 30,1% 104 30,9% 6 21,4%
zawodowe
Gimnazjalne i 96 32,3% 90 35,2% 6 14,5% 115 31,6% 109 31,6% 6 21,4%
ponizej

W 2013 roku wzrosta liczba zarejestrowanych w urzedzie oséb z niepetnosprawnosciami. Wigze sie to
z ogdélnym wzrostem o0sOb pozostajgcych w naszym rejestrze. Nadal, wsrdd oséb bezrobotnych
z niepetnosprawnosciami, przewazajg te posiadajgce najnizsze kwalifikacje zawodowe — blisko 30% oséb ma
wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze. Zdecydowana wiekszos¢ osdb bezrobotnych z niepetnosprawnosci, to
osoby z lekkim stopnien niepetnosprawnosci.

2. Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych
2.1. Posrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe

Wszyscy klienci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu objeci sg ustugg posrednictwa pracy.
Po zarejestrowaniu osoby posiadajace prawo do zasitku, zapraszane s na pierwszg wizyte do posrednika
pracy w ciggu 7 dni, natomiast osoby bez prawa do zasitku najpdzniej w ciggu 30 dni. W 2013 roku
posrednicy pracy wydali osobom bezrobotnym 14 509 skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy
i miejsc pracy subsydiowanej. Osoby bez prawa do zasitku otrzymuja dodatkowg pomoc, w postaci
zapewnienia bezptatnego przejazdu komunikacjg miejskg do pracodawcy. Podobnie jak w latach poprzednich,
urzad podpisat umowe z Zarzadem Transportu Miejskiego w Poznaniu, na mocy ktdrej zakupiono 6500
holograméw umozliwiajgcych darmowe przejazdy naszych klientéw, przeznaczajgc na ten cel 45 500zt.

Pojawiajgce sie trudnosci w zdobyciu na rynku pracy odpowiedniej oferty zatrudnienia czesto wptywajg na
decyzje o skierowaniu klienta na konsultacje do doradcy zawodowego. Celem takiego spotkania jest
zdiagnozowanie barier lub przeszkdd utrudniajacych znalezienie pracy. Poradnictwo zawodowe prowadzone
przez Powiatowy Urzgd Pracy w Poznaniu opiera sie na ustugach zwigzanych z pomocg osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w diagnozie ich sytuacji zawodowej, identyfikacji potencjalnych obszaréw doskonalenia
zawodowego i potrzeb szkoleniowych, a takze udzielaniem informacji na temat obecnej sytuacji na rynku
pracy i wsparciem oséb w powrocie do aktywnosci zawodowej. W 2013 roku 6941 osdb skorzystato z porady
indywidualnej. W ramach spotkan indywidualnych odbyty sie 932 wizyty, w ramach ktérych udzielono
indywidualnych informacji zawodowych.
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Inng forma spotkan z bezrobotnymi byty grupowe informacje zawodowe, ktérych przeprowadzono 123,
a uczestniczyto w nich 1339 oséb. Na ww. spotkaniach osoby zapoznane zostaty z wachlarzem ustug rynku
pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy. Przedstawiono sytuacje i trendy na lokalnym rynku pracy,
przekazywano materiaty informacyjne z adresami instytucji wspierajgcych zatrudnienie, organizacji
szkoleniowych, czy tez wzory dokumentéw aplikacyjnych. W ramach grupowych informacji zawodowych
wyswietlane byty filmy szkoleniowe dotyczace miedzy innymi tematyki autoprezentacji, przygotowania
rozmowy kwalifikacyjnej, proceséw rekrutacyjnych.

W ramach prowadzonego poradnictwa zawodowego, doradcy wykorzystywali profesjonalne metody
i narzedzia wspierajgce ustugi doradcze. Najczesciej wykorzystywanymi narzedziami pracy dla doradcéw
zawodowych byly testy zawodowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, a takze testy zainteresowan i
predyspozycji rekomendowane przez Narodowe Forum Doradztwa Kariery oraz testy psychologiczne
stosowane przez doradcéw z wyksztatceniem psychologicznym: Inwentarze Osobowosci NEO-FFI, NEO-PI-R,
Kwestionariusz Osobowosci Eysencka EPQ-R, Kwestionariusz Kompetencji Spotecznych, Kwestionariusz
Temperamentu FCZ-KT, Radzenia sobie ze stresem CISS, Test Matryc Ravena w Wersji Standard - Forma
Klasyczna TMS-K.

Z uwagi na zgtaszane przez klientéw problemy zdrowotne 124 osoby bezrobotne skierowano na badania
do lekarza medycyny pracy, niezbedne do okreslenia dalszych kierunkéw aktywizacji zawodowej.

Programem Indywidualnych Planéw Dziatania objetych zostato 3297 oséb. W trakcie ich realizacji zespot
specjalistow — gtdwnie doradca zawodowy i branzowy posrednik pracy — prowadzit monitoring
zaplanowanych i realizowanych dziatan.

EURES

W ramach realizacji zadan EURES wspodtpracowano gtéwnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu,
ktéry w ramach funkcjonujgcego systemu przekazywat informacje o ofertach pracy dostepnych w panstwach
Unii Europejskiej oraz Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W 2013 roku udzielono informacji o systemie EURES, o ofertach pracy za granica, warunkach zycia i pracy
w poszczegdlnych krajach UE/EOG — 165 osobom, w tym 23 osobom niezarejestrowanym i 142 osobom
zarejestrowanym w urzedzie. Znaczng przewage stanowity osoby zainteresowane zagranicznymi ofertami
pracy. Natomiast mniejszoscia byty osoby poszukujgce informacji o warunkach zycia i pracy
w poszczegdlnych krajach jak réwniez wiedzy o sposobach poszukiwania pracy za granicg. W 2013 roku
wsrdod zgtoszonych ofert pracy wiekszosé stanowity oferty dla wykwalifikowanych pracownikéow branzy
technicznej (konstruktorzy, inzynierowie, mechanicy, spawacze, specjaliSci) oraz dla pracownikéw
produkcyjnych, kierowcow, szwaczek, opiekundw oséb starszych, pracownikdw budowlanych. W wiekszosci
ofert zgtaszanych do sieci Eures pracodawcy wymagali znajomosci jezyka danego kraju, a oferty bez
wymaganego jezyka stanowity tylko niewielki procent.

We wspdtpracy z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Poznaniu Powiatowy Urzad Pracy w 2013 roku brat udziat
w Europejskich Targach Pracy. Celem Targéw byto podnoszenie poziomu wiedzy oséb odwiedzajacych Targi
na temat form poszukiwania pracy, zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce oraz na
terenie Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Udostepniono dla zwiedzajgcych réwniez
krajowe i zagraniczne oferty pracy.
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2.2.Srodki finansowe przeznaczone na aktywizacje - programy rynku pracy (finansowane z EFS,
finansowane z Funduszu Pracy)

POWIATOWY

URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA
KAPITAt LUDZKI URsADERAC -
NARODOWA STRATEGIA SPOINOAC FUNDUSZ SPOLECZNY

r

Na realizacje programéw na rzecz promocji zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu w 2013 roku dysponowat sSrodkami w tgcznej wysokosci 17 542 000 zt, w tym:

1. limit algorytmu srodkéw Funduszu Pracy: 8 674 800 zt, w tym na kontynuacje realizacji programéw
z rezerwy Ministra Pracy i Polityki Spotecznej, w tym:
- ,Dla oséb do 30 roku zycia”
- ,Dla 0séb po 50 roku zycia”
- ,Dla oséb bedacych w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy - dtugotrwale bezrobotnych”
- ,Praca nasz cel”
- na realizacje programu specjalnego ,,Rodzice majg gtos” 610 410 zi,

2. limit na kontynuacje realizacji projektu systemowego ,Lepsze jutro” w ramach Poddziatania 6.1.3
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki: 7 811 200 zi,

3. s$rodki dodatkowo pozyskane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej w wyniku ztozonych wnioskéw: 1 056 000 zi.

W 2013 roku urzad kontynuowat rowniez realizacje projektu pilotazowego , Twoja kariera - Twéj wybér",
na ten cel zapotrzebowano srodki w wysokosci 258 000 zi.

Prowadzono takze dziatania w ramach projektu ,Mobilny urzad”, wspodtfinansowanego ze srodkéw EFS,
na ktéry wydatkowano srodki w wysokosci: 493 764 zt

PROJEKTY WEASNE

sLepsze jutro” — lider projektu PUP Poznan

Zrédto finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki

VI o$ priorytetowa:

»Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej

w regionie.

Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie poziomu aktywnosci
zawodowe]j 0séb bezrobotnych.

Wartosc¢ projektu w 7811194 zt

2013r.

Okres realizacji 1 kwietnia 2008 roku — 31 grudnia 2014 roku

Opis projektu: Cel gtéwny:

cel realizacji, objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci podjecia zatrudnienia lub uruchomienia
grupa docelowa dziatalnosci gospodarczej 725 oséb bezrobotnych (w tym 398 kobiet) zarejestrowanych w

PUP, gtéwnie znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy i
zamieszkujgcych obszary wiejskie poprzez zastosowanie wybranych dziatan aktywizacyjnych.
Grupa docelowa projektu to z zatozenia osoby posiadajgce status bezrobotnego
zarejestrowanego w urzedzie, w tym w szczegdlnosci: powyzej 50. roku zycia (36,86%); w
wieku 15-30 lata (40%); niepetnosprawne (4,98%); dtugotrwale bezrobotne; zamieszkujace
obszary wiejskie (40%).

Realizowane dziatania W 2013 r. przeprowadzono dziatania aktywizujgce dla grupy 735 oséb

( w tym udziat w projekcie zakonczyto 725 osdb) poprzez:

- organizacje kurséw i szkolen zawodowych dla 177 osdb,

- organizacje stazy u pracodawcow dla 295 osdb,

- przyznanie jednorazowo srodkow na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej poprzedzone
ukonczeniem szkolenia ,Wtasna firma” 263 osobom
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Charakterystyka beneficjentow projektu , Lepsze jutro”:

01L0) o0 1o LU Lo A [0 1 =va do)s erigl=) ® 201 0sOb, w tym 108 osob podjeto prace (53%)

osoby niepetnosprawne * 45 0sob,w tym 16 0sob podjeto prace (35%)

® 321 os6b,w tym 278 osbéb podjeto prace (86%)

¢ 286 0s6b, w tym 90 osdb podjeto prace (31%)

W wyniku szeregu podjetych dziatan projektowych uzyskano ogdlng efektywnosé zatrudnieniowg na
poziomie 66,76%.

W ramach projektu ,Lepsze jutro” urzad
zorganizowat szkolenia zawodowe w tematyce
dotyczacej m. in.: pracownik gospodarczy
z uprawnieniami dla elektrykéw, obstuga
programow magazynowych z fakturowaniem,
spawanie, aktywni na rynku pracy, obstuga kas
fiskalnych i terminali ptatniczych
z fakturowaniem, operator wozkéw
jezdniowych, profesjonalne prowadzenie biura,
mata ksiegowos¢.

Wsrdd uczestnikow, ktérym udzielono wsparcia na otwarcie dziatalnosci gospodarczej, powstaty takie firmy
jak m.in.: produkcja wyboréw cukierniczych, produkcja odziezy sportowej oraz handel artykutami
sportowymi, ustugi kosmetyczne, ustugi w zakresie projektowania i aranzacji wnetrz, wzornictwa
przemystowego oraz projektowania graficznego, projektowanie, produkcja i sprzedaz puf, ustugi
ksztattowania terendéw zieleni, ustugi projektowania przemystowego proceséw technologicznych maszyn
CNC, sklep akwarystyczny oraz ustugi w zakresie
zaktadania i serwisowania zbiornikéw akwariowych.

Ponadto z sukcesem funkcjonujg firmy, ktdre powstaty
w latach ubiegtych. Przeprowadzone przez urzad wizyty
monitorujace potwierdzajg ich aktywnos$¢ na rynku. Jak
wynika z badania przeprowadzonego w 2012 roku,
54,9% osdb, ktére uzyskaty wsparcie w 2006 roku nadal
prowadzi firmy, a z roku 2010 79% osdéb funkcjonuje na
rynku pracy jako mikroprzedsiebiorcy.
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»,Mobilny Urzad” - lider projektu PUP Poznan

Zrédto finansowania

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

VI o$ priorytetowa: ,,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowe;j

W regionie.

Poddziatanie 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych w regionie.

Wartosc projektu w
2013r.

493 764 zt., w tym kwota dofinansowania: 419 699 zt, wktad wtasny: 74 064 zt

Okres realizacji

1 stycznia 2012 r. — 31 maja 2014 r.

Projekt jest prowadzony we wspdtpracy z gminami powiatu poznanskiego:

Buk, Czerwonak, Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Koérnik, Lubon, Mosina,
Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz, Tarnowo Podgédrne.

Opis projektu:
cel realizacji,
grupa docelowa

Podnoszenie jakosci oferty oraz zwiekszenie dostepnosci swiadczonych przez urzad ustug
posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.

Realizowane dziatania

Upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego poprzez zatrudnienie 5
0s0b (4K,1M) - 2 doradcéw zawodowych i 3 posrednikéw pracy

W roku 2013 w ramach projektu ,,Mobilny urzgd” udzielono 86 145 ustug posrednictwa pracy
oraz 1 255 ustug poradnictwa zawodowego. W wyniku prowadzonych dziatan prace podjeto
3197 oséb.

Wzrost poziomu jakosci Swiadczonych ustug poprzez szkolenie — seminarium dla 48
kluczowych pracownikéw PUP.

Zorganizowano szkolenia: Marketing w urzedach pracy”, , Profesjonalny doradca klienta w
aspekcie nowej organizacji pomocy klientom urzeddw pracy” , , Efektywne wykorzystanie
ustug i instrumentow rynku pracy oraz kompleksowa, zindywidualizowana obstuga oséb
bezrobotnych przez kluczowych pracownikéw powiatowego urzedu pracy”

PROJEKTY PARTNERSKIE

Zrédto finansowania

»Sprawna firma”

Program Operacyjny Kapitat Ludzki

VI o$ priorytetowa:,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspierania aktywnosci zawodowej w
regionie

Dziatanie 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia

Wartosc¢ projektu w
2013r.

684 600 zt (w tym w 2013r. 102 600 z1)

Okres realizacji

1 marca 2013 roku — 28 lutego 2015
Projekt realizowany jest przez Powiat Poznanski przy wspoétpracy Starostwa Powiatowego
i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

Opis projektu:
cel realizacji,
grupa docelowa

Udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego 15 osobom niepetnosprawnym z terenu powiatu
poznanskiego zamierzajgcym rozpoczaé prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w okresie
111.2013-11.2015r, w tym stworzenie 10 nowych miejsc pracy w obszarze samozatrudnienia
poprzez udzielenie bezzwrotnej dotacji.

PUP Poznan odpowiada za rekrutacje uczestnikbw do projektu. Przeprowadzenie naboru
wnioskdw o0 przyznanie bezzwrotnej dotacji i wsparcia pomostowego, wybor o0séb
rekomendowanych do otrzymania dotacji i wsparcia pomostowego oraz kontrole i monitoring
prowadzonych przez uczestnikow dziatalnosci gospodarczych. Wspdtpraca przy realizacji
pozostatych zadan projektu ze Starostwem Powiatowym.

Realizowane dziatania

Rekrutacja 15 uczestnikdw do projektu

- badanie i ocena motywacji i predyspozycji do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez
doradce zawodowego

- przygotowanie dla 15 uczestnikow projektu Indywidualnych Planéw Edukacyjno —Doradczych
przez firme zewnetrzng
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- wsparcie szkoleniowo-doradcze, w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla 15
uczestnikow projektu

- nabdr oraz ocena wnioskow o przyznanie bezzwrotnej dotacji na rozwdj dziatalnosci
gospodarczej, w maksymalnej kwocie 40 000 zt przez Komisje Oceny Wnioskdw

»,Model aktywizacji zawodowej rodzicow samotnie wychowujacych dzieci pozostajacych bez

zatrudnienia”- kontynuacja wspoétpracy w 2013 roku z firmg Ingeus Sp. z o.0.
Zrédto finansowania Program Operacyjny Kapitat Ludzki

VI o$ priorytetowa: ,Rynek Pracy otwarty dla wszystkich”

Dziatanie 6.4 Projekty innowacyjne

Okres realizacji 1 czerwca 2011 roku — 30 maja 2014 roku

Opis projektu: Celem projektu jest wspdlne wypracowanie i wdrozenie modelu aktywizacji samotnych
cel realizacji, rodzicow, ktory bedzie profesjonalng, wystandaryzowang ustuga dla tej grupy oséb.
grupa docelowa Etapowa realizacja projektu:

| etap (Przygotowaniu strategii wdrazania ustugi aktywizacyjnej)

Il etap (Testowanie ustugi przywrdcenia samotnych rodzicow na rynek) zostaty zakonczone.
11l etap (Opracowanie ostatecznej wersji produktu i upowszechnienie rezultatow) jest
realizowany nadal.

Realizowane dziatania | Podstawowym zatozeniem dla produktu finalnego projektu — modelu aktywizacji — jest
odniesienie sie, dzieki osobom na co dzien pracujgcym z samotnymi rodzicami bez
zatrudnienia, do lokalnych uwarunkowan i specyfiki sytuacji, w jakiej znajduje sie ta grupa oraz
wykorzystanie bogatych doswiadczen Ingeus UK w zakresie aktywizacji bezrobotnych.

Rok 2013 zakoriczyt etap testowania i tym samym funkcjonowania biura - Centrum
Aktywizacyjnego (do 30.09.13r.).

W ciggu 18 miesiecy testowania ponad 190 osdb zostato wspartych w zakresie powrotu na
rynek pracy.

- 195 (188 kobiet) liczba uczestnikow projektu

- 649 - liczba 0s6b biorgcych udziat w warsztatach z zakresu m.in.: Aktywne metody
poszukiwania pracy, Co z tq pracg?, Powiedz mi cos o sobie, Rozmowy kwalifikacyjne,
Budowanie wizerunku w procesie rekrutacji.

- 3236 liczba spotkan z doradcami,

- 336 liczba ofert pracy,

- 1086 liczba spotkan kwalifikacyjnych,

- 102 liczba uczestnikdw, ktorzy podjeli prace

53 % klientow projektu podjeto zatrudnienie, a 70 % z nich utrzymato prace powyiej
3 miesiecy.

Programy finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy z rezerwy Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej:

W roku 2013 urzad kontynuowat realizacje dziatan zaplanowanych w ramach 4 zesztorocznych programow
z rezerwy MPIPS (dla oséb do 30 roku zycia, dla 0séb po 50 roku zycia, dla oséb bedgcych w szczegdlnie
trudnej sytuacji na rynku pracy -dtugotrwale bezrobotnych ,Praca nasz cel” w tym: szkolenia podstawowego
dla strazakow jednostek ochrony przeciwpozarowej oraz stazy (umowy z pracodawcami na realizacje stazy
zostaty zawarte do 28.02.2013r.), na ten cel wydatkowano tacznie 350 402 zt.

W 2013r. urzad pozyskat dodatkowe srodki Funduszu Pracy z rezerwy Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej dla oséb: do 30. roku zycia oraz bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonej w art.49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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Programy finansowane ze $rodkéw FP i z rezerwy MPiPS

Nazwa projektu Dziatania Liczba uczestnikow ‘ Efektywnos¢
,»TWoja szansa” 456 000 zi - Szkolenia dla 21 oséb z 75 oséb 58 osdb
zakresu: betoniarz- powrdcito na
zbrojarz (szkolenie rynek pracy
grupowe) oraz
indywidualne
przeprowadzone pod
zgtaszane

zapotrzebowanie
pracodawcow m.in.
renowacja mebli
tapicerowanych,
kwalifikacja wstepna do
prawa jazdy kat. C,
monter rusztowan, kroju i
szycia, groomer.

- Staze dla 44 oséb

- Refundacja kosztow
wyposazenia lub
doposazenia stanowiska
pracy dla 9 oséb

- Podejmowanie
dziatalnosci gospodarczej

dla 1 osoby
Program dla oséb 460 000 zt Podjecie dziatalnosci 23 osoby 23 osoby
do 30. roku zycia gospodarczej dla 23 osdb. powrdcity na
oraz bedacych w rynek pracy
szczegollnej
sytuacji na rynku
pracy
Program dla oséb 140 000 zt Podjecie dziatalnosci 7 oséb 7 oséb
do 30. roku zycia gospodarczej dla 7 osob. powrdcito na
oraz bedacych w rynek pracy

szczegllnej
sytuacji na rynku
pracy

RODZICE m
majg gtos

W roku 2013 Urzad realizowat program specjalny ,, Rodzice majg gtos” ze srodkédw wiasnych w ramach 10%
limitu srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na 2013 rok. Na program przeznaczono kwote w wysokosci
610 410 zt. Tegoroczny program specjalny zostat przygotowany dla 68 osdb bezrobotnych — rodzicow

posiadajgcych status : samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia (44 kobiety) lub
kobiet, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka (36).

Program specjalny finansowany z Funduszu Pracy:

Celem giownym programu byto podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci
zatrudnieniowej poprzez udzielenie kompleksowego wsparcia.

Cecha wyrdzniajaca niniejszy program specjalny, sg zaplanowane w nim $ciezki, na ktére sktadaja sie tacznie
ustugi i instrumenty rynku pracy oraz specyficzne elementy wspierajgce zatrudnienie.

18




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Zaplanowane $ciezki i rodzaj oferowanej pomocy:
1. Stazdla 39 oséb (39 kobiet), w tym 12 kobiet z powiatu poznanskiego

Ustuga rynku ’ Instrument rynku

pracy: racy: staze u
Posrednictwo pracy:
pracodawcy
pracy

ecyficzny element
wspierajacy:

-uzyskanie
PORTFOLIO

-dofinansowanie
kosztéw OPIEKI nad
dzieckiem

2. Przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla 14 oséb (14 kobiet),
w tym 6 kobiet z powiatu poznaniskiego

‘ ! Instrument rynku

Ustuga rynku pracy: Przyznanie
pracy: jednorazowo srodkow
Posrednictwo na podjecie
pracy dziatalnosci
gospodarczej

Specyficzny
element
wspierajacy:

Pakiet ustug
konsultingowy
ch (20H)

3. Szkolenia zawodowe w trybie indywidualnym dla 18 osdéb (18 kobiet), w tym 8 kobiet z powiatu

poznanskiego

Instrument rynku

Ustuga rynku pracy: Szkolenia

pracy: y
Posrednictwo Zawto gyvew
pracy rybie

indywidualnym

Specyficzny element
wspierajacy:

-uzyskanie PORTFOLIO

- jednorazowy dodatek
zatrudnieniowy po 1 miesigcu
zatrudnienia

Program zaktadat 70% efektywnos$¢ zatrudnieniowg, ktdra zostata osiggnieta na poziomie 75%
(w tym: 37 kobiet zgtosito podjecie pracy, a 16 kobiet otworzyto wtasng firme).
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Projekt pilotazowy ,,TWOJA KARIERA-TWOJ WYBOR" finansowany z Funduszu Pracy:

W roku 2013 PUP Poznan, jako jeden z 23 powiatowych urzeddéw pracy w kraju, kontynuowat i zakonczyt
dziatania prowadzone od lipca 2012r. wobec 200 uczestnikow projektu.

Celem projektu pilotazowego ,Twoja kariera - Twdj wybér”, realizowanego w ramach Programu ,Mtodzi
Aktywni na rynku pracy”, byfa poprawa sytuacji oséb mtodych na rynku pracy.

Dziatania adresowane byly do osdéb, zrekrutowanych do projektu w lipcu 2012r., ktére na moment
rekrutacji:

- nie ukonczyty 30. roku zycia,

- zarejestrowaty sie w urzedzie pracy po raz pierwszy, a od dnia rejestracji do dnia wdrozenia pilotazu nie
uptyneto 6 miesiecy,

- byty mieszkaricami Poznania.

Uczestnicy zostali podzieleni na grupe gtéwng (100 osdb, w tym 50 kobiet) i grupe kontrolng (100 osdb,
w tym 50 kobiet).

Okres realizacji projektu przez PUP Poznan: 29.06.2012 r. — 31.08.2014.

Realizacja dziatan aktywizacyjnych oraz finansowanie powyzszych dziatan wobec uczestnikéw projektu
obejmowato okres 01.08.2012r.-31.12.2013r.

Na realizacje projektu pilotazowego MPiPS wydatkowano $rodki pochodzace z rezerwy Ministra Pracy
i Polityki Spotecznej, bedacego dysponentem Funduszu Pracy, w tgcznej kwocie 398 857zt, w podziale na
limity przypadajgce na dany rok realizacji pilotazu, zgodnie z ponizszg tabela.

Wyszczegdlnienie Ogodtem Kwota wydatkowana na realizacje projektu pilotazowego (zt)
ogotem W tym
2012r. 2013r.
Uczestnicy projektu - ogétem 200 398 017,42 143 117,59 254 899,83
w Grupa Gtéwna 100 227 867,54 98 367,76 129 499,78
tym: Grupa Kontrolna 100 170 149,88 44 749,83 125 400,05
Kwota na pokrycie dodatkowych X 840,00 840,00 0,00

wydatkdéw, w szczegdlnosci
przeznaczonych na materiaty
biurowe i ulotki

RAZEM (wiersz 1+4) X 398 857,42 143 957,59 254 899,83

W ramach projektu wobec wszystkich uczestnikdw prowadzono dziatania przewidziane ustawg o promogji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Projekt miat rowniez za zadanie wprowadzenie innowacyjnej metody
pracy z klientem, polegajagcej na objeciu osoby bezrobotnej intensywng, indywidualng pomocg przez
powiatowy urzad pracy od pierwszego dnia, w ktédrym nastepuje rejestracja. Zastosowanie tej metody
testowane byto wobec uczestnikow grupy gtdwnej projektu.
Uczestnicy grupy gtéwnej pilotazu, mogli skorzystac¢ z nowych instrumentéw takich jak: bon szkoleniowy, bon
na ksztatcenie podyplomowe, bon na ksztaicenie policealne lub zawodowe, bon stazowy, bon dla
pracodawcy za zatrudnienie absolwenta szkoty wyzszej oraz dotacje na zasiedlenie.
Ogodtem wobec uczestnikdéw grupy gtéwnej projektu zastosowano innowacyjne narzedzia testowane
w ramach pilotazu tj.:
-33 bony szkoleniowe,
-19 bondw stazowych,
-2 bony na ksztatcenie podyplomowe.
W ramach ustawowych form aktywizacji zrealizowano wobec uczestnikéw grupy kontrolnej:
- 16 szkolen zawodowych,
- 33 staze zawodowe,
- 2 osobom przyznano jednorazowo Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;j.
Ponadto wobec wszystkich uczestnikéw pilotazu zastosowano tgcznie:
- ponad 1020 ustug posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego oraz pomocy w aktywnym poszukiwaniu
pracy.
Prace podjeto 124 uczestnikdw projektu, w tym 71 osdéb z grupy gtéwnej i 53 osoby z grupy kontrolne;j.
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2.3.Kursy i szkolenia, Klub Pracy

W 2013 roku Urzad objat ustugami w zakresie szkoleri 1 266 oséb przeznaczajgc kwote
1928 807 zt.

Szkolenia byty organizowane w trybie:

- szkolen grupowych zawodowych — 859 oséb

- szkolen indywidualnych —165 oséb

- szkolen z aktywnego poszukiwania pracy w Klubie Pracy — 261 oséb
Ponadto osoby korzystaty z:

- finansowania kosztéw egzamindw i licencji — 11 oséb

Na koniec 2013 roku, 25% bezrobotnych oséb zarejestrowanych nie posiadato Zzadnych kwalifikacji
zawodowych, a blisko potowa — 47,8% - byly to osoby bez wyksztatcenia sredniego. Brak kwalifikacji
zawodowych lub posiadanie uprawnien nieadekwatnych do potrzeb rynku pracy, to jedna z podstawowych
barier utrudniajgcych podjecie zatrudnienia. By niwelowa¢ te podstawowg bariere urzgd wspomaga klientéw
w zdobyciu nowych uprawnien poprzez realizacje szkolen i kurséw zawodowych. Celem szkolert zawodowych
jest uzyskanie, uzupetnienie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych lub ogdlnych,
potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia. Szkolenia finansowane
ze Srodkéw Funduszu Pracy lub Europejskiego Funduszu Spotecznego, organizowane sg w przypadku braku
kwalifikacji zawodowych, koniecznosci zmiany Ilub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci
do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie, braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania
pracy. Powiatowy urzad pracy inicjuje i organizuje takie szkolenia oséb poszukujgcych pracy w formie
grupowej i indywidualne;j.

Szkolenia organizowane sg w oparciu o przygotowany plan szkolen. Plan powstaje zgodnie ze standardami
organizacji szkolei i opisanymi w nich postepowaniami w zakresie diagnozowania zapotrzebowania na
zawody, specjalnosci i kwalifikacje na rynku pracy. Przy budowaniu planu brane sg takze pod uwage listy
zawododw i specjalnosci, raport zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim
oraz wykaz potrzeb szkoleniowych oséb uprawnionych do szkolenia. Urzad zwraca sie do Klubéw Pracy
funkcjonujgcych na terenie powiatu poznanskiego oraz Klubu Pracy OHP w Poznaniu, Miejskiego Osrodka
Pomocy Rodzinie w Poznaniu, a takze Centréw Integracji Spotecznej i Osrodkéw Pomocy Spotecznej
dziatajgcych na terenie powiatu poznanskiego, z prosbg o wskazanie potrzeb szkoleniowych zgtaszanych
przez klientow.

Urzad kierowat osoby bezrobotne na szkolenia w trybie indywidualnym, po dokonaniu analizy wniosku
ztozonego przez osobe bezrobotng, biorgc pod uwage przedstawione przez wnioskodawce uzasadnienie
celowosci szkolenia. W razie potrzeby osoba ubiegajgca sie o skierowanie na szkolenie odbywata konsultacje
u doradcy zawodowego. W przypadku szkolen wymagajgcych orzeczenia lekarskiego o braku
przeciwwskazan zdrowotnych, kandydat na kurs kierowany byt na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia finansowano z nastepujacych zrédet:

= ALGORYTM FUNDUSZU PRACY - zaktywizowano 780 osoby za kwote 1 284 926 zi,
- szkolenia grupowe zawodowe — 394 (w tym szkolenie ,,Wtasna firma”)
- szkolenia w Klubie Pracy — 261
- szkolenia indywidualne — 114
- finansowania kosztédw egzamindw i licencji — 11
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=  PROJEKT ,LEPSZE JUTRO” — EFS: zaktywizowano 433 osoby za kwote 520 074 zt

- szkolenia grupowe zawodowe —-176
- szkolenia ,,Wtasna firma” —257

=  PROGRAM SPECJALNY , Rodzice Maja gtos” - zaktywizowano 32 osoby za kwote 45 647 zi
- 18 0s6b szkolenia indywidualne
- 14 0s6b szkolenie grupowe ,,Wtasna firma” + konsulting

= REZERWA MPiPS — zaktywizowano 21 oséb za kwote 78 160 zt
Rezerwa , Twoja szansa” dla oséb kwalifikowanych z art. 49 Ustawy
- 11 o0s6b szkolenia indywidualne
- 10 osA8b szkolenie grupowe pn : ,Betoniarz — zbrojarz”

Struktura osob, ktdre ukonczyty szkolenia zawodowe, wedtug wieku i wyksztatcenia

Podziat wedtug: Liczba oséb Udziat procentowy
wieku: 18 - 24 lat 120 9,56%
25-34 lat 430 34,26%
35—-44 |at 267 21,27%
w wieku 45 i wiecej lat 438 34,90%
wyksztatcenia: wyzsze 393 31,31%
policealne i $rednie zawodowe 297 23,66%
Srednie ogdlnoksztatcace 168 13,39%
zasadnicze zawodowe 246 19,60%
gimnazjalne i nizsze 151 12,03%

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw urzedu

Przyktadowe szkolenia Liczba oséb

ogdtem w tym z Poznania w tym z powiatu
ogdtem w tym kobiety ogdtem w tym kobiety
1 Obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych wraz z fakturowaniem,
obstuga komputerowych programéw| 361 217 33 144 22

magazynowych z fakturowaniem,
profesjonalne sprzatanie, kurs dla
elektrykow do i powyzej 1 kV,
operator sprzetu budowlanego,
masaz klasyczny | i Il stopnia, kurs
masazu tkanek gtebokich i terapii
punktow spustowych, masaz lomi
lomi oraz tajski, rozbieracz -
wykrawacz miesa, kurs groomerski,
instruktor narciarstwa zjazdowego,
towaroznawstwo zielarskie,
profesjonalny trener wewnetrzny,
uprawnienia VCA, magazynier z
obstugg komputera i wozkow
jezdniowych, obstuga wézkow
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jezdniowych z uprawnieniami na
wymiane butli gazowych, ,,Wtasna
firma”, spawanie

,Wrtasna firma”, rekrutacja i selekcja
pracownikow

274

153 86 121

67

Grafika komputerowa, tworzenie
stron www z wykorzystaniu xHTML,
CSS, Java Script, techniki DTP, Adobe

Indesigne, Excel, PowerPoint,
obstuga programéw magazynowych,
kurs kosztorysowania z obstugg
programu NORMA PRO

50

26 14 24

17

Podstawy ksiegowosci z
zagadnieniami kadrowo-pftacowymi,
kurs doskonalacy z ksiegowosci
SYMFONIA, PLATNIK, prowadzenie
ksigg rachunkowych, mata
ksiegowos¢,

50

32 27 18

18

Prawo jazdy kat. C z kwalifikacja
wstepna, prawo jazdy kat. E-C,
kwalifikacja wstepna w zakresie
prawa jazdy kat. Ci D, szkolenie
okresowe w zakresie przewozu
rzeczy i oséb, transport drogowy
takséwka, operator zurawia
przenosnego, prawo jazdy kat. D

69

48 3 21

Kurs przyuczajacy do zawodu
sprzedawcy-kasjera, profesjonalny
sprzedawca, obstuga
komputerowych programéw
magazynowych z fakturowaniem,
techniki sprzedazy, obstuga kas
fiskalnych i terminali ptatniczych

56

33 32 23

22

Tatuaz i piercing, stylizacja paznokci,
przedtuzanie i zageszczanie rzes,
wizaz i stylizacja, kurs podologiczny,
kurs fryzjerski

26

23 9 3

Operator koparko-tadowarki,
monter rusztowan budowlanych,
technolog robdt wykonczeniowych
w budownictwie, operator
zageszczarek, kosztorysowanie

12

11 0 1

Fotografia cyfrowa z obrébka zdjec,
renowacja mebli tapicerowanych,
kurs florystyczny, witrazownictwo z
elementami fusingu

10

profesjonalne sprzatanie

20

11

11

Kurs pracownika ochrony li ll
stopnia,

20

10 1 10

12

Jezyk polski dla cudzoziemcow,
jezyk angielski

12

11 1 1
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13 Drwal — specjalistyczny kurs 2 0 0 2 0
operatora pilarki spalinowej
14 Sekretarka — asystentka 25 16 15 9 8
15 Opiekun osoby starszej 2 2 2 0 0
Z j. niemieckim
16 Klub pracy 255 208 126 47 32
Nauka aktywnego poszukiwania
pracy
Klub Pracy

W 2013 r. w Poznaniu i powiecie poznanskim nadal dziatato 5 Klubéw Pracy: w Poznaniu w Powiatowym
Urzedzie Pracy i przy Centrum Edukacji i Pracy OHP, w Murowanej Goslinie, w Czerwonaku i w Pobiedziskach.
Ich gtéwnym zadaniem jest udzielanie osobom poszukujgcym pracy i bezrobotnym pomocy w formie szkolen
z zakresu aktywnego poszukiwania pracy oraz zaje¢ aktywizacyjnych.

Zajecia w Klubie Pracy znajdujagcym sie w urzedzie prowadzone sg z wykorzystaniem komputerow
(z dostepem do Internetu) w zakresie pisania dokumentéw aplikacyjnych, szukania ofert pracy, bezptatnych
szkolen dla osdéb bezrobotnych finansowanych z EFS. Uczestnicy szkolenia moga korzysta¢ réwniez
z dostepnej na salach literatury fachowej, a takze spotkac sie ze specjalistg ds. doradztwa personalnego oraz
wizazystka i trenerem personalnym, a takze informatykiem. Podczas szkolenia w Klubie Pracy poruszane sa
m.in. tematy zwigzane z umiejetnoscig aktywnego i skutecznego poszukiwania pracy, przygotowania do
rozmowy kwalifikacyjnej, jak réwniez asertywnoscig oraz aspektami komunikacji werbalnej i niewerbalne;j.
Uczestnicy zaje¢ mogg liczy¢ na wsparcie ze strony Lidera Klubu Pracy podczas konsultacji indywidualnych.

W 2013 roku Liderzy Klubu Pracy przeprowadzili:
= 21 grup szkolenia z zakresu aktywnego poszukiwania pracy dla 261 osdb,
= 144 grupy zajec¢ aktywizacyjnych dla 1606 oséb.

W szkoleniach i zajeciach aktywizacyjnych uczestniczyty m.in. osoby bezrobotne pozostajace w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy.

Osoby dtugotrwale  Niepetnosprawni Osoby bezrobotne  Osoby bezrobotne
bezrobotne bezrobotni do 25 r. zycia powyzej 50. roku
Zycia

Szkolenia z zakresu 96 0s6b 21 0séb 24 osoby 84 osoby
aktywnego
poszukiwania
pracy
Zajecia 925 o0sbb 101 oséb 118 oséb 495 o0s6b
aktywizacyjne
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2.4.Inne formy aktywizacji (staze, praca interwencyjne, prace spotecznie uzyteczne)

Staze

W 2013 roku urzad skierowat do odbycia stazu zawodowego u pracodawcy 853 osoby,
przeznaczajgc na ten cel: 5 955 031 zt

Staz oznacza nabywanie przez osobe bezrobotng umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy bez
nawigzania stosunku pracy z pracodawca.Ta forma aktywizacji od wielu lat cieszy sie niegasnaca
popularnoscia, zarowno wsréd osdb bezrobotnych, jak i pracodawcow. Jest szczegdlnie ceniona przez ludzi
mtodych — absolwentéw szkét wyzszych i srednich wchodzacych dopiero na sciezke zawodowa.

Stazysta swiadczy prace w petnym wymiarze czasu pracy zgodnie z programem stazu. Przystuguje mu w tym
czasie stypendium w wysokosci 120 % zasitku dla bezrobotnych. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2013
roku pozyskat srodki na organizacje stazy w ramach :

e Fundusz Pracy - 472 osoby (w tym Program JUNIOR — 4 osoby)
e Projekt,Lepsze jutro” wspétfinansowany z EFS — 295 oséb
e Program pilotazowy , Twoja kariera-Twdj wybdr”, grupa kontrolna - 2 osoby
e ,Twoja szansa” —rezerwa Ministra Pracy i Polityki Spotecznej — 44 osoby
e Program specjalny ,Rodzice majg gtos” — 39 oséb
e Srodki PFRON — 1 osoba
W ramach powyzszych programoéw:

e 853 osoby odbyty staz: 627 kobiet (73,5%), 226 mezczyzn (26,5%)
e 553 osoby z Poznania (64,8%), 300 oséb z powiatu poznanskiego (35,3%)
e 568 0sob podjeto prace po zakornczeniu stazu

Zawarto 446 umoOw o organizacje stazu. Staze odbywaty sie w 58 podmiotach publicznych oraz w 359
prywatnych firmach.

Przyktady firm, w ktérych odbywat sie staz :

Prokuratura Okregowa, Pierwszy Urzad Skarbowy, Poznanskie Centrum Swiadczen, Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, Krotoski-Cichy Sp. z 0.0., ZWC Millano ZPCh K. Kotas, STW Finanse Sp. z 0.0., Tarnowskie Termy
Sp. z 0.0., Powerbike S.A.

Osoby, ktore zostaty skierowane na staz w 2013 r. i spetniaty kryteria :

Kryteria dostepu Fundusz EFS Program Rezerwa Projekt PFRON
Pracy Specjalny MPiPS Pilotazowy
“Rodzice »Twoja »twoja kariera

majq gtos” Szansa” — Twoj wybor”
Osoby do 25. roku zycia 272 86 0 24 2 -
Osoby dtugotrwale 71 66 0 0 - -
bezrobotne
Kobiety, ktore nie 12

podjety zatrudnienia po - - - - -
urodzeniu dziecka

Osoby po 50. roku zycia 1 96 - 4 - -

Osoby bez kwalifikacji, 3 17 - = - -
bez wyksztatcenia
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Osoby samotnie 0 2 27 - -
wychowujace dzieci
Osoby po odbyciu kary 1 - - - -
pozbawienia wolnosci
Osoby niepetnosprawne 11 18 - 3 -
Absolwenci do 27. roku 113 10 - 13 -
Zycia
SUMA 472 295 39 44 2

Liczba oséb ogétem | Podjecia pracy %

Fundusz Pracy 472 305 64,6%
Projekt , Lepsze jutro” / EFS 295 194 65,7%
Program specjalny ,, Rodzice maja gtos 39 29 74,3%
,»Twoja szansa” — rezerwa Ministra Pracy i 44 38 86,4%
Polityki Spotecznej
Program pilotazowy ,, Twoja kariera-Twgj 2 1 50%
wybor”,
PFRON 1 1 100%
SUMA 853 568 66,6%

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zlecit przeprowadzenie badania rynku pracy ,Staz jako
forma aktywizacji zawodowej o0séb bezrobotnych w latach 2011-2012”. Badanie zrealizowano za pomoca
techniki wspomaganego komputerowo wywiadu telefonicznego (CATI). W badaniu zastosowano metode
celowego doboru préoby badawczej. Préba sktadata sie z 700 oséb bezrobotnych, ktére w latach 2011-2012
odbyty staz skierowany przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Petny raport z badania dostepny jest

na stronie internatowej www.pup.poznan.pl, w zaktadce opracowania i analizy.

Przyktadowe pytania i odpowiedzi zawarte w badaniu:

W jakim stopniu odbyty staz jest wg Pani/Pana pomocny w znalezieniu zatrudnienia?

15,5%

M % badanych
12,6%
6,6%
W ogodle W niewielkim
niepomocny stopniu pomocny

Trudno powiedzieé

14,2%

51%

Pomocny
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Jakie dostrzega Pan / Pani korzysci ptynace z odbywania stazu?

Nabycie doswiadczenia zawodowego 55,7%
Wzrost wartosci na rynku pracy
Przygotowanie do podjecia pracy

Mozliwosc¢ uzyskania zatrudnienia po...
Podnoszenie kwalifikacji

Sprawdzenie samego siebie w warunkach...
Nawigzanie kontaktéw na rynku pracy
Satysfakcja zawodowa
Wzrost pewnosci siebie

Brak jakichkolwiek korzysci

Wynagrodzenie

Trudno powiedzieé 2,9% M % badanych

Inne 3,7%

Czy od czasu zakonczenia stazu podjat Pan/Pani prace u innego pracodawcy?

Jak wynika z badania u pracodawcy — organizatora stazu — zatrudnienie znalazto bezposrednio po stazu
46,7% sposréd badanych 700 oséb. Odsetek oséb, ktére nie zostaty zatrudnione przez pracodawce —
organizatora stazu, lecz znalazty zatrudnienie w innym miejscy wynidst 63,9%, z czego 40% na stanowiskach
zgodnych z kierunkiem stazu. taczny odsetek zatrudnionych po stazach wynidst 78,7%.

Zdaniem badanych staz jest dobrg drogg aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych. Stazysci przekonani sg
o zaletach stazu, ktéry umozliwia nabycie doswiadczenia zawodowego oraz przygotowuje do podjecia
zatrudnienia, co wptywa na wzrost wartosci na rynku pracy. W opinii ankietowanych jednak problemem
stazy jest niskie wynagrodzenie oraz brak pewnosci zatrudnienia po odbyciu stazu. Mozliwym rozwigzaniem
polepszajgcym sytuacje oséb odbywajgcych staz bytby obowigzek pracodawcy zatrudnienia po odbyciu stazu,
jezeli stazysta spetnitby okreslone wymagania pracodawcy.
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Pozostate instrumenty rynku pracy

Prace Roboty Prace Refundacja sktadek Przygotowanie
interwencyjne | publiczne spotecznie | ZUS optacanych przez zawodowe
uzyteczna Spétdzielnie Socjalne dorostych
Liczba zawartych 30 5 4 W 2013 roku zwarto 1 2
uméw/porozumien umowe oraz

kontynuowano 7 umoéw
zawartych w latach 2011-

2012
Liczba osdb 39/13 15/12 65/26 28 2
skierowanych/ (w tym 8 oséb
w tym powyzej 50. r.z skierowano w 2013r.,
5 w wieku 50+)
Kobiety 23 7 45 18 -
(wtym 5w 2013r.)
Meiczyini 16 8 20 10 -
(w tym 3 w 2013r.)
Poznan 24 9 28 26 1

(w tym 8 w 2013r.)

Powiat poznariski 13 6 37 2 1

Prace interwencyjne

W ramach umowy o organizacje prac interwencyjnych mogg byé zatrudnione osoby bedace
w szczegblnej sytuacji na rynku pracy, o ktérych mowa w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy czyli: w wieku do 25. roku zycia; po 50. roku Zzycia; diugotrwale bezrobotne
(powyzej 12 miesiecy w ewidencji bezrobotnych), albo po zakoriczeniu realizacji kontraktu socjalnego;
kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka; bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych, bez
doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego; samotnie wychowujacy co najmniej jedno
dziecko do 18 roku zycia; osoby, ktére po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjety zatrudnienia; osoby
niepetnosprawne, pod warunkiem, ze wyzej wymienione osoby spetniajg jednoczesnie jeden z warunkéw
wynikajacych z rozporzadzenia Komisji Wspdlnoty Europejskiej nr 800/200b.

W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy z pracodawca, ktéry
tworzy nowe miejsca pracy. Pracodawca otrzymuje refundacje z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra
staje sie pracownikiem na podstawie umowy o prace w petnym lub w pofowie wymiaru czasu pracy na okres
min. 12 miesiecy.

W minionym roku podpisano 30 umdéw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposéb zaktywizowano
34 osoby przeznaczajac na ten cel kwote 147 100 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne dajg szanse osobom bezrobotnym bedgcym w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz
dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy poprzez zatrudnienie przy wykonywaniu prac
organizowanych przez gminy oraz organizacje pozarzagdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony
srodowiska, kultury, oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia i pomocy spoteczne;j,
a takze spotki wodne i ich zwigzki.

Roboty publiczne sg organizowane na okres do 6 miesiecy, a ich celem jest ograniczenie bezrobocia
dtugookresowego poprzez aktywizacje zawodowsg i zachecenie do dalszego poszukiwania pracy. Starosta
zwraca organizatorowi robét publicznych czesé kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody, sktadki na
ubezpieczenia spoteczne w wysokosci wczesniej uzgodnionej.
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W 2013r. wykorzystujgc srodki Funduszu Pracy podpisano 5 uméw z: Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu;
Muzeum Narodowym w Szreniawie, Urzedem Miejskim w Kostrzynie, Urzedem Miasta Poznania - Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Wielkopolskim Muzeum Walk Niepodlegtosciowych, Poznanskim
Centrum Swiadczen, Urzedem Miasta i Gminy w Buku. Dzieki tej formie zaktywizowano 15 oséb.
Wydano na ten cel 211 037 zt .

Prace spotecznie uzyteczne

Prace spotfecznie uzyteczne to prace wykonywane przez osoby bezrobotne, bez prawa do zasitku, na skutek
skierowania przez staroste do prac organizowanych przez gmine w jednostkach organizacyjnych pomocy
spotecznej, organizacjach lub instytucjach statutowo zajmujgcych sie pomocg charytatywng lub na rzecz
spotecznosci lokalnej.

Na wniosek gminy kierowane sg osoby bezrobotne korzystajgce ze Swiadczen pomocy spotecznej. Prace majg
charakter prac spotecznie uzytecznych i wykonywane s3 w wymiarze do 10 godzin tygodniowo na terenie
gminy, w ktorej przebywa bezrobotny.

W ramach tej formy zawarto 4 porozumienia z gminami: Urzad Miasta i Gminy w Swarzedzu - Osrodek
Pomocy Spotecznej Swarzedzu, Urzad Gminy w Czerwonaku - Osrodek Pomocy Spotecznej w Czerwonaku,
Urzad Miasta Poznania - Miejski Oérodek Pomocy Rodzinie w Poznaniu, Poznarskie Centrum Swiadczen,
Poznanskie Osrodki Sportu i Rekreacji, Urzad Miasta i Gminy w Buku - Osrodek Pomocy Spotecznej w Buku.
Skierowano 65 osdb i wydano kwote: 62 279 zt.

Przygotowanie zawodowe dorostych

Przygotowanie zawodowe dorostych to forma wsparcia adresowana do o0sd6b bezrobotnych oraz
poszukujgcych pracy, ktéra umozliwia zdobycie niezbednych do wykonywania okreslonego zawodu
kwalifikacji lub umiejetnosci, potwierdzonych dokumentami uprawniajagcymi do wykonywania pracy na
danym stanowisku.

W 2013 roku podpisano 2 umowy o realizacje przygotowania zawodowego dorostych w formie praktycznej
nauki zawodu, w ramach ktérych urzad skierowat do pracodawcéw 2 osoby bezrobotne. W ramach ww.
umow jedna osoba bezrobotna odbywata praktyczng nauke zawodu monter instalacji i urzadzen sanitarnych
i jedna osoba odbywa praktyczng nauke zawodu krawiec.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczgce zawartych w 2013 umdéw o realizacje przygotowania
zawodowego dorostych (PZD):

Lp. Forma PZD Okres Liczba uczestnikéw Nauka w zawodzie
odbywania PZD w ramach
PZD zawartej umowy
1 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Monter instalacji
i urzadzen sanitarnych
2 Praktyczna nauka zawodu 12 miesiecy 1 osoba Krawiec

Oprécz nowo zawartych umoéw realizowano takie umowy zawarte w 2012 roku, wramach ktorych
przygotowanie zawodowe dorostych w zawodzie rzeznika-wedliniarza odbywaty 2 osoby, w zawodzie fryzjera
—1 osoba.
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Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace realizowanych w 2013 roku uméw o realizacje przygotowania
zawodowego dorostych (PZD), zawartych w 2012 roku:

Lp. Forma PZD Okres Liczba uczestnikow Nauka w zawodzie
odbywania PZD w ramach
PZD zawartej umowy
1 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz
2 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Rzeznik-wedliniarz
3 Praktyczna nauka zawodu 18 miesiecy 1 osoba Fryzjer

tacznie w 2013 roku 5 oséb bezrobotnych odbywato przygotowanie zawodowe dorostych, z ktérych:
— 3 osoby kontynuuja realizacje przygotowania zawodowego dorostych w 2014 roku,
— 1 osoba ukonczyta przygotowanie zawodowe dorostych,
— 1 osoba zostata wycofana z przygotowania zawodowego dorostych z powodu przekroczenia
dopuszczalnego wymiaru nieobecnosci, umozliwiajgcego realizacje programu przygotowania
zawodowego dorostych.

Jedna osoba, ktéra w 2013 roku ukonczyta przygotowanie zawodowe dorostych, zostata skierowana przez
urzad w 2013 roku na egzamin czeladniczy, ktdory zdata i uzyskata tytut czeladnika w zawodzie fryzjera, po
czym podjeta prace u pracodawcy, u ktérego odbywata przygotowanie zawodowe dorostych.

Ponadto w 2013 roku Urzad skierowat na egzaminy 3 osoby bezrobotne, ktdre ukonczyty przygotowanie
zawodowe dorostych w 2012 roku.

Ponizsza tabela przedstawia dane dotyczace skierowanych przez urzad oséb bezrobotnych na egzaminy
w 2013 roku po zakonczonym przygotowaniu zawodowym dorostych (PZD):

Lp. Forma PZD Rok ukonczenia PZD Rodzaj Egzamin Wynik egzaminu
przez uczestnika egzaminu w zawodzie
1 Praktyczna nauka 2012 Czeladniczy Rzeznik- Pozytywny
zawodu wedliniarz
2 Przyuczenie do pracy 2012 Sprawdzajgcy Krawiec Pozytywny
3 Przyuczenie do pracy 2012 Sprawdzajgcy Krawiec Pozytywny
4 Praktyczna nauka 2013 Czeladniczy Fryzjer Pozytywny
zawodu

Pozostate osoby odbywajace przygotowanie zawodowe w 2013 roku zostang skierowane na egzaminy w roku
2014, w tym:

— 2 osoby na egzamin czeladniczy w zawodzie rzeznik-wedliniarz,

— 1 osoba na egzamin czeladniczy w zawodzie krawiec.

W 2013 roku przeznaczono na te forme aktywizacji 77 937 zi.

Refundacja kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 lub osobg zalezng

Refundacji kosztéw opieki nad dzieckiem dokonuje sie osobie bezrobotnej samotnie wychowujgce]j dziecko
lub dzieci do lat 7, jezeli:

¢ osoba ta podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa,

¢ zostata skierowana przez powiatowy urzad pracy na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub
szkolenie.

W 2013 roku 21 oséb otrzymato refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7, przeznaczono na ten cel
17 262 zt.
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Stypendium z tytutu kontynuacji nauki

Stypendium przyznaje sie osobie bezrobotnej, ktdra nie posiada kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek
zawodu potwierdzonych dyplomem, Swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji szkoleniowej lub innym
dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu, jezeli w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania
w powiatowym urzedzie pracy podjeta dalsza nauke w szkole ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej
szkofg publiczng lub niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej albo w szkole wyzszej, gdzie studiuje
w formie studiéw niestacjonarnych.

Stypendium przystuguje osobie bezrobotnej pod warunkiem nie przekroczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej, uprawniajgcego do swiadczen z pomocy
spotecznej. W 2013 roku stypendium z tytutu kontynuacji nauki otrzymaty 22 osoby, zadanie to zrealizowano
przeznaczajgc 143 613 zi.

2.5 Ekonomia spoteczna
Zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez spétdzielnie socjalne

W ramach wspierania podmiotéw ekonomii spotecznej (PES) przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
podejmowane sg m.in. dziatania na rzecz tworzenia spétdzielni socjalnych. W tym zakresie urzad
wspotpracuje od 2005r. z organizacjami trzeciego sektora ukierunkowanymi na dziatania przeciw
wykluczeniu spotecznemu, w tym Fundacjg Pomocy Wzajemnej Barka i Stowarzyszeniem na Rzecz Spétdzielni
Socjalnych. Efektem wspdlnych dziatan jest sfinansowanie utworzenia spoétdzielni socjalnych, w ramach
ktérych osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym, bezrobotne, bezdomne i niepetnosprawne bedace
cztonkami zatozycielami uzyskaty ze strony urzedu wsparcie szkoleniowo-doradcze i finansowe ze srodkéw
Funduszu Pracy i PFRON.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy oraz Poznanskiego Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci wspierajg
dziatania podejmowane przez PES uczestniczac w organizowanych konferencjach, szkoleniach, panelach
dyskusyjnych i warsztatach edukacyjnych.

W ramach tej wspétpracy pracownicy szkolg uczestnikdéw projektow, przysztych cztonkdéw spétdzielni
socjalnych i ich lideréw z zakresu:

- pozyskiwania srodkéw finansowych na tworzenie spétdzielni socjalnych,

- prawidtowego opracowania dokumentacji wnioskowej,

- opracowania biznesplanu,

- prawidtowego rozliczania przyznawanych przez urzedy pracy jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci w ramach spoétdzielni socjalnych,

- prowadzg konsultacje w zakresie procedury zaktadania spdétdzielni socjalnych i ubiegania sie o srodki na ich
zatozenie oraz rozwdj.

W ten sposdb w efekcie wspdtpracy z w/w organizacjami PUP sfinansowat w 2013r._utworzenie
nastepujacych spoétdzielni:

=  Spétdzielnia Socjalna ,,PRINT2YOU” — w Mosinie specjalizujgca sie w ustugach reklamowych i
aranzacji wnetrz,
- udzielona kwota wsparcia 43 635 zi,
- liczba wspieranych oséb cztonkdéw zatozycieli — 3 w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy: jedna
samotnie wychowujaca dziecko ponizej 18 r.z, jedna bez sredniego wyksztatcenia, jedna powyzej
50r.z.
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= Spétdzielnia Socjalna ,,BLISKOWAS.PL” — w Tarnowie Podgdrnym specjalizujgca sie w ustugach
pralniczych i porzadkowych,
- udzielona kwota wsparcia 28 900 zt,
- liczba wspieranych oséb cztonkdw zatozycieli — 2 w szczegblnej sytuacji na rynku pracy: jedna
dtugotrwale bezrobotna powyzej 50 r.z., druga bez kwalifikacji zawodowych.

Nowelizacja ustawy o spodtdzielniach socjalnych z 7 maja 2009 roku umozliwia zaktadanie spoétdzielni
socjalnych nie tylko przez osoby fizyczne, ale rdwniez przez osoby prawne, w mys| ktdrej rdwniez samorzady,
organizacje pozarzgdowe lub koscielne osoby prawne mogg wykorzysta¢ potencjat ekonomii spotecznej
do realizacji celéw spotecznych i ekonomicznych. Na tej podstawie, przy wspdétudziale Starosty Poznanskiego
na terenie powiatu poznanskiego powstaty dwie spétdzielnie oséb prawnych :

1. Spétdzielni socjalna ,, Kostrzynianka” w Kostrzynie
2. Spélidzielnia socjalna ,,WYKON” w Pobiedziskach

Powiatowy Urzad Pracy dokonuje réwniez zwrotu skfadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez
spotdzielnie socjalne ze Srodkdéw Funduszu Pracy. Na realizacje uméw zawartych w latach 2011-2013,
dotyczacych 28 osdb bezrobotnych, wydano ze srodkéw 2013 roku, kwote 68 138 zt. Pomoc w zakresie
zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, optaconych przez spétdzielnie socjalne udzielana jest przez
Staroste Poznanskiego w ramach przyznanych srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych na jej finansowanie.

Finansowaniu podlega:

- cze$¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleinej od zatrudnionego na ubezpieczenia (emerytalne,
rentowe i chorobowe),

- oraz cze$¢ kosztdw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe
i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej miedzy starostg wtasciwym dla siedziby
spotdzielni a spoétdzielnia.

W 2013 r. kontynuowano 7 uméw o zwrot sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez spétdzielnie
socjalne. W ramach przedmiotowych umow urzad wspdtpracowat z nastepujgcymi spétdzielniami:

- Wielobranzowa Spétdzielnia Socjalna ,,KARINUS” (refundacjg objeta jest 1 osoba)
- Spétdzielnia Socjalna ,SUPER tAD” (refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spétdzielnia Socjalna ,,ANIMA”( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spodtdzielnia Socjalna ,, MASTERPUNKT” ( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spoétdzielnia Socjalna ,, AKCENT EUROPE” ( refundacjg objete sg 4 osoby)

- Spoétdzielnia Socjalna ,, TAMARYSZEK”( refundacjg objete sg 2 osoby)

- Spoétdzielnia Socjalna ,,MONIA” ( refundacjg objete sg 2 osoby).

2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Z roku na rok rosnie liczba ofert kierowanych do osdb z niepetnosprawnosciami. W ostatnich latach odsetek
ofert wynosit odpowiednio: w 2008 i 2009 ok 3% ofert, 2010 prawie 6,5% ofert, 2011 -9 % ofert zgtoszonych
do urzedu. W 2013 byta to liczba zdecydowanie najwyzsza — 1095 ofert skierowanych bylo do osdb
z niepetnosprawnosciami — co stanowito ponad 10,5 % w stosunku do wszystkich zgtaszanych stanowisk

pracy.

Pracodawcy najczesciej poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami do pracy na stanowiskach takich jak:
sprzataczka, pracownik sprzatajacy, pracownik porzgdkowy, pracownik ochrony, pracownik gospodarczy,
dozorca, konfekcjoner, operator infolinii, pomoc bufetu, pomocnik w magazynie, masazysta, konsultant
klienta, sprzedawca-kasjer.
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Jednym z wiekszym problemoéw osdb niepetnosprawnych na rynku pracy sg niskie kwalifikacje zawodowe.
Dlatego tak istotne wydaje sie kierowanie tej grupy oséb bezrobotnych do udziatu w szkoleniach i kursach
doksztatcajgcych.

W 2013 roku na szkolenia skierowano 179 oséb niepetnosprawnych (131 osob z Poznania, 48 z powiatu
poznanskiego).

12 oséb uczestniczyto w szkoleniach finansowanych z Funduszu Pracy (operator wézkéw
jezdniowych, kurs na uprawnienia dla elektrykdéw w zakresie eksploatacji pomiaréw i dozoru
urzadzen elektroenergetycznych do 1 kV i powyzej 1 kV, obstuga kas fiskalnych i terminali
ptatniczych, profesjonalne prowadzenie biura, obstuga kas fiskalnych i terminali pfatniczych
z fakturowaniem, AUTOCAD, kurs okresowy dla kierowcéw w zakresie przewozu towardéw lub oséb,
tworzenie stron internetowych z projektowaniem graficznym, kadry ptace, ,Wtasna firma”, manager
hotelu, magazynier z obstugg komputera i wézkéw jezdniowych, fotografia cyfrowa, witrazownictwo
z elementami fusingu)
= 27 oséb wzieto udziat w szkoleniach finansowanych z EFS w ramach projektu ,Lepsze jutro”
(magazynier z obstugg komputera i wadzkéw jezdniowych, operator wozkéw jezdniowych,
profesjonalne sprzatanie, pracownik gospodarczy z uprawnieniami dla elektrykéw, mata ksiegowosé,
profesjonalne prowadzenie biura, wtasna firma, aktywni na rynku pracy, obstuga kas fiskalnych
i terminali ptatniczych z fakturowaniem, kadry — pface, obstuga programéw magazynowych
z fakturowaniem)
= 125 w skorzystato ze szkolen w Klubie Pracy (24 osoby w szkoleniach z zakresu aktywnego
poszukiwania pracy, 101 osoby w zajeciach aktywizacyjnych)
= 15 oséb uczestniczyto w szkoleniach finansowanych ze srodkéw PFRON — 5 osdb z Poznania,
10 oséb z powiatu poznanskiego (grafik komputerowy, profesjonalne prowadzenie biura, barman,
jezyk angielski, Adobe Indesign CS6, tworzenie stron internetowych, obstuga programow
magazynowych z fakturowaniem i obstugg kasy fiskalnej, uprawnienia VCA, obstuga kasy fiskalnej
z fakturowaniem i terminali ptatniczych, obstuga programéw kadrowo-ptacowych: Optima, Ptatnik)

W 2013 roku po raz kolejny osoby niepetnosprawne mieszkajgce na terenie powiatu poznanskiego,
zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu jako bezrobotne lub poszukujace pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu, mogty ubiega¢ sie o dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej ze srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych (PFRON).
W ramach srodkéw z PFRON dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty w 2013 roku
3 osoby — meiczyini — w tacznej kwocie 90 000 zt. Osoby niepetnosprawne, ktére otrzymaty dotacje
na podjecie dziatalnosci gospodarczej, podjety te dziatalnos¢ na terenie nastepujacych gmin powiatu
poznanskiego: Swarzedz (1), Czerwonak (1) i Tarnowo Podgérne (1).

Podziat udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb niepetnosprawnych.

Przedziat wiekowy Liczba oséb

do 25 lat 0
26 —37 lat 1
38 —49 lat 1
50 lat i powyzej 1
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Wsrdd osdb niepetnosprawnych, ktére otrzymaty dotacje:

e 1 osoba miata orzeczony lekki stopien niepetnosprawnosci, a 2 osoby umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

e 2 osoby posiadaty status bezrobotnego, a 1 osoba status poszukujacego pracy,

e 2 osoby miaty wyksztatcenie wyisze, 1 osoba wyksztatcenie zasadnicze zawodowe.

Osoby podjety dziatalnosé ustugowa: ustugi stolarskie - 1 osoba, rachunkowo-ksiegowe - 1 osoba, wynajem
sprzetu budowlanego i ogrodniczego - 1 osoba.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zlecit przygotowanie badania rynku pracy pt. “Sytuacja
0s0b niepetnosprawnych na lokalnym rynku pracy”. Badanie zrealizowano za pomocg metod ilosciowych jak
rowniez jakosciowych. Technikg metody jakosciowej byt indywidualny wywiad pogtebiony (IDI) prowadzony
wedtug scenariusza dla indywidualnych wywiaddéw pogtebionych. W badaniu zastosowano metode celowego
doboru préby badawcze]. Préba sktadata sie z 400 oséb niepetnosprawnych i 50 pracodawcow. Peten raport
z badania dostepny jest na stronie www.pup.poznan.pl, zaktadka - Opracowania i analizy.

Przyktadowe wyniki badania:

Ocena szans na znalezienie zatrudnienia

H % badanych

35,4%

0,5% 0,5%
Znalezienie dobrej Znalezienie Trudno znaleZ¢ prace,  Trudno znalezé
pracy nie stanowi  jakiejkolwiek pracy  jaka by sie chciato jakakolwiek prace
problemu nie stanowi problemu

Sposoby poszukiwania pracy

Dla osdb poszukujgcych pracy Powiatowy Urzad pracy stanowi najczesciej wybierane Zzrddto informacji
(166 wskazan). Popularnym sposobem poszukiwania pracy jest takze wyszukiwanie ogtoszen zamieszczonych
w Internecie (141 wskazan), w prasie (138 wskazan), informacje od znajomych, rodziny lub innych osdéb
niepetnosprawnych (121 wskazan) oraz bezposrednio u pracodawcéw (102 wskazania). Organizacje
pozarzagdowe wspierajgce osoby niepetnosprawne sg narzedziem poszukiwania pracy dla 39 badanych.
Wsrdd sposobdw innych znalazty sie odpowiedzi: ulotki, opieka spoteczna

Powiatowy urzad pracy — 166
Internet — 141
Ogtoszenia w prasie — 138
Informacja od znajomych/rodziny/innych oséb... _ 121

Bezposrednio u pracodawcéw 102

H ilo$¢ wskazan
Organizacje pozarzgdowe 39

Inne 9
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Wartos¢, jaka dla badanych przedstawia praca zawodowa

Praca jest sposobem na uzyskiwanie dochodow

Dzieki pracy mam mozliwo$¢ nawigzywania
kontaktow spotecznych

Praca zapetnia mi czas
Dzieki pracy czuje sie potrzebna/ potrzebny

Dzieki pracy zawodowej realizuje sie w zyciu

Dzieki pracy nie skupiam sie na
niepetnosprawnosci

M ilo$¢ wskazan Inne

] 20

16

ﬁz

Czynniki sktaniajgce do podejmowania i utrzymywania zatrudnienia

Potrzeb
e >
materialne

Kontakty z
ludZmi

0o

Samorealizacja

Inne F 1

16

M ilo$¢ wskazan

14

13

Motywy sktaniajace pracodawcéw do zatrudniania oséb niepetnosprawnych

Dofinansowania wynagrodzen

Checi udzielenia pomocy osobom
doswiadczonym przez los

Dofinansowania sktadek _ 32

Dobra praca oséb niepetnosprawnych

M ilos¢ wskazan

|

Dofinansowania kosztéw przystosowania 59
stanowiska —

35

40

Istotnym wynikiem
przeprowadzonego
badania jest wysoka
wartos¢ pracy dla oséb
niepetnosprawnych,
stanowi ona nie tylko
zrédto dochodu, ale jest
takze istotna z punktu
widzenia socjalizacji i
funkcjonowania w
spoteczenstwie tej grupy
0s6b bezrobotnych.
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Argumenty, ktére zachecityby przedsiebiorcéw do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych

M ilos¢ wskazan

Zwrot kosztow pracy — dofinansowanie
do wynagrodzen zatrudnionych oséb

I

46

Prostsze i przejrzystsze przepisy

dotyczace zatrudniania oséb _ 36

niepetnosprawnych

Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska

pracy dla potrzeb osdb _ 31

niepetnosprawnych
Zwrot kosztow szkolenia pracownikéw )8
niepetnosprawnych

3. Wspieranie Przedsiebiorczosci

3.1. Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznanskim

W 2013 roku powstaty 404 nowe firmy na terenie Poznania (237) i powiatu poznanskiego (167),
utworzone dzieki wsparciu Powiatowego urzedu Pracy w Poznaniu.
Przeznaczono na ten cel 8 038 424 zt.

W 2013 roku zainteresowanie ze strony osdb bezrobotnych dofinansowaniem do rozpoczecia wiasnej
dziatalnos$ci gospodarczej byto, podobnie jak w latach minionych bardzo duze. W okresie od stycznia do
grudnia 2013 roku ztozono ogdétem 599 wnioskdw, jednak ze wzgledu na mniejszg pule sSrodkow
przeznaczonych na finansowanie tej formy pomocy, Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty
404 osoby. Wsréd nich byty 222 kobiety i 182 mezczyzn.

Wiekszos¢ z beneficjentow, tj. 237 oséb podjeto dziatalnosé gospodarczg na terenie miasta Poznania,
a 167 oséb na terenie powiatu poznanskiego:

- Swarzedz - 29 - Mosina - 14

- Komorniki - 13 - Rokietnica - 12

- Pobiedziska - 11 - Steszew - 11

- Lubon - 9 - Kérnik - 9

- Dopiewo - 9 - Kostrzyn - 8

- Puszczykowo - 7 - Tarnowo Podgdérne - 7
- Murowana Goélina - 6 - Kleszczewo - 6

-Buk - 6 -Suchy Las - 5

- Czerwonak - 5
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W liczbie wszystkich oséb, ktdore otrzymaty dofinansowanie na podjecie dziatalnosci gospodarczej byto
111 oséb dtugotrwale bezrobotnych, 63 osoby w wieku do 25. roku zycia i 47 osdb w wieku powyzej 50. roku
zycia.

7%
28 osob

79,5%
el 321 0sdb -

dziatalnos¢
produkcyjna

dziatalnosci dziatalno$¢
ustugowa

Podziat ogétem udzielonych dotacji ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych.

Przedziat wiekowy Liczba osob

do 25 lat 63
26 —37 lat 229
38 —49 lat 65
50 lat i powyzej 47

Podziat ogotem udzielonych dotacji ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych.

Wyksztatcenie Liczba osob

wyzsze 238

Srednie zawodowe i policealne 78
Srednie ogdlnoksztatcagce 38
zasadnicze zawodowe 40
gimnazjalne i ponizej 10

Ponadto wiele z tych osdb oprdcz posiadanego oficjalnego wyksztatcenia miato ukonczone liczne kursy
i szkolenia, w tym réwniez w zakresie profilu planowanej dziatalnos$ci gospodarcze;.

Opis udzielonych dotacji wedtug Zzrédet finansowania.

» Finansowanie ze Srodkow Funduszu Pracy rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej podejmowanej
przez osoby bezrobotne. W ramach tej formy aktywizacji w 2013 roku wyptacono ze srodkéw
Funduszu Pracy, przyznanego wg algorytmu okreslonego przez MPiPS, 90 dotacji w tacznej kwocie
1794 641 zt. Dofinansowanie do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 44 kobiety i 46
mezczyzn. Wsrdd bezrobotnych, ktdérzy otrzymali dotacje 64 osoby podjety dziatalnosé gospodarcza
na terenie miasta Poznania, a 26 oséb na terenie powiatu poznanskiego.

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu udzielit takze z Funduszu Pracy dotacji na zatozenie

dwéch spétdzielni socjalnych 5 osobom bezrobotnym z powiatu poznanskiego w tacznej kwocie

72 250 zt. Na zatozenie Spoétdzielni Socjalnej ,,PRINT2YOU” z Mosiny dotacje otrzymaty 3 osoby, a na

zatozenie Spoétdzielni Socjalnej ,BLISKOWAS” z Tarnowa Podgdrnego dotacje otrzymaty 2 osoby.

Ogodtem wsrdd osob, ktére otrzymaty dotacje na zatozenie obydwu spétdzielni byty 3 kobiety
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i 2 mezczyzn. Ze wzgledu na przedziat wiekowy 3 osoby byty w wieku 26—-37 lat i 2 osoby powyzej
50 roku zycia, a ze wzgledu na wyksztatcenie 2 osoby miaty wyksztatcenie podstawowe, 2 osoby
wyksztatcenie Srednie ogdlnoksztalcace i 1 osoba wyksztatcenie wyisze. Obydwie spétdzielnie
otrzymaty dofinansowanie na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej o profilu ustugowym -
pierwsza na ustugi w zakresie reklamy i aranzacji wnetrz, a druga na ustugi pralnicze i porzadkowe.
Finansowanie ze srodkéw Projektu Lepsze jutro, wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania 6.1.3 PO KL. Projekt byt adresowany do wszystkich osdb
bezrobotnych, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy, tj. bezrobotnych powyzej 50. roku Zzycia, bezrobotnych do 25. roku zycia oraz
dtugotrwale bezrobotnych. Celem projektu byto zwiekszenie szans tych oséb na rynku pracy poprzez
rozne formy aktywizacji, w tym poprzez dofinansowanie do rozpoczecia wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. W ramach tego projektu przyznane zostaty 263 dotacje na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w tacznej kwocie 5251533 zt. Wsrdéd bezrobotnych, ktérzy otrzymali dotacje
w ramach tego projektu 141 oséb podjeto dziatalno$¢ gospodarczg na terenie miasta Poznania,
a 122 osoby na terenie powiatu poznanskiego.

Finansowanie w ramach Programu specjalnego ,Rodzice majq gfos”. W marcu 2013 roku
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do realizacji programu specjalnego Rodzice maja gfos,
w ramach ktérego osoby bezrobotne otrzymaty srodki na podjecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej
oraz pakiet indywidualnych ustug konsultingowych jako dodatkowy element wspierajacy. Program
skierowany byt do oséb bezrobotnych posiadajgcych status samotnie wychowujgcych co najmniej
jedno dziecko do 18 roku zycia oraz do kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka.
W ramach powyzszego programu srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymato w 2013
roku 14 oséb bezrobotnych — kobiet — w tgcznej kwocie 280 000 zt. Wsrdd bezrobotnych kobiet,
ktore otrzymaty dotacje w ramach tego programu 7 osdb podjeto dziatalno$é na terenie miasta
Poznania i 7 na terenie powiatu poznanskiego.

Finansowanie w ramach Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej osob bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy , Twoja szansa”.
W lipcu 2013 urzad przystgpit do realizacji programu Twoja szansa, finansowanego ze Srodkow
z rezerwy Ministra. Program skierowany byt do osdb bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. W ramach
powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej w kwocie 20.000 zt otrzymata
w 2013 roku 1 osoba — kobieta w wieku 35 lat. Osoba ta podjeta dziatalnos¢ gospodarczg na terenie
miasta Poznania o profilu ustugowym — projektowanie i aranzacja wnetrz.

Finansowanie w ramach Programu na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej oséb bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy oraz oséb do 30 roku
zycia. W listopadzie 2013 roku urzad rozpoczat realizacje programu skierowanego do oséb
bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy
0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz do oséb do 30 roku zycia, w ramach ktérego
przyznane zostaty dotacje dla oséb chcacych rozpoczaé¢ wtasng dziatalno$é gospodarczg. W ramach
powyzszego programu dotacje otrzymaty w 2013 roku 23 osoby bezrobotne w f3cznej kwocie
460 000 zt, w tym 14 kobiet i 9 mezczyzn. Sposréd tych oséb 16 podjeto dziatalnos¢ na terenie miasta
Poznania, a 7 na terenie powiatu poznanskiego.

Finansowanie w ramach Programu na rzecz promogji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
i aktywizacji zawodowej o0sob bedqgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy
oraz osob do 30 roku Zycia. W grudniu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do
realizacji kolejnego programu skierowanego do osdb bezrobotnych bedgcych w szczegdlnej sytuacji
na rynku pracy okreslonych w art. 49 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
do oséb do 30 roku zycia, w ramach ktérego udzielonych zostato 7 dotacji na podjecie wilasnej
dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne w tacznej kwocie 140 000 zt. W ramach
powyzszego programu dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej otrzymaty 4 kobiety
i 3 mezczyzn. Wszystkie osoby podjety dziatalno$¢ gospodarcza o profilu ustugowym na terenie
miasta Poznania.
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> Projekt pilotazowy “Twoja kariera-Twéj wybér”. W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
kontynuowat udziat w projekcie pilotazowym ,Twoja kariera — Twdj wybor”, realizowanym w
ramach Programu ,,Mfodzi Aktywni na rynku pracy”. Projekt skierowany jest do oséb mtodych, ktére
nie ukonczyty 30 roku zycia, s3 mieszkaricami miasta Poznania i zarejestrowaty sie w powiatowym
urzedzie pracy po raz pierwszy, a jego celem jest poprawa sytuacji osob mtodych na rynku pracy. W
ramach projektu w 2013 roku 1 osoba bezrobotna — mezczyzna w wieku 28 lat — otrzymat srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w tacznej kwocie 20 000 zt. Dziatalnos¢ gospodarcza o profilu
ustugowym — naprawa i konserwacja sprzetu komputerowego oraz ustugi informatyczne — zostata
podjeta na terenie miasta Poznania.

Podsumowanie wszystkich wyptaconych w 2013 roku dotacji i refundaciji.

NAZWA PROGRAMU LICZBA KWOTA w zt
DOTACIE
Fundusz Pracy wg algorytmu MPiPS 90 1794 641
Spétdzielnia socjalna 5 72 250
FP —w ramach algorytmu
Program specjalny 14 280 000
,Rodzice majq gtos” - FP
Program dla osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 1 20 000
49)
Twoja szansa - FP — rezerwa Ministra
Program dla osdb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 23 460 000
49)
i 0sdb do 30 roku zycia - FP —rezerwa Ministra
Program dla oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy (art. 140 000
49) 7
i 0s6b do 30 roku zycia - FP — rezerwa Ministra
Projekt pilotazowy “Twoja kariera-Twoj wybor” 1 20 000
“Lepsze jutro”, 6.1.3 PO KL, EFS 263 5251533
tacznie 404 8038424
Niepetnosprawni - PFRON 3 90 000
Refundacje — FP 12 240 000
stanowiska pracy utworzone przez pracodawcow
Ogoétem miejsca pracy utworzone przy pomocy srodkow publicznych
tgcznie (dotacje + refundacje) | 419 | 8368 424
Przyktady uruchomionych firm:
Ustugi

- prawnicze(kancelaria adwokacka, doradztwo prawne)
- posrednictwo w obrocie nieruchomosciami

- nadzér budowlany i doradztwo w tym zakresie
- transportowe (ustugi taxi)

- ustugi sprzatania

- florystyczne

- wideofilmowanie

- archeologiczne

- poradnictwo dietetyczne

- doradztwo marketingowe

- mechanika samochodowa
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- organizacja imprez (eventéw)
- zoopsychologiczne i treserskie
- ustugi sprzatania
- stolarskie
- dekarskie
- brukarskie
- hydrogeotechniczne
- geodezyjno-kartograficzne
- przygotowywanie opracowan i analiz geologicznych
- zabudowa stoisk targowych
- mobilna myjnia samochodowa
- holownicze (holowanie pojazdu autolawetg)
- wypozyczanie sprzetu elektronicznego i muzycznego
- wykonywanie dokum. technicznej w zakresie budownictwa oraz
nadzér inwestorski i budowlany
- doradztwo techniczne w zakresie odnawialnych zrédet energii oraz
diagnostyki energetycznej urzadzen i budynkow
- wykonywanie prac na wysokosci z wykorzystaniem technik
alpinistycznych oraz projektowanie parkéw linowych
- projektowe w tym: projektowanie graficzne i grafika komputerowa, projektowanie
architektoniczne , projektowanie i aranzacja wnetrz, projektowanie obiektéw budownictwa
drogowego, projektowanie instalacji sanitarnych, klimatyzacyjnych i chtodniczych, projektowanie
terendw zieleni projektowanie stron internetowych, projektowanie konstrukcji budowlanych
Projektowanie przemystowe proceséw technologicznych maszyn CNC
- edukacyjno-szkoleniowe w tym: nauka jezyka angielskiego i ttumaczenia, zajecia z pielegnacji,
masazu i rozwoju dzieci, zajecia o tematyce ekologicznej, przyrodniczej i kulinarnej, warsztaty
artystyczne z zakresu plastyki, zajecia z robotyki, zajecia z zakresu BHP i PPOZ, zajecia taneczne
i fitness, nauka jazdy konnej, kursy nurkowania i pierwszej pomocy, nauka ptywania

Handel

- odziezowa i obuwnicza
- przemystowa w tym:
= art. instalacyjne, wentylacyjne i klimatyzacyjne
* art. motoryzacyjne
= elektroniczne papierosy i akcesoria do nich
= zabawki i akcesoria dzieciece
= mebleiart. dzieciece
- kosmetyczna
- spozywcza (wody mineralne)
- sklep akwarystyczny
- powierzchnia reklamowa na portalu internetowym

Produkcja

- bizuteria

- odziez (krawiectwo)

- wyroby z tworzyw sztucznych

- nagrania dZzwiekowe i muzyczne

- gry i pomoce dydaktyczne jezykowe

- wyroby cukiernicze

- wyroby z tworzyw sztucznych

- wyroby metalowe

- wyroby stolarskie

- wyroby z drewna

- pufy

- galanteria artystyczna

- dekoracyjne wyroby parafinowe

- wyroby reklamowe i okolicznosciowe

- uzytkowo-dekoracyjne przedmioty wyposazenia wnetrz
- ceramika architektoniczna, sanitarna i uzytkowa

- kartki okolicznosciowe i inne wyroby dekoracyjne z papieru
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3.2 Poznanski Osrodek Wpierania Przedsiebiorczosci
W 2013 roku z oferty POWP skorzystaty 4 484 osoby.
Doradztwo i informacja

W minionym roku zorganizowano 408 godzin dyzuréw specjalistow oraz doradcow z zakresu zagadnien
zwigzanych z zatozeniem i prowadzeniem matej firmy. Mozliwo$¢é osobistej rozmowy z konsultantem jest
ustugg bardzo ceniong przez klientéw Osrodka. Konsultantami wspdtpracujagcymi z POWP s3 osoby, ktérych
specjalistyczna wiedza, wieloletnia praktyka i doswiadczenie zapewniajg pomoc na najwyiszym poziomie
merytorycznym.
Klienci mogg otrzymac wsparcie od nastepujgcych specjalistow:

e Doradcy podatkowego - specjalisty ds. rachunkowosci,

e Ksiegowego,

e Powiatowego Rzecznika Konsumentdw - prawo cywilne, gospodarcze, autorskie

e Specjalisty ds. marketingu, konsultacje biznes planu,

e Specjalistéw ds. podatkdéw z Urzedéw Skarbowych,

e Specjalisty z Panistwowej Inspekcji Pracy (prawo pracy, nadzér techniczny),

e Specjalisty z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

e Specjalisty ds. rehabilitacji spotecznej i zawodowej oséb niepetnosprawnych,
Z doradztwa specjalistycznego skorzystato 661 osob.

Pracownicy POWP udzielali informacji dotyczacych rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,

mozliwosci jej finansowania z uwzglednieniem dotacji z PUP (pomoc w przygotowywaniu dokumentacji)

i funduszy UE, informacje o instytucjach dziatajgcych w ramach Sieci Wspierania Zatrudnienia

i Przedsiebiorczosci, Krajowego Systemu Ustug i inne zwigzane z zagadnieniami prowadzenia matej firmy.

Udzielane byty informacje o mozliwosciach korzystania ze szkolenl, w tym bezptatnych, finansowanych z EFS.

Z ustug oferowanych przez pracownikéw POWP skorzystato 2 650 oséb.

Ponadto pracownicy:

a) prowadzili warsztaty z przedsiebiorczosci (rejestracja firmy, biznesplan, finansowanie dziatalnosci
gospodarczej) na zaproszenie poznanskich szkét, uczelni, biur karier,w tym w ramach:

e projektu ,,GPS ucznia przedsiebiorczego” realizowanego przez Osrodek Doradczo Szkoleniowy
Woydziatu Dziatalnosci Gospodarczej UMP i Centrum Doradztwa Zawodowego dla Mtodziezy,

(2 spotkania)

e zajel z przedsiebiorczosci dla studentdw poznanskich uczelni: Uniwersytetu Artystycznego,
Przyrodniczego, UAM i Akademii Muzycznej realizowanego przez ODS Wydziatu Dziatalnosci
Gospodarczej i Rolnictwa UMP i biura karier poszczegélnych uczelni, (8 spotkan)

e ,Tygodnia Kariery” oraz ,Swiatowego Dnia Przedsiebiorczoéci” w Zespole Szkét Ekonomicznych
w Poznaniu (3 spotkania)

e porozumienia zawartego pomiedzy PUP w Poznaniu i Aresztem Sledczym w Poznaniu (2 spotkania)

b) prezentowali oferte POWP i udzielali informacji podczas: Targéow Przedsiebiorczosci, Targéw Pracy,
Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci, spotkania dla przedsiebiorcéw organizowanych przez ZUS
(4 spotkania)

W spotkaniach udziat wzieto 469 oséb.

Szkolenia
W 2013 roku zorganizowano 5 szkolen, z ktérych skorzystato 330 oséb.

= , Profesjonalna sprzedaz i obstuga klienta w matej firmie” (4 grupy dla 60 oséb)
Celem szkolenia byto zapoznanie o0sdb, ktére rozpoczynajg dziatalno$¢ gospodarczg lub prowadzg mate firmy
z wiedzg i umiejetnosciami z zakresu efektywnego pozyskiwania klientéw tj. planowania sprzedazy ustug
i produktow, metod i technik sprzedazy, elementdéw negocjacji, przygotowania i prezentacji oferty, typologii
klientow, kontaktdw z klientem — nawigzanie i utrzymanie relacji, badanie potrzeb klientéw, telemarketing.
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= ,Negocjacje w biznesie” (3 grupy dla 46 oséb)
Celem szkolenia byto zapoznanie 0sdb, ktére rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg lub prowadzg mate firmy,
z wiedzg i umiejetnosciami z zakresu efektywnego prowadzenia negocjacji. Program szkolenia obejmowat
nastepujgce zagadnienia: skuteczna komunikacja, rozpoznawanie styléw, technik i etapdéw negocjacji,
rozwigzywanie sytuacji trudnych i konfliktowych, rozpoznawanie i reagowanie na techniki i gry
manipulacyjne.

= E-marketing w matej firmie” (4 grupy dla 60 oséb)
Celem szkolenia byto zapoznanie oséb, ktére rozpoczynajg dziatalnos¢ gospodarczg lub prowadzg mate firmy,
z wiedzg z zakresu sprawnego poruszania sie w obszarze marketingu internetowego oraz przygotowanie
kursantow do samodzielnego opracowania promocji firmy w Internecie w oparciu o narzedzia e-marketingu.

= Ksiegowos¢ w matej firmie - jak samodzielnie prowadzi¢ podatkowa ksiege przychodéw
i rozchodow (PKPiR)” (2 grupy dla 26 osdb)
Celem szkolenia byto zapoznanie osdb, ktére rozpoczynajg dziatalnosé gospodarczg lub prowadzg wtasne
firmy, z wiedzg i umiejetnosciami przygotowujgcymi do samodzielnego prowadzenia PKPiR tj. podstaw
prawnych i zasad prowadzenia ksiegi z uwzglednieniem zapiséw dokonywanych w ksiedze, rozliczen
podatkowych dla prowadzacych ksiege, zamkniecia roku, stosowania programéw komputerowych stuzgcych
do prowadzenia PKPiR.

= Pierwszy krok w biznesie” (12 grup dla 138 oséb)
Celem szkolenia byto przygotowanie uczestnikdw do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
- zapoznanie ich z formalno-prawnymi aspektami zaktadania dziatalnosci gospodarczej.

Warsztaty, prelekcje

W 2013 roku zorganizowano 32 spotkania, skupione w trzech blokach tematycznych, w ktérych
uczestniczyto 359 oséb.

Podatki i ksiegowosc:

»Ksiegowos¢ w matej firmie" (2 spotkania)

»Jak prowadzi¢ podatkowg ksiege przychoddéw i rozchodéw"

»Formy opodatkowania dziatalnosci gospodarczej” (2 spotkania)

»Zmiany w podatku dochodowym od oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg w 2013 r.”
»Przypadki kiedy warto by¢ podatnikiem VAT, a kiedy nie"

,»Obowigzki przedsiebiorcy zwigzane z ewidencjg obrotu za pomocg kasy rejestrujgcej (fiskalnej)”

ok wnNeE

Zagadnienia prawne:

,»Ochrona danych osobowych - obowiazki i prawa przedsiebiorcy”
»,Rodzaje spotek w dziatalnosci gospodarczej”

»Prawo autorskie dla przedsiebiorcow"

»Umowy cywilnoprawne w obrocie gospodarczym”

»Zasady zawierania i rozwigzywania umowy o prace”

»Zasady wynagradzania pracownikéw zgodnie z przepisami prawa pracy”
»,Podstawowe zagadnienia czasu pracy”

Nou,kwnNpeE

Wizerunek i promocja firmy, pozyskiwanie klientow:

»Budowanie wizerunku firmy” (3 spotkania)

»Komunikacja w biznesie, jako podstawa budowania trwatej relacji z klientem"

»Budowanie trwatych relacji biznesowych z klientem. Badanie potrzeb klienta”

»Budowanie trwatych relacji biznesowych z klientem. Jak reagowac¢ na krytyke i nie straci¢ klienta”
»Zasady komunikacji w biznesie — style komunikacyjne partneréw biznesowych”

»Budowanie konkurencyjnych ofert handlowych" (3 spotkania)
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Inne:
1. ,Obowiazki przedsiebiorcy i pracodawcy wobec ZUS” (2 spotkania)
2. ,Zasady przygotowywania biznesplanu przy ubieganiu sie o dotacje z PUP
w Poznaniu” (2 spotkania)
3. ,Zasady przyznawania dotacji z PUP w Poznaniu oraz zasady przygotowywania wraz
z zatgcznikami” (2 spotkania)
4. ,E-ustugi dla przedsiebiorcéw czyli jak rozlicza¢ sie (i nie tylko) z urzedem bez wychodzenia z domu”

Klub Mikroprzedsiebiorcow

W 2013 r. zorganizowano 3 spotkania Klubu Mikroprzedsiebiorcéow, w ktérych uczestniczyto 15 osob:
- spotkanie z doradcg podatkowym w ramach warsztatow na temat zmian w podatku dochodowym
w 2013 roku,

- spotkanie w ramach warsztatéw dotyczacych przygotowania oferty handlowej,

- spotkanie podsumowujgce udziat Klubowiczéw w dziatalnosci POWP zorganizowane z okazji
dwudziestolecia Osrodka.

W 2013 roku Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci obchodzit jubileuszu XX-lecia istnienia.

Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci obchodzit w tym roku jubileuszu 20-lecia istnienia.
Z tej okazji zorganizowano w siedzibie Osrodka, przy ul. Klasztornej, uroczyste posiedzenie Powiatowej Rady
Zatrudnienia oraz konferencje prasowg, w ktdrej uczestniczyt Starosta Poznanski Jan Grabkowski. Poznanski
Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci powotano 30 kwietnia 1993 roku z inicjatywy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Poznaniu i Urzedu Miasta Poznania, jako filie éwczesnego Rejonowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
Dzis$ Osrodek funkcjonuje w strukturze Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu. Misjg POWP jest swiadczenie
ustug informacyjno-doradczo, konsultingowych oraz edukacyjnych z zakresu przedsiebiorczosci, tworzenia
i rozwoju matych firm. W Osrodku mozna uzyska¢ podstawowe informacje jak krok po kroku zrealizowac
pomyst na wtasng firme, jak zaktadac i prowadzié dziatalnos¢ gospodarcza.

Rocznie z ustug oferowanych w Osrodku korzysta ponad 4 000 oséb. Szczegdtowe informacja na temat
oferty POWP mozna znaleZ¢ na stronie www.powp.poznan.pl
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4.Wspotpraca z pracodawcami

4.1.0ferty pracy

m 2013
m 2012
m 2011
m 2010
W 2009

10 000

12 000

Miniony rok po raz pierwszy od 2009 roku przynidst wiekszg liczbe ofert pracy. Cho¢ jeszcze w styczniu urzad
dysponowat zaledwie 600 ofertami zatrudnienia, co przy znacznym wzroscie liczby oséb rejestrujgcych sie
jako bezrobotne, nie napawato optymizmem, o tyle wiosna przyniosta pewne ozywienie. W maju 2013 do
dyspozycji posrednikow pracy byto juz 945 ofert pracy. Rekordowy okazat sie pazdziernik, kiedy moglismy
naszym klientom zaproponowac jedng z 1494 ofert zatrudnienia. Dobra sytuacja wynikata po czesci z faktu
dysponowania przez urzad juz od poczatku roku srodkami Funduszu Pracy. Powodowato to zgtaszanie sie
pracodawcow zainteresowanych subsydiowanymi miejscami pracy. Podobnie jak w poprzednich latach
,rynek zgtaszat” niedobdr pracownikéw fizycznych — pracownikéw budowlanych, murarzy, elektrykéw,
hydraulikow itd.

Duze zapotrzebowanie wystepowato réwniez w obszarze handlu — poszukiwani byli sprzedawcy, sprzedawcy-
kasjerzy, przedstawiciele handlowi. Gtéwnym kryterium doboru nowych pracownikéw byty ich kwalifikacje,
che¢ doskonalenia zawodowego czy umiejetnos¢ przystosowania sie do wymogow stawianych przez
pracodawcéw. Mimo utrzymujacych sie trudnosci w znalezieniu pracy osoby bezrobotne nie s3 gotowe do
migracji zarobkowej nawet w obrebie samej Polski. Jedynie mtodzi ludzie chetniej deklarowali gotowosé do
zmiany miejsca zamieszkania ze wzgledu na prace.

W przeciggu 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy pozyskat do realizacji 10 514 ofert pracy.

W tej liczbie 1095 ofert kierowanych byto do osdb niepetnosprawnych, a ich liczba w stosunku do 2012r.
wzrosta 0 16,24%. Oferty w Urzedzie pochodzity gtéwnie od mikroprzedsiebiorcow.

W 2013r. pracodawcy najczesciej poszukiwali:

= wsrdd oséb z wyksztatceniem wyiszym - 9% ogétu ofert (specjalistow ds. administracji publicznej,
specjalistow ds. reklamy, specjalistéw ds. marketingu i handlu, doradcéw finansowych,
fizjoterapeutéw, lektorow jezyka angielskiego)

= wsrdd oséb z wyksztatceniem Srednim - 20 % ogétu ofert (ksiegowych, przedstawicieli handlowych,
pracownikéw administracji, sekretarek/ sekretarzy sgdowych, pracownikow ubezpieczen,
spedytorow, opiekundow/ek dzieciecych, opiekundw/ek oséb starszych, pracownikéw dziatoéw
handlowych, magazynieréw, pracownikdéw obstugi telefonicznej)

=  wsrdd oséb z wyksztatceniem zawodowym — 48% ogotu ofert (kucharzy, fryzjeréw,
sprzedawcéw/kasjerow/doradcow klienta, telemarketerdw, rzeznikéw-wedliniarzy, krawcow-
szwaczki, pracownikdw ochrony fizycznej, spawaczy réwnych kategorii (mag, mig, tig, pozostatych),
elektrykéw, robotnikdw budowlanych: murarzy, zbrojarzy, betoniarzy, ciesli, dekarzy, monteréw
sieci instalacji i urzadzen sanitarnych, stolarzy, lakiernikdw, mechanikéw (samochodéw osobowych i
ciezarowych, maszyn i urzadzen)
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*  wésrdd oséb bez wyksztatcenia — 23% ogétu ofert (sprzataczek, pakowaczy, robotnikéw
fizycznych/budowlanych, kierowcéw kat. B, C, CE, operatoréw maszyn, czyscicieli
pojazdow/operatoréw myjni, pracownikow pralni chemicznej, pomocnikéw magazyniera (pracujacy
przy pracach przetadunkowych),pracownikéw ochrony (bez licencji), pracownikéw do prac prostych
w przemysle).

Ponadto pracodawcy nadal wyrazali spore zainteresowanie zatrudnieniem cudzoziemcdw z Biatorusi, Gruzji,
Motdowy, Federacji Rosyjskiej i Ukrainy, na podstawie uproszczonej procedury tzw. oswiadczen o zamiarze
powierzenia pracy cudzoziemcowi. W 2012r zarejestrowano 4011 oswiadczen, w 2013 r. 4536 oswiadczen
(38 — Biatorus, 46 — Rosja, 4101 — Ukraina, 273 — Motdowa, 78 — Gruzja). Najczesciej zatrudnienie dotyczyto
branz: rolnictwo, lesnictwo, przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny,
transport i gospodarka magazynowa.

Pracodawcy chetnie przyjmowali takze do pracy cudzoziemcédw zza wschodniej granicy. W 2013 roku urzad
wydat 417 opinii wymaganych do ubiegania sie o zatrudnienie cudzoziemca (w oparciu o zgtoszone 1911
stanowisk pracy, takich jak: kucharze kuchni orientalnych - chinskiej, tureckiej, tajskiej, indyjskiej, piekarze,
pomoce kuchenne, masazysci orientalni, biomasazysci, kierowcy miedzynarodowi (kat. C, CE, trasy Unia
Europejska, Ukraina, Rosja, Kazachstan, Motdawia,) tlumacze jezyka ukrainskiego, lektorzy jezykowi,
managerowie, kierownicy restauracji, specjalisci ds. rynkédw wschodnich, specjalisci ds. importu i eksportu,
pracownicy fizyczni, sortowacze surowcéw wtdérnych, pracownicy w gospodarstwach rolnych, pracownicy
w ogrodnictwie, pracownicy prac polowych, opiekunki oséb starszych, opiekunki dzieciece, guwernantki.

4.2 Zwolnienia grupowe

Kolejnym czynnikiem pozwalajgcym stwierdzié, iz lokalny rynek powoli wychodzi z okresu spowolnienia
gospodarczego, jest fakt, ze w 2013 roku w poréwnaniu do roku poprzedniego odnotowano zmniejszenie
liczby przedsiebiorstw, ktére podejmowaty decyzje o grupowych zwolnieniach pracownikéw.

Gdy zwolnienia jednak nastepowaty dotyczyty branzy: wydawniczej, produkcyjnej, ubezpieczen,
kosmetycznej, telekomunikacyjnej oraz finansowe;.

W 2013 roku na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy 36 firm (w tym 6 z terenu powiatu
poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia grupowe. Zwolniono 547 oséb, w tym 114 z terenu powiatu
poznanskiego.

2012 2013
1 2 3 4 5 6 7
Oz Poznan Powiat Ogodtem Poznan Powiat
poznariski poznanski

Liczba zaktaddéw zgtaszajgcych do
PUP zamiar dokonania zwolnien 49 39 10 36 30 6
z przyczyn dotyczacych zaktadow
pracy
e RIEETILONT 1885 859 1026 900 654 246
przewidzianych do zwolnien
Liczba dokonanych zwolnien 1852 330 1022 547 433 114

pracownikéw
Stan na dzier 31.12.2013r.
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w roku 2013 36 firm (w tym 6 zaktadéw z terenu powiatu
poznanskiego) przeprowadzato zwolnienia w trybie Ustawy o szczegdlnych zasadach rozwigzywania
z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw ( Dz. U. z 2003r. poz. 844 z pdin.
zm.). tacznie w ciggu 2013 roku zwolniono 547 osdéb, w tym 114 z terenu powiatu poznariskiego.
Urzad na biezgco monitorowat zgtoszenia o przeprowadzonych zwolnieniach grupowych. W stosunku do 171
pracownikéw zwolniend zaniechano m.in.w firmie: BERTELSMANN MEDIA Sp. z o. o; WYBOROWA S.A;
WOJSKOWA PROKURATURA.

Wsrdd firm zgtaszajgcych zamiar zwolnien byty rédwniez takie, ktére zgtosity zamiar przeprowadzania
zwolnien grupowych na terenie dziatania urzedu lecz do 31.12.2013r. takich dziatan nie podjety m.in.:
Konsalnet konwdj Sp. z 0.0.; Konsalnet Cash Management Sp. z 0.0.; Polbita Sp. z o0.0.; Signal Iduna Polska
Ubezpieczenia.

Najwiekszych zwolnier dokonaty firmy:

» STOLCOM Sp. z 0. 0. z siedzibg w Komornikach- 48 osob;

» PASSION CARDS Sp. z 0. 0. z siedzibg w Tarnowie Podgérnym — 44 osoby;

» BERTELSMANN MEDIA Sp. z 0. 0. z siedzibg w Plewiskach — 90 osdb;

> TOWARZYSTWO UBEZPIECZEN | REASEKURACII , WARTA” S.A.-oddziaty na terenie dziatania tut.
Urzedu- 36 0sdb;

> WIELKOPOLSKIE CENTRUM ZDROWIA PUBLICZNEGO W LIKWIDACII z siedzibg w Poznaniu -22 osoby;

» BGDE PLUS Sp. z 0 .0. z siedzibg w Poznaniu-59 oséb;

» FASHION DAYS Sp. z 0 .0. z siedzibg w Poznaniu- 25 0sob;

> PROMEDICA 24 POZNAN GERMANY Sp. z 0.0. Sp. k w likwidacji-35 oséb;.

Pomoc urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy nawigzywat wspodtprace z przedsiebiorstwami proponujac zwalnianym osobom
pomoc w zfagodzeniu skutkdw zwolnien, polegajgca m.in. na dziataniach posrednictwa pracy,
indywidualnych konsultacjach z doradcami zawodowymi, udziale w warsztatach aktywnego poszukiwania
pracy. Kazdy zaktad pracy mogt skorzysta¢ z oferowanego przez urzad spotkania informacyjnego dla
zwalnianych oséb z zakresu: dostepnej pomocy w powrocie na rynek pracy swiadczonej przez publiczne
stuzby zatrudnienia, sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz procedur zwigzanych z uzyskaniem statusu
bezrobotnego i rejestracjg w urzedzie.

Zgodnie z art. 70 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy urzad zawart porozumienia
z zaktadami pracy, ktére zwalniaty co najmniej 50 pracownikdéw. Porozumienia okreslaty formy i zakres
pomocy dla zwalnianych pracownikdéw.

W 2013 roku podpisano i realizowano 2 porozumienia z pracodawcami.

e BERTELSMANN MEDIA Sp. z 0. 0;

o WIELKOPOLSKIE CENTRUM ZDROWIA PUBLICZNEGO W LIKWIDACII;
W ramach zawartego porozumienia z Firmg BERTELSMANN MEDIA Sp. z o. o; doradcy zawodowi udzielali
zwalnianym pracownikom indywidualnych konsultacji zawodowych.
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4.3 Formy wspoétpracy z pracodawcami (staze, szkolenia pod potrzeby pracodawcéw, prace interwencyjne,
refundacja miejsc pracy)

Pracodawcy, ktorzy zamierzajg zatrudnié osobe bezrobotng, zarejestrowang w powiatowym urzedzie pracy,
mogg ubiegac sie o wsparcie finansowe, zwigzane z tym zatrudnieniem. Tego rodzaju dziatanie przynosi
obustronne korzysci: pracodawcy mogg zminimalizowa¢ koszty zwigzane z zatrudnieniem nowego
pracownika, a osoby bezrobotne majg w ten sposéb wieksze szanse na znalezienie zatrudnienia.

Staze

W 2013 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podpisat 446 umow z pracodawcami na organizacje stazu,
58 z nich byty to podmioty publiczne, a 359 to prywatne firmy.

Staz realizowany byt gtéwnie na stanowiskach biurowych i administracyjnych, ale takze na takich jak:
dziennikarz, ogrodnik terenéw zielonych, sztukator, pilot szybowcowy-instruktor, inzynier budownictwa-
budownictwo ogdlne, sekretarka, kosmetyczka, technik dentystyczny, artysta grafik, asystent ds.
ksiegowosci, doradca klienta, fryzjer, biolog, instruktor dyscypliny sportu, laborant chemiczny.

Z 853 o0sbb skierowanych na staz, prace podjeto 568 oséb. Pracodawcy podpisujgc umowe o realizacje stazu
deklarujg w niej chec¢ zatrudnienia stazysty, minimum na okres trwania stazu. Niestety nie zawsze wywigzujg
sie ze ztozonej deklaracji argumentujac brak zatrudnienia np. pogarszajgcy sie sytuacjg ekonomiczng firmy.

Prace interwencyjne

W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy z pracodawca, ktory
tworzy nowe miejsca pracy. Pracodawca otrzymuje refundacje z racji zatrudnienia osoby bezrobotnej, ktéra
staje sie pracownikiem na podstawie umowy o prace w petnym lub w potowie wymiaru czasu pracy na okres
min. 12 miesiecy.

W minionym roku podpisano 30 uméw o organizacje prac interwencyjnych i w ten sposéb zaktywizowano
43 osoby przeznaczajgc na ten cel kwote 147 100 zi.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wspotpracowat takze z organizacjami zrzeszajagcymi pracodawcéw:
Wielkopolskg Izbg Rzemieslnicza oraz Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcow ,LEWIATAN”. Podpisano
porozumienia o wspotpracy przy realizowanych przez urzad programach aktywizacyjnych.

Jedng z form wspdtpracy z pracodawcami jest takze organizacja tzw. gietd pracy. Sg to spotkania
rekrutacyjne, organizowane w urzedzie, na ktére zapraszane sg osoby bezrobotne spetniajagce wymagania
pracodawcy opisane w ztozonej do urzedu ofercie pracy. Takie rozwigzanie wychodzi naprzeciw
oczekiwaniom pracodawcéw, dajac im mozliwos¢ przeprowadzenie wstepnej rekrutacji w urzedzie.
W 2013r urzad zorganizowat 22 gietdy pracy, gtéwnie dla branz: handlowej (w tym dla sieci marketéw),
budowlanej, ustugowej (praca gtdwnie w charakterze osdb sprzatajgcych). Pracodawcy poszukiwali
kandydatow na stanowiska takie jak: kasjer sprzedawca, kierownik sklepu, specjalista ds. sprzedazy,
handlowiec, przedstawiciel handlowy, kierownik ds. organizacji sklepéw obuwniczych, doradca mobilny,
malarz — tynkarz, kafelkarz, majster budowy, magazynier, operatow wozka widtowego, pracownik magazynu,
osoba sprzatajgca, kelner, spedytor, kierowca kat. B, serwisant maszyn vendingowych (automaty do kawy),
doradca finansowy.
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5. Wspétpraca z innymi partnerami rynku pracy
5.1.Wspétpraca partnerska z organizacjami pozarzadowymi i innymi podmiotami

W 2013 roku, urzad wspodtpracowat przy realizacji 55 projektdw. Z organizatorami 11 sposrdéd nich
podpisane zostaty porozumienia.

Projekt Lider Dziatania Zadania PUP Okres Grupa docelowa
projektu realizacji

1 | Telepracownik Eureka Sp.z | Szkolenia i staze Udziat w seminariach 04.2011- Osoby
przysztosci — 0.0. zawodowe, badanie popularyzujacych 02.2013 niepetnosprawne
innowacyjny model ankietowe i spotkania stosowanie modelu
aktywizacji konsultacyjne aktywizacji zawodowej
zawodowej szczegdlnie wsrdd osob
niepetnosprawnych z niepetnosprawnoscia,
absolwentéw przedstawicieli

instytucji rynku pracy,
pracodawcéw z branz
ICT

2 | Model aktywizacji Ingeus Sp. z | Aktualnie wdrazanie Promocja na stronie i 06.2011- 195, w tym 90
zawodowej rodzicéw 0.0. modelu -doradztwo, na terenie PUP oraz w 05.2014 dtugotrwale,
samotnie warsztaty, szkolenia i trakcie obstugi, bezrobotnych
wychowujacych dzieci wyszukiwanie ofert spotkania rodzicow
pozostajacych bez informacyjno- samotnie
zatrudnienia rekrutacyjne. wychowujgcych

dzieci

3 | Schematom STOP! PCPR, Wypracowanie lokalnego | Udziat 4 pracownikéw 12.2014 Rodziny, ktére
Wspdlne dziatania MOPR programu urzedu. nalezg do
instytucji pomocy Poznan interdyscyplinarnej klientéw OPS
spotecznej i instytucji wspotpracy i rodzinnego
rynku pracy - pilotaz programu aktywizacji

zawodowej, pomocy i
integracji spotecznej
(pierwszy program
wypracuje Powiatowy
Zespot Koordynujacy
Wspdtprace, a drugi
Mobilna Grupa
Interdyscyplinarna)

4 | Ksztatcenie Eugenius Bezptatne doradztwo Rekrutacja i link na 04.2012- 122 (62K, 60M), w
ustawiczne w Eugenia indywidualne w obszarze stronie PUP 11.2013 tym 34
powiecie poznanskim | Durowicz ksztatcenia ustawicznego dtugotrwale (18K,
—szansa dla kazdego 16M) tylko z

powiatu bez
Lubonia i

Swarzedza w
wieku 25-64

5 | Kadry Ekonomii 1.Wyisza 1.Dazenie do stworzenia 1.Informacja na stronie | 04.2012- Osoby

Spotecznej Szkota trwatego systemu i terenie PUP, 03.2014 (nieaktywne
Zawodowa wsparcia ekonomii partnerstwo na rzecz zawodowo,
,Kadry dla spotecznej w realizacji programu bezrobotne,
Europy” Wielkopolsce (wsparcie wykorzystania zagrozone
(Fundacja szkoleniowe i instrumentéw ekonomii wykluczeniem
,Czysty konsultacyjne), spotecznej spotecznym i
Swiat”) 2. Szkolenia i konsultacje 2. Udostepnienie niepetnosprawne)
2. (doradca zawodowy, miejsca pod punkt oraz podmioty
Stowarzysze | konsultant ds. konsultacyjny w PUP (organizacje
nie ETAP podmiotéw ekonomii oraz w gminach Lubon, pozarzgdowe i

spotecznej, specjalista ds. | Czerwonak, podmioty
marketingu, specjalista Pobiedziska, Komorniki, ekonomii
ds. ksiegowosci, prawnik) | Buk spotecznej).
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6 | Praca Wysokiej Wielkopolsk | Wypracowanie strategii Aktywne uczestnictwo 04.2012- -
Jakosci na Zielonym alzba (zbudowanie i wsparcie w spotkaniach dot. 03.2014
Rynku Pracy w Przemystow | partnerstw lokalnych w wypracowania strategii
wojewddztwie o-Handlowa | identyfikowaniu trendéw | w zakresie tworzenia
wielkopolskim rozwojowych i miejsc pracy wysokiej

mechanizmdéw tworzenia | jakosci w sektorze
i utraty miejsc pracy) zielonej gospodarki w
naszym wojewddztwie .

7 | Modelowy systemna | WRZOS Wypracowanie, 03.2011- Bezrobotni Klienci
rzecz integracji Wspdlnota sprawdzenie w praktyce i 02.2014 OPS
spotecznej — projekt Robocza upowszechnienie w catym
innowacyjny Zwigzkdw kraju skutecznej i trwatej

Organizacji wspotpracy instytucji
Socjalnych, rynku pracy, osSrodkow
Partnerstwo | pomocy spotecznej i
Kleszczewo organizacji
pozarzagdowych w
Swiadczeniu ustug dla
0s6b wykluczonych i
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym
8 | Projekty systemowe OPS Podstawowym Wymiana informacji na Do Klienci OPS
Rokietnica, narzedziem realizacji temat uczestnikow, 31.12.2013
Kleszczewo, | projektu jest kontrakt m.in. kierowanie do
Swarzedz, socjalny. Instrumenty udziatu w kontrakcie
Pobiedziska, | aktywnej integracji: socjalnym
Dopiewo, 1.Instrumenty aktywizacji
Murowana zawodowej 2.Instrumenty
Goslina, aktywizacji edukacyjnej
Steszew, 3.Instrumenty aktywizacji
Kostrzyn, zdrowotnej 4.Instrumenty
Buk, GOPS aktywizacji spotecznej
Czerwonak, | 5. Inne - do negocjacji
MOPS
Puszczykow
o, MOPS
Lubon,
PCPR,
MOPR -
PAW
9 | W kierunku Fundacja Poradnictwo zawodowe Promocja na stronie 12.2013- Osoby
samozatrudnienia Rozwoju (indywidualne i grupowe), | PUP i w trakcie obstugi, | 06.2015 bezrobotne z
Nauki i poradnictwo spotkania Poznania i
Przedsiebior | psychologiczne, szkolenia | informacyjno- powiatu
czosci zawodowe, wsparcie rekrutacyjne poznanskiego w
szkoleniowo-doradcze, wieku 18-64,
wsparcie inwestycyjne i zwolnione z
pomostowe, przyczyn dot.
posrednictwo pracy zaktadu pracy w
okresie nie
dtuzszym niz 6
miesiecy przed
dniem
przystapienia do
projektu
10 | WAZON — Wsparcie Fundacja Trening umiejetnosci Promocja na stronie 06.2013- Osoby
Aktywizacji im. spotecznych i aktywnego PUP i w trakcie obstugi, 12.2014 niepetnosprawne
Zawodowej Os6b Krélowej poszukiwania pracy, spotkania bezrobotne lub
Niepetnosprawnych Polski Sw. szkolenia zawodowe, staz | informacyjno- nieaktywne
Jadwigi rekrutacyjne zawodowo w
wieku 15-64 z
Wielkopolski
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11 | Podmiot zatrudnienia | OPS Reintegracja spoteczna i Spotkania doradczo- 03.2012- Klienci OPS
socjalnego partnerem | Swarzedz zawodowa oséb informacyjne ze 12.2013 Swarzedz

Osrodka Pomocy
Spotecznej i
Powiatowego Urzedu
Pracy w realizacji
kontraktow
socjalnych

dtugotrwale
bezrobotnych, klientéw
pomocy spotecznej
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym poprzez
warsztaty, kursy, targi

specjalistami
zatrudnionymi w PUP
Poznan z zakresu
ekonomii spoteczne;j
oraz wspotpraca przy
organizacji prac
spotecznie uzytecznych

pracy, prace spotecznie
uzyteczne

Urzad wspétpracowat takze z organizatorami 44 projektéw realizowanych na lokalnym rynku pracy.
Zaangazowanie urzedu w tego typu dziatania ma na celu poszerzenie oferty kierowanej do naszych klientéw.
Informujemy osoby bezrobotne, poszukujgce pracy i pracodawcéw o dziataniach realizowanych w Poznaniu
lub powiecie poznanskim, zachecajac by odbiorcy korzystali z oferowanych w ramach projektéw: szkolen,
kurséw oraz innych form wsparcia.

W 2013 roku wspdtpracowalismy m.in. przy realizacji projektow takich jak: ,Skuteczny pracownik
w cyfrowym Sswiecie” - Centrum Rozwoju Spoteczno-Ekonomicznego, ,Kreatywni, mobilni, niezalezni.
Niepetnosprawni przedsiebiorcy w Wielkopolsce” - Fundacja Edukacji, Innowacji i Wdrazania Nowoczesnych
Technologii, ,Mam dziecko — pracuje”- Fundacja Aktywnosci Lokalnej, ,Nowe szanse zawodowe dla
niepetnosprawnych Wielkopolan w wieku 45+” - Eureka Sp. z 0.0., ,,Mikropozyczki dla oséb rozpoczynajgcych
dziatalno$¢ gospodarczq w woj. wielkopolskim (projekt pilotazowy)” - Unia Gospodarcza Regionu Slaskiego —
Sremski Osrodek Wspierania Matej Przedsiebiorczosci, , Wielkopolski progres — program wsparcia procesu
restrukturyzacji i adaptacji gospodarki” - WYG International Sp. z o. o., ,Kwalifikacje drogqg do pracy!
Nowoczesna aktywizacja zawodowa o0s6b z dysfunkcjg wzroku” - Fundacja SZANSA DLA NIEWIDOMYCH,
,Krok w strone przedsiebiorczosci, Mikrofirma — szansq dla Ciebie!” - Euronauka Zaktad Poradnictwa
Zawodowego, ,, Wsparcie godzenia pracy i opieki dla rodzicow z Poznania” - Klub Dzieciecy TAAKA GLOWA,
,,Dzis w cenie doswiadczenie” - IT Grzegorz Chojnacki, ,AMIGA Aktywni MIGrAnci na lokalnym rynku pracy.
Projekt wspotpracy polsko-niemieckiej” - Uniwersytet im. Adama Mickiewicza

5.2.Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

= Podobnie jak w latach poprzednich kontynuowana byta wspdtpraca z gminnymi osrodkami pomocy
spotecznej, w ramach realizowanych przez nie projektéw systemowych: OPS Rokietnica, Kleszczewo,
Swarzedz, Pobiedziska, Dopiewo, Murowana Goslina, Steszew, Kostrzyn, Buk, GOPS Czerwonak,
MOPS Puszczykowo, MOPS Lubon, PCPR, MOPR — PAW. Podstawowym narzedziem realizacji
projektu jest kontrakt socjalny. Instrumenty aktywnej integracji to: instrumenty aktywizacji
zawodowej, instrumenty aktywizacji edukacyjnej, instrumenty aktywizacji zdrowotnej oraz
instrumenty aktywizacji spotecznej. W ramach porozumien o wspdtpracy nastepuje takze wymiana
informacji o klientach pomiedzy instytucjami.

= QOs$rodek Pomocy Spotecznej w Swarzedzu realizowat takze projekt konkursowy dotyczacy
reintegracji spotecznej i zawodowej osdéb dtugotrwale bezrobotnych, klientdw pomocy spotecznej
zagrozonych wykluczeniem spotecznym poprzez warsztaty, kursy, targi pracy, prace spotecznie
uzyteczne. Zorganizowano spotkania doradczo-informacyjne ze specjalistami zatrudnionymi w PUP
Poznan z zakresu ekonomii spotecznej oraz wspdtpracowano przy organizacji prac spotecznie
uzytecznych.

= Kontynuowano takze wspdtprace z organami samorzagddw gminnych z zakresu e-administracji
w ramach Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI). Kontynuowano
porozumienia i umowy o wspotpracy z gminami powiatu poznanskiego (Lubon, Puszczykowo, Buk,
Kostrzyn, Kérnik, Mosina, Murowana Goslina, Pobiedziska, Steszew, Swarzedz, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Rokietnica, Tarnowo Podgdrne), jednostkami opieki spotecznej powiatu oraz
Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie i Poznariskim Centrum Swiadczen. SEPI to kompleksowe
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rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce podmiotom administracji samorzgdowej bezpieczng
i szybka wymiane informacji o wspdlnych klientach, co skutkowac bedzie ograniczeniem liczby
wydawanych dokumentdw.

Urzedy gmin powiatu poznanskiego wigczyty sie w promocje nowego sposobu rejestracji on-line.
W efekcie tych dziatan nasi klienci z terenu powiatu ziemskiego, otrzymali informacje gdzie na
terenie swojej gminy mogg znalez¢ miejsce, w ktdrym bezptatnie skorzystajg z komputera
podtgczonego do Internetu, by mogli umdwic termin rejestracji on-line.

Wzorem ubiegtych lat urzad prowadzit w Klubach Pracy Czerwonaku, Murowanej Goslinie
i Pobiedziskach warsztaty aktywizacyjne dla mieszkancéw poszczegdlnych gmin. Czterodniowe
warsztaty realizowane byly przez pracownikéw PUP, ktérzy prezentowali szczegdétowg informacja
o ustugach urzedu, oferty pracy, szkolen czy stazy. W 2013 roku w warsztatach uczestniczyto tgcznie
156 oséb, w 3 grupach w Czerwonaku, 7 w Murowanej Goslinie i 6 w Pobiedziskach. Tematyka zajec
dotyczyta: ,Rozmowa kwalifikacyjna, czyli jak Cie widzq tak Cie piszq”, ,,0d rozmowy po umowe”,
,Bagdz kowalem swej kariery”. Zajecia aktywizacyjne obejmowaty spotkanie z doradcg personalnym

i wizazystka, a z grupami szczegdlnie zagrozonymi na rynku pracy pracowat jobcoach.

6. Powiatowa Rada Zatrudnienia

W 2013 roku odbyto sie 12 posiedzenn Powiatowej Rady Zatrudnienia, w tym 6 gtosowan drogg mailowa,
podczas ktérych omawiano aktualng sytuacje rynku pracy, opiniowano podziat srodkéw finansowych na
realizacje programéw aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz uruchomienie w szkotach nowych
kierunkéw ksztatcenia. Podjeto dziewiec¢ uchwat.

Rada wydata pozytywne opinie dotyczace uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia w nastepujacych

zawodach:

Nazwa szkoty

Kierunek ksztatcenia

Zespot Szkét im. A. Wodziczki w Mosinie

technik obstugi turystycznej, technik hotelarstwa

Zespot Szkét w Kérniku

technik ekonomista

Poznaniu

Technikum Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu w

technik weterynarii, technik urzadzen i systemow
energetyki odnawialnej

w Poznaniu

Zespodl Szkét Komunikacji im. Hipolita Cegielskiego

technik  cyfrowych proceséw graficznych oraz
fototechnik

Zespot Szkét Licealno-Technicznych w Poznaniu

technik technologii chemicznej, technik ochrony
Srodowiska, fototechnik, technik cyfrowych proceséw
graficznych.

Zespot Szkét im. A. Wodziczki w Mosinie

technik urzadzen i systemoéw energetyki odnawialnej

Zespot  Szkét  Handlowych  im.
Poznanskiego Czerwca ‘56 w Poznaniu

Bohaterdéw

technik eksploatacji portow i terminali

Podczas posiedzenia 16 czerwca 2013 roku odbyta sie

prezentacja XIV ,Raportu o bezrobociu absolwentow szkot

ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznariskiego z roku

2011/2012”. Cztonkowie Rady oraz

zaproszeni
reprezentujgcy instytucje odpowiedzialne za oswiate w
Poznaniu, powiecie i wojewddztwie,
przedstawionymi w Raporcie danymi, ktére w decydujacy
sposéb wptywajg na problem bezrobocia oséb mitodych.
Urzad juz po raz czternasty przygotowat opracowanie
przedstawiajgce sytuacje absolwentow szkét na lokalnym
rynku pracy. W minionym roku uruchomiona
dodatkowo strona internetowa: www.absolwenci.poznan.pl.

dyskutowali nad

goscie,

zostata

POZNAJ SIEBIE!

Przedstawia ona dane zawarte w Raportach na przestrzeni
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ostatnich lat. Taka forma prezentacji informacji ma trafi¢ do ludzi mtodych oraz ich rodzicow. Wiedza
zamieszczona na stronie moze by¢ pomocna przy dokonywaniu swiadomego wyboru dalszej drogi ksztatcenia
przez mtodych ludzi.

Przedmiotem analizy na potrzeby Raportu objeto grupe oséb, ktéra w 2012 roku ukonczyta szkoty
ponadgimnazjalne (z terenu Poznania i powiatu poznanskiego) i zarejestrowata sie w urzedzie pracy okresie
od marca 2012 roku do korica lutego 2013 roku. W okresie od marca 2012 roku do konca lutego 2013 roku
w urzedzie zarejestrowato sie 1783 absolwentéw, co w pordwnaniu do danych z 2011 roku stanowi
nieznaczny wzrost o 48 oséb.
Struktura bezrobotnych absolwentéw wedtug poziomu wyksztatcenia przedstawia sie nastepujaco:

- absolwenci zasadniczych szkét zawodowych — 12,39 ogétu,

- absolwenci technikéw zawodowych — 16,43%,

- absolwenci licedw profilowanych — 0,90%,

- absolwenci licedw ogdélnoksztatcagcych —11,05%,

- absolwenci policealnych studiéw zawodowych — 5,5%,

- absolwenci szkét wyzszych — 53,73%.

Na problem bezrobocia oséb mtodych — absolwentéw, ktdry jest zauwazalny w catej Europie wptywa wiele
czynnikdéw. Analizujgc powyziszg problematyke lokalnie mozna wyrdzni¢ obszary, ktére majg szczegdlne
znaczenie w tej kwestii.

> Swiadomy wybér szkoly. Istotne znaczenie ma wybdr kierunku ksztatcenia w oparciu
o predyspozycje, zainteresowania, przy indywidualnym wsparciu profesjonalnego doradcy
zawodowego.

> Jakos¢ oferty edukacyjnej. Powinna ona elastycznie i szybko reagowac¢ na zapotrzebowanie
lokalnego rynku pracy. W tej kwestii waznym jest partnerstwo pomiedzy organami prowadzgcymi
szkoty ponadgimnazjalne a przedsiebiorcami — pracodawcami, ktérzy wspotpracujgc w zakresie
opiniowania tresci nauczania, a szczegdlnie programoéw praktyk, stazy mogg miec bezposredni wptyw
na kompetencje i kwalifikacje absolwentow szkét.

> Niski poziom umiejetnosci. Problem bezrobocia absolwentéw szkdt wynika takze z braku lub
niewielkiego doswiadczenia zawodowego, a takze niedostatecznych umiejetnosci zastosowania
zdobytej wiedzy w praktyce. Pracodawcy narzekajg na niewystarczajgce umiejetnosci w zakresie
organizacji pracy, poprawnej samooceny czy efektywnej komunikacji absolwentéw szkdét. Takie
umiejetnosci zdobywa sie w srodowisku pracy, na stazach, praktykach, stad tak waznym elementem
edukacji jest zdobywanie praktyki i doswiadczen zawodowych. Wymaga to od pracodawcéw
wigczenia sie w edukacje praktyczng ucznidw i studentow.

» Indywidualna aktywnos¢. Kolejnym czynnikiem wptywajgcym na problem bezrobocia, nie tylko
mitodziezy jest indywidualna aktywnos$¢ i umiejetnosci poszukiwania pracy. Doradcy zawodowi,
osoby zajmujgce sie rekrutacjg zwracajg uwage na niski poziom umiejetnosci przygotowywania
dokumentdéw aplikacyjnych, prowadzenia skutecznych rozmdéw kwalifikacyjnych, prezentacji.
Eksperci coraz czesciej wskazujg na potrzebe promocji przedsiebiorczosci, ksztatcenia ustawicznego i
elastycznosci.
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7. Promocja dziatan urzedu
7.1.Targi pracy

Podobnie jak w latach minionych, takze w 2013 roku urzad prezentowat swoje ustugi na licznych imprezach
targowych. Nasze stoiska informacyjne prezentowaliémy podczas:

= Targdéw Pracy w Mosinie, 7 marca 2013 roku,

= Targéw Wyiszej Szkoty Nauk Humanistycznych i Dziennikarstwa, 6-7 marca 2013 roku,

= Targdéw Edukacyjnych, 15-17 marca 2013 roku,

=  Targdéw Aktywni 50+, 16-17 marca 2013 roku,

= Targdéw Uniwersytetu Przyrodniczego, 15 kwietnia 2013 roku,

=  Europejskich Dni Pracy, organizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, 17 kwietnia
2013 roku,

=  Poznanskich Dni Przedsiebiorczosci, 24-25 kwietnia 2013 roku,

= VIl Targdw Pracy i Przedsiebiorczosci ,Kariera zaczyna sie tutaj”, organizowanych przez Uniwersytet
Przyrodniczy , 15 kwietnia 2013 roku,

= Targdw Rozwoju, organizowanych przez Wydziat Nauk Spotecznych UAM, 25 kwietnia 2013 roku,

= Targdw Pracy i Edukacji, podczas festynu ,Barwy jesieni”, 21 wrzesnia 2013 roku,

=  Akademii Rozwoju i Przedsiebiorczosci, organizowanej przez Biuro karier UAM, 22 pazdziernika 2013
roku,

= Tygodnia Przedsiebiorcy, organizowanego przez ZUS, 19 listopada 2013 roku,

= Targdéw Pracy AWF, 28 listopada 2013 roku,

= Targdéw Pracy w Swarzedzu, 29 listopada 2013 roku.

TARGI PRACY AWF

TARGI AKTYWNI 50+

TARGI
PRZEDSIEBIORCZOSCI

TARGI EBUKACYINE

| NA UNIWERSYTECIE
PR2YRODNICZYM
e 4
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Przedstawicie urzedu uczestniczyli takze w szeregu innych inicjatyw i dziatann podejmowanych na rzecz
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy, poprzez udziat w:

projekcie Wielkopolskiej Izby Przemystowo-Handlowe] ,,Praca wysokiej jakosci na zielonym rynku
pracy w wojewddztwie wielkopolskim” kontynuowanym w latach 2012/14r.

seminarium w ramach projektu ,, Kazdy Pracownik jest wazny — podnoszenie kompetencji
pracownikow o niskich kwalifikacjach” realizowanym przez QWYG International Spzo0.0. na
zlecenie Polskiej Agencji Rozwoiju,

seminarium ,, Aktywizacja zawodowa dla 0soéb z niepetnosprawnosciq i ich obecna sytuacja na rynku
pracy”,

konferencji , Ksztatcenie zawodowe ksztatceniem przysztosci” w Rokietnicy,

seminarium ,Znaczenie MSP dla rozwoju Wielkopolski” ,

konferencji , Ksztatcenie zawodowe ksztatceniem przysztosci”, organizowanej przez Zespdt Szkoét
im. J.i W.Zamojskich w Rokietnicy

konferencji firmy Euro-Konsult w ramach program Zindywidualizowanego Wsparcia — innowacyjny
model wspodtpracy instytucji rynku pracy i pomocy spotecznej,

zorganizowaniu spotkania informacyjnego na temat wsparcia dostepnegow publicznych stuzbach
zatrudnienia dla podopiecznych Osrodka dla Bezdomnych Nr 1 w Poznaniu,

spotkaniu w Zespole Szkét nr.1 im. Powstancow Wielkopolskich w Swarzedzu — Przedstawienie
zatozen funkcjonalno — uzytkowych budowy infrastruktury Centrum Ksztatcenia Praktycznego i
Ustawicznego przy Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu,

grze miejskiej ,, Bieg po kariere”, organizowanej przez Biuro Karier AWF,

Konferencji ,Dostosowanie ksztatcenia do wymagan i oczekiwan rynku pracy w Wielkopolsce”
organizowanej przez WUP,

Konferencji Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w Poznaniu, organizowanej przez
Obserwatorium Integracji Spotecznej w ramach projektu ,, Koordynacja na rzecz aktywnej integracji”,
w ramach EFS pt:,, Aktywizacja, Wsparcie, Interwencja- Rozne wymiary polityki rodzinnej”,
wspotpracy z Centrum Badan Migracyjnych Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu
realizujgcym projekt ,, Aktywni migranci na lokalnym rynku pracy. Projekt wspdtpracy polsko-
niemieckiej”. Projekt ten jest realizowany od czerwca 2011 do maja 2015 roku we wspodtpracy z
Departamentem Pracy i Rozwoju Ekonomicznego Urzedu Miasta Monachium oraz partnerem
krajowym — Urzedem Miasta Poznan. Przedstawicielka naszego urzedu uczestniczyta zaréwno w
spotkaniu otwierajgcym projekt, jak i w systematycznych spotkaniach grupy ukierunkowanej na
wypracowanie lokalnych strategii wspierajacych imigrantow z trudnos$ciami na rynku pracy.

Organizatorzy projektéw dziekujg za nasze zaangazowanie i wspdlng prace.

Poznan, 28 listopada 20013

Podziekowanie

dia

Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu

za wspdlprace i pomoc w przebiegu | edycji
Gry miejskiej - Bieg po karierg
zorganizowanej w dniu 20 listopada 2013
przez Biuro Karier
Akademii Wychowania Fizycznego im. E. Piaseckiego
w Poznaniu

serdecznie dzigkuje

Powiatowemu Urzedowi Pracy
w:Homaniu Kierowik Bura Refled AWF Procekide dh. Stusion

mor Malgorzat Kizypanoyi Sadoe NSy e —
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7.2.Nagrody i wyréznienia

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, otrzymat pierwsze miejsce, w etapie regionalnym konkursu
,LODOLAMACZE”, w kategorii Lodotamacz-Instytucja, uroczysta gala odbyta sie 17 wrzesnia 2013 roku.

Urzad  jako pracodawca zatrudniajgcy  osoby
niepetnosprawne, dysponuje infrastrukturg
przygotowang pod  potrzeby  niepetnosprawnych
pracownikéw, ktérzy na koniec 2012 roku stanowili 6%
zatogi, a obecnie 6,7%. Pracownicy
z niepetnosprawnosciami zatrudnieni sg na stanowiskach
zwigzanych z obstugg klienta m.in. jako posrednicy pracy,
co sprawia, ze rozumiejg potrzeby ale takie i bariery
z jakimi borykaja sie bezrobotne osoby niepetnosprawne.
Kapituta Konkursu docenita takze realizowane przez PUP

/OSTAN
D DOFAMACZEM

T projekty na rzecz aktywizacji zawodowej o0séb
ZATIUNNE niepetnosprawnych na terenie catego powiatu.
wh W  minionym roku 111 bezrobotnych  o0séb
blamatae.info. ol niepetnosprawnych skorzystato z organizowanych przez

urzad pracy szkolen zawodowych takich jak: kurs obstugi kas fiskalnych i terminali ptatniczych
z fakturowaniem, kurs podstaw ksiegowosci — Symfonia —Ptatnik, kurs obstugi komputera dla osdb
niedowidzacych. Ideg konkursu LODOtLAMACZE jest wytonienie i nagradzanie pracodawcéw wybitnie
angazujacych sie w rozwigzywanie problemoéow oséb niepetnosprawnych w réznych dziedzinach zycia
spotecznego i zawodowego. Konkurs LODOLAMACZE jest przeprowadzany corocznie od 2006 r. Jest to
przedsiewziecie prestizowe, organizowane przez najwiekszg w Polsce organizacje zrzeszajgcy pracodawcow
zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne. Od 2007 r. corocznie Honorowy Patronat nad konkursem
LODOLAMACZE obejmuje Matzonka Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat takze w 2013 roku nagrode w ogdlnopolskim Programie
Najwyzsza Jako$¢ Quality International 2013, w kategorii QI Services — ustugi najwyzszej jakosci,
za ,Jednorazowe wsparcie finansowe dla oséb bezrobotnych pragnacych rozpoczgé swojg dziatalnosc
gospodarczy”.

Urzad zostat wyrdzniony za wspieranie rozwoju lokalnej
przedsiebiorczosci. Dzieki naszemu wsparciu od 2006 roku,
powstato na terenie Poznania i powiatu poznanskiego
ponad 3000 nowych firm. Nasi klienci poza wsparciem
finansowym, mogg liczy¢ takze na pomoc merytoryczng i
doradztwo, S$wiadczone przez Poznanski Osrodek
Wspierania Przedsiebiorczosci. Nagrode w kategorii QI
Services otrzymaty takze inne urzedy m.in. urzad pracy w
Kielcach, Bytomi, Swinoujéciu i Gdansku.

Ogodlnopolski  Program  Najwyisza Jakos¢ Quality
International jest przedsiewzieciem skierowanym do
dziatajgcych na terytorium Polski instytucji, producentéw i
ustugodawcow posiadajgcych czytelng polityke jakosci w odniesieniu do produktu, ustugi lub systemu
zarzadzania.Program przygotowywany jest pod patronatem Ministerstwa Rozwoju Regionalnego, Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci i Klubu Polskie Forum ISO.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Struktura wydatkéw Funduszu Pracy

Wyszczegdlnienie Wykonanie 12 miesiecy 2013 % wydatkow
roku w tys. zt
| Wydatki obligatoryjne 60017,7 74,79
1 Zasitki dla bezrobotnych 44 565,1 55,53
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy zagranica 4,8 0,01
4 Swiadczenia integracyjne 1643,5 2,05
5 | Swiadczenia ZUS 12 157,7 15,15
6 Dodatki aktywizacyjne 1646,6 2,05
] Pozostate wydatki 2599,0 3,24
1l Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 17 639,8 21,97
1 Prace interwencyjne 147,1 0,18
1 Roboty publiczne 211,0 0,27
3 Stypendia stazowe 6 015,1 7,49
4 Szkolenia 1815,0 2,26
5 Stypendia w okresie nauki 143,6 0,18
7 Przygotowanie zawodowe 76,8 0,09
8 Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej 77281 9,63
9 Wyposazenie stanowiska pracy 240,0 0,30
10 | Dojazdy 156,7 0,20
11 | Opieka nad osobg zalezng 17,3 0,02
12 Refundacja sktadki ZUS 68,1 0,08
13 Prace spofecznie uzyteczne 59,1 0,07
15 Badania lekarskie w celu stwierdzenia 114,7 0,14
zdolnosci do pracy lub wykonywania zawodu
badania bezrobotnych

17. | Program specjalny 592,3 0,74
18. | Program Pilotazowy 254,9 0,32
80 256,5 100,00

W 2013 roku wydatkowano z Funduszu Pracy 80 256 500zt, przy czym ponad 74% na wydatki obligatoryjne.
Na zasitki dla 0séb bezrobotnych przeznaczono kwote 44 565 100zt. Natomiast na Swiadczenia integracyjne,
ktore realizowane sg w ramach wspodtpracy z Centrami Integracji Spotecznej (CIS): Fundacja Pomocy
Wzajemne] Barka, Stowarzyszenie CIS Darzybdr, Stowarzyszenie Etap CIS Pigtkowo, Stowarzyszenie Szkota
Barki wydatkowano kwote 1 643 500 zt w ramach ktérej Swiadczenia wyptacono 387 osobom.

W ramach wydatkéw obligatoryjnych finansowano takze osobom, ktére w okresie posiadania prawa do
zasitku podjety prace, dodatki aktywizacyjne, w ramach ktérych rozpatrzono 2 385 wnioskdw na kwote
1 646 600zt. Natomiast z ogdlnej kwoty Funduszu Pracy bedacej w dyspozycji urzedu na aktywne formy
przeciwdziatania bezrobociu wydano ogétem 17 639 800z t (21,97%), co w porownaniu do 2012 roku stanowi
spadek 0 1,37% (w 2012r — 23,34%).
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Efektywnos¢ zatrudnieniowa i kosztowa stosowanych w 2013 roku form aktywizacji zawodowej

Forma aktywizacji

Limit FP
ogotem

w tym EFS

Wydatki z
limitu

Liczba
0séb
skierowa-
nych

w tym z
powiatu

Liczba
0séb
ktére

ukonczyty
program

Liczba
podjeé
pracy

Efektyw
nos¢
w %

Sredni
koszt na
1
uczestni-
ka

szkolenia

1971710

529 300

1928 031

1005

400

1255

636

50,7%

1919

prace
interwencyjne

166 000

147 101

43

13

41

41

100%

3421

roboty
publiczne

220000

211 037

25

13

25

12

48%

8441

prace spotecznie
uzyteczne

65 000

62 280

65

20

65

9,2%

958

refundacja
sktadek ZUS dla
spotdzielni
socjalnych.

73 000

68 138

28

2434

staze

6448 014

2025900

6409 770

853

300

779

568

72,9%

7514

przygotowanie
zawodowe
dorostych

85 050

77 937

50%

15587

dofinansowanie
dziatalnosci
gospodarczej i
refundacja
miejsc pracy

8 264 666

5256 000

8248 137

412

169

412

412

100%

20 000

Koszty
elementow
specyficznych w
programie
specjalnym

61 500

48 201

inne koszty
aktywizacyjne(d
ojazdy do pracy,
badania lekarski
opieka nad
osobg zalezng
stypendia na
kontynuacje
nauki)

187 060

183 590

RAZEM

17 542 000

7 811 200

17 385 000

2436

919

2579

1676

65%

7137

Srodki
pozyskane w
ramach
programu
pilotazowego
»twoja kariera-
Twoéj wybor”

356 000

254 900

200

200

124

62%

1274

RAZEM

17 898 000

7 811200

17 639 900

2636

919

2779

1800

64,8

6 692
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Wydatki fakultatywnych w 2013 roku

\EYAVERELELIES Wydatki w PLN

art.108 ust. 1 pkt 6 Koszty szkolenia cztonkdw rad zatrudnienia 25100
art.108 ust. 1 pkt 27 Koszty refundacji dodatkéw do wynagrodzen: posrednikéw pracy, 217 352
doradcéw zawodowych, specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
specjalistow ds. programoéw i lideréw klubow pracy

art.108 ust. 1 pkt 30 Koszty opracowania i rozpowszechniania informacji zawodowych 60138
oraz wyposazenia w celu prowadzenia posrednictwa pracy lub
poradnictwa zawodowego przez publiczne stuzby zatrudnienia i
Ochotnicze Hufce Pracy

art.108 ust. 1 pkt 31 Koszty opracowania, wydawania lub rozpowszechniania informacji 210077
o ustugach organdw zatrudnienia oraz innych partneréw rynku
pracy, dla bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracodawcow.
art.108 ust. 1 pkt 32 Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart 550 350
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do ustalenia
uprawnien do zasitku i innych swiadczen z tytutu bezrobocia,
przekazywania bezrobotnym naleznych sSwiadczen pienieznych oraz
kosztéw komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy, organami rentowymi i urzedami skarbowymi

art.108 ust. 1 pkt 33 Koszty badan, opracowywania programoéw, ekspertyz, analiz i 34 556
wydawnictw i konkurséw dotyczacych rynku pracy
art.108 ust. 1 pkt 34 Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu 1143708

teleinformatycznego i technologii cyfrowych w publicznych
stuzbach zatrudnienia oraz Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzgcych
realizacji zadan wynikajacych z ustawy

art.108 ust. 1 pkt 37 Koszty wyposazenia klubdw pracy oraz prowadzenia w nich zajec 158 564
przez osoby nie bedace pracownikami urzedéw pracy

art.108 ust. 1 pkt 38 Koszty szkolen kadr publicznych stuzb zatrudnienia 194 504

art.108 ust. 1 pkt 43 Koszty postepowania sadowego i egzekucyjnego w sprawach 4618

nienaleznie pobranych $wiadczen pienieznych i innych wyptat z
Funduszu Pracy
RAZEM 2598 967

Zakonczenie

Rok 2014 uptynie pod znakiem nowelizacji ustawy i promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
i zwigzanych z tym zmian w sposobie dziatania urzedéw pracy. Planowane zadania zwigzane s3 zatem z:

= Wprowadzeniem w zycie zmian wynikajacych z nowelizacji ustawy i wdrozeniem wigzacych sie z tym
zmian w strukturze wewnetrznej urzedu.

= Zwiekszeniem indywidualnej wspotpracy z pracodawcami, poprzez powotanie doradcy klienta
instytucjonalnego.

= Pozyskaniem dodatkowych srodkéw finansowych, w celu objecia jak najwiekszej grup oséb
bezrobotnych dziataniami aktywizacyjnymi.

= Wspodtpracg z partnerami rynku pracy oraz jednostkami samorzadu terytorialnego, w celu
poszerzenia zakresu ustug oferowanych klientom.

= Kontynuacjg dziatan w ramach realizowanych projektéw, m.in. ,Schematom STOP” — projektu
pilotazowego realizowanego wspdlnie z instytucjami pomocy spotecznej, majgcego na celu
wypracowanie lokalnego programu interdyscyplinarnej wspdtpracy i rodzinnego programu
aktywizacji zawodowej, pomocy i integracji spoteczne;j.
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