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Ilość załączników ............................................... . 
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Poznań, dnia 2 listopada 2015 roku 

Starostwo Powiatowe w Poznaniu 

Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej „Hospicjum 

Domowe" składa w trybie „małych grantów" ofertę na realizację zadania z zakresu: Ochrona i 

promocja zdrowa. Promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom 

psychicznym pod nazwą: ,,Wczesne wykrywanie i profilaktyka chorób otępiennych wśród 

mieszkańców powiatu poznańskiego po 65. roku życia". 
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WSWOP "Hospicjum Domowe" jest organizacją pożytku publicznego 



OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO 

Data i miejsce złożenia oferty 
(wypełnia organ administracji publicznej) 

OFERTA/OFERTA WSPÓLNA łt 

ORGANIZACJI POZARZĄDOWEJ( YCH)IPODMIOTU( Ó'll), O KTÓRYM(-YCH) MOWA 
W ART. 3 UST. 3 USTAWY Z DNIA 24 KWIETNIA 2003 r. O DZIAŁALNOŚCI POŻYTKU 

PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536)1), REALIZACJI 
ZADANIA PUBLICZNEGO 

Ochrona i promocja zdrowia 

Promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom psychicznym 

(rodzaj zadania publicznego2>) 

„Wczesne wykrywanie i profilaktyka chorób otępiennych wśród mieszkańców powiatu 

poznańskiego po 65. roku życia" 

(tytuł zadania publicznego) 

w okresie od 16 listopada 2015 r. do 10 grudnia 2015 roku 

W FORMIE 
POWIERZENIA REALIZACJI ZADANIA PUBLICZNEGO/W8PIER1\NIA REALIZACJI 

ZADANIA PUBLICZNEGOłt 
PRZEZ 

Zarząd Powiatu w Poznaniu 

( organ administracji publicznej) 

składana na podstawie przepisów działu II rozdziału 2 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 



I. Dane oferenta/ofeFent9wW) 

1) nazwa: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej „Hospicjum 
Domowe" 

2) forma prawna:4l 

(X) stowarzyszenie 

( ) kościelna osoba prawna 

( ) spółdzielnia socjalna 

( ) fundacja 

( ) kościelna jednostka organizacyjna 

( ) inna ...................................... . 

3) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym, w innym rejestrze lub ewidencji: 5l 

Krajowy Rejestr Sądowy nr 0000076882 

4) data wpisu, rejestracji lub utworzenia:6l 17.03.1998 data rejestracji. 

5) nr NIP: 778-13-36-795 nr REGON: 631118368 

6) adres: 

miejscowość: Poznań ul.: Bednarska 4 

dzielnica lub inna jednostka pomocnicza:7l nie dotyczy 

gmina: m. Poznań powiat:8l poznański grodzki 

województwo: wielkopolskie 

kod pocztowy: 60-571 poczta: Poznań 

7) tel.: 61 855 11 76 faks: 61 855 32 30 

e-mail: list@hospicjum-domowe.poznan.pl http://www.hospicjum-domowe.poznan.pl 

8) numer rachunku bankowego: 52 1090 1447 0000 0000 4404 7690 

nazwa banku: Bank Zachodni WBK SA 

9) nazwiska i imiona osób upoważnionych do reprezentowania oferentaJoferentówB-; 

a) Krzysztof Sawiński 

b) Alicja Tuszyńska 



1 O) nazwa, adres i telefon kontaktowy jednostki organizacyjnej bezpośrednio wykonującej 

zadanie, o którym mowa w ofercie:9
) 

Nie dotyczy 

11) osoba upoważniona do składania wyjaśnień dotyczących oferty (imię i nazwisko oraz nr 

telefonu kontaktowego) 

Anna Ziółkowska 608 332 719 

12) przedmiot działalności pożytku publicznego: 

a) działalność nieodpłatna pożytku publicznego 

Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest: 

1) opieka nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie choremu w jego 
ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w trakcie choroby oraz w okresie 

. . 
os1erocema. 
1. prowadzenie działalności na rzecz osób w podeszłym wieku, w tym ochrona 

i promocja ich zdrowia. 
2. pomoc medyczna, materialna i psychologiczna dla znajdujących się w trudnej sytuacji 

życiowej pacjentów i ich rodzin 

b) działalność odpłatna pożytku publicznego 

Nie dotyczy 

13) jeżeli oferent /oferenciB prowadzi/prowadząB-działalność gospodarczą: 

a) numer wpisu do rejestru przedsiębiorców: nie dotyczy 

b) przedmiot działalności gospodarczej 

I Nie dotyczy 

II. Informacja o sposobie reprezentacji oferentów wobec organu administracji publicznej wraz 

z przytoczeniem podstawy prawnej 10
> 

Nie dotyczy 

3. Szczegółowy zakres rzeczowy zadania publicznego proponowanego do realizacji 

1. Krótka charakterystyka zadania publicznego 



Zadanie polegać będzie na przeprowadzeniu konsultacji lekarskich i neuropsychologicznych wraz 
z całościową oceną geriatryczną u 36 osób z powiatu poznańskiego, u których występują objawy 
chorób otępiennych. Działania realizowane w 3 gminach powiatu poznańskiego: Kleszczewo, 
Suchy Las, Swarzędz w następujących miejscowościach: Kleszczewo, Suchy Las, Swarzędz. 

Celem zadania jest wczesne wykrywanie chorób otępiennych w populacji osób po 65. roku życia -
ocena przesiewowa w aspekcie występowania objawów spełniających kryteria otępienia. 

Otępienie jest zespołem spowodowanym chorobą mózgu, zwykle o charakterze przewlekłym lub 
postępującym, w którym zaburzone są wyższe funkcje korowe takie jak: pamięć, myślenie, 
orientacja, rozumienie, liczenie, zdolność uczenia się, język i ocena. Otępienie wpływa na 
podstawowe aktywności życiowe, jak: mycie się, ubieranie, jedzenie, wydalanie i czynności 
higieniczne. Szacuje się, że rozpowszechnienie zaburzeń otępiennych wynosi 1,5% w populacji 
osób w wieku 65 lat, a wartość ta podwaja się co cztery lata i osiąga wartość około 40% w wieku 
85 lat. 

2. Opis potrzeb wskazujących na konieczność wykonania zadania publicznego, opis ich 
przyczyn oraz skutków 

Otępienie jest zespołem spowodowanym chorobą mózgu, zwykle o charakterze przewlekłym lub 
postępującym, w którym zaburzone są funkcje poznawcze. Świadomość zasadniczo nie jest 
zaburzona. Upośledzeniu funkcji poznawczych towarzyszy, a najczęściej je poprzedza, obniżenie 
kontroli nad reakcjami emocjonalnymi, społecznymi, zachowaniem i motywacją. Otępienie 

wpływa na podstawowe aktywności życiowe, jak: mycie się, ubieranie, jedzenie, higienę osobistą, 
wydalanie i czynności higieniczne. 
Rozpoznanie otępienia jest rozpoznaniem klinicznym, dwuetapowym. W pierwszym etapie, 
na rozpoznanie składa się: stwierdzenie występowania objawów spełniających kryteria otępienia 
a następnie określenie jego przyczyny. Zadanie dotyczy pierwszego etapu diagnostycznego wraz 
z wydaniem odpowiednich zaleceń dla dalszego postępowania diagnostycznego 
i terapeutycznego - leczniczego. Do objawów otępienia należy: osłabienie pamięci i myślenia 
w stopniu zaburzającym podstawowe, codzienne czynności. Osłabienie pamięci przejawia się 

zaburzeniami rejestracji, przechowywania i przypominania nowych informacji. Materiał wyuczony 
poprzednio i lepiej poznany może być również utracony, szczególnie w późniejszych etapach. 
W drugim etapie oprócz wykonania niezbędnych badań diagnostycznych i specjalistycznych 
konsultacji, ważna jest także identyfikacja tzw. możliwych do odwrócenia przyczyn otępienia. 
U 10-15% pacjentów otępienie jest odwracalne - dotyczy to przypadków wywołanych np.: kiłą 
układu nerwowego, niedotlenieniem, niedoborem witaminy B 12, niedoczynnością tarczycy -
wszystko jednak zależy od szybkości interwencji terapeutycznej i przebiegu leczenia choroby 
podstawowej. Zbyt późne rozpoznanie, a tym samym późne leczenie, może pozostawić trwałe 
ubytki pamięci. 
Badania dotyczące krajów rozwiniętych szacują rozpowszechnienie zaburzeń otępiennych 

na 1,5% w wieku 65 lat, a wartość ta podwaja się co cztery lata i osiąga wartość około 40% 
w wieku 85 lat. Około 600 milionów ludzi na świecie jest w wieku powyżej 65 lat, z czego 52% 
żyje w krajach rozwijających się, co podkreśla wagę problemu, z jakim mierzyć się będzie 

w kolejnych latach służba zdrowia na całym świecie. Zaawansowany wiek jest więc istotnym 
czynnikiem ryzyka pojawienia się otępienia, które powoli staje się jednym 
z najpoważniejszych współczesnych problemów zdrowotno - społecznych. Zapewnienie możliwie 
najlepszej sprawności osób cierpiących na choroby otępienne daje szanse utrzymania dobrej 
jakości życia w chorobie zarówno dla pacjentów, jak i jego opiekunów. 

Szybka diagnostyka różnicowa, przeprowadzenie niezbędnych badań dodatkowych, wraz 
z odpowiednio szybko włączonym leczeniem, jest warunkiem optymalnego przedłużenia okresu 
względnej samodzielności i niezależności chorych. 



W celu postawienia pełnej diagnozy oraz uniknięcia błędnego rozpoznania (np. depresji), 
wskazane jest przeprowadzenie badania psychologicznego/ neuropsychologicznego. 

W czesne zdiagnozowanie występowania chorób otępiennych i włączenie odpowiedniego leczenia 
daje szansę znacznej poprawy jakości życia w chorobie. 

Wczesne zdiagnozowanie chorób otępiennych i podjęcie odpowiedniego leczenia pozwala na: 

1) uniknięcie przedwczesnego zgonu - choroba otępienna nie jest traktowana jako główna 
przyczyna śmierci chorego. W ostatnich stadiach choroby występuje ograniczona zdolność 
do poruszania się, mogą być obecne zaburzenia zwieraczy, a osoba chora może wymagać 
pieluch lub cewnikowania, zaś jej główna aktywność sprowadza się do leżenia w łóżku. 
Osobie tak poważnie chorej grozi śmierć z powodu zapalenia płuc, zakażenia dróg 
moczowych, odleżyn i innych powikłań. 

2) uniknięcie lub opóźnienie niezdolności do samodzielnej egzystencji - opóźnienie utraty 
samodzielności i całkowitego uzależnienia od opieki osób trzecich oraz konieczności 

instytucjonalizacji. Choroby otępienne to schorzenia o wieloletnim i postępującym przebiegu, 
prowadzące nieuchronnie do całkowitej niepełnosprawności zarówno psychicznej jak 
i fizycznej, skutkujące niezdolnością do samodzielnej egzystencji. Wczesne rozpoznanie 
i leczenie chorób otępiennych daje szanse na opóźnienie utraty samodzielności i całkowitego 
uzależnienia od opieki osób trzecich oraz konieczności instytucjonalizacji. 

3) uniknięcie przewlekłego cierpienia lub przewlekłej choroby i obniżenia jakości życia -
osoby chorujące na otępienie w początkowej fazie choroby przeżywają niewyobrażalny stres 
związany z nasilającymi się stopniowo zaburzeniami, poczuciem odmienności 

od innych, koniecznością przeprowadzenia różnorodnych, często przykrych badań, 

różnorodnymi reakcjami środowiska na ich zmieniające się zachowanie. Wiąże się 

to również z obniżonym poczuciem własnej wartości. Ze względu na brak sprawności 
poznawczej i ruchowej, które są konieczne do podejmowania interakcji społecznych oraz 
aktywności fizycznej, chory traci kontakty społeczne, grozi mu samotność i wykluczenie 
społeczne. W przebiegu choroby obniżenie jakości życia wynika także ze stopniowej utraty 
(przez długi czas chorzy mają jej świadomość) kontroli nad własnym ciałem i podstawowymi 
czynnościami takimi jak spożywanie posiłków czy załatwianie potrzeb fizjologicznych. 

Wczesna diagnostyka i leczenie chorób otępiennych należy do priorytetów zdrowotnych 
określonych przez Ministra Zdrowia w § 1 pkt. 3 oraz pkt 12 rozporządzenia MZ 
z 21.08.2009 r. w sprawie priorytetów zdrowotnych (Dz.U. 2009, 137, poz. 1126) 

Osoby powyżej 65. roku życia z powodu współwystępowania licznych chorób, ich przewlekłego 
charakteru oraz niejednokrotnie niewielkiej efektywności leczenia u lekarza POZ, wymagają 
szczególnych procedur diagnostycznych i odmiennego sposobu postępowania terapeutycznego. 
Dla tej grupy chorych zasadne wydaje się zorganizowanie nowych, wyspecjalizowanych 
programów wczesnego diagnozowania chorób, których częstość występowania wzrasta wraz 
z wiekiem. 

3. Opis grup adresatów zadania publicznego 

Zadanie adresowane jest do osób po 65. roku życia, zameldowanych na terenie powiatu 
poznańskiego w gminach: Kleszczewo, Suchy Las, Swarzędz. Do zadania zostaną włączone osoby 
wskazane przez lekarza POZ z łagodnymi zaburzeniami funkcji poznawczych (MCI) o nieznanej 
etiologii. 
Planowana liczba adresatów zadnia to 36 osób - 12 osób z każdej gminy. 



4. Uzasadnienie potrzeby dofinansowania z dotacji inwestycji związanych z realizacją 
zadania publicznego, w szczególności ze wskazaniem, w jaki sposób przyczyni się to 
do podwyższenia standardu realizacji zadania.'') 

I Nie dotyczy 

5. Informacja, czy w ciągu ostatnich 5 lat oferent/efeFeneiB-otrzymał/etFZYmaliB dotację 
na dofinansowanie inwestycji związanych z realizacją zadania publicznego z podaniem 
inwestycji, które zostały dofinansowane, organu, który udzielił dofinansowania, oraz daty 
otrzymania dotacji. 11 

> 

I Nie dotyczy 

6. Zakładane cele realizacji zadania publicznego oraz sposób ich realizacji 

Cel główny: wczesne wykrywanie chorób otępiennych u osób po 65. roku życia - ocena 
przesiewowa w aspekcie występowania objawów spełniających kryteria otępienia. 

Cele szczegółowe: 

• wydanie odpowiednich zaleceń do dalszego postępowania diagnostycznego 
i terapeutycznego - leczniczego dla osób z podejrzeniem występowania chorób 
otępiennych, 

• poprawa dostępu do specjalistycznych badań medycznych/psychologicznych dla osób 
z zaburzeniami funkcji poznawczych. 

7. Miejsce realizacji zadania publicznego 

Powiat poznański - przewiduje się realizację badań w trzech gminach powiatu poznańskiego, na 
terenie następujących miejscowości: Swarzędz (g. Swarzędz) Suchy Las (g. Suchy Las), 
Kleszczewo (g. Kleszczewo) 

8. Opis poszczególnych działań w zakresie realizacji zadania publicznego12
> 

Rozpoznanie otępienia jest rozpoznaniem klinicznym, dwuetapowym. W pierwszym etapie, 
na rozpoznanie składa się: stwierdzenie występowania objawów spełniających kryteria otępienia 
a następnie określenie jego przyczyny. Zadanie dotyczy pierwszego etapu diagnostycznego 
wraz z wydaniem odpowiednich zaleceń dla dalszego postępowania diagnostycznego (w celu 
postawienia diagnozy różnicującej) i wskazań dla postępowania terapeutycznego -
leczniczego. 

Postawienie końcowego rozpoznania różnicującego otępienia wymaga dodatkowych badań 

obrazowych (np. tomografia komputerowa) i ewentualnie konsultacji specjalistycznych 
(psychiatra), potwierdzających diagnozę (drugi etap rozpoznania - poza zadaniem). 

Zgłoszenie uczestników do zadania przez lekarzy POZ - utworzenie listy wraz z danymi 

(ośrodka zdrowia), u których lekarz rodzinny stwierdził występowanie zaburzeń funkcji 

6 



poznawczych (MCI) o nieznanej etiologii. Powiadomienie zakwalifikowanych uczestników 
o terminach i rodzajach badań przesiewowych. 

Przeprowadzenie badań dla 36 osób. 

- przeprowadzenie testów/ ankiet COG - (COG: skala oceny podstawowych czynności życiowych 
ADL, skala oceny złożonych czynności życia codziennego IADL, skala oceny ryzyka upadków -
skala Tinetti, ocena stanu odżywienia MNA, skala VES-13, skala oceny bólu VAS, ewentualnie 
inne testy), 

- badanie lekarskie geriatryczne: badanie przedmiotowe, podmiotowe i całościowa ocena 
geriatryczna na podstawie wypełnionych przed wizytą testów COG, 

- badanie psychologiczne/neuropsychologiczne: pogłębiony wywiad, test rysowania zegara, test 
MMSE, skala niedokrwienna Hachińskiego, Geriatryczna Skala Oceny Depresji, ewentualne inne 
testy), 

- ocena lekarska i psychologiczna pacjentów pod względem występowania objawów spełniających 
kryteria otępienia występowania i ewentualne skierowanie do diagnozy pogłębionej - badanie 
lekarza neurologa, 

- dodatkowe badanie lekarza neurologa - 12 badań szacunkowo dla 1/3 osób, u których 
prowadzone były badania przesiewowe. 

Przekazanie odpowiednich zaleceń dla dalszego postępowania diagnostycznego 
i terapeutycznego - leczniczego dla osób wstępnie zdiagnozowanych/ z podejrzeniem 
występowania chorób otępiennych. Przesłanie wyników przeprowadzonych badań wraz 
z informacjami do lekarza POZ i wskazanie dalszego postępowania diagnostycznego, leczenia oraz 
postępowania terapeutycznego medycznego - m.in. badanie obrazowe, konsultacja psychiatryczna 
i pozamedycznego - mi.in. terapia neuropsychologiczna oraz trening funkcji poznawczych. 

Przy realizacji zadania konieczny jest zakup specjalistycznych testów psychologicznych oraz 
pokrycie kosztów dojazdu do wybranych gmin, w których przewidziana jest realizacja zadania. 

Ze względu na krótki czas realizacji zadania testy/ankiety COG przed wizytą lekarską 
przeprowadzi przeszkolony pracownik. Lekarz w czasie wizyty oceni wykonane wcześniej testy 
i dokona interpretacji ich wyników. Dzięki wykonaniu testów przed wizytą lekarz będzie miał 
więcej czasu na pogłębiony wywiad oraz badanie przedmiotowe i podmiotowe. 

Stowarzyszenie znalazło już lekarzy POZ w w/w gminach- chętnych do udziału w programie - w 
przypadku przyznania wnioskowanego grantu. 

9. Harmonogram13l 

Zadanie publiczne realizowane w okresie od 16 listopada 2015 r. do 10 grudnia 2015 r. 

Poszczególne działania w Oferent lub inny podmiot 

zakresie realizowanego zadania 
Terminy realizacji odpowiedzialny za działanie 

publicznego 14
l 

poszczególnych działań w zakresie realizowanego 
zadania publicznego 

Zakup testów diagnostycznych. 16.11.2015 -23.11.2015 Oferent 
Zgłoszenie uczestników do 
zadania przez lekarzy POZ-

16.ll.2015-23.11.2015 Oferent utworzenie listy wraz z danymi 
adresowymi 
Powiadomienie 

19.11.2015 - 23.11.2015 Oferent zakwalifikowanych 



uczestników o terminach i 
rodzajach badań 
przesiewowych. 
Przeprowadzenie badań. 23.11.2015 - 10.12.2015 Oferent 

Przesłanie wyników 
przeprowadzonych badań wraz 
z informacjami do lekarza POZ 
i wskazanie dalszego 
postępowania 07.12.2015-10.12.2015 Oferent 
diagnostycznego, leczenia oraz 
postępowania terapeutycznego 
medycznego i 
pozamedycznego. 

1 O. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego 15
) 

1. Przeprowadzenie badań przesiewowych w aspekcie występowania objawów spełniających 
kryteria otępienia u 36 osób z zaburzeniami funkcji poznawczych z powiatu poznańskiego. 

2. Skrócenie czasu potrzebnego na proces diagnostyczny (postawienie specjalistycznej diagnozy) 
występowania chorób otępiennych wśród osób po 65. roku życia. 

3. Odroczenie potrzeby włączenia do opieki osób trzecich - optymalne wydłużenie okresu 
samodzielnego funkcjonowania w środowisku domowym. 

4. Zachowanie możliwie najlepszej jakości życia osób z chorobami otępiennymi po 65. roku życia. 

4. Kalkulacja przewidywanych kosztów realizacji zadania publicznego 

11. Kosztorys ze względu na rodzaj kosztów: 

z tego z 

~ 
finansowych ze Koszt do pokrycia 

środków z wkładu ;,-. 
osobowego, w tym ::: 

Koszt z tego do pokrycia 
własnych, o 

.:.! 
tł środków z innych pracy społecznej Lp. Rodzaj kosztów 16

) 
d) 

~ całkowity z wnioskowanej t, o źródeł, w tym członków i o ::: ·a (w zł) dotacji (w zł) ::: -o wpłat i opłat świadczeń -o d) 
d) ·-. "ó:[' adresatów zadania wolontariuszy --. N •Q N 

•V, V, -o publicznego 17l (w zł) :§ o~ o 
~°N ~ (w zł) 

Koszty 
merytoryczne18

) po 
I. stronie ...... ( 

WS WOP „Hospicjum 
Domowe")19l: 

Koszty badania \D o c.) 

M o .§ 
geriatrycznego wraz z ó 

°' -o 
1. COG wykonanego ('Ó 3240,00 3240,00 0,00 0,00 co 

przez lekarza -
wynagrodzenie. 

Koszty badania \D o c.) 

psychologicznego/ M o .§ 
ó 

neuropsychologiczne r--- ~ 2. co 2520,00 2520,00 0,00 0,00 go wraz z 
wykonaniem testów -
wynagrodzenie. 



'° o ........ ,.,.., o <U <U 

Koszty I/"\ o..~ 
3. przeprowadzenia 

N § § 900,00 900,00 0,00 0,00 
testów/ankiet COG 

~ 

Koszty dodatkowych N o <U - o .§ 
konsultacji ci o ~ 4. specjalistycznych - - ill 1200,00 1200,00 0,00 0,00 
neurolog-
wynagrodzenie. 

Zakup testów - o ~ o ,; 

5. specjalistycznych - ci ti 1000,00 1000,00 0,00 0,00 o <U 

testy psychologiczne. 
o N -

- o <U 

Koszty transportu - o .§ 
6. o· 200,00 200,00 0,00 0,00 

zakup paliwa. o ~ N 
N 

Koszty obsługi'"J 
zadania publicznego, 
w tym koszty 

li administracyjne po 
stronie ...... (WSWOP 
„Hospicjum 
Domowe") 19l: 

- o <U 

Koordynacja zadania o .§ 
ci 

I. - zatrudnienie t-- -o 470,00 470,00 0,00 0,00 
"1" ,; 

koordynatora. N 

Księgowość - - o <U 
o .§ 

2. rozliczenie finansowe ci 470,00 470,00 0,00 0,00 t-- -o 
wynagrodzenie "1" ,; 

N 

Inne koszty, ' ' ' 
w tym koszty 

III 
wyposażenia - - - -
i promocji po 
stronie ....... (nazwa 
Oferenta) 19l: 

IV Ogółem: IO 000,00 10000,00 0,00 0,00 

12. Przewidywane źródła finansowania zadania publicznego 

1 Wnioskowana kwota dotacji 10 000,00 zł 100,00% 

2 Środki finansowe własne17 l 0,00 zł 0,00% 

3 
Środki finansowe z innych źródeł ogółem (środki finansowe wymienione w 0,00 zł 0,00% 
pkt 3.1-3.3) 11 l 

3.1 wpłaty i opłaty adresatów zadania publicznego 17l 0,00 zł 0,00% 

środki finansowe z innych źródeł publicznych (w szczególności: dotacje z 
3.2 budżetu państwa lub budżetu jednostki samorządu terytorialnego, funduszy 0,00 zł 0,00% 

celowych, środki z funduszy strukturalnvch)17l 

3.3 pozostałe 17l 0,00 zł 0,00% 

4 Wkład osobowy (w tym świadczenia wolontariuszy i praca społeczna 
0,00 zł 0,00% 

członków) 

5 Ogółem (środki wymienione w pkt 1-4) IO 000,00 zł 100% 

9 



13. Finansowe środki z innych źródeł publicznych21 l 

Nazwa organu administracji publicznej Kwota środków Informacja o tym, czy Termin rozpatrzenia -

lub innej jednostki sektora finansów (w zł) wniosek (oferta) w przypadku wniosków 

publicmych o przymanie środków (ofert) nierozpatrzonych 
został (-a) do czasu złożenia 
rozpatrzony(-a) niniejszej oferty 
pozytywnie, czy też nie 
został(-a) jeszcze 
rozpatrzony(-a) 

Nie dotyczy - +AKINIE+j -

Nie dotvczv - +AKINIE+t -
Nie dotyczy - +AK,łtlHE-t-/ -
Nie dotyczy - +AKINIE-t-/ -

Uwagi, które mogą mieć znaczenie przy ocenie kosztorysu: 
Brak 

5. Inne wybrane informacje dotyczące zadania publicznego 

14. Zasoby kadrowe przewidywane do wykorzystania przy realizacji zadania publicznego22l 

Psychologowie/neuropsychologowie - wykształcenie wyższe, kierunkowe i doświadczenie 

w pracy z osobami starszymi. Praktyka w diagnozowaniu otępień. 

Lekarze - posiadający prawo wykonywania zawodu lekarza, specjaliści chorób wewnętrznych, 

medycyny paliatywnej oraz geriatrii i neurologii lub w trakcie tych specjalizacji z wieloletnim 
doświadczeniem w pracy z osobami starszymi. 

Pedagog - wykształcenie wyższe, specjalność pedagogika opiekuńczo - wychowawcza z terapią 

pedagogiczną, doświadczenie w pracy z osobami starszymi. Praktyka w wykonywaniu 
testów/ankiet COG. 

Pracownicy administracyjni związani z realizacją projektu. 

Dodatkowo: współpracujący lekarze POZ. 

15. Zasoby rzeczowe oferenta/oferentówl przewidywane do wykorzystania przy realizacji 
zadania23l 

Warunki lokalowe: 
Realizacja badań - użyczone pomieszczenia na terenie gminy, w której realizowany 
będzie program, w których to pomieszczeniach możliwe będzie przeprowadzenie 
zaplanowanych działań. 
Realizacja zadania- 2 pomieszczenia biurowe - ul. Bednarska 4, Poznań. 

Sprzęt i warunki organizacyjne: 
Zestaw testów diagnostycznych, w tym testy oryginalne. 
Dodatkowo 2 aparaty telefoniczne, 2 zestawy komputerowe, ksero i dostęp do internetu. 

16. Dotychczasowe doświadczenia w realizacji zadań publicznych podobnego rodzaju 
(ze wskazaniem, które z tych zadań realizowane były we współpracy z administracją 
publiczną) 
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Realizacja w 2014 roku zadania publicznego dotyczącego aktywizacji osób starszych pod tytułem 

,.,Akademia Sprawności Seniora" - dotacja Urząd Miasta Poznania. 

Realizowane w 2012 roku zadanie publiczne pod tytułem „realizacja modelowych rozwiązań na 

rzecz opieki i wsparcia osób starszych, ich rodzin i opiekunów" - realizacja modelowego 

programu rehabilitacyjnego dla osób po 60 r. ż. o charakterze terapeutycznym, mającego 

na celu aktywizację ruchową oraz utrzymanie możliwie najwyższego poziomu samodzielności 

życiowej tych osób. Zadane realizowane we współpracy z Województwem Wielkopolskim, 

dotyczy osób z powiatu Poznańskiego i powiatów ościennych. 

Realizowanie w od 2005 roku do chwili obecnej, we współpracy z Urzędem Miasta Poznania 

zadania pod nazwą: Zapewnienie możliwości poprawy jakości życia seniorów - prowadzenie 

ośrodka geriatryczna- gerontologicznego o nazwie „ Poznańskie Centrum Seniora". 

Realizacja kompleksowego programu na rzecz poprawy jakości i poziomu życia osób starszych 

poprzez działania edukacyjne sportowo - ruchowe z naciskiem na rozwój zasobów osobistych 

i interpersonalnych- Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej 2012-2014r. 

Prowadzenie Poradni Geriatrycznej i Poradni Leczenia Bólu z zespołem wyjazdowym oraz 

Hospicjum Domowego dla Dzieci i dla Dorosłych. 

17. Informacja o tym, czy oferent/oferenci} przewiduje(-ą) zlecać realizację zadania 

publicznego w trybie, o którym mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 

o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

I Nie dotyczy 

Oświadczam (-y), że: 

1) proponowane zadanie publiczne w całości mieści się w zakresie działalności pożytku 

publicznego oferenta/oferentówBt 

2) w ramach składanej oferty przewidujemy pobieranie/niepobieranie1
) opłat od adresatów zadania; 

3) oferent/oferenc/) jest/sąB związanyf-ntj niniejszą ofertą do dnia 10.12.2015. 

4) w zakresie związanym z otwartym konkursem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem 

i przekazywaniem danych osobowych, a także wprowadzaniem ich do systemów informatycznych, 

osoby, których te dane dotyczą, złożyły stosowne oświadczenia zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.); 

5) oferent/oferenci+) składający niniejszą ofertę nie zalega ( ją)halega( ją)-1-J z opłacaniem 

należności z tytułu zobowiązań podatkowych/składek na ubezpieczenia społeczne 1 ); 

6) dane określone w części I niniejszej oferty są zgodne z Krajowym Rejestrem Sądowym/właściwą 

ewidencjąBt 

7) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem 

prawnym i faktycznym. 



02. AA n./) lS" Data ......... : ...... : .. <X1-I. ........................... . 

Załączniki: 

1. Kopia aktualnego odpisu z Krajowego Rejestru Sądowego, innego rejestru lub ewidencji24l. 

2. W przypadku wyboru innego sposobu reprezentacji podmiotów składających ofertę wspólną 

niż wynikający z Krajowego Rejestru Sądowego lub innego właściwego rejestru - dokument 

potwierdzający upoważnienie do działania w imieniu oferenta(-ów). 

Poświadczenie złożenia oferty25
l 

Adnotacje urzędowe25 l 

Il Niepotrzebne skreślić. 
2
J Rodzajem zadania jest jedno lub więcej zadań publicznych określonych w art. 4 ustawy z dnia 

24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie. 
3

l Każdy z oferentów składających ofertę wspólną przedstawia swoje dane. Kolejni oferenci dołączają 

właściwe pola. 
4

l Forma prawna oznacza formę działalności organizacji pozarządowej, podmiotu, jednostki organizacyjnej 

określoną na podstawie obowiązujących przepisów, w szczególności stowarzyszenie i fundacje, osoby 

prawne i jednostki organizacyjne działające na podstawie przepisów o stosunku Państwa do Kościoła 

Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i związków 

wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, jeżeli ich cele statutowe obejmują 

prowadzenie działalności pożytku publicznego, uczniowskie kluby sportowe, ochotnicze straże pożarne 

oraz inne. Należy zaznaczyć odpowiednią formę lub wpisać inną. 
5
> Podać nazwę właściwego rejestru lub ewidencji. 

6
l W zależności od tego, w jaki sposób organizacja lub podmiot powstał. 

7
l Osiedle, sołectwo lub inna jednostka pomocnicza. Wypełnienie nieobowiązkowe. Należy wypełnić, 

jeżeli zadanie publiczne proponowane do realizacji ma być realizowane w obrębie danej jednostki. 

Bł Nie wypełniać w przypadku miasta stołecznego Warszawy. 
9

l Dotyczy oddziałów terenowych, placówek i innych jednostek organizacyjnych oferenta. Należy 

wypełnić, jeśli zadanie ma być realizowane w obrębie danej jednostki organizacyjnej. 

IO) Należy określić, czy podstawą są zasady określone w statucie, pełnomocnictwo, prokura czy też inna 

podstawa. Dotyczy tylko oferty wspólnej. 
11

l Wypełnić tylko w przypadku ubiegania się o dofinansowanie inwestycji. 
12

l Opis musi być spójny z harmonogramem i kosztorysem. W przypadku oferty wspólnej - należy wskazać 

dokładny podział działań w ramach realizacji zadania publicznego między składającymi ofertę wspólną. 
13

l W harmonogramie należy podać terminy rozpoczęcia i zakończenia poszczególnych działań oraz 

liczbowe określenie skali działań planowanych przy realizacji zadania publicznego (tzn. miar 
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adekwatnych dla danego zadania publicznego, np. liczba świadczeń udzielanych tygodniowo, 
miesięcznie, liczba adresatów). 

14
J Opis zgodny z kosztorysem. 

15
J Należy opisać zakładane rezultaty zadania publicznego - czy będą trwałe oraz w jakim stopniu realizacja 

zadania przyczyni się do rozwiązania problemu społecznego lub złagodzi jego negatywne skutki. 
16

) Należy uwzględnić wszystkie planowane koszty, w szczególności zakupu usług, zakupu rzeczy, 
wynagrodzeń. 

17
l Dotyczy jedynie wspierania zadania publicznego. 

18
l Należy wpisać koszty bezpośrednio związane z celem realizowanego zadania publicznego. 

19
l W przypadku oferty wspólnej kolejni oferenci dołączają do tabeli informację o swoich kosztach. 

20
l Należy wpisać koszty związane z obsługą i administracją realizowanego zadania, które związane są 

z wykonywaniem działań o charakterze administracyjnym, nadzorczym i kontrolnym, w tym obsługą 
finansową i prawną projektu. 

21
l Wypełnienie fakultatywne - umożliwia zawarcie w umowie postanowienia, o którym mowa w § 16 

ramowego wzoru umowy, stanowiącego załącznik nr 2 do rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 15 grudnia 20 I O r. w sprawie wzoru oferty i ramowego wzoru umowy dotyczących 
realizacji zadania publicznego oraz wzoru sprawozdania z wykonania tego zadania. Dotyczy jedynie 
oferty wspierania realizacji zadania publicznego. 

22
l Informacje o kwalifikacjach osób, które będą zatrudnione przy realizacji zadania publicznego, oraz 

o kwalifikacjach wolontariuszy. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby kadrowe 
do dysponujących nimi oferentów. 

23
l Np. lokal, sprzęt, materiały. W przypadku oferty wspólnej należy przyporządkować zasoby rzeczowe 

do dysponujących nimi oferentów. 
24

) Odpis musi być zgodny z aktualnym stanem faktycznym i prawnym, niezależnie od tego, kiedy został 
wydany. 

25
l Wypełnia organ administracji publicznej. 
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CENTRALNA INFORMAOA KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

KRAJOWY REJESTR SĄDOWY 

Stan na dzień 02.11.2015 godz. 08:35:17 

NumerKRS:0000076882 

Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu 

Z REJESTRU STOWARZYSZEŃ, INNYCH ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH, 

FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PODMIOT WPISANY TAKŻE DO REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 11.01.2002 

Ostatni wpis Numer wpisu 

Sygnatura akt 

Oznaczenie sądu 

!.Oznaczenie rodzaju organizacji 

2.Numer REGON/NIP 

3.Nazwa 

4.Dane o wcześniejszej rejestracji 

5.Czy podmiot posiada status organizacji 

pofyt:ku publicznego? 

1.Siedzlba 

2.Adres 

3.Adres poczty elektronicznej 

4.Adres strony i 

1 i.Nazwa jednostki terenowej lub 

oddziału 

2.Siedzlba 

3.Adres 

21 I Data dokonania wpisu I 18.09.2015 

PO. VIII NS-REJ.KRS/24599/15/317 

SĄD REJONOWY POZNAŃ - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAŁ 

GOSPODARCZV KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

Dział 1 

Rubryka 1 - Dane podmiotu 

STOWARZYSZENIE 

REGON: 631118368, NIP: 7781336795 

WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZV OPIEKI PALIATYWNEJ "HOSPIOUM DOMOWE" 

REJESTR STOWARZYSZEŃ 2424 SĄD OKRĘGOWY W POZNANIU, WYDZIAŁ I CYWILNY-SEKOA 

REJESTRAOI 

TAK 

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu 

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAŃ, gmina M. POZNAŃ, miejsc. POZNAŃ 

ul. BEDNARSKA, nr 4, lok.---, miejsc. POZNAŃ, kod 60-571, poczta POZNAŃ, kraj POLSKA 

~::..::.:=c:'.0 cdpisu z oryginałem 
poswia czam 

, . 2015 -11 O 2 
PoZIJ.aI1 • dAia .................................... . 

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziały 

WIELKOPOLSKIE HOSPIOUM DLA DZIECI 

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAŃ, gmina M. POZNAŃ, miejsc. POZNAŃ 

ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. ---, miejsc. POZNAŃ, kod 60-571, poczta POZNAŃ, kraj POLSKA 

2 1,Nazwa jednostki terenowej lub WIELKOPOLSKIE HOSPIOUM DLA DOROSŁYCH 1 
oddziału f 
1-------------1---------------

----------------ł 

2.Sledzlba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAŃ, gmina M. POZNAŃ, miejsc. POZNAŃ °1 
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3.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok. ---, miejsc. POZNAŃ, kod 60-571, poczta POZNAŃ, kraj POLSKA 

3 1.Nazwa Jednostki terenowej lub CENTRUM USŁUG LECZNIClYCH I BADAŃ PROFILAKlYCZNYCH 
oddziału 

2.Sledzlba kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat M. POZNAŃ, gmina M. POZNAŃ, miejsc. POZNAŃ 
3.Adres ul. BEDNARSKA, nr 4, lok.---, miejsc. POZNAŃ, kod 60-571, poczta POZNAŃ, kraj POLSKA 

Rubryka 4 „ Informacje o statucie 
1.Informacja o sporządzeniu lub zmianie 1 6.01.1998 
statutu 

2 23.09.2002 R. 

- DODANO: PAR. 7A, W PAR. 24 PKT 8 A, 
- ZMIENIONO BRZMIENIE: PAR. 23 PKT 2 I 3, PAR. 33. 

3 ZMIENIONO: PAR. 3, PAR. 27, PAR. 28, PAR. 34; DODANO: W PAR. 27 UST. 2 I 3, W PAR. 28 
UST. 2, PAR. 31 A 

4 04.03.2011 R., § 3, § 6 - OZNACZONO JAKO UST. 1, DODANO UST. 2 I 3, § 7 - ZMIENIONO ZD. 
1 I PKT 2, DODANO PKT 9 - 12, § 7A UST. 1, 2, I 3, § 12 - DODANO PKT 4, § 13, § 17 PKT 5, § 
18 - DODANO UST. 1, § 20 PKT 2, 3 , 5, § 21 UST.3, DODANO UST. 3A, § 23 UST.4, § 24 PKT 
4, DODANO PKT 12, § 26, § 27 UST. 2, SKREŚLONO UST. 3, § 28 UST.!, DODANO PKT lA, § 
31A UST. 1, 3, 4, § 34 UST. 2. 

5 8 KWIETNIA 2015 ROKU, 
ZMIENIONO: § 3, 6, 7, 7A, 17, 18, 20, 21 

Rubryka 5 
1.Czas, na jaki została utworzona NIEOZNACZONY 
organizacja 

Rubryka 6 - Sposób powstania podmiotu 

Brak wpisów Zgodność odpisu z oryginałem 
poswiadczam 

Poznań , dnia 2U15 .. :.1l: ... 0..Z ............. . 

Rubryka 7 - Komitet założycielski 

Rubryka 8 - Organ sprawujący nadzór 
1,Nazwa organu PREZYDENT POZNANIA 

Dział 2 

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu 
1.Nazwa organu uprawnionego do 
reprezentowania podmiotu 

ZARZĄD 
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2,Sposób reprezentacji podmiotu PREZES ALBO WICEPREZES ŁĄCZNIE ZE SKARBNIKIEM LUB INNYM UPOWAżNIONYM CZŁONKIEM 

ZARZĄDU 

Podrubryka 1 
Dane osób wchodzących w skład organu 

1 1.Nazwlsko / Nazwa lub firma JAKRZEWSKA SAWIŃSKA 

2.Imiona ANNA 

3.Numer PESEL/REGON 29072602925 

4.Numer KRS **** 

S.Funkcja w organie reprezentującym WICEPREZES 

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma SAWIŃSKI 

2.Imiona KRZYSZTOF JACEK 

3.Numer PESEL/REGON 54070103093 

4.NumerKRS **** 

S.Funkcja w organie reprezentującym PREZES 

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma ZIÓŁKOWSKA 

2.Imiona ANNA MARIA 

3.Numer PESEL/REGON 80052403365 

4.Numer KRS **** 

S.Funkcja w organie reprezentującym SEKRETARZ 

4 1.Nazwisko / Nazwa lub firma TUS2YŃSKA 

2.Imlona AUOA 

3.Numer PESEL/REGON 66062010126 

4.Numer KRS **** 

S.Funkcja w organie reprezentującym SKARBNIK 

5 1.Nazwisko / Nazwa lub firma KOMOROWSKI 

2.Imiona S2YMON 

3.Numer PESEL/REGON 67060710834 

4.Numer KRS **** r,_ ...J--L~ -4n;c,n '71l1,r"":11ałem 

S.Funkcja w organie reprezentującym SZŁOl,IEK ZA~DU 0-
, .<.1:ri D01 o)ve""i:,- - , __ noś~dczam 

w::s.w.u.t'. "p'fe1i'tsr-s,·~- '--
~

(14'' 'L ( V<' . 2015 -·11- u L 
.. ·•.: ·:!~~~ Poznań, dnia ..................................... 

dr n. pnyr. 1,ł;~, ki \ 

Rubryka 2 - Organ nadihrJ 

1 1.Nazwa organu KOMISJA REWI2YJNA 

Podrubryka 1 
Dane osób wchodzących w skład organu 

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma STRÓŻVK 

2.Imiona WŁADYSŁAWA 

3.Numer PESEL/REGON 41040203608 

4.NumerKRS **** 

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma FRYDRYSZEK 

2.Imiona PIOTR 

3.Numer PESEL/REGON 46050701997 

4.NumerKRS **** j 
3 l.Nazwlsko / Nazwa lub firma PIECHOCKI 



Identyfikator wydruku: RS/76882/21/20151102083517 Strona 4 z 7 

2.Imiona ANDRZEJ 

3,Numer PESEL/REGON 50111603515 

4.Numer KRS **** 

4 !.Nazwisko/ Nazwa lub firma WOJQECHOWSKA KANIA 

2.Imiona IZABELA 

3.Numer PESEL/REGON 69081304146 

4.Numer KRS **** 

Rubryka 3 

Brak wpisów 

Dział 3 

Rubryka 1 - Nie dotyczy 

Rodzaj dokumentu 

1. Wzmianka o złożeniu 
rocznego sprawozdania 
finansowego 

3.Wzmlanka o złożeniu uchwały 
lub postanowienia o 
zatwierdzeniu sprawozdania 
finansowego 

4.Wzmianka o złożeniu 
sprawozdania z działalności 
podmiotu 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Nie dotyczy 

Nr kolejny w 
polu 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

1 

2 

3 

Data złożenia 

22.02.2005 

01.07.2005 

28.06.2006 

02.07.2007 

26.06.2008 

09.06.2009 

22.06.2010 

25.03.2011 

27.07.2015 

***** . 

..- .... li"' • .,, •• -- -,,,- -✓ --····-·-
4 *** * 

5 W.S.W:bl!: *Hospic/um D01ifX we •• 

6 

7 

8 ***** ( \ / 

9 ***** 

1 ***** 

2 ***** 

3 ***** 

Za okres od do 

2003R. 

2004 R. 

2005 ROK 

01.01.2006 - 31.12.2006 

01.01.2007 R. - 31.12.2007 R. 

01.01.2008-31.12.2008 

01.01.2009 R. - 31.12.2009 R. 

01.01.2010 R. - 31.12.2010 R. 

OD 01.01.2014 DQ,~U.1,2,.ZQ.11 n,h\i;;;,1 7 ,. ~ ... : .. ·• ·-;;. 
~ .• 

2003R. poświadczam 

2004 R. TL __ .L .a-la ?n,t", -11 •• 0,,2 ......... . 
2005 ROK 

01.01.2006 - 31.12.2006 

01.01.2007 R. - 31.12.2007 R. 

01.01.2008 -31.12.2008 

01.01.2009 R. - 31.12.2009 R. 

01.01.2010 R. - 31.12.2010 R. 

OD 01.01.2014 DO 31.12.2014 

2004 R. 

2005 ROK 

01.01.2006 - 31.12.2006 - MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z 
DZIAŁALNOŚCI W 2006 R. 

◄ 
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4 ***** 01.01.2007 R. - 31.12.2007 R. 26.06.2008 

5 ***** MERYTORYCZNE SPRAWOZDANIE Z DZIAŁALNOŚCI OPP ZA 

OKRES 01.01.2008-31.12.2008, ZŁOŻONE 09.06.2009 

6 ***** 01.01.2009 R. - 31.12.2009 R., 22.06.2010 

Rubryka 3 - Cel działania organizacji 

1.Cel działania 1. OPIEKA NAD CHORYMI W TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY, TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO 
OSTATNIEJ DRODZE ORAZ POMOC RODZINIE PAOENTA W TRAKCIE CHOROBY ORAZ W OKRESIE 

OSIEROCENIA. ZAKRES TEJ OPIEKI BĘDZIE UZALEŻNIONY OD PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 
WOLONTARIUSZV. SPRAWOWANA OPIEKA JEST BEZPŁATNA. STOWARZYSZENIE BĘDZIE 

WSPÓŁPRACOWAĆ Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI SŁUŻBY ZDROWIA. 
2. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB W PODESZŁYM WIEKU, W TYM DZIAŁANIA 
EDUKACYJNE. 
3. POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNA DLA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W TRUDNEJ 

SYTUAOI ŻVCIOWEJ PAOENTÓW I ICH RODZIN. 
4. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 
5. DZIAŁALNOŚĆ LECZNICZA OCHRONA I PROMOOA ZDROWIA. 

Rubryka 4 - Przedmiot działalności statutowej organizacji pożytku publicznego 

1.0dpłatna działalność st.atutowa 1 ---

2.Nleodpłatna działalność st.atutowa 1 91, 33, Z, PRZEDMIOTEM DZIAŁALNOŚCI STOWARZYSZENIA JEST OPIEKA NAD CHORYMI W 
TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY, TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO OSTATNIEJ DRODZE 

ORAZ POMOC RODZINIE PAOENTA W TRAKCIE CHOROBY ORAZ W OKRESIE OSIEROCENIA 

2 86, , , PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB W PODESZŁYM WIEKU, W TYM 

OCHRONA I PROMOOA ICH ZDROWIA 

3 88, , , POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNA DLA ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W 
TRUDNEJ SYTUAOI ŻVCIOWEJ PAOENTÓW I ICH RODZIN 

4 86,,, PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB W PODESZŁYM WIEKU W TYM 

DZIAŁANIA EDUKACYJNE 

5 88, , , PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH 

6 86,,, DZIAŁALNOŚĆ LECZNICZA - OCHRONA I PM_MOQA_~QRQWIĄ ___ ~,,. . . -~ ,...,_ V._.. - ---o; -~ 

poświadczam 

2015 -'11 O l 
••••••••••• .. •••••••••••••••••••••••a 

Rubryka 5 - Informacja o dniu kończącym rok obrotowy 

Brak wpisów 

W.S.W.<lo. ,,,~~{um\Domowe•W.S.V, • 

Dział 4 /l , J- .Q-<- ' 
dr n. przyr. Krzysztof Sawimki 

Rubryka 1 - Zaległości 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Wierzytelności 

Brak wpisów 
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Rubryka 3 - Informacje o zabezpieczeniu majątku dłużnika w postępowaniu w przedmiocie ogłoszenia upadłości, o 
oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości z uwagi na fakt, że majątek niewypłacalnego dłużnika nie wystarcza na 

zaspokojenie kosztów postępowania 

Brak wpisów 

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekueji z uwagi na fakt, że z egzekucji nie uzyska się 
sumy wyżSZej od kosztów egzekucyjnych 

Brak wpisów 

Dział 5 

Rubryka 1 - Kurator 

Brak wpisów 

Dział 6 

Rubryka 1 • Likwidacja 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Informacja o rozwiązaniu organizacji 

Brak wpisów 

Rubryka 3 - Zarząd komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia bieżących spraw stowarzyszenia 

Brak wpisów Zgudność odpisu z orygma1ew 
_, • ~ •a-

r--Ż015 -n- O 'l 
Pomań., dDia ..................................... . 

Rubryka 4 - Informacja o połączeniu lub podziale 

Brak wpisów 

Rubryka 6 - Informacja o postępowaniu układowym 

Brak wpisów 
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Rubryka 7 - Informacja o postępowaniu naprawczym 

Brak wpisów 

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu działalności gospodarczej 

Brak wpisów 

data sporządzenia wydruku 02.11.2015 

adres strony internetowej, na której są dostępne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl 

:·'t·~~·· 
n. J)1%yr. ~~ąf sJ:l~ 

Zgodność odpisu z oryginałem 
poświa~IPJ1- Ol 

Pozn.ań,dDia .................................... . 



STATUT 

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY 
OPIEKI PALIATYWNEJ „HOSPICJUM DOMOWE" 

Opieka paliatywna - hospicyjna ma na celu roztoczenie wszechstronnej 
opieki nad chorymi w terminalnej fazie choroby. Istotę określa umiejętne 
połączenie wrażliwości na ludzkie cierpienie i pełnego troski pochylenia się 
nad człowiekiem cierpiącym, ze skutecznymi i profesjonalnymi metodami 
niesienia chorym pomocy. 

Zrozumienie potrzeb pacjentów i roztoczenia działań chroniących 
chorego i jego rodzinę, zapewniających poprawę jakości życia i godne 
umieranie. Opieka ta uwzględnia potrzeby psychiczne, socjalne, duchowe i 
somatyczne chorych oraz wspiera rodzinie w trakcie choroby bliskiej osoby i 
w okresie osierocenia. 

Wolontariusze - ludzie o różnych zawodach i zakresie działalności, 
którzy podejmują się dobrowolnie i bezpłatnie brać udział w opiece 
paliatywnej, rozumieją i akceptują jej zasady, w1nn1 cechować się 
wrażliwością, uczciwością i zdolnością do empatii. 

Naczelna zasada stowarzyszenia 

• każdy u schyłku swego życia, potrzebujący pomocy, musi ją uzyskać; 
• pomoc rodzinie w opiece nad ciężko chorym bliskim; 
• edukacja społeczeństwa w zakresie opieki paliatywnej. 

ROZDZIAŁ I 
Postanowienia ogólne 

§ 1 
Stowarzyszenie nosi nazwę: Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy 
Opieki Paliatywnej "Hospicjum Domowe" i zwane jest dalej Stowarzyszeniem. 

§2 
Terenem działania Stowarzyszenia jest Rzeczpospolita 
władz, miasto Poznań. 



§3 
Stowarzyszenie działa na podstawie przepisów ustawy z dnia 7 kwietnia 
1989 r. - ,,prawo o stowarzyszeniach" (Dz. U. nr 79 z 2001 r. poz. 855 ze 
zm.), ,,ustawy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie" 
/t.j.Dz.U.2014.1118 / niniejszego statutu oraz powszechnie obowiązujących 
przepisów prawnych. Stowarzyszenie jest zarejestrowane 1 posiada 
osobowość prawną. 

§4 
Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeń 
o tym samym lub podobnym charakterze działalności oraz instytucji, których 
cele mogą być przydatne w działalności Stowarzyszenia. 

§5 
Stowarzyszenie ma prawo używać pieczęci okrągłej z napisem w otoku: 
Wielkopolskie Stowarzyszenie Wolontariuszy Opieki Paliatywnej „Hospicjum 
Domowe" a w środku „Zarząd Stowarzyszenia" oraz stempla podłużnego z 
nazwą i siedzibą Stowarzyszenia. 

§6 
Przedmiotem działalności Stowarzyszenia jest: 

1. Opieka nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie 
choremu w jego ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w 
trakcie choroby oraz w okresie osierocenia. Zakres tej opieki będzie 
uzależniony od przygotowania zawodowego wolontariuszy. 
Sprawowana opieka jest bezpłatna. Stowarzyszenie będzie 
współpracować z jednostkami organizacyjnymi służby zdrowia. 

2. Prowadzenie działalności na rzecz osób w podeszłym wieku, w tym 
działania edukacyjne. 

3. Pomoc medyczna, materialna i psychologiczna dla znajdujących się w 
trudnej sytuacji życiowej pacjentów i ich rodzin. 

4. Prowadzenie działalności na rzecz osób niepełnosprawnych. 
5. Działalność lecznicza -ochrona i promocja zdrowia 

Rozdział II 
Cele i środki działania -...,~w.uość o,dpisu z oryg.:...~.:~. __ _ 

poswiadczam 

§7 
Po.znań dnia 

, .......... ioi6 .. ..i.i .... o.J .. .. 

Stowarzyszenie realizuje swoJe cele w szczególności poprzez działalność 
nieodpłatną: 

1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrażanie 
różnorodnych form tej opieki. 



2. Nabór i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej oraz 
prowadzenie i promocja wolontariatu. 
3. Szkolenie zespołów sprawujących opiekę paliatywną. 
4. Organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach kursach itp. 
Spotkaniach naukowych i szkoleniowych w kraju i zagranicą. 
5. Działalność wydawniczą, gromadzenie i rozpowszechnianie materiałów 
szkoleniowych i literatury (książki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny opieki 
paliatywnej oraz geriatrycznej 
6. Popieranie innych działań mających na celu zapewnienie chorym opieki 
sprawowanej przez przeszkolone zespoły. 
7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunków życia chorych i ich rodzin. 
8. Inne formy działalności. 
9. Szkolenie personelu medycznego i niemedycznego w zakresie prowadzonej 
działalności. 

10. Zakup sprzętu medycznego i udostępnianie go pacjentom pozostającym 
pod opieką medyczną jednostek organizacyjnych utworzonych przez 
Stowarzyszenie. 
11. Działania mające na celu utworzenie i wyposażenie stacjonarnej 
jednostki geriatrycznej. 
12. Poprawę jakości świadczonych usług medycznych oraz stworzenie 
dogodniejszych warunków ich świadczenia, w tym rówmez poprzez 
realizowanie prac modernizacyjno-remontowych w siedzibie Stowarzyszenia 
oraz zakup profesjonalnego sprzętu i wyposażenia medycznego. 
13.Prowadzenie działalności na rzecz seniorów poprzez realizację programów 
w ramach m.inn. Poznańskiego Centrum Seniora. 
14.Podejmowanie interwencji i inicjatyw w sprawach senioralnych poprzez 
udział w zjazdach, spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu lokalnym i centralnym. 
15.Prowadzenie badań diagnostycznych dla celów badawczych i naukowych 
związanych z działalnością statutową Stowarzyszenia oraz zakup 
niezbędnego sprzętu i materiałów. 

§ 7A/ 
1. Dla realizacji celów określonych w § 7 Stowarzyszenie może podejmować 
działalność odpłatną, która może być prowadzona w formie działalności 
gospodarczej. Działalność taka będzie działalnością dodatkową w stosunku 
do działalności pożytku publicznego. 
2. Decyzję o rozpoczęciu działalności odpłatnej i utworzeniu jednostek 
gospodarczych podejmuje Zarząd. Dochód (nadwyżka przychodów nad 
kosztami) z działalności służy wyłącznie prowadzeniu działalności pożytku publicznego. 



3. Stowarzyszenie może podejmować działalność odpłatną w następujących 
dziedzinach: 

a) szpitalnictwo PKD; 86.21.z 
b) praktyka lekarska PKD 86.22.z 
c) działalność paramedyczna PKD 86.90.D 
d) działalność pogotowia ratunkowego PKD. 8;86.90.B 
e) pozostała działalność związana z ochroną zdrowia ludzkiego, gdzie 

indziej nie sklasyfikowana PKD; 86.90.E 
f) sprzedaż detaliczna wyrobów farmaceutycznych PKD; 47.73.z 
g) sprzedaż detaliczna artykułów medycznych i ortopedycznych PKD 

47.74.z 
h) prace badawczo-rozwojowe w dziedzinie nauk medycznych i 

farmaceutycznych PKD 72.19.z 
i) pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane PKD 

85.59.B 

Rozdział III 
Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§8 
Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 

a) zwyczajnych 
b) wspierających 

§9 
Stowarzyszenie może nadać tytuł »Honorowego Członka Stowarzyszenia" za 
wybitne zasługi w promowaniu opieki paliatywnej lub za działalność na rzecz 
Stowarzyszenia względnie tytuł „Przyjaciela Hospicjum" osobom 
wyróżniającym się. Członek honorowy ma uprawnienia członka zwyczajnego 
z wyjątkiem czynnego i biernego prawa wyborczego. Jest on zwolniony z 
opłacania składki członkowskiej. __ .:;_ ; odpisn: c::T;;~:iałem 

poświatl.:;:::. ~:.1 

§10 ( ,,,ń. 2015-'l,-.,, 
;łl(,,1-L,LJ dIJ.ia ... •••••·••••••••••••••••••••••••;•••• 

Członkiem zwyczajnym może zostać obywatel polski mający pełną zdolność 
do czynności prawnych. Także małoletni od 16 roku życia (za zgodą 
opiekunów prawnych), po złożeniu pisemnej deklaracji podpisanej przez dwie 
osoby wprowadzające i po odbyciu stażu wstępnego. Ostateczną decyzję o 
przyjęciu na członka podejmuje Zarząd. 

§ 11 
Członek zwyczajny stowarzyszenia ma prawo: 



1. Wybierać i być wybieranym do władz Stowarzyszenia. 
2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 
3. Korzystać z pomocy i urządzeń Stowarzyszenia. 
4. Używać oznak Stowarzyszenia (legitymacji, identyfikatora). 
5. Uczestniczyć we wszystkich działaniach Stowarzyszenia. 
6. Korzystać z pomocy Stowarzyszenia w nawiązywaniu, rozwijaniu i 
utrzymywaniu kontaktów z innymi organizacjami o podobnym charakterze w 
kraju i zagranicą. 
7. Innych form pomocy ustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia. 

§ 12 
Członek zwyczajny jest zobowiązany w szczególności do: 

1. Przestrzegania postanowień statutu, regulaminów 1 uchwal władz 
Stowarzyszenia. 
2. Aktywnego uczestnictwa w działalności Stowarzyszenia. 
3. Regularnego opłacania składek członkowskich. 
4. W skazania aktualnego adresu zamieszkania lub adresu do korespondencji 
oraz zgłaszania Zarządowi każdej zmiany takiego adresu. Uchybienie 
obowiązkowi zgłoszenia zmiany adresu skutkuje uznaniem doręczenia 

korespondencji na adres wskazany dotychczas za skuteczne. 

§ 13 
Praca członka zwyczajnego o charakterze organizacyjnym na rzecz 
Stowarzyszenia wykonywana jest honorowo. W szczególnych przypadkach, 
Zarząd może podjąć decyzję o refundacji kosztów poniesionych przez członka 
przy wykonywaniu przez niego prac na rzecz Stowarzyszenia. Za szczególnie 
duży wkład prac członkom zwyczajnym mogą być przyznawane odznaki i 
wyróżnienia. 

§ 14 ~,__,.,C,uość odpisu z c:;3:r.tlem 
Utrata członkostwa zwyczajnego następuje w przypadku: poświadcz~~.1 

, . 2015 -11- O 2 
Poman I dD.ia ·····························"········ 1. Dobrowolnej rezygnacji zgłoszonej na piśmie Zarządowi po uprzednim 

uregulowaniu należnych składek i innych zobowiązań. 
2. Skreślenia z listy członków z powodu nieusprawiedliwionego zalegania 
przez członka, mimo pisemnego upomnienia, z opłatą składek członkowskich 
za okres przekraczający 12 miesięcy. 
3. Wykluczenia uchwałą Walnego Zgromadzenia za działalność na szkodę 
Stowarzyszenia, nie przestrzegania działalności statutowej Stowarzyszenia 
lub popełnienia czynu niegodnego członka Stowarzyszenia. 
4. Pozbawienia członkostwa honorowego w wyniku uchwały Walnego 
Zgromadzenia. 



5. Śmierci członka lub utraty osobowości prawneJ przez członka 
wsp1eraJącego. 

Zarząd Stowarzyszenia może zwiesić członkostwo do czasu rozpatrzenie 
sprawy przez Walne Zgromadzenie. Skreślenia oraz wykluczenia członka 
dokonuje Zarząd w drodze uchwały. Przed podjęciem uchwały w sprawach 
określonych w pkt. 2, Zarząd umożliwi Członkowi złożenie stosownych 
wyjaśnień na piśmie lub osobiście na posiedzeniu Zarządu. Od uchwały 
Zarządu członek Stowarzyszenia może odwołać się w terminie 14 dni, 
względnie stosowne odwołanie złożyć na Walnym Zgromadzeniu. Uchwała 
Walnego Zgromadzenia w tej sprawie jest ostateczna. 

§ 15 
Członkiem wspierającym może zostać osoba fizyczna, zbiorowość lub 
instytucja, która wspiera finansowo lub w inny sposób działalność 
Stowarzyszenia. Zbiorowość lub instytucja może działać wyłącznie poprzez 
pełnomocnika. Członkostwo wspierające nadaje Zarząd Stowarzyszenia. 
Członek wspierający ma prawo do uczestniczenia w posiedzeniach władz 
Stowarzyszenia bez prawa głosu stanowiącego. 

Rozdział IV 
Władze Stowarzyszenia 

§ 16 
Władzami Stowarzyszenia są: 

1. Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Zarząd. 
3. Komisja Rewizyjna. 

§ 17 
1. Władze Stowarzyszenia pochodzą z wyboru. 

p , dnia 
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2. Nie można łączyć funkcji we władzach Stowarzyszenia wymienionych w 
pkt. 2 i 3 § 16. 

3. Wybory do władz naczelnych odbywają się w sposób tajny. 
4. Wybory są ważne jeżeli bierze w nich udział co najmniej połowa członków 
uprawnionych do głosowania. 
5. Zasady wyboru członków władz naczelnych uchwala Walne Zgromadzenie. 
Walne Zgromadzenie każdorazowo przed dokonaniem wyboru członków 
danego organu ustala w granicach zakreślonych statutem ilość osób, które 
mają wejść w jego skład. 
6. Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 5 lat 

W.S.W.
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7.Członkowie władz mogą sprawować swoJe funkcje dłużej niż przez jedną 
kadencję 

§ 18 
1. W razie wygaśnięcia któregokolwiek z mandatów członków władz w czasie 
kadencji organ ten będzie funkcjonował w dalszym ciągu w okrojonym 
składzie do kolejnego Walnego Zgromadzenia, o ile liczba jego członków nie 
spadnie poniżej minimalnej przewidzianej statutem. 
2. W razie zmniejszenia liczby członków władz w trakcie kadencji Zarząd i 
Komisja Rewizyjna mają prawo dokooptować nowych członków. Liczba 
członków dokooptowanych nie może przekraczać 1 / 3 składu pochodzącego z 
wyboru. 

§ 19 
Uchwały władz zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co 
najmniej połowy ogólnej liczby uprawnionych do głosowania, jeżeli statut nie 
stanowi inaczej. 

Walne Zgromadzenie 

§20 
Walne Zgromadzenie jest najwyższą władzą Stowarzyszenia 1 może być 
zwyczajne lub nadzwyczajne. 
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwyczajnego należy: 

1. Ustalanie głównych kierunków działania w okresie kadencji. 
2. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu i Komisji Rewizyjnej 
za okres pięcioletniej kadencji oraz zatwierdzanie ich regulaminów. 
3. Udzielanie (lub nie udzielanie) Komisji Rewizyjnej oraz ustępującemu 
Zarządowi na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium. 
4. Wybór członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej. 
5. Rozpatrywanie wniosków zgłaszanych przez członków. 
6. Rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarządu w sprawach skreślenia 1 
wykluczenia ze Stowarzyszenia. 
7. Uchwalanie statutu Stowarzyszenia i jego zmian. 
8. Podejmowaniu decyzji o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przenoszeniu jego 
maJ·ątku Zg dn '· d • • -'· . V OSC O pISU Z Ol) .. ~•.: .... , 

§ 21 
1. W Walnym Zgromadzeniu udział biorą: 

poświadczam 

a) z głosem stanowiącym - członkowie zwyczajni Stowarzyszenia, 
b) z głosem doradczym - członkowie honorowi, członkowie wspierający 

oraz osoby zaproszone. 



2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest przez Zarząd raz na 4 lata. 
3. O terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia, Zarząd 
zawiadamia członków co najmniej na 14 dni przed terminem Zgromadzenia. 
3 a. Zawiadomienia dokonuje się poprzez: wręczenie zaproszenia na Walne 
Zgromadzenie potwierdzonego podpisem Członka lub podpisem wręczającego 
zaproszenie wraz z ewentualną adnotacją o odmowie złożenia takiego 
podpisu przez Członka, wysłanie zaproszenia listem poleconym lub pocztą 
kurierską na adres wskazany przez Członka. 
Ponadto informacja o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego 
Zgromadzenia przekazana może zostać umieszczona na witrynie internetowej 
Stowarzyszenia oraz przekazana drogą elektroniczną na wskazany adres 
mailowy, przy czym doręczenie zawiadomienia wymaga potwierdzenia ze 
strony odbiorcy. 
4. Walne Zgromadzenie obraduje na podstawie uchwalonego przez Zarząd 
porządku obrad, podlegającego zatwierdzeniu przez Zgromadzenie. 
5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają większością głosów w 
głosowaniu jawnym lub na wniosek przynajmniej 10 członków w głosowaniu 
tajnym z zastrzeżeniem, że w sprawach personalnych obowiązuje tryb 
głosowania tajnego. 
6. Uchwały Walnego Zgromadzenia są prawomocne przy obecności co 
najmniej połowy uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie. W 
drugim terminie uchwały są prawomocne bez względu na liczbę obecnych. 
Powyższe nie narusza postanowień, dla których wymagana jest większość 
kwalifikowana. 

§ 22 
1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoływane jest: 

a) z inicjatywy Zarządu, 
b) na żądanie Komisji Rewizyjnej, 
c) na żądanie co najmniej 25% członków Stowarzyszenia. 

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd najpóźniej w terminie 
trzech miesięcy od daty złożenia wniosku, o którym mowa w ust. l pkt. b i c. 
3. Zgromadzenie obraduje w sprawach, dla których zostało zwołane, według 
ustalonego porządku, zatwierdzonego przez Zgromadzenie. W 
Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu biorą udział członkowie i goście jak 
w§ 21 pkt.1. 
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Zarząd 

§23 
1. Zarząd kieruje Stowarzyszeniem w okresie między Walnymi 

Zgromadzeniami. 
2. W skład Zarządu wchodzi 4 -7 osób, 
3. Zarząd wybiera ze swego grona: Prezesa, Wiceprezesa, Sekretarza i 

Skarbnika. 
4. Członkami organu zarządzającego nie mogą być osoby skazane 

prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne ścigane z 
oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§ 24 
Zarząd Stowarzyszenia: 

1. Prowadzi bieżące sprawy Stowarzyszenia oraz wyznacza kierunki 
rozwoju i doraźne cele. 

2. Wykonuje i nadzoruje wykonywanie uchwał Walnego Zgromadzenia. 
3. Przyjmuje do weryfikacji nowych członków Stowarzyszenia, prowadzi 

ich ewidencję, dokonuje skreśleń i zawieszeń w prawach członka, 
zbiera składki. 

4. Uchwala budżet i wysokość składek oraz uchwala regulamin Zarządu. 
5. Decyduje o przystąpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji. 
6. Podejmuje uchwały w sprawach dotyczących nieruchomości. 
7. Powołuje w miarę potrzeb regionalne jednostki organizacyjne, fundacje 

i jednostki gospodarcze, dla których Stowarzyszenie jest organem 
założycielskim. 

8. Tworzy komisje i zespoły oraz zatwierdza ich regulaminy. 
8a. Może także powoływać Społeczną Radę Stowarzyszenia, zapraszając 
do niej osoby o uznanym autorytecie społecznym i ustala na drodze 
regulaminu zakres jej działania. 
9. Reprezentuje Stowarzyszenie na zewnątrz. 
10. Wykonuje inne zadania określone w statucie oraz przekazane przez 

Walne Zgromadzenie. 
11. W zależności od potrzeb zwołuje ogólne zebranie informacyjne 

członków Stowarzyszenia. 
12. Prezes Zarządu kieruje pracami Zarządu oraz bieżącymi sprawami 

Stowarzyszenia i Biura Stowarzyszenia. 

§25 
1. Zarząd wykonuje swoje funkcje społecznie. 

Zg"dność odpisu z oryL .. 
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2. Dla obsługi administracyjnej Stowarzyszenia, Zarząd może utworzyć 

biuro, określając jego organizację i zakres czynności. Pracownicy biura mają 
prawo do wynagrodzenia. 

§26 
Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes przynajmniej 4 razy w roku. 
W okresie pomiędzy posiedzeniami członkowie Zarządu kontaktują się za 
pośrednictwem środków komunikacji na odległość lub w ramach 
nieformalnych spotkań. 
Z posiedzeń Zarządu sporządza się protokół. 

Komisja Rewizyjna 

§27 
1. Komisja Rewizyjna składa się z 3-5 członków wybranych przez Walne 
Zgromadzenie. Komisja wybiera ze swego grona członka przewodniczącego i 
Sekretarza. 
2. Komisja Rewizyjna stanowi organ odrębny od organu zarządzającego i 
niepodlegający mu w zakresie wykonywania kontroli wewnętrznej lub 
nadzoru, przy czym jego członkowie: 
a) nie mogą być członkami organu zarządzającego ani pozostawać z nimi w 
związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu, w stosunku pokrewieństwa, 
powinowactwa lub podległości służbowej, 
b) nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo umyślne 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe, 
c) wykonują swe funkcje społecznie a ewentualnie mogą otrzymywać z 
tytułu pełnienia funkcji w organie zwrot uzasadnionych kosztów lub 
wynagrodzenie w wysokości nie wyższej niż przeciętne miesięczne 

wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszone przez Prezesa Głównego 
Urzędu Statystycznego za rok poprzedni. 

§ 28 
1. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 

1. Kontrola przynajmniej raz w roku gospodarki finansowej 
Stowarzyszenia, stanu majątku oraz sposobu zarządzania nim. 

la. Zatwierdzanie rocznych sprawozdań Zarządu. 
2. Kontrola wykonania uchwał Walnego Zgromadzenia. 
3. Kontrola zgodności uchwał Zarządu z postanowieniami statutu, 

regulaminów oraz uchwał Walnego Zgromadzenia. 
4. Składanie wniosków w przedmiocie udzielania Zarządowi 

absolutorium przez Walne Zgromadzenie. 



5. Występowanie z wnioskiem o zwołanie Nadzwyczajnego Walnego 
Zgromadzenia. 

2. W zakresie kontroli wewnętrznej 1 nadzoru Komisja Rewizyjna jest 
niezależna od Zarządu Stowarzyszenia. 

§29 
Członkostwo w Zarządzie i Komisji Rewizyjnej ustaje na skutek: 

1. Upływu kadencji. 
2. Ustania członkostwa w Stowarzyszeniu. 
3. Zrzeczenia się uczestnictwa w tych władzach. 
4. Odwołania przez Walne Zgromadzenie. 

§30 

Majątek i dochody Stowarzyszenia 

1. Majątek Stowarzyszenia tworzą: 
a) nieruchomości i rzeczy ruchome będące własnością Stowarzyszenia; 
b) inne prawa majątkowe; 
c) środki pieniężne. 

2. Majątek ten służy wyłącznie do realizacji celów Stowarzyszenia. 

§ 31 
1. Stowarzyszenia powstaje ze składek członkowskich, świadczeń członków 
wspierających, dotacji, subwencji, darowizn, spadków, zapisów, dochodów z 
własnej działalności gospodarczej, dochodów z majątku oraz ofiarności 
społecznej. 

2. Dochody z dotacji, darowizn, subwencji, spadków i zapisów mogą być 
użyte dla realizacji wszystkich celów Stowarzyszenia o ile ofiarodawcy nie 
postanowili inaczej. 
3. Stowarzyszenie może przyjąć spadek wyłącznie 
inwentarza. 

§ 31a 
Zabrania się: 

z do brodzi ej stwem 
Zgvdność odpisu z or~ . ,·· 
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1. Udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem 
organizacji w stosunku do jej członków, członków organów lub 
pracowników oraz osób, z którymi członkowie, członkowie organów 
oraz pracownicy organizacji pozostają w związku małżeńskim, we 
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wspólnym pożyciu albo w stosunku pokrewieństwa lub powinowactwa 
w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do 
drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub 
kurateli, zwanych dalej "osobami bliskimi". 

2. Przekazywania majątku Stowarzyszenia na rzecz członków 

Stowarzyszenia, członków jego organów, pracowników oraz ich osób 
bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w 
szczególności, jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na 
preferencyjnych warunkach. 

3. Wykorzystywania majątku na rzecz członków, członków organów lub 
pracowników oraz ich osób bliskich na zasadach innych niż w 
stosunku do osób trzecich, chyba że to wykorzystanie bezpośrednio 
wynika z celu statutowego. 

4. Zakupu towarów lub usług od podmiotów, w któ:rych uczestniczą 
członkowie organizacji, członkowie jej organów lub pracownicy oraz ich 
osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich lub 
po cenach wyższych niż :rynkowe. 

§32 
Stowarzyszenie prowadzi rachunkowość według obowiązujących przepisów. 

§33 
Dla ważności oświadczeń woli w zakresie nabywania praw i obowiązków oraz 
udzielania pełnomocnictw wymagane są podpisy dwóch osób: prezesa albo 
wiceprezesa, skarbnika lub innego upoważnionego członka Zarządu. 

Rozdział VI 

Postanowienia końcowe 

§ 34 

2015 -n- D l 
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1. Statut niniejszy wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego 
po uprawomocnieniu się postanowienia o jego zarejestrowaniu przez Sąd. 
2. Uchwały Walnego Zgromadzenia w sprawie zmiany statutu lub 
rozwiązania Stowarzyszenia podejmowane są bezwzględną większością 
głosów przy obecności ½ liczby osób uprawnionych do głosowania. 
3. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz rozwiązanie Stowarzyszenia 
mogą być przedmiotem Walnego Zgromadzenia wyłącznie wtedy, gdy zostały 
umieszczone w porządku obrad. Do zawiadomienia, o któ:rym mowa w§ 22 
należy dołączyć projekty stosownych uchwał. 
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§35 
1. Uchwała o rozwiązaniu Stowarzyszenia powinna określać sposób 
likwidacji Stowarzyszenia oraz cel, na jaki zostanie przeznaczony jego 
majątek. 

2. W razie podjęcia uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia, Walne 
Zgromadzenie powołuje komisję likwidacyjną. 
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INFORMACJA DODATKOWA 

DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 

ZA OKRES OD 01.0l.2014-31.12.2014 

WIELKOPOLSKIEGO STOWARZYSZENIA WOLONTARIUSZY OPIEKI 
PALIATYWNEJ „HOSPICJUM DOMOWE" 

A. WPROWADZENIE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO 
1. Nazwa, siedziba, przedmiot działalności 

Wielkopolskie Stowarzyszenie Opieki Paliatywnej „Hospicjum Domowe" 
w Poznaniu, ul. Bednarska 4 jest organizacją społeczną zarejestrowaną w 
Sądzie Okręgowym w Poznaniu Wydział I Cywilny pod numerem KRS 
0000076882. 

Przedmiotem działalności, zgodnie z wpisem w dziale 3 KRS jest opieka 
nad chorymi w terminalnej fazie choroby, towarzyszenie choremu w jego 
ostatniej drodze oraz pomoc rodzinie pacjenta w trakcie choroby oraz w 
okresie osierocenia. 

2. Sprawozdanie finansowe sporządzono za rok obrotowy 2014. 

3. Stowarzyszenie ma zdolność do kontynuowania działalności gospodar
czej. 

Zakres działalności w najbliższych latach nie ulegnie istotnym zmianom. 

4. Zasady rachunkowości Stowarzyszenia określają llzWttidlil~t&l~i ofł~ałem 
gadnienia: poświadczam 

' A..:ft .2J01i:. .. 1·1 o 2 a) rok obrotowy pokrywa się z rokiem kalendarzowyEP,znan, = · .i ..... ~ ...................... .. 
b) metody i zasady wyceny aktywów: 

■ wartości niematerialne i prawne - wg cen nabycia, 
■ środki trwałe ewidencjonowane wg cen nabycia. 

Na dzień bilansowy środki trwałe wycenione są wg cen nabycia 
pomniejszone o odpisy amortyzacyjne. 
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Środki trwałe o wartości do 3.500,- zł są umarzane jednorazowo, 
po ich wydaniu do użytkowania. 

Środki trwałe o wartości powyżej 3.500,- zł amortyzowane są me
todą liniową. 

Odpisów amortyzacyjnych dokonuje się wg stawek przewidzianych 
w załączniku do ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych 
z dnia 15.02.1992 r. 

- środki trwałe w budowie - nie wystąpiły 

- inwestycje długoterminowe - nie wystąpiły. 
Inwestycje krótkoterminowe: 

- środki pieniężne w kasie i na rachunkach bankowych wyceniane 
są wg wartości nominalnej, środki pieniężne w walutach obcych 
wyceniane wg kursu średniego NBP. 

c) sposób prowadzenia ksiąg - zgodnie z przyjętymi zasadami (polityką) 
rachunkowości ustaloną zgodnie z ustawą o rachunkowości z dnia 
29.09.1994 r. 

B. PRZYJĘTE ZASADY RACHUNKOWOŚCI 
Przyjęte przez Stowarzyszenie zasady rachunkowości stosowane były w spo
sób ciągły i są one zgodne z zasadami rachunkowości stosowanym w po-
przednim roku. 

i / •• C I I / , I 

··: I ' ' ' . ' ' . . . . ' { ',fl" \ / • • , • ., I • ' 
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os a sporządz J.ąca sprawozdanie 
yena Kostulak 

Poznań, 31 marca 2015 r. 
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Dodatkowe informacje i objaśnienia 
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY OPIEKI 
PALIATYWNEJ„ HOSPOCJUM DOMOWE 
60-571 Poznań, ul. Bednarska 4 

Ustęp 1 - wyjaśnienia do bilansu 

' 

1. Szczegółowy zakres zmian wartości grup rodzajowych środków trwałych, wartości 
niematerialnych i prawnych oraz inwestycji długoterminowych, zawierający stan aktywów 
na początek roku obrotowego, zwiększenia i zmniejszenia z tytułu: aktualizacji wartości, 
nabycia, przemieszczenia wewnętrznego oraz stan końcowy, a dla majątku 
amortyzowanego - podobne przedstawienie stanów i tytułów zmian dotychczasowej 
amortyzacji lub umorzenia. 

Zmiany wartości 

Nazwa składników majątku trwałego Stan na 
początek roku 

obrotowego 
Wartości niematerialne i prawne 19 927,14 
- inne wartości niematerialne i 19 927,14 
prawne 

Rzeczowe aktywa trwałe 5 879 474,22 
- grunty i prawo wieczystego 193 600,00 
użytkowania 

- budynki, lokale i obiekty inżynierii 2 782 234,22 
- urządzenia techniczne 123 307,41 
- środki transportu 343 191,51 
- inne środki trwałe 2 437141,08 
- inwestycje w obcych środkach 0,00 
trwałych 

- środki trwałe w budowie 0,00 
Inwestycje długoterminowe 
- długoterminowe aktywa finansowe 
Ogółem 

Przychody Rozchody Stan na koniec 
roku obrotowego 

19 927,14 
19 927,14 

177 618,86 88 809,43 5 968 283,65 
193 600,00 

2 782 234,22 
25 659,78 148 967,19 
39 950,00 383141,51 
23 199,65 2 460 340,73 

0,00 0,00 0,00 

88 809,43 88 809,43 0,00 
0,00 0,00 0,00 
0,00 0,00 0,00 

ZgiJdność odpisu z oryginałem 
poświadczam 

2015 -1 I U z 
Poznań I dnia .................................... . 



Umorzenie - amortyzacja 

Nazwa składników majątku trwałego Stan na Amortyzacja Zmniejszenia Stan na koniec 
początek roku za rok roku 
obrotowego obrotowego 

Wartości niematerialne i prawne 18 595,55 1331,59 19 927,14 
- inne wartości niematerialne i 18 595,55 1331,59 19 927,14 prawne 
Rzeczowe aktywa trwałe 2 675 431,08 336 085,44 3 011516,52 
- grunty i prawo wieczystego 0,00 0,00 0,00 0,00 użytkowania 

- budynki, lokale i obiekty inżynierii 397 835,60 69 555,86 467 391,46 - urządzenia techniczne 108 058,35 24 080,93 132 139,28 - środki transportu 271355,84 39160,50 310 516,34 - inne środki trwałe 1898 181,29 203 288,45 

2101469,74 - inwestycje w obcych środach 
trwałych 

Inwestycje długoterminowe 0,00 0,00 0,00 0,00 - długoterminowe aktywa finansowe 0,00 0,00 0,00 0,00 Ogółem 2 694 026,63 337 417,03 3 031443,66 

2. Nieamortyzowane lub nieumarzane przez jednostkę środki trwałe, używane na podstawie umów najmu, dzierżawy i innych umów, w tym z tytułu umów leasingu. 

Na dzień bilansowy WSWOP „ Hospicjum Domowe „ nie posiada środków trwałych używanych na podstawie umowy najmu, dzierżawy i innych umów w tym leasingu. 

3. Zobowiązania wobec budżetu państwa lub jednostek samorządu terytorialnego z tytułu uzyskania prawa własności budynków i budowli. 

WSWOP „ Hospicjum Domowe „ nie posiada nieujętych w bilansie, niespłaconych zobowiązań wobec budżetu państwa lub jednostek samorządu terytorialnego z tytułu uzyskania prawa własności budynków i budowli. 

4. Dane o strukturze własności kapitału podstawowego oraz liczbie i wartości nominalnej 
subskrybowanych akcji, w tym uprzywilejowanych. 2gudność odpisu z oryginałem 

poświadczam Kapitał własny na dzień 31.12.2014 r. wynosi ogółem 6 121 510,07 zł. , . 2015 _ 11- O 2 
Poznan , dnia .................................... . 5. Stan na początek roku obrotowego, zwiększenia i wykorzystanie oraz stan końcowy 

kapitałów (funduszy) zapasowych i rezerwowych, o ile jednostka nie sporządza zestawienia zmian w kapitale (funduszu) własnym. 
Stan kapitału zapasowego na dzień 1.01.2014 r. wynosił 5 015 158,37 zł . Stan kapitału zapasowego na dzień 31.12.2014 r. wynosi 5 253 444,42 zł. Wzrost 238 286,05 zł. 
Przyrost kapitału zapasowego o 238 286,05 zł jest wynikiem rozliczenia nadwyżki przychodów nad kosztami działalności za rok 2013 r. 



6. Propozycje co do sposobu podziału zysku lub pokrycia straty za rok obrotowy. 

Wypracowana nadwyżka przychodów nad kosztami działalności za rok 2014 w wysokości 393 514,13 zł Zarząd WSWOP „ Hospicjum Domowe" proponuje przeznaczyć na podwyższenie 
kapitału własnego. 

7. Dane o stanie rezerw według celu ich utworzenia na początek roku obrotowego, 
zwiększeniach, wykorzystaniu, rozwiązaniu i stanie końcowym. 

Wartość w złotych 
Stan na Zmiany w ciągu roku Stan na koniec 
początek roku Zwiększenia Zmniejszenia roku obrotowego 
obrotowego 

Rezerwa na świadczenia 0,00 0,00 0,00 0,00 
pracownicze i inne 

8. Dane o odpisach aktualizujących wartość należności, ze wskazaniem stanu na początek 
roku obrotowego, zwiększeń, wykorzystaniu, rozwiązaniu i stanu na koniec roku 
obrotowego. 

Wartość w złotych 
Stan na Zmiany w ciągu roku Stan na koniec 
początek roku Zwiększenia Zmniejszenia roku obrotowego 
obrotowego 

Należności z tytułu 0,00 0,00 
dostaw robót i usług 

9. Podział zobowiązań długoterminowych według pozycji 
dnia bilansowego, przewidywanym umową, okresie spłaty: 

a) do 1 roku, 
b) powyżej 1 roku do 3 lat, 
c) powyżej 3 lat do 5 lat, 
d) powyżej 5 lat. 

Zobowiązania długoterminowe nie występują. 

0,00 0,00 

bilansu o pozostałym od 

:.:.~i1tlnc~~ odpisu z oryginałem 
pośvriadczam 

Poznań• dwa .................. .l.O.ti .. ~.i1 .... 0 l 

Wykazane w sprawozdaniu finansowym zobowiązanie krótkoterminowe w wysokości 205 834,07 zł do dnia sporządzenia bilansu rozliczone zostały w całości. 

Należności krótkoterminowe wykazane w sprawozdaniu finansowym na dzień 31.12.2014 dotyczą rozliczeń z tytułu kontraktów za rok 2014 z Narodowym Funduszem Zdrowia. Do dnia sporządzenia bilansu należności rozliczone zostały w całości. 



10. Wykaz istotnych pozycji czynnych i biernych rozliczeń międzyokresowych. 

Tytuły Stan w złotych na 
początek roku obrotowego koniec roku obrotowego 

Ogółem czynne rozliczenia 
międzyokresowe z tytułu kosztów 193 600,00 193 600,00 
przyszłych okresów 

Ogółem bierne rozliczenia 19 272,92 
międzyokresowe 18 509,70 

11. Wykaz grup zobowiązań zabezpieczonych na majątku jednostki (ze wskazaniem jego rodzaju). 

Zobowiązania długo i krótkotenninowe zabezpieczone na majątku jednostki nie występują. 

12. Zobowiązania warunkowe, w tym również udzielone przez jednostkę gwarancje 
poręczenia, także wekslowe. 

Nie występują. 

Ustęp 2 - wyjaśnienia do rachunku zysków i strat 

1. Struktura rzeczowa (rodzaje działalności) przychodów netto ze sprzedaży . 

Przychody netto ze sprzedaży Kraj Eksport Ogółem 
Usługi 

- bieżący rok obrotowy 4172 834,99 4172 834,99 - poprzedni rok obrotowy 3 908084,59 3 908 084,59 
Razem 

- bieżący rok obrotowy 4172 834,99 4172 834,99 - poprzedni rok obrotowy 3 908 084,59 3 908 084,59 

Zgudność odpisu z oryginałem 2. Wysokość i wyjaśnienie przyczyn odpisów aktualizujących środki trwałe. poświa~tlU 1- O l 
W roku obrotowym nie wystąpiła trwała utrata wartości środków trwałych. P , .a..:- 20·1j • , : - U L om.an.• IJ,LIJ.A ••••••••••••••••••••• ~~ •••••••••••••• 

3. Wysokość odpisów aktualizujących wartość zapasów. 

W roku obrotowym WSWOP „ Hospicjum Domowe" nie dokonało odpisów aktualizujących wartość zapasów. 

w.s.w.pr "'fz~{f\ Do~owe" 

dr n.~zt~iński 



4. Informacje o przychodach, kosztach i wynikach działalności zaniechanej w roku obrotowym 
lub przewidzianej do zaniechania w roku następnym. 

W roku obrotowym 2014 nie zaniechano wykonywania usług żadnej z podstawowych grup 
działalności, nie ograniczono działalności. Nie przewiduje się też tego w następnym roku obrotowym. 

s. Na podstawie art. 17 ust. z ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych WSWOP 11 

Hospicjum Domowe II zwolnione jest od podatku dochodowego 

6. W przypadku jednostek, które sporządzają rachunek zysków i strat w wariancie 
kalkulacyjnym, dane o kosztach wytworzenia produktów na własne potrzeby oraz o 
kosztach rodzajowych. 

Jednostka sporządza rachunek zysków i strat w wariancie porównawczym. 

7. Informacje o zyskach i stratach nadzwyczajnych, z podziałem na losowe i pozostałe. 

Zyski i straty nadzwyczajne w roku 2014 nie wystąpiły. 

8. Podatek dochodowy od wyniku na operacjach nadzwyczajnych. 

Nie występuje. 

Ustęp 2 - wyjaśnienia do rachunku przepływów pieniężnych 

Objaśnienie struktury środków pieniężnych przyjętych do rachunku przepływów 
pieniężnych, a w przypadku gdy rachunek przepływów pieniężnych sporządzony jest 
metodą bezpośrednią, należy dodatkowo przedstawić uzgodnienie przepływów 
pieniężnych netto z działalności operacyjnej, sporządzone metodą pośrednią; w 
przypadku różnic pomiędzy zmianami stanu niektórych pozycji w bilansie oraz zmianami 
tych samych pozycji wykazanymi w rachunku przepływów pieniężnych należy wyjaśnić ich 
przyczyny. 

. . . , . . . Ziwdność odpisu z oryginałem Jednostka zwolniona Jest ze sporządzenia rachunku przepływow p1emęznycre , . d posWia czam 
, . 2015 -11- CT 2 Pomail, dIJjJi ......••.•...•........•.••..••••••••• 



Ustęp 3 - objaśnienie niektórych szczególnych zdarzeń 

1. Informacje o znaczących zdarzeniach dotyczących lat ubiegłych ujętych w sprawozdaniu 
finansowym roku obrotowego, w tym rodzaju popełnionego błędu oraz kwocie korekty. 

W sprawozdaniu finansowym roku obrotowego nie ujęto zdarzeń dotyczących lat ubiegły. 

2. Informacje liczbowe zapewniające porównywalność danych sprawozdania finansowego za 
rok poprzedzający ze sprawozdaniem za rok obrotowy. 

Wykazane w sprawozdaniu finansowym informacje liczbowe zapewniają porównywalność danych 
sprawozdania finansowego za rok poprzedzający ze sprawozdaniem za rok obrotowy. 

Poznań 31 marca 2015 r. 
f"\ 
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na dzień 31.12.2014 r. 631118368 
Bilans sporządzony zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Finansów z 15.11.2001 (OZ. U. 137poz. 1539z późn.zm.) 
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REGON: 
631118368 

za okres od 01.01.2014 -31.12.2014 
Rachunek wyników sporządzony zgodnie z załącznikiem do rozporządzenia Ministra Finansów z 15.11.2001 (DZ. U. 137poz. 1539 z 

póżn. zm.) 

Pozycja Wyszczególnienie 

1 2 
A. Przychody z działalności statutowe· 
I. Składki brutto określone statutem 

1 Przychody z działalności statutowej nieodpłatnej pożytku 
ubliczne o 

2 Przychody z działalności statutowej odpłatnej pożytku 
ubliczne o 

B. Koszty realizacji zadań statutowych 
1 Koszty realizacji zadań statutowych działalności 

nieodpłatnej pożytku publiczne o 
2 Koszty realizacji zadań statutowych działalności odpłatnej 

pożytku publicznego 
3 Pozostałe koszty realizacji zadań statutowych 
C. Wynik finansowy na działalności statutowej (wielkość 

dodatnia lub ujemna) (A-8) 
O. Koszty administracyjne 

4 Wynagrodzenia oraz ubezpieczenia społeczne i inne 
świadczenia 

5 Amort zac·a 
6 Pozostałe 
E. Pozostałe przychody (nie wymienione w pozycji A i G) 
F. 

Pozostałe kosz (nie wymienione w poz. B, O i H) 
G. Przychody finansowe 
H. Koszty finansowe 
I. Wynik finansowy brutto na całokształcie działalności 

(wielkość dodatnia lub ujemna) (C-D+E-F+G-H) 
J. Zyski i straty nadzwyczajne 

I. Różnica zwiększająca koszty roku następnego (wielkość 
u·emna 

li. Różnica zwiększająca przychody roku następnego . al 
(wielkość dodatnia) • . . -: :: _ :: c ~t iw z orygm e 



Ministerstwo Pracy 
i Polityki Społecznej 

• Formularz należy wypełnić w języku polskim; 

• Sprawozdawca wypełnia tylko przeznaczone dla niego białe pola; 

za rok 2014 

• W trakcie wypełniania formularza istnieje możliwość dodawania wierszy oraz zawijania tekstów w polach; 

• We wszystkich polach, w których nie będą wpisane odpowiednie informacje, należy wstawić pojedynczy znak myślnika(--). 

Data zamieszaenia sprawozdania 2015-07-14 

1. Nazwa organizacji 
WIELKOPOLSKIE STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY OPIEKI PALIATYWNEJ "HOSPICJUM 

DOMOWE" 

2. Adres siedziby i dane 

kontaktowe 

Kraj POLSKA Województwo WIELKOPOLSKIE Powiat M. POZNAŃ 

Gmina M. POZNAŃ Ulica BEDNARSKA Nrdomu4 Nr lokalu 

Miejscowość POZNAŃ Kod pocztowy 60-571 Poczta POZNAŃ Nr telefonu 618551176 

Nr faksu 618553230 E-mail list@hospicjum

domowe.poznan.pl 

Strona www www.hospicjum-domowe.poznan.pl 

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 

4. Data uzyskania statusu organizacji pożytku 

publicznego 

5. Numer REGON 63111836800000 

7. Skład organu zarządzającego organizacji 

2004-06-02 

6. Numer KRS 

Imię i nazwisko 

Krzysztof Sawiński 

u 
poświr..~c.:~.;.i 

Poznań, dnia ..20.JtJtJ ............... . 

0000076882 

Funkcja Wpisany do KRS 

Prezes TAK 

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Anna Jakrzewska-Sawińska Wiceprezes TAK 

TAK pełnionej przez poszczególnych członków organu zarządzającego) 
1
. . , k 

A 1qa Tuszyns a Skarbnik 

8. Skład organu kontroli lub nadzoru organizacji 

(Należy wpisać imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji 
pełnionej przez poszczególnych członków organu kontroli lub 
nadzoru) 

Anna Ziółkowska 

Szymon Komorowski 

Imię i nazwisko 

Piotr Frydryszek 

Władysława Stróżyk 

Izabela Wojciechowska 
~--------------------1 Kania 

Sekretarz 

Członek 

Funkcja 

Przewodniczący 

Sekretarz 

Członek 

TAK 

TAK 

Wpisany do KRS 

TAK 

TAK 

TAK 

----------+----------+---------l 

Andrzej Piechocki Członek TAK 

Druk: MPiPS 



9. Cele statutowe organizacji 

{Należy opisać cele na podstawie statutu organizacji) 

1. OPIEKA NAD CHORYMI W TERMINALNEJ FAZIE CHOROBY, 

TOWARZYSZENIE CHOREMU W JEGO 

OSTATNIEJ DRODZE ORAZ POMOC RODZINIE PACJENTA W TRAKCIE 

CHOROBY ORAZ W OKRESIE 
OSIEROCENIA. ZAKRES TEJ OPIEKI BĘDZIE UZALEŻNIONY OD 

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO 

WOLONTARIUSZY. SPRAWOWANA OPIEKA JEST BEZPŁATNA. 

STOWARZVSZENIE BĘDZIE 
WSPÓŁPRACOWAĆ Z JEDNOSTKAMI ORGANIZACYJNYMI SŁUŻBY 

ZDROWIA. 
'--------------------12. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB W PODESZŁYM WIEKU, 

W TYM DZIAŁANIA 

EDUKACYJNE. 
3. POMOC MEDYCZNA, MATERIALNA I PSYCHOLOGICZNA DLA 

ZNAJDUJĄCYCH SIĘ W TRUDNEJ 

SYTUACJI ŻYCIOWEJ PACJENTÓW I ICH RODZIN. 

4. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH. 

5. DZIAŁALNOŚĆ LECZNICZA OCHRONA I PROMOCJA ZDROWIA. 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez działalność nieodpłatną: 

1. Promowanie filozofii i podstaw opieki paliatywnej przez wdrażanie 

10. Sposób realizacji celów statutowych organizacji różnorodnych form tej opieki. 
2. Nabór i szkolenie wolontariuszy w dziedzinie opieki paliatywnej oraz 

{Należy opisać sposób realizacji celów statutowych organizacji na prowadzenie i promocja wolontariatu. 
podstawie statutu organizacji) 3. Szkolenie zespołów sprawujących opiekę paliatywną. 

4. Organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach kursach itp. 

Spotkaniach naukowych i szkoleniowych w kraju i zagranicą. 

5. Działalność wydawniczą, gromadzenie i rozpowszechnianie materiałów 

'---------------------1szkoleniowych i literatury (książki, czasopisma, filmy itp.) z dziedziny 

opieki paliatywnej. 
6. Popieranie innych działań mających na celu zapewnienie chorym opieki 

sprawowanej przez przeszkolone zespoły. 

7. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunków życia chorych i ich 

rodzin. 

8. Inne formy działalności. , , . . 

9. Szkolenie personelu medyczneg~JW~~~.w~(&&.;i'ł'ifwale 
prowadzonej działalności. pos,,Lc.c~::u.a 
10. Zakup sprzętu medycznego i ud~t~'!~niU~ pacjentom 2015 -11 •• O 2 
pozostającym pod opieką medyczną1~~@!~ml"l':t:tt'Vl!W~l'f"""'"'"""" 
utworzonych przez Stowarzyszenie. 

11. Działania mające na celu utworzenie i wyposażenie stacjonarnej 

jednostki geriatrycznej. 
12. Poprawę jakości świadczonych usług medycznych oraz stworzenie 

dogodniejszych warunków ich świadczenia, w tym również poprzez 

realizowanie prac modernizacyjno-remontowych w siedzibie 

Stowarzyszenia oraz zakup profesjonalnego sprzętu i wyposażenia 

medycznego. 
13.Prowadzenie działalności na rzecz seniorów poprzez realizację 

programów w ramach Centrum Seniora. 

14.Podejmowanie interwencji i inicjatyw w sprawach senioralnych 

poprzez udział w zjazdach, spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu 

lokalnym i centralnym. 
15.Prowadzenie badań diagnostycznych dla celów badawczych i 

naukowych związanych z działalnością statutową Stowarzyszenia oraz 

zakup niezbędnego sprzętu i materiałów. 



1. Prowadzenie działalności leczniczej na rzecz osób nieuleczalnie i przewlekle chorych oraz osób w 

wieku podeszłym, w ramach jednostek organizacyjnych utworzonych przez stowarzyszenie: 

A) wielkopolskiego hospicjum dla dorosłych 

B) wielkopolskiego hospicjum dla dzieci 
C) centrum usług leczniczych i badań profilaktycznych 

1.1. Opis głównych 
działań podjętych 

przez organizację 

2. Realizacja zadań zleconych przez administrację publiczną i samorządową na rzecz osób nieuleczalnie i 

przewlekle chorych oraz osób w wieku podeszłym (programy opieki medycznej, aktywizacyjne, 

profilaktyczne) 

3. Zakup sprzętu medycznego oraz środków i artykułów zaopatrzenia medycznego i udostępnianie go 

pacjentom pozostającym pod opieką jednostek organizacyjnych utworzonych przez stowarzyszenie. 

4. Szkolenie wolontariuszy oraz prowadzenie i promocja wolontariatu. 

~-------~ 5. Pomoc w urzeczywistnianiu poprawy warunków życia osób nieuleczalnie chorych i ich rodzin oraz 

osób w starszym wieku poprzez: 
- pomoc materialną, pomoc psychologiczną, działania edukacyjne i profilaktyczne, informacyjno 

doradcze, w tym porady prawne, socjalne, świadczenia rehabilitacji ruchowej oraz poznawczej, 

- organizowanie oraz udział w zjazdach, sympozjach kursach, spotkaniach naukowych i szkoleniowych 

w kraju i zagranicą. 
6. Podejmowanie interwencji i inicjatyw w sprawach senioralnych poprzez udział w zjazdach, 

spotkaniach oraz organizacjach na szczeblu lokalnym i centralnym. 

7.Prowadzenie badań diagnostycznych dla celów badawczych i naukowych związanych z działalnością 

statutową Stowarzyszenia oraz zakup niezbędnego sprzętu i materiałów. 

181 najbliższe sąsiedztwo (osiedle, dzielnica, sołectwo, wieś, przysiółek) 

1.2. Zasięg terytorialny prowadzonej przez 

organizację działalności pożytku publicznego 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji) 

2.1. Liczba odbiorców działań organizacji 

(Należy oszacować liczbę odbiorców działań organizacji w okresie 

sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) 

2.2. Informacje na temat 
innych (niż wymienionych w 

181 gmina 

O kilkagmin 

181 powiat 

181 kilka powiatów 

pkt 2.1) odbiorców, na rzecz seniorzy, osoby w końcowej fazie życia 

których organizacja działała 

(Np. zwierzęta, zabytki) 

3.1. Organizacja prowadziła działalność nieodpłatną pożytku publicznego 

3. 2. Należy podać informację na temat pnedmiotu działalności 

nieodpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 

wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 

1536, z póin. zm.), o także kodu/ów PKD 2007 

odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 

więcej niż 3 rodzaje działalności nieodpłatnej, należy podać 

informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 

maksymalnie 3 kodów), zaczynając ad głównego przedmiotu 
działalności 

Druk: MPiPS 

Osoby fizyczne 

Osoby prawne 

181 województwo 

O kilka województw 

O cały kraj 

O poza granicami kraju 

1480 

o 

Zgodność cd.p1::::1 z o~y'gin em 
F j,, ✓-~:::C:::;.:;::1m 

Poznań , dnia ............... 2.Q.15 ... ,1+•· ~ .. z 

(. Tak 

r· Nie 



Druk: MPiPS 

Sfera działalności pożytku Przedmiot działalności Numer Kodu (PKO) 

publicznego 

ochrona i promocja PRZEDMIOTEM 86.90.E 

zdrowia DZIAŁALNOŚCI 
STOWARZYSZENIA JEST 
OPIEKA NAD CHORYMI 
W TERMINALNEJ FAZIE 
CHOROBY, 
TOWARZYSZENIE 
CHOREMU W JEGO 
OSTATNIEJ DRODZE 
ORAZ POMOC 
RODZINIE PACJENTA W 
TRAKCIE CHOROBY 
ORAZ W OKRESIE 
OSIEROCENIA 
Sprawujemy 
wszechstronną, 

holistyczną opiekę 

domową nad 
pacjentami u schyłku 
ich życia i osób 
przewlekle chorych w 
ich własnych domach. 
Zapewniamy 
podopiecznym opiekę 
sprawowaną przez 
zespół dobrze 
przygotowanych 
profesjonalistów 
lekarza, pielęgniarki, 
psychologa, 
rehabilitanta, 
wolontariuszy oraz 
niezbędny sprzęt 

medyczny i środki 
zaopatrzenia 
medycznego. 
Sprawujemy także 
domową opiekę nad 
pacjentami i dziećmi 
wentylowanymi 
mechanicznie. 

Zgodno~ć ctl;JbI z oryginałem 

~: :; .:\.:L~s~:~fffs -11- 0 2 
Po.zn.aó. • dnia ...................................•. 

w.s.iir· .P.i, icjum Domowe" rezes /\ 
• 0.... ~ I 

dr n. /J1'%Y1'. 'iYsż'to/@,,1hild 
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działalność na rzecz osób PROWADZENIE 

w wieku emerytalnym DZIAŁALNOŚCI NA 

RZECZ OSÓB W 
PODESZŁYM WIEKU W 

TYM OCHRONA I 

PROMOCJA ICH 
ZDROWIA I DZIAŁANIA 

EDUKACYJNE ORAZ 

REHABILITACJA, 
DZIAŁANIA 

AKTYWIZUJĄCE. 

Stowarzyszenie 
prowadzi opiekę 

medyczną nad 

seniorami - unikalne w 
skali kraju hospicjum 

geriatryczne oraz 

poradnię geriatryczną i 

leczenia bólu. 

Podopiecznym 

zapewniamy, 

konsultacje 
specjalistyczne i 

badania diagnostyczne. 
Seniorom oferujemy 

także bezpłatne porady 

prawne, 
psychologiczne, 

rehabilitację poznawczą 

i ruchową a także 

szeroki zakres działań 
aktywizujących -

edukacyjnych i 

sportowo

rekreacyjnych. 

88.10.Z 

r-4.-·•nformacJ-•. -. -.-.~-••.,......··.·••,......<~.i-.•,......···~,....,.. ••.•. •,......_...,....;-.f~,......0,......,;":.,......\w,......'.:;:'""",~~,......1t.:-.\,..,,.,.;,,:,,......•~,......;,......\~,......:~""'"".<i,.......:;.,......;1~: ==~ 

4.1. Organizacja prowadziła działalność odpłatną pożytku publicznego 

4.2. Należy padać informację na temat przedmiotu działalności 

odpłatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze 

wskazaniem sfer/y działalności pożytku publicznego, o których 

mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności 
pożytku publicznego i o wolontariacie, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadającego/ych tej działalności. Jeśli organizacja prowadzi 

więcej niż 3 rodzaje działalności odpłatnej, należy podać informację 

na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 

maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego pnedmlotu 
działalności 

5.1. Organizacja prowadziła działalność gospodarczą 

Druk: MPiPS 

Sfera działalności pożytku Przedmiot działalności Numer Kodu (PKD) 

publicznego 

Numer Kodu (PKD) 

Zgvdnośi! odpirn z oryginałem 
pośv.-iadczam 

201s ·-11-- n 2 
PoZD.a:ĆL, dnia. .................................... . 

,. Nie 

Przedmiot i opis działalności 

5 



5.2. Należy padać informację na temat przedmiotu działa/naści 

gospodarczej organizacji wraz z apisem tej działalności w okresie 
sprawozdawczym, a także kodu/ów PKD 2007 
odpowiadajqcego/ych tej działa/naści. Jeśli organizacja prowadzi 
więcej niż 3 rodzaje dzia/alnośc/ gospodarczej, należy padać 
informację na temat trzech głównych rodzajów działalności (podanie 
maksymalnie 3 kodów), zaczynając od głównego pnedmiotu 
działalności 

1. Łączna kwota przychodów organizacji ogółem (zgodnie z rachunkiem wyników/zysków i strat) 

a) Przychody z działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 

b) Przychody z działalności odpłatnej pożytku publicznego 

c) Przychody z działalności gospodarczej 

d) Przychody finansowe 

e) Pozostałe przychody 

z. 

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych 

2.2. Ze źródeł publicznych ogółem: 

a) ze środków europejskich w rozumieniu przepisów o finansach publicznych 

b) ze środków budżetu państwa 

c) ze środków budżetu jednostek samorządu terytorialnego 

d) ze środków państwowych funduszy celowych 

2.3. Ze źródeł prywatnych ogółem: 

5,145,468.92 zł 

5,119,714.98 zł 

0.00 zł 

0.00 zł 

25,753.94 zł 

0.00 zł 

236,632.24 zł 

4,595,173.64 zł 

0.00 zł 

4,292,297.99 zł 

302,875.65 zł 

0.00 zł 

a) ze składek członkowskich Poznań, dnia . .... 20.1:i .. JL.D .. 2. .. ~.oo zł 

b) z darowizn od osób fizycznych 261,357.82 zł 

c) z darowizn od osób prawnych 0.00 zł 

d) z ofiarności publicznej (zbiórek publicznych, kwest) 5,706.00 zł 

e) ze spadków, zapisów 0.00 zł 

f) z wpływów z majątku (w szczególności sprzedaży lub wynajmu składników m~ątkol,\ly_!:hl 1 

, w.S.V 

Druk: MPiPS 



2.4. Z innych źródeł 

3.1. Stan środków pochodzących z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych na pierwszy dzień 
roku sprawozdawczego 

3.2. Wysokość kwoty pochodzącej z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych wydatkowanej 
w okresie sprawozdawczym ogółem 

46,311.22 zł 

0.00 zł 

139,021.74 zł 

3.3. Działania, na które wydatkowano środki pochodzące z 1% podatku dochodowego od osób fizycznych w okresie 
sprawozdawczym (w szczególności określone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te działania 

1 Duży sprzęt medyczny - zakup środków trwałych 

2 Drobny sprzęt medyczny oraz środki zaopatrzenia medycznego np: rurki tracheotomijne, maski 
tlenowe do respiratora, materace przeciwodleżynowe itp. 

4,500.00 zł 

134,521.74 zł 

3.4. Cele szczegółowe, w rozumieniu przepisów o podatku dochodowym od osób fizycznych, wskazane przez podatników 
podatku dochodowego od osób fizycznych, na które organizacja pożytku publicznego wydatkowała najwięcej środków 
pochodzących z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydaną kwotą 

• .. \'fil~ 
:>,i:,,;-,,,·1,; 

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogółem: 4,751,954.79 zł 134,521.74 zł 

a) koszty z tytułu prowadzenia nieodpłatnej działalności pożytku publicznego 3,865,517.63 zł 134,521.74 zł 

b} koszty z tytułu prowadzenia odpłatnej działalności pożytku publicznego O.OD zł O.DO zł 

c) koszty z tytułu prowadzenia działalności gospodarczej 0.00 zł 

d) koszty finansowe 17,208.63 zł 

e) koszty administracyjne 868,090.24 zł 

f) pozostałe koszty ogółem 1,138.29 zł 0.00 zł 

17,127.75 zł 

5. Wynik działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego lub działalności gospodarczej organizacji pożytku 
publicznego w okresie sprawozdawczym 

5.1. Wynik działalności nieodpłatnej pożytku publicznego 1,254,197.35 zł 

5.2. Wynik działalności odpłatnej pożytku publicznego 0.00 zł 

5.3. Wynik działalności gospodarczej Zgudność odpi u z orygm e 
oś,,:. Gc;:;am 

0.00 zł 

w tym: wysokość środków przeznaczona na działalność pożytku publicznego Pozaań 
I 
dnia ...... ........ .W.1?..~.t ... ~ ... 0.00 zł 

Druk: MPiPS 

w z podatku dochodowego od osób prawnych 

~ z podatku od nieruchomości 

r z . odatku od czynności cywilnoprawnych 

74,768.00 zł 

4,777.06 zł 

0.00 zł 



r z podatku od towarów i usług 

r z opłaty skarbowej 

r z opłat sądowych 

1. Organizacja korzystała z następujących r z innych zwolnień, jakich: 
zwolnień 

r nie korzystała 
IA.1,..1,....;,, , .. , .. ~,.. .. ,..,,t. ;,,,...,.I.,.,. l,,k. ,,.,;,.,.,,..,..· - ... .,,,,,..;· ,,.,.,,,..., 7 ~ ... ,,,,..~,. 

2. Organizacja korzystała z prawa do nieodpłatnego informowania przez jednostki publicznej 
radiofonii i telewizji o prowadzonej działalności nieodpłatnej pożytku publicznego, zgodnie z art. 23a 
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z 
późn. zm.) 

r własność 

< Tak 

(o· Nie 

0.00 zł 

0.00 zł 

0.00 zł 

0.00 zł 

3. Organizacja korzystała z uprawnienia do nabycia na szczególnych zasadach 
prawa własności lub prawa użytkowania wieczystego nieruchomości z zasobu 
Skarbu Państwa lub jednostek samorządu terytorialnego, lub zawarła na 
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy użytkowania, 
najmu, dzierżawy lub użyczenia i przysługuje jej w odniesieniu do tych 
nieruchomości następujące prawo: 

r użytkowanie wieczyste 

(Należy wskazać jedną lub więcej pozycji} 

1.1. Liczba osób zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy 
(W odpowiedzi należy uwzględnić wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 
pracy (etat lub część etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jeśli obecnie nie są już zatrudnione w 
organizacji} 

r 
r 
r 
r 
~ 

najem 

użytkowanie 

użyczenie 

dzierżawa 

nie korzystała 

1.2. Przeciętna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na 
pełne etaty 
(Aby określić przeciętne zatrudnienie należy zsumować wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w 
poszczególnych miesiącach w okresie sprawozdawczym (wraz z ułamkami odpowiadającymi części etatu, np. 0,5 w 
przypadku osoby zatrudnianej na pól etatu), dodać do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesięcy i podzielić prw_ 1~.)M{tJi./t Ć 
wpisać z dokładnością do 1 miejsca po przecinku) ~gOUllUS 

1.3. Liczba osób w organizacji świadczących usługi na podstawie umowy cywilnoprawn1łomań 
1 

2.1. Organizacja posiada członków 

2.2. Liczba członków organizacji wg stanu na ostatni dzień roku sprawozdawczego 

W.S.W.O.P.,, 

Druk: MPiPS dr n. przyr. 

11.0 osób 

10.5 etatów 

.!łrii~u z oryginałem 
(. •• ~~tlc~am 

r. Tak 

r~ Nie 

25.00 osób fizycznych 



3.1. Organizacja korzystała ze świadczeń wykonywanych przez wolontariuszy 
(Zgodnie z ustawą z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami są osoby 
fizyczne, które ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonują świadczenia na rzecz arganizacji, niezależnie od tega, czy są to 
osoby niezwiązane z organizacją, członkowie, pracownicy, osaby świadczące usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
czy przedstawiciele władz organizacji) 

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres krótszy niż 30 
dni 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym i czasu pracy) 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

b) inne osoby 

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6 
miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

b) inne osoby 

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujących świadczenie na rzecz organizacji przez okres dłuższy niż 6 
miesięcy 
(Każdy wolontariusz powinien być liczony tylko raz, niezależnie od liczby świadczeń wykonanych na rzecz organizacji w 
okresie sprawozdawczym) 

w 
tym: 

a) członkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby świadczące usługi na podstawie 
umowy cywilnoprawnej, członkowie organu zarządzającego 

b) inne osoby 

1.Łączna kwota wynagrodzeń (brutto) wypłaconych przez organizację w okresie sprawozdawczym 

a) z tytułu umów o pracę 

- wynagrodzenie zasadnicze 

- nagrody 

- premie 

- inne świadczenia 

b) z tytułu umów cywilnoprawnych 

2. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w związku z prowadzoną działalnością 
pożytku publicznego 

w 
tym: 

a) w związku z prowadzoną działalnością odpłatną pożytku publicznego 

b) w związku z prowadzoną działalnością nieodpłatną pożytku publicznego 

3. Łączna kwota wynagrodzeń wypłaconych przez organizację pracownikom oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej w związku z prowadzoną dzi~i~ 
gospodarczą organizacji 

mowe" 

imkl 
Druk: MPiPS 

r. Tak 

0.00 osób 

0.00 osób 

0.00 osób 

0.00 osób 

0.00 osób 

0.00 osób 

51.00 osób 

9.00 osób 

42.00 osób 

1,678,365.84 zł 

937,951.54 zł 

424,850.20 zł 

0.00 zł 

472,800.00 zł 

40,301.34 zł 

740,414.30 zł 

1,678,365.84 zł 

0.00 zł 



4. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne 
świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
Aby określić przeciętne miesięczne wynagrodzenie należy: 1.zsumowoć wszystkie kwoty wynagrodzeń wypłacone w ciągu 
roku sprowozdawczego (wliczając wynagrodzenie zasodnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy 
cywilnoprawne); 2. podzielić zsumowaną kwotę przez 12 (miesięcy) 

5. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 
(patrz komentarz do punktu 4) 

6. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 
(patrz komentarz do punktu 4) 

7. Wysokość przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz osobom 
świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 
(patrz komentarz do punktu 4) 

8. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
zarządzającego, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 

9. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom organu 
kontroli lub nadzoru, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz 
umowy cywilnoprawne 

10. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego członkom innych, 
niż organu zarządzającego, kontroli lub nadzoru, organów organizacji, wliczając wynagrodzenie 
zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia oraz umowy cywilnoprawne 

11. Wysokość najwyższego miesięcznego wynagrodzenia (brutto) wypłaconego pracownikom 
organizacji, wliczając wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne świadczenia, oraz 
wynagrodzenia wypłaconego osobom świadczącym usługi na podstawie umowy cywilnoprawnej 

12. Dodatkowe uwagi dotyczące wynagrodzeń 
(Można podzielić się z opinią publiczną dodatkowymi uwagami dotyczącymi 
poziomu lub konstrukcji wynagrodzeń w organizacji, wówczas należy wpisać 
te uwagi w przygotowane pole) 

1. Organizacja udzielała pożyczek pieniężnych 

2. Wysokość udzielonych pożyczek pieniężnych 

3. Statutowa podstawa przyznania pożyczek pieniężnych 

Ylłl, lnfol'mac:Ja:0tlit~1,J 
sprawezdaWQYM . • 

1. Organizacja realizowała zadania zlecone przez organy jednostek samorządu terytorialnegop0 

2. Informacja na temat głównych realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 
(Należy podać nazwę zadania, jego główny(-e) cel(-e), nazwę organu udzielającego dotacji oraz kwotę przyznanej data :ji) 

Druk: MPiPS 

9,843.55 zł 

0.00 zł 

0.00 zł 

1,626.32 zł 

18,000.00 zł 

0.00 zł 

0.00 zł 

9,920.00 zł 

Tak 
1
•· Nie 

0.00 zł 

m 



Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota 

1 „Poznańskie Centrum - poszerzanie dostępu osób Urząd Miasta Poznania 66,000.00 zł 

Seniora" Świadczenie starszych do systemu opieki 

wsparcia w ramach ośrodka geriatryczno - gerontologicznej, 

geriatryczno - badań diagnostycznych i 

gerontologicznego. konsultacji specjalistycznych 

(świadczenia zdrowotne pozna 

kontaktami z NFZ), 
- poprawa i rozwoju systemu 
wsparcia informacyjnego oraz 

poradnictwa dla seniorów 
- wzrost zdolności do 

samoopieki i samopomocy 

wśród osób z zaburzeniami 
pamięci i orientacji 
- rozwój i wzmacnianie 

potencjału i aktywności osób 

starszych, 
- upowszechniania wiedzy z 
zakresu geriatrii i gerontologii 

2 Zapewnienia holistycznej - uśmierzanie bólu oraz innych Urząd Miasta Poznania 66,000.00 zł 

opieki domowej osobom objawów somatycznych, 

chorym terminalnie oraz - łagodzenie cierpień 

wspieranie innych działań fizycznych, psychicznych, 

podejmowanych na rzecz duchowych i socjalnych, 

osób przewlekle i - zapewnienie podopiecznemu 

nieuleczalnie chorych oraz jego rodzinie dostępu do 

edukacji związanej z 

odpowiednim postępowaniem 

terapeutycznym 
- zapewnienie badań 

diagnostycznych/ 
laboratoryjnych, 
- częściowe odciążenie rodziny 

w procesie pielęgnacji chorych 

- opieka wspierająca, 

- umożliwienie dostępu do 

świadczeń psychologa oraz 
fizjoterapeuty 

3 Realizacja świadczeń o - zapobieganie Urząd Miasta Poznana 40,000.00 zł 

charakterze niepełnosprawności i 

usprawniającym, pogłębianiu się istniejących 

rehabilitacyjnym i zaburzeń funkcji poznawczych, 

terapeutycznym dla osób po schorzeń i dysfunkcji narządu 

60 r. ż, mających na celu ruchu, 

poprawę stanu fizycznego i - zapobieganie izolacji 

psychicznego seniorów. społecznej, samotności i 
wykluczeniu społecznemu, 

poprzez zapewnienie 
rehabilitacji pamięci i orientacji 

i/lub wsparcia Zg ' dn ', ' . 
psychologicznego, 

O O:;:.: C~~~l: 1 z oryginałem 

- rozwój zasobów służących 
1: .: ~\ /:;~.\ :;;~nm 

utrzymaniu optymalnego Pozoań • dnia ......... ....... ...?.Q.!~.JJ.~ .. o ' 
poziomu funkcjonowania 
społecznego osób starszych, 
- wsparcie rodzin i opiekunów 

WS.,.P. •;.Hi icjwn Do~6 . ., o osób starszych poprzez 
P~es --~• ~~ zapewnienie dostępu do ' - '· \ 

edukacji. drn.przyr. ófSawi ki A /, 
Druk: MPiPS 



4 Akademia Sprawności - poprawa funkcjonowania Urząd Miasta Poznania 89,411.00 zł 

Seniora. społecznego i ogólnej jakości 

życia seniorów, zapewnienie 

dostępu do świadczeń 

rehabilitacji, ćwiczeń 

gimnastycznych oraz treningu 

pamięci, 

- zapobieganie 

niepełnosprawności i 

pogłębianiu się istniejących 

zaburzeń funkcji poznawczych, 

schorzeń i dysfunkcji narządu 

ruchu, dzięki szybkiemu 

włączeniu świadczeń 

rehabilitacyjnych i 

psychologicznych, 

- obniżenie poziomu izolacji 

społecznej, samotności i 

wykluczenia społecznego, 

- rozwój kompetencji 

poznawczych i społecznych 

5 Zapewnienie specjalistycznej - zapewnienie podopiecznym u Wielkopolski Urząd Marszałkowski 29,575.85 zł 

domowej opieki paliatywnej kresu życia możliwie najlepszej 

- hospicyjnej osobom z jakość ostatniego okresu ich 

niepełnosprawnościami życia, w tym uśmierzanie bólu 

wynikającymi z przewlekłej i oraz innych dokuczliwych 

nieuleczalnej choroby oraz objawów somatycznych 

wsparcie innych działań na związanych z chorobą, cierpień 

rzecz tych osób. fizycznych i psychicznych. 

6 poprawa jakości życia ludzi - poprawa dostępu do opieki Starostwo Powiatowe w Poznaniu 2,000.00 zł 

starszych z Powiatu geriatrycznej w powiecie 

Poznańskiego i ich poznańskim 

aktywności życiowej poprzez 

rozwijanie zróżnicowanych 

form opieki i usług dla tych 

osób. 

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zadania zlecone przez organy administracji 
1
• Tak 

rządowej lub państwowe fundusze celowe 
,· Nie 

4. Informacja na temat realizowanych zadań i kwot dotacji otrzymanych na ich realizację 

(Należ oodać nazwe zadania ieao ałównvt-eJ ce/{-e}. nazwe oraanu udzielai, ceao dotacii oraz kwote orzvznanei dotac·iJ 

Lp Nazwa zadania Cel{-e) zadania Nazwa organu udzielającego dotacji Kwota 

1 Akademia Aktywności 60+ Aktywizacja psychofizyczna i Ministerstwo Pracy i Polityki 119,463.00 zł 

poznawcza osób po 60 roku Społecznej 

życia oraz stymulacja ich 

rozwoju osobistego i 

społecznego, a przez to 

utrzymanie możliwie i:'J z orygina\em , , 'r 
najwyższego poziomu Z. .'"'O',. c<· 

tv„i1j ~l"-' ;~ 

;~lJ.czaro 
samodzielności życiowej oraz j:CJ\ 

generowanie większej :inx~ -11 ·· u„L ..... 
aktywności społecznej tej grupy l'();ł!.HIU I do.i.a „ 

, .... , ..... 
wiekowej 
Zwiększenie różnorodności i 

poprawa jakości oferty zajęć 
~ -~-

aktywizujących i edukacyjnych Io-- ( 

dla osób starszych. ws.w.o~- .. ,~tf(.um Dornwe" 
\ A.I. -

( (' / 
rJ 

~ 
\L \ 

dr n. p ~1Zt~i,łs1 
\ .L,": :~ .~ .. ---.) 

Druk: MPiPS 
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2 Działania na rzecz poprawy 

jakości życia osób 

długotrwale, przewlekle 

chorych oraz osób 

niepełnosprawnych 

r·. .. ···" 
ź mio r. JVrJ.1.3, l'Qf'. 
prt~W,Wottin 

Dostarczenie minimum 20 

beneficjentom, będącymi 

osobami cierpiącymi na 

choroby przewlekłe i 

wymagającym opieki domowej, 

profesjonalnych świadczeń 

usprawniająco

rehabilitacyjnych oraz 

wspierających świadczeń 

psychologa, lekarza, 

pielęgniarki i pomocy 

wolontariuszy 

Urząd Wojewódzki w Poznaniu -

Wojewoda Wielkopolski 

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowała zamówienia publiczne 

2. Informacja na temat realizowanych zamówień i kwot otrzymanych na ich realizację 

Lp Przedmiot zamówienia 

11,500.00 zł 

1. Wykaz spółek, w których organizacja posiada co najmniej 20% udziałów lub akcji w kapitale zakładowym lub co najmniej 20% 

ogólnej liczby głosów w organie stanowiącym spółki 

Lp Nazwa spółki Siedziba spółki 

2. Wykaz fundacji, których organizacja jest fundatorem 

% udziałów 

lub akcji w 

kapitale 

% udziału w ogólnej 

liczbie głosów 

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym 

Lp Organ kontrolujący 

1 Urząd Miasta Poznania 

4. Organizacja przeprowadziła badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 

września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z późn. zm.) lub 

rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowiązku badania 

sprawozdań finansowych organizacji pożytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852) 

5. Dodatkowe informacje 
(Można wpisać w poniższe pole Inne informacje, którymi organizacja chciałaby podzielić się z opinią publiczną) 

Druk: MPiPS 

Anna Jakrzewska-Sawińska 
Alicja Tuszyńską 

Liczba kontroli 

r Tak 

1
• Nie 
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