ZARZADZENIE NR 166/2015
Starosty Poznanskiego

z dnia 18 grudnia 2015 roku

w sprawie: zmiany Regulaminu Pracy.

Na podstawie art. 104°§ 2 i art. 150 kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.

(j.t. Dz. U. z 2014 r. poz. 1502 ze zm.) w zw. z art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5
czerwca 1998 r. o0 samorzadzie powiatowym (j. t. Dz. U. z 2015 r. poz. 1445) art. 42 ust.1
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (j.t. Dz. U. z 2014 r. poz.
1202) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W Zarzadzeniu Nr 28/2015 Starosty Poznanskiego z dnia 17.03.2015 r. w sprawie
ustalenia Regulaminu Pracy w Starostwie Powiatowym w Poznaniu wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1)

3)

4)

W § 7 ust. 5 otrzymuje brzmienie:

»5. W Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci obowigzuje
praca zmianowa, przy czym pierwsza zmiana trwa w poniedziatki i Srody od 7.00 do
15.00, a druga zmiana w poniedziatki i sSrody od 9.00 do 17.00. Klienci przyjmowani sg
w poniedziatki i $rody od 7.30 do 16.30. W pozostate dni praca w Powiatowym
Zespole do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci odbywa sie w godzinach 7.00-
15.00 a klienci przyjmowani sg w godzinach 7.30-14.30.”

Po § 23 dodaje sie §23 a w brzmieniu:

,»,§ 23a 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14
lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16
godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

2. 0 sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktérym
mowa w ust. 1, decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym,
dla pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine
zwolnienia od pracy zaokragla sie w gére do petnej godziny.”

W § 14 ust. 5 otrzymuje brzmienie: ,,5. W przypadku otrzymania zaswiadczenia
lekarskiego o czasowej niezdolnosci do pracy w formie papierowej pracownik
zobowigzany jest dostarczy¢ je w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania.”

Zatgcznik nr 2 do zarzadzenia otrzymuje brzmienie okreslone w zatgczniku do
niniejszego Zarzadzenia:



,zatgcznik
do Zarzadzenia nr 166/2015
z dnia 18 grudnia 2015

Poznan, dnia .c..eeeeeeeevvveeiieeeeeeeininnnn,

STAROSTA POZNANSKI
..................................... CZLONEK ZARZADU
stanowisko stuzbowe SKARBNIK / SEKRETARZ
DYREKTOR WYDZIALU

Prosze o udzielenie urlopu wypoczynkowego/ na zadanie — art. 167> KP / szkoleniowego /
okolicznosciowego / dodatkowego wypoczynkowego /opieki nad dzieckiem - art. 188 KP

za rok ... w liczbie ... dni (godzin)*  roboczych w okresie od dnia

(adres lub telefon)

wypoczynkowy/na zgdanie/okolicznosciowy/szkoleniowy/art. 188 KP/ dodatkowy
wypoczynkowy

przystuguje.............. dni (godzin*) roboczych
wykorzystano.......... dni (godzin*) roboczych
WNiosek O ............... dni (godzin*) roboczych podpis pracownika
pozostaje ................ dni roboczych
AKCEPTUIE
data podpis

* opieki nad dzieckiem - art. 188 KP
**dotyczy stanowisk kierowniczych w komadrkach, w ktérych nie ma ustalonego zastepcy”



§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od umieszczenia w Biuletynie Informacji
Publicznej , z mocg obowigzujgcy od dnia 2.01.2016 r.



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 166/2015
Starosty Poznanskiego

z dnia 18 grudnia 2015 r.

W zwigzku z koniecznoscig dostosowania godzin pracy Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci do biezgcych potrzeb oraz koniecznoscig dostosowania tresci
Regulaminu do zmian przepisdw powszechnie obowigzujacych, zasadne jest wprowadzenie

przedmiotowego zarzadzenia.



