ZARZADZENIE NR ....g.../2016
STAROSTY POZNANSKIEGO

zdnia ........... QW ......... 2016r.

w sprawie: sposobu postepowania pracownikéw starostwa z podmiotami wykonujacymi
dziatalnos¢ lobbingowa |

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa (Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) w zwigzku z § 70 pkt 2 lit. b Uchwaty
Nr 350/2015 Zarzadu Powiatu w Poznaniu z dnia 10 lipca 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie okresla:
1. Sposdb postepowania pracownikéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu zwanego dalej
,Starostwem”, w stosunku do dziatan podejmowanych przez podmioty wykonujace:
1) zawodowa dziatalnosc¢ lobbingowg
2) czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci lobbingowej bez wpisu do rejestru podmiotow
wykonujgcych zawodowg dziatalnos$¢ lobbingowa.
2. Sposéb dokumentowania kontaktow z podmiotami wykonujgcymi dziatalnos$¢ lobbingowsa.

§ 2. 1. Podmioty wykonujgce dziatalno$¢ lobbingowa w procesie stanowienia prawa mogg prowadzic¢
swojg dziatalnos¢ tylko na terenie Starostwa i w godzinach jego pracy.
2. Kontakty podejmowane przez podmioty, o ktérych mowa w § 1 ust.1 mogg miec forme:
1) wniosku dotyczacego prac nad projektem uchwaty
2) propozycji spotkania w celu oméwienia okreslonej kwestii uregulowanej prawnie ze
wskazaniem przedmiotu spotkania.

§ 3. 1. Wniosek lub propozycje, o ktérych mowa w § 2 ust. 2, Starosta przekazuje wtasciwemu
merytorycznie wydziatowi lub stanowisku samodzielnemu.
2. Wiasciwy merytorycznie wydziat lub stanowisko samodzielne:

1) nadaje znak sprawy, zgodnie z instrukcja kancelaryjng,

2) przyjmuje od podmiotu wykonujgcego zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg zaswiadczenie
albo o$wiadczenie o wpisie do rejestru podmiotéw wykonujgcych zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg
wraz z pisemnym oswiadczeniem zawierajgcym wskazanie podmiotow, na rzecz ktérych wykonuje te
dziatalnosg,

3) sprawdza, czy podmiot, ktéry wnidst wystgpienie jest wpisany do rejestru podmiotow
wykonujacych dziatalnos¢ lobbingowg prowadzonego przez Ministra wtasciwego do spraw
administracji publicznej a w przypadku gdy podmiot jest reprezentowany przez osobe umocowang
czy osoba ta posiada petnomocnictwo do ztozenia wystgpienia lub do reprezentowania podmiotu w
Starostwie wraz z dotgczonym potwierdzeniem uiszczenia optaty skarbowej,

4) w przypadku gdy wniosek lub propozycja pochodzi od podmiotu niewpisanego do
rejestru, przedktada Staroscie projekt informacji do Ministra wtasciwego do spraw administracji
publicznej

§ 4. 1. W przypadku wniesionego wniosku wtasciwy merytorycznie wydziat lub stanowisko
samodzielne, w zaleznosci od przedmiotu wniesionego wniosku:

1) w razie stwierdzenia braku ktoregokolwiek z dokumentéow lub stwierdzenia brakéw
formalnych wniosku, o ktérych mowa w § 2 wystepuje o uzupetnienie brakéw wyznaczajac
podmiotowi termin nie dtuzszy niz 7 dni; nieuzupetnienie brakdw w wyznaczonym terminie
przyjmuje sie za rezygnacje podmiotu z wniosku,



2) po pozytywnej weryfikacji, przygotowuje pisemng odpowiedz, ktérg podpisuje
Starosta.

§ 5. 1. W przypadku wniesionej propozycji spotkania, wtasciwy merytorycznie wydziat lub
stanowisko samodzielne, po uzgodnieniu ze Starostg wyznacza termin spotkania, ktére odbywa sie
wytgcznie na terenie Starostwa i w godzinach jego pracy a w spotkaniu uczestniczy co najmniej 2
pracownikéw ze strony Starostwa.
2. Przebieg spotkania dokumentuje sie w formie protokotu, ktéry zawiera:
1) termin i miejsce spotkania,
2) dane pracownikdw Starostwa ze wskazaniem stanowiska stuzbowego i nazwy komérki
organizacyjnej oraz dane podmiotu wykonujgcego dziatalnos¢ lobbingows,
3) opis przedmiotu spotkania i jego przebieg,
4) sposob rozstrzygniecia przedmiotu spotkania, zaproponowany przez podmiot wykonujgcy
dziatalno$¢ lobbingowa,
5) stanowisko Starostwa,
6) podpisy wszystkich uczestnikow spotkania.
3. Protokot ze spotkania przekazuje sie niezwtocznie Staroscie.

§ 6. Dokumenty z dziatalnosci lobbingowej w procesie stanowienia prawa stanowig akta sprawy.

§ 7.1. Tworzy sie Ewidencje dziatalnosci lobbingowej w systemie elektronicznego obiegu
dokumentéw FINN. ’
2. Ewidencja zawiera:

1) okreslenie sprawy, w ktdrej byta podejmowana zawodowa dziatalno$¢ lobbingowa,

2) wskazanie podmiotu, ktéry wykonywat zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa,

3) okreslenie formy podjetej dziatalnosci lobbingowej, wraz ze wskazaniem, czy polegata ona

na wspieraniu okreslonych projektow, czy tez na wystepowaniu przeciwko tym projektom,

4) okreslenie wptywu, jaki wywart podmiot wykonujacy zawodowg dziatalno$¢ lobbingowa

w procesie stanowienia prawa w danej sprawie.

3. Wpisy do Ewidencji dokonujg wtasciwe merytorycznie wydziaty lub stanowiska samodzielne,
uczestniczace w dziatalnosci lobbingowe;j.

§ 8. 1. Wydziat Organizacyjny opracowuje do korca lutego kazdego roku, na podstawie danych
wprowadzonych do Ewidencji dziatalnosci lobbingowej, informacje o dziataniach podejmowanych
w roku poprzednim przez podmioty wykonujace zawodowa dziatalnos¢ lobbingowa.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust. 1 podlega udostepnieniu w Biuletynie Informacji Publicznej
Powiatu Poznariskiego.

§ 9. Zadania pracownikéw Starostwa z zakresu dziatalnosci lobbingowej nadzoruje Starosta.
§ 10. Wykonanie zarzgdzenia powierzam dyrektorom wydziatéw oraz stanowiskom samodzielnym.

§ 11. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr.......g..../2016

Starosty Poznanskiego

2 dNia ceoneeenene QWQ 2016r.

Na podstawie art. 16 ust. 2 ustawy z dnia 7 lipca 2005 r. o dziatalnosci lobbingowej w procesie
stanowienia prawa ( Dz. U. Nr 169, poz. 1414 ze zm.) kierownicy urzeddéw obstugujacych organy
wtadzy publicznej, zostali zobowigzani do okreslenia szczegétowego sposobu postepowania
pracownikdw podlegtego urzedu z podmiotami wykonujgcymi zawodowg dziatalnos¢ lobbingowg
oraz z podmiotami wykonujgcymi bez wpisu do rejestru czynnosci z zakresu zawodowej dziatalnosci
lobbingowej, w tym sposobu dokumentowania podejmowanych kontaktow.

Realizujgc powyzszy obowigzek, wydanie zarzadzenia jest w petni uzasadnione.

DYREKTOR




