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UPROSZCZONA OFERTA REALIZACJI ZADANIA PUBU 

POUCZENIE co do sposobu wypełniania oferty: 
Ofertę należy wypełnić wyłącznie w białych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczególnych polach oraz w przypisach. 
Zaznaczenie gwiazdką, np.: ,,pobieranie*/niepobieranie*" oznacza, że należy skreślić niewłaściwą odpowiedź, pozostawiając prawidłową. Przykład: ,,pellie~aRie* /niepobieranie*". 

I . Podstawowe informacje o złożonej ofercie 

1. Organ administracji publicznej, Powiat Poznań 
do którego adresowana Jest oferta 

2. Tryb, w którym złożono ofertę 
Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku 
publicznego i o wolontariacie 

3. Rodzaj zadania publicznego1 Ochrona i promocja zdrowia 

4. Tytuł zadania publicznego Integracyjne manewry dla zdrowia 

Data 10.05.2017 Data 30.05.2017 5. Termin realizacji zadania publicznego1 
rozpoczęcia zakończenia 

li. Dane oferenta (-ów) 

1. Nazwa oferenta (-ów), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sądowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz adres do korespondencji (jeżeli jest inny od adresu siedziby) 

Stowarzyszenie Dębowa Tarcza 
Krs: 0000647967 
Gruszczyn 
Ul. Zielińska 3 
62-006 Kobylnica 

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w 
tym dane osób upoważnionych do 
składania wyjaśnień dotyczących oferty (np. Marta Styszyńska 730716663 
numer t elefonu, adres poczty elektronicznej, 
numer faksu, adres st rony internetowej) 

Ili. Zakres rzeczowy zadania publicznego 

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczególności celu, miejsca jego realizacji, grup odbiorców zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkładu osobowego lub rzeczowego 
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Powiat Poznański zamieszkuje ok. 15 % osób z niepełnosprawnościami, szczególna grupę stanowią uczestnicy 
Warsztatów Terapii Zajęciowej oraz Środowiskowych Domów Samopomocy - gdzie ponad 300 osób jest 
objętych wsparciem terapeutycznym i rehabilitacyjnym. Ważnym elementem działań włączających osoby z 
niepełnosprawnością do życia społecznego jest ich udział w imprezach o charakterze lokalnych, spotkań 
piknikowych. Naszym celem jest przeprowadzenie eventu o charakterze prozdrowotnym podczas rodzinnego 
pikniku w ogrodach Sacre Coeur w Pobiedziskach wdniu 13 maja 2017 roku. 

Drużyny reprezentujące Warsztaty Terapii Zajęciowej i Środowiskowe Domy Samopomocy zaprosimy do 
udziału w konkursie o zdrowiu, z elementami Ćwiczeń ruchowych, w których jako grupa zajmująca się także 
dziedzictwem i tożsamością naszego rejonu (szczególnie Szlaku Piastowskiego) nawiążemy do średniowiecznych 
zabaw, tańców w kręgu wiedzy o naturalnym, zdrowym żywieniu. 

Nasze "Integracyjne manewry dla zdrowia" będą doskonałą formą promocji zachowań prozdrowotnych i 
przyswoją formy ruchowej aktywności w sposób atrakcyjny i nowatorski dla niepełnosprawnych. Do wspólnej 
zabawy włączymy także opiekunów oraz wolontariuszy a także uczestników Pikniku by realizować bardzo ważną 
formę terapii prozdrowotnej - gdzie po przez proces integracji rośnie poczucie wspólnotowości ia akceptacji co 
ma bezpośrednie przełożenie na stan zdrowia osób z niepełnosprawnością. 

Dla właściwej oprawy przedsięwzięcia zadbamy o jego przygotowanie i przebieg i od strony formalnej rozliczenie 
i sprawozdanie. 

Za organizację eventu będzie odpowiedzialny Zarząd naszego Stowarzyszenia oraz zatrudnieni animator, 
dietetyk i rehabilitant, którzy zorganizują część konkursową eventu - konkurs wiedzy o zdrowiu oraz konkurs 
sprawnościowy z elementami gimnastyki i tańców w kręgu. 

Dla podniesienia atrakcyjności udziału w konkursie przygotujemy nagrody dla uczestniczących zespołów 

przedstawicieli WTZ i 

Na zamknięcie eventu zorganizujemy pokaz oraz poczęstunek. W pokazie weźmie udział grupa rekonstrukcyjna, 
która zadba o włączenie do udziału niepełnosprawnych i uczestników pikniku. 

Zadbamy o promocje wydarzenia, powstanie dokumentacja fotograficzna imprezy i artykuł, który prześlemy do 
umieszczenia na stronie www.powiat.poznan.pl, a także do lokalnych powiatowych mediów. 

2. Zakładane rezultaty realizacji zadania publicznego 
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- przygotowanie i przeprowadzenie konkursu z wiedzy o zdrowiu i konkursu sprawnościowego 

- przeprowadzenie pokazu 

- udział ok. 100 osób w konkursach z wiedzy o zdrowiu i konkursu sprawnościowego 

- udział w pokazie ok. 300 widzów 

- poczęstunek dla niepełnosprawnych i opiekunów 

- poprawa wiedzy na temat zachowań pozdrowotnych osób niepełnosprawnych i ich opiekunów 

- integracja osób niepełnosprawnych 

- poprawa wizerunku osób niepełnospranych 

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztów realizacji zadania publicznego (w przypadku większej liczby kosztów 
istnieje możliwość dodania kolejnych wierszy) 

Rodzaj kosztu 

Lp. 

1 honorarium animatora 

2 Honorarium dietetyka 

3. Honorarium rehabilitanta 

4. Honorarium dla grupy rekonstrukcyjnej 

5. Poczęstunek (zakup kiełbasy na ognisko itp) 

5. Zakup nagród dla uczetsników kokursu 

6. Obsługa księgowa zadania 

Koszty ogółem: 

Koszt całkowity 
(zł} 

300,00 

300,00 

300,00 

1000,00 

1600,00 

550,00 

250,00 

4300,00 

do poniesienia 
z wnioskowanej 

dotacji1 

(zł) 

300,00 

300,00 

300,00 

1000,00 

0 1Sc0.oo 
0,00 

0,00 

do poniesienia 
ze środków 

finansowych 
własnych, środków 

pochodzących z 
innych źródeł, 

wkładu osobowego 
lub rzeczowego1 

(zł) 

0,00 

0,00 

0,00 

0,00 

~tt~,4 
~~"' Ibi&. l.1.4, 

Oświadczam(-y), że: ->::14 .; • U:-DOG'4/J,J'Jll''.,,. 
1) proponowane zadanie publiczne będzie realizowane wyłącznie w zakresie działalności pożytf~D~-~fer 
2) w ramach składanej oferty przewidujemy f!eeiefflnie*/niepobieranie* świadczeń pieniężnych od adresaT~a 
3) wszystkie podane w ofercie oraz załącznikach informacje są zgodne z aktualnym stanem 

i faktycznym; 
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4) oferent• ,'efc. Ciiti-" składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)~ (-ją)• z opłacaniem należności z tytułu zobowiązań 
podatkowych; 

S) oferent•/on!felitl' składający niniejszą ofertę nie zalega (-ją)•~ (-ją)• z opłacaniem należności z tytułu składek na 
ubezpieczenia społeczne . 

.... ~ ....... SM~ ...... . 

...................................... U··~···· ·· · ... ........ . 

(podpis osoby upoważnionej 
lub podpisy osób upoważnionych 
do składania oświadczeń woli w imieniu 
oferenta) 

Załącznik: 

W przypadku gdy oferent nie jest zarejestrowany w Krajowym Rejestrze Sądowym - potwierdzona za zgodność 
z oryginałem kopia aktualnego wyciągu z innego rejestru lub ewidencji. 
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STATUT 
STOWARZYSZENIA 
Dębowa Tarcza 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§1 

Stowarzyszenie Dębowa Tarcza zwane dalej Stowarzyszeniem posiada osobowość prawną. 

§2 

1. Siedzibą Stowarzyszenia jest miasto Poznań. 
2. Terenem działania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz zagranica. 

§3 

Stowarzyszenie działa i kształtuje swoje struktury zgodnie z: 
I. Ustawą Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z I 989 r. nr 20 poz. I 04 z późn. zm.); 
2. Niniejszym statutem; 
3. Innymi powszechnie obowiązującymi przepisami prawa. 

§4 

I. Stowarzyszenie może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji. 
2. O przystąpieniu do organizacji, o których mowa w §4 ust. 1, bądź o wystąpieniu z nich 

decyduje Ogólne Zebranie Członków Stowarzyszenia większością (50 % głosów+ I głos) 
głosów Ogólnego Zebrania Członków. 

§5 

I. Stowarzyszenie powoh1je się na czas nieokreślony. 
2. Stowarzyszenie odpowiada za swoje zobowiązania tylko swoim majątkiem. Członkowie Stowarzyszenia nie odpowiadają wobec osób trzecich za zobowiązania Stowarzyszenia. 3. Stowarzyszenie może używać wyróżniającego znaku graficznego, pieczęci, druków 

firmowych zgodnie z przepisami prawa. 

§6 



I. Stowarzyszenie opiera swoją działalność na pracy społecznej ogóht członków. 
2. Do prowadzenia swych spraw może zatrudniać pracowników. 

Rozdział II 

Cele i środki działania 

§7 

Celem Stowarzyszenia jest: 
I. prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej w zakresie inicjowania, wspierania 

i organizacji przedsięwzięć edukacyjno - kulturalnych, skierowanych głównie do 
dzieci, młodzieży, seniorów oraz rodzin w trudnej sytuacji życiowej. Grupą 

Szczególnym zainteresowaniem Stowarzyszenia jest praca z tak zwaną „trudną 
młodzieżą" oraz szczególnie uzdolnionymi dziećmi z rodzin dotkniętych problemem 
ubóstwa. 

2. Ochrona i promocja zdrowia, 
3. Upowszechnianie kultury fizycznej, sportu, turystyki i krajoznawstwa, 
4. Podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielęgnowania polskości oraz 

rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej, 
5. Organizacja wypoczynku, 
6. Pomoc społeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji życiowej lub 

zagrożonej patologią, a także wyrównywanie szans tych osób i rodzin oraz 
przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu; 

7. Formowanie młodzieży i stwarzanie jej możliwości szeroko rozumianego rozwoju, 
8. Nauki, edukacji, oświaty i wychowania; 
9. Kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i tradycji; 
I O. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijanie kontaktów i współpracy 

między społeczeftstwami ; 

11. Pozyskiwanie środków finansowych umożliwiających rozwój działalności 
edukacyjnej; 

12. Działanie na rzecz organizacji, których Stowarzyszenie jest członkiem lub z którymi 
łączy je umowa stowarzyszeniowa; 

13. Promocję i organizację wolontariatu; 
14. Organizowanie ćwiczeń fizycznych i zajęć sportowych rekreacji i rehabilitacji 

ruchowej; 
15. Organizowanie zawodów, imprez sportowych , rekreacyjnych i historycznych, 
16. Prowadzenie działalności szkoleniowej i wychowawczej; 
17. Współtworzenie polityki młodzieżowej; 
18. Upowszechniania idei uczestnictwa młodzieży w życiu publicznym; 

I). 19. Wspieranie rozwoju polskich organizacji młodzieżowych i zrzeszających młodzież; 
20. Przeciwdziałanie uzależnieniom i patologiom społecznym; 

21 . Promocję Województwa Lubuskiego oraz miasta Poznań i Województwa 
~ Wielkopolskiego, a także Rzeczypospolitej Polskiej w kraju i za granicą; 

~ "'1 22. Działalność na rzecz osób niepełnosprawnych; 
O ~ 23. Wspieranie aktywności środowisk osób niepełnosprawnych; 

().N ~~ QO 24. Organizowanie konkursów, przeglądów, imprez oraz innych form służących 
Jl ~ ~ popularyzacji turystyki rekreacji i promocji; 

~ Q. 25. Organizowanie imprez charytatywnych wspierających i promujących uzdolnioną 
ĆJ/1 ~ ~~ młodzież; 

'lv{_)[
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§8 

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez: 
I. Pozyskiwanie i gromadzenie środków finansowych oraz ze składek członkowskich na 

cele statutowe Stowarzyszenia; 
2. Organizowanie zbiórki środków pieniężnych od zakładów pracy, instytucji i firm 

prowadzących działalność gospodarczą; 

3. Występowanie do władz różnych szczebli ze stosownymi postulatami i opiniami; 
4. Prowadzenie działalności gospodarczej wg odrębnych przepisów; 
5. Organizowanie kwesty ulicznej; 
6. Organizowanie konkursów, imprez, akcji służących realizacji celów statutowych; 
7. Organizowanie form wypoczynku i czasu wolnego; 
8. Organizowanie imprez turystycznych i sportowych; 
9. Organizowanie imprez kulturalnych, festiwali, wystaw i wernisaży oraz reklamy; 
1 O. Organizowanie międzynarodowych spotkań młodzieży; 
11. Organizowanie i udział w krajowych i międzynarodowych projektach służących 

realizacji celów statutowych; 
I 2. Organizowanie i koordynowanie działań na rzecz wolontariatu; 
13. Współpracę z innymi organizacjami pozarządowymi, instytucjami administracji 

publicznej i samorządowej, osobami fizycznymi i prawnymi; 
14. Prowadzenie/organizowanie spotkań, szkoleń, kursów, konferencji, warsztatów, 

prelekcji i seminariów służących realizacji celów statutowych; 
15. Współpracę i utrzymywanie kontaktów ze stowarzyszeniami i organizacjami III 

seklora w kraju i za granicą; 

16. Popularyzację wiedzy i podnoszenie poziomu umiejętności swoich tancerzy oraz 
kształtowanie etyki społecznej członków; 

17. Podtrzymywanie i upowszechniania tradycji narodowej, pielęgnowania polskości 
oraz rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej; 

18. Integrację europejską oraz rozwijanie kontaktów i współpracy między 
społeczeństwami; 

§9 

I. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na zasadach określonych 
w odrębnych przepisach. 

2. Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia jest przeznaczony wyłącznie na 
realizację jego celów statutowych. 

§10 

,. 

Stowarzyszenie wykonuje swoje zadania samodzielnie, jak też może współpracować z innymi 
osobami prawnymi czy też fizycznymi w kraju i za granicą. 

Rozdział III 



Członkowie, ich prawa i obowiązki 

§11 

Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na: 
1. Zwyczajnych; 
2. Wspierających. 

§12 

Członkiem zwyczajnym może być obywatel polski, który ukończył 18 lat i złożył pisemną 
deklarację członkowską. 

§13 

Członkiem wspierającym może być osoba prawna lub fizyczna, która popiera działalność 
Stowarzyszenia i zadeklaruje opłacanie składek członkowskich. 

§14 

Członków zwyczajnych i wspierających na podstawie deklaracji pisemnej przyjmuje Zarząd 
Stowarzyszenia. 

§15 

Członek zwyczajny ma prawo: 
I. Wybierać i być wybranym do władz Stowarzyszenia; 
2. Zgłaszać wnioski dotyczące działalności Stowarzyszenia. 

§16 

Członek wspierający ma prawo: 
I. Brać udział z głosem doradczym w ogólnych zebraniach oraz spotkaniach z władzami 

stowarzyszenia. 

§17 

Do obowiązków członka zwyczajnego należy: 
I. Przestrzeganie postanowień statutu, regulaminów i uchwał władz Stowarzyszenia; 
2. Aktywne uczestniczenie w działalności Stowarzyszenia; 

~-4 zo . 3. Regularne opłacanie składek członkowskich. 

ZoR, Nośc5 
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Do obowiązków członka wspierającego należy: 
l. Popieranie działalności Stowarzyszenia; 
2. Regularne opłacanie składek członkowskich. 

§19 



Utrata członkostwa następuje w czasie: 
1. Dobrowolnego wystąpienia; 
2. Ukarania prawomocnym wyrokiem sądu powszechnego członka zwyczajnego na karę 

dodatkową pozbawienia praw publicznych; 
3. Skreślenia z listy członków z powodu zalegania z opłatą składek członkowskich za 

okres dłuższy niż 12 miesięcy po uprzednim dwukrotnym upomnieniu; 
4. Wykluczenia przez Zarząd Stowarzyszenia w przypadku stwierdzenia rażącego 

naruszenia zasad statutowych, nieprzestrzegania postanowień, uchwal i regulaminów, 
zasad etyki. 

5. Likwidacji osoby prawnej będącej członkiem wspierającym; 
6. Śmierci członka zwyczajnego lub wspierającego; 

§20 

Zarząd Stowarzyszenia zobowiązany jest zawiadomić członka o skreśleniu lub wykluczeniu 
podając przyczyny skreślenia lub wykluczenia w terminie 14 dni od daty podjęcia uchwały. 

§21 

l. Od uchwał o wykluczeniu ze Stowarzyszenia przysługuje zainteresowanym odwołanie 
do Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni od daty doręczenia uchwały. 

2. Odwołanie zostanie rozpatrzone na najbliższym zebraniu Komisji Rewizyjnej nie później 
niż 14 dni od daty złożenia wniosku. 

3. Uchwała Komisji Rewizyjnej jest ostateczna. 

§22 

Decyzja o skreśleniu lub wykluczeniu członka stanowi jednocześnie o zawieszeniu członka 
w prawach członkowskich- do czasu jej uprawomocnienia się. 

Rozdział IV 

Struktura organizacyjna 

§23 

Władzami Stowarzyszenia Dębowa Tarcza są: 
l. Ogólne Zebranie Członków, które jest władzą najwyższą; 
2. Zarząd Stowarzyszenia; 
3. Komisja Rewizyjna. 

§24 

Kadencja władz Stowarzyszenia trwa 3 lata. 

Ogólne Zebranie Członków 



§25 

Do Ogólnego Zebrania Członków należy: 
1. Ustalenie kierunków działania na okres kadencji Zarządu Stowarzyszenia; 
2. Ustalenie rocznych planów pracy; 
3. Uchwalenie budżetu oraz zatwierdzanie sprawozdań z jego wykonania; 
4. Wybór i odwołanie Zarządu Stowarzyszenia oraz Komisji Rewizyjnej; 

a także uzupełnienie ich składu w drodze wyborów uzupełniających; 
5. Uchwalanie statutu i jego zmian; 
6. Ustanawianie składek członkowskich; 
7. Rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdań Zarządu Stowarzyszenia i Komisji 

Rewizyjnej za okres kadencji; 
8. Rozpatrywanie wniosków wniesionych przez członków; 
9. Podejmowanie uchwał w innych ważnych sprawach na wniosek minimum pięciu 

członków zwyczajnych. 
I O. Podjęcie uchwały o rozwiązaniu Stowarzyszenia i przeznaczenia jego majątku; 

11. Udzielanie absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia; 

§26 

Uchwały Ogólnego Zebrania Członków są podejmowane zwykłą większością głosów 
członków zwyczajnych, za wyjątkiem uchwał w sprawie zmian w statucie i rozwiązania 
stowarzyszenia. 

§27 

W Zebraniach Ogólnych Członków biorą udział wszyscy członkowie zwyczajni i 
wspierający. 

§28 

Zebrania Ogólne Członków odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
w roku. 

§29 

Zebranie ogólne Członków zwołuje Zarząd Stowarzyszenia z własnej inicjatywy lub na 
wniosek dziesięciu członków. 

§30 

Ogólne Zebranie Członków będzie prawomocne w przypadku obecności w pierwszym 
terminie więcej niż ½ liczby członków uprawnionych do głosowania. W przypadku braku 

kworum w pierwszym terminie, Walne Zgromadzenie odbywa się w kolejnym terminie nie 
późniejszym niż 14 dni. W kolejnym terminie kworum stanowią wszyscy obecni członkowie 

r. zwyczajni Stowarzyszenia. 
<GĄ. ZGon 
z oayG lVOść 

'Ule_ 1liALEJt 
Zarząd Stowarzyszenia 

ot,. (l- §31 

Zarząd Stowarzyszenia składa się z 3 członków i wybiera spośród siebie Prezesa, 
Wiceprezesa i Sekretarza. 



§32 

Zarząd Stowarzyszenia kieruje całokształtem działalności Stowarzyszenia w okresie między 
zebraniami ogólnymi, zgodnie z postanowieniami statutu i uchwałami ogólnego zebrania 
członków i odpowiada przed nim za swoją pracę. 

§33 

Uchwały Zarządu Stowarzyszenia zapadają większością głosów przy obecności przynajmniej 
połowy członków. 

§34 

I. Zarząd może zostać odwołany przez Walne Zgromadzenie Członków. 
2. Wniosek do Walnego Zgromadzenia Członków o odwołanie całego Zarządu może złożyć 

Prezes Zarządu lub dwóch innych członków Zarządu, Komisja Rewizyjna oraz co najmniej 
1/3 członków zwyczajnych Stowarzyszenia. 

3. Po odwołaniu Zarządu przez Walne Zgromadzenie Członków automatycznie następuje 
procedura wyboru nowego Zarządu. 

4. W przypadku wystąpienia członka Zarządu ze Stowarzyszenia bądź z Zarządu lub też 
niemożności jego uczestnictwa w pracach Zarządu z innych przyczyn przez okres powyżej 
3 miesięcy - Zarząd może zostać uzupełniony w drodze wyborów uzupełniających na 
najbliższym zwyczajnym, lub nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Członków, przy 
czym kadencja tego członka Zarządu upływa z kadencją całego Zarządu. 

§35 
Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia odbywają się w miarę potrzeb. Nie rzadziej jednak niż 
3 razy w roku. 

§36 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Stowarzyszenia uprawniony jest każdy członek 
Zarządu Stowarzyszenia samodzielnie. 

§37 

Do zadań Zarządu Stowarzyszenia należy: 
I. Realizowanie planu pracy uchwalonego przez Ogólne Zebranie Członków; 
2. Zwoływan ie ogólnych zebrań Stowarzyszenia; 
3. Realizowanie budżetu uchwalonego przez Ogólne Zebranie Członków; 
4. Wykonywanie uchwał Ogólnego Zebrania Członków; 
5. Kierowanie bieżącą pracą Stowarzyszenia; 
6. Zarządzanie majątkiem Stowarzyszenia, czuwaniem nad bieżącym opłacaniem C 

składek; (J~ 
7. Reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnątrz i występowanie w jego imieniu wobec '-"~ i>♦ 

organów władz państwowych, organizacji społecznych oraz instytucji i zakładów4oo ~~~ pracy; 1>~ ~
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8. Występowanie z wnioskami i postulatami oraz opiniami do władz wszystkich 
szczebli; 

9. Składanie sprawozdań ze swej działalności Ogólnemu Zebraniu Członków. 

§38 

Organizację pracy Zarządu Stowarzyszenia określają następujące zasady: 
1. Posiedzenia Zarządu Stowarzyszenia zwoływane są przez Prezesa, a w przypadku 

jego nieobecności przez Wiceprezesa nie rzadziej niż raz na pół roku; 
2. Posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarządu Stowarzyszenia, a w razie jego 

nieobecności Wiceprezes; 
3. Przewodniczący posiedzenia przedstawia projekt porządku obrad, stwierdza 

wymaganą ilość obecnych członków Zarządu Stowarzyszenia na posiedzeniu, udziela 
głosu oraz zarządza głosowanie nad uchwałami. 

Komisja Rewizyjna 

§39 

Organem kontroli wewnętrznej Stowarzyszenia jest Komisja Rewizyjna. 
I. Kandydatów na członków Komisji Rewizyjnej mogą zgłaszać wszyscy członkowie 

zwyczaj ni Stowarzyszenia. 

2. Członków Komisji Rewizyjnej wybiera Walne Zgromadzenie Członków. 

3. Komisja Rewizyjna składa się z 3 członków, którzy wybierają spośród siebie 
Przewodniczącego. 

4. W skład Komisji Rewizyjnej nie mogą wchodzić osoby będące członkami Zarządu. 
5. Kadencja Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata. 

6. Uchwały Komisji Rewizyjnej dla swej ważności zapadają większością bezwzględną 
w obecności co najmniej dwóch członków. 

§40 

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy: 
1. Przeprowadzanie okresowych, nie rzadziej niż raz w roku kontroli całokształtu 

działalności Stowarzyszenia, ze szczególnym uwzględnieniem działalności 
finansowej, 

2. Występowanie do Zarządu Stowarzyszenia z wnioskami wynikającymi z ustaleń 
kontroli i żądanie wyjaśnień oraz usunięcie nieprawidłowości, 

3. Przedstawienie na Ogólnym Zebraniu Członków oceny działalności Zarządu 
Stowarzyszenia na zakończenie kadencji i występowanie z wnioskiem o udzielenie 
absolutorium ustępującemu Zarządowi Stowarzyszenia. 

§41 

J't,a„d · - Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeby, nie rzadziej jednak niż raz 
v, l -~ w roku. 

ZA ZGODNOść 
F'n ~ ORYGINAŁEM §42 
uLt:4"()_, 

Członkowie Komisji Rewizyjnej mają prawo brać udział z głosem doradczym w posiedzeniu 
Zarządu Stowarzyszenia. 



§43 

Członkowie Komisji Rewizyjnej nie mogą pełnić innych funkcji we władzach 
Stowarzyszenia. 

Rozdział V 

Majątek i fundusze Stowarzyszenia Dębowa Tarcza 

§44 

Majątek Stowarzyszenia stanowią nieruchomości, ruchomości i fundusze. 

§45 

Na fundusz i majątek Stowarzyszenia składają się: 
1. Wpływy ze składek członków zwyczajnych i wspierających; 
2. Wpływy ze środków zakładów pracy, instytucji i firm prowadzących działalność 

gospodarczą; 
3. Dochody z działalności artystycznej młodzieży (występy i pokazy zespołu); 
4. Dochody z działalnośc i gospodarczej, na którą stowarzyszenie otrzymało zezwolenie 

właściwych organów administracji państwowej ; 
5. Darowizny i zapisy; 
6. Dotacje według zasad określonych w odrębnych przepisach; 
7. Kwesty i ofiarność publiczna; 
8. Sponsoring; 
9. Fundusze unijne; 
I O. Inne wpływy z działalności statutowej. 

§46 

Składki członkowskie powinny być wpłacane do końca roku, zaś nowo przyjęci członkowie 
wpłacający składki wg zasad określonych przez Zarząd Stowarzyszenia w ciągu 4 tygodni od 
otrzymania powiadomienia o przyjęciu na członka Stowarzyszenia. 

§47 

Zarząd Stowarzyszenia może odmówić przyjęcia środków materialnych lub innego wsparcia 
od osoby fizycznej lub prawnej, bez podawania jakiegokolwiek uzasadnienia swojego 
stanowiska w tej mierze, przy czym na takową odmowę nie służy żaden środek odwoławczy. 

Rozdział VI 

Zmiana statutu i rozwiązanie się Stowarzyszenia 

§48 



Uchwałę w sprawie zmiany statutu stowarzyszenia lub rozwiązaniu się Stowarzyszenia 
podejmuje Ogólne Zebranie Członków większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej 
polowy liczby członków uprawnionych do głosowania. 

§49 

Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa sposób likwidacji Stowarzyszenia i cel na 
jaki zostanie przeznaczony majątek Stowarzyszenia. 

Rozdział VII 

Postanowienia końcowe 

§50 

W sprawach nie objętych niniejszym statutem Stowarzyszenia decyduje się w ramach 
odrębnych uchwał Ogólnego Zebrania Członków. 

Niniejszy statut zawiera 50 paragrafów i został przyjęty na Ogólnym Zebraniu Członków 
w dniu 21.07.2016 roku. 
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CENTRALNA INFORMAOA KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

KRAJOWY REJESTR SĄDOWY 

Stan na dzień 13.02.2017 godz. 13:15:15 

NumerKRS:0000647967 

Informacja odpowiadająca odpisowi aktualnemu 
Z REJESTRU STOWARZYSZEŃ, INNYCH ORGANIZACJI SPOŁECZNYCH I ZAWODOWYCH, 

FUNDACJI ORAZ SAMODZIELNYCH PUBLICZNYCH ZAKŁADÓW OPIEKI ZDROWOTNEJ 

PODMIOT NIEWPISANY DO REJESTRU PRZEDSIĘBIORCÓW 

Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sądowym 22.11.2016 

Ostatni wpis Numer wpisu 

Sygnatura akt 

Oznaczenie sądu 

!.Oznaczenie rodzaju organizacji 

2.Numer REGON/NIP 

3.Nazwa 

4.Dane o wcześniejszej rejestracji 

5.Czy podmiot posiada status organizacji 
pożytku publicznego? 

!.Siedziba 

2.Adres 

3.Adres poczty elektronicznej 

4.Adres strony internetowej 

1.lnformacja o sporządzeniu lub zmianie 
statutu 

4 I Data dokonania wpisu 101.02.2017 

PO.VIII NS-REJ.KRS/41773/16/275 

SĄD REJONOWY POZNAŃ - NOWE MIASTO I WILDA W POZNANIU, VIII WYDZIAŁ 
GOSPODARCZV KRAJOWEGO REJESTRU SĄDOWEGO 

Dział 1 

Rubryka 1 - Dane podmiotu 

STOWARlYSZENIE 

REGON: 365908159, NIP: 9721268298 

STOWARZVSZENIE DĘBOWA TARCZA 

------

NIE 

Rubryka 2 - Siedziba i adres podmiotu 

kraj POLSKA, woj. WIELKOPOLSKIE, powiat POZNAŃ, gmina POZNAŃ, miejsc. POZNAŃ 

ul. OS. POD LIPAMI, nr 10, lok. 76, miejsc. POZNAŃ, kod 61-635, poczta POZNAŃ, kraj POLSKA 

------

------

Rubryka 3 - Jednostki terenowe lub oddziały 

Brak wpisów 

Rubryka 4 - Informacje o statucie 

121.07.2016 R. 

ZA ZGODNOŚĆ 
Z ORYGINAŁEM 
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1.Czas, na jaki została utworzona 
organizacja 

1.Nazwa organu 

1.Nazwa organu uprawnionego do 
reprezentowania podmiotu 

Rubryka 5 

I NIEOZNACZONY 

Rubryka 6 - Sposób powstania podmiotu 

Brak wpisów 

Rubryka 7 - Komitet założycielski 

Brak wpisów 

Rubryka 8 - Organ sprawujący nadzór 

I PRE2YDENT MIASTA POZNANIA 

Dział 2 

Rubryka 1 - Organ uprawniony do reprezentacji podmiotu 

ZARZĄD 

Strona 2 z 6 

2.Sposób reprezentacji podmiotu DO SKŁADANIA OŚWIADCZEŃ WOLI W IMIENIU STOWAR2YSZENIA UPRAWNIONY JEST KAŻDY 

1 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

5.Funkcja w organie reprezentującym 

2 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

5.Funkcja w organie reprezentującym 

3 1.Nazwisko / Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

5.Funkcja w organie reprezentującym 

ZA ZGODNOŚĆ 
z ORYGINALEM 

CZŁONEK ZARZĄDU STOWAR2YSZENIA SAMODZIELNIE 

Podrubryka 1 

Dane osób wchodzących w skład organu 

OKRZEJA 

ALEKSANDRA 

93021900884 

**** 

CZŁONEK ZARZĄDU - SEKRETARZ 

NIEDBAŁA 

MAGDALENA 

72053103184 

**** 

WICEPREZES ZARZĄDU 

STYS2YŃSKA 

MARTA JUSTYNA 

88032616062 

**** 

PREZES ZARZĄDU 

Rubryka 2 - Organ nadzoru 
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1 1. Nazwa organu 

1 !.Nazwisko/ Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

2 !.Nazwisko / Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

3 !.Nazwisko/ Nazwa lub firma 

2.Imiona 

3.Numer PESEL/REGON 

4.Numer KRS 

1.Cel działania 

KOMISJA REWIZVJNA 

Podrubryka 1 

Dane osób wchodzących w skład organu 

DREWS 

KAROLINA 

92022406344 

**** 
KARPIŃSKI 

REMIGIUSZ 

79031310378 

**** 
KARPIŃSKA 

HELENA 

91041800441 

**** 

Rubryka 3 

Brak wpisów 

Dział 3 

Rubryka 1 - Nie dotyczy 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Nie dotyczy 

Brak wpisów 

Rubryka 3 - Cel działania organizacji 

1. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI EDUKACYJNEJ I KULTURALNEJ W ZAKRESIE INIOOWANIA, 
WSPIERANIA I ORGANIZAOI PRZEDSIĘWZIĘĆ EDUKACYJNO-KULTURALNYCH, SKIEROWANYCH 
GŁÓWNIE DO DZIECI, MŁODZIEŻV, SENIORÓW ORAZ RODZIN W TRUDNEJ SYTUAOI ŻVCIOWEJ. 
GRUPĄ SZCZEGÓLNYM ZAINTERESOWANIEM STOWARZVSZENIA JEST PRACA Z TAK ZWANĄ ''TRUDNĄ 
MŁODZIEŻĄ" ORAZ SZCZEGÓLNIE UZDOLNIONYMI DZIEĆMI Z RODZIN DOTKNIĘTYCH PROBLEMEM 

UBÓSTWA. 
2. OCHRONA I PROMOOA ZDROWIA. 
3. UPOWSZECHNIANIE KULTURY FIZVCZNEJ, SPORTU, TURYSTYKI I KRAJOZNAWSTWA. 
4. PODTRZVMYWANIE I UPOWSZECHNIANIE TRADYOI NARODOWEJ, PIELĘGNOWANIA POLSKOŚCI 
ORAZ ROZWOJU ŚWIADOMOŚCI NARODOWEJ, OBYWATELSKIEJ I KULTUROWEJ. 

5. ORGANIZAOA WYPOCZVNKU. 
6. POMOC SPOŁECZNA, W TYM POMOC RODZINOM I OSOBOM W TRUDNEJ SYTUAOI ŻVCIOWEJ LUB 
ZAGROŻONEJ PATOLOGIĄ, A TAKŻE WYRÓWNYWANIE SZANS TYCH OSÓB I RODZIN ORAZ 

PRZECIWDZIAŁANIE WYKLUCZENIU SPOŁECZNEMU. 
7. FORMOWANIE MŁODZIEŻV I STWARZANIE JEJ MOŻLIWOŚCI SZEROKO ROZUMIANEGO ROZWOJU. 

ZA ZGODNOŚĆ 
Z ORYGINALEM 
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8. NAUKI, EDUKAOI, OŚWIATY I WYCHOWANIA. 
9. KULTURY, SZTUKI, OCHRONY DÓBR KULTURY I TRADYOI. 

10. DZIAŁANIA NA RZECZ INTEGRAOI EUROPEJSKIEJ ORAZ ROZWIJANIE KONTAKTÓW I 
WSPÓŁPRACY MIĘDlY SPOŁECZEŃSTWAMI. 
11. POlYSKIWANIE ŚRODKÓW FINANSOWYCH UMOŻLIWIAJĄCYCH ROZWÓJ DZIAŁALNOŚCI 
EDUKACYJNEJ. 

12. DZIAŁANIE NA RZECZ ORGANIZAOI, KTÓRYCH STOWARlYSZENIE JEST CZŁONKIEM LUB Z 

KTÓRYMI ŁĄClY JE UMOWA STOWARZYSZENIOWA. 

13. PROMOOĘ I ORGANIZAOĘ WOLONTARIATU. 

14. ORGANIZOWANIE ĆWICZEŃ FilYCZNYCH I ZAJĘĆ SPORTOWYCH REKREAOI I REHABILITAOI 

RUCHOWEJ. 

15. ORGANIZOWANIE ZAWODÓW, IMPREZ SPORTOWYCH, REKREACYJNYCH I HISTORYCZNYCH. 
16. PROWADZENIE DZIAŁALNOŚCI SZKOLENIOWEJ I WYCHOWAWCZEJ. 

17. WSPÓŁTWORZENIE POLITYKI MŁODZIEŻOWEJ. 
18. UPOWSZECHNIANIA IDEI UCZESTNICTWA MŁODZIEŻV W ŻVCIU PUBLICZNYM. 

19. WSPIERANIE ROZWOJU POLSKICH ORGANIZAOI MŁODZIEŻOWYCH I ZRZESZAJĄCYCH MŁODZIEŻ. 

20. PRZECIWDZIAŁANIE UZALEŻNIENIOM I PATOLOGIOM SPOŁECZNYM. 
CD. § 7 STATUTU 

Rubryka 4 - Przedmiot działalności statutowej organizacji pożytku publicznego 

Brak wpisów 

Rubryka 5 - Informacja o dniu kończącym rok obrotowy 

Brak wpisów 

Dział 4 

Rubryka 1 - Zaległości 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Wierzytelności 

Brak wpisów 

Rubryka 3 - Informacje o oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości na podstawie art. 13 ustawy z 28 lutego 2003 r. 

Prawo upadłościowe albo o zabezpieczeniu majątku dłużnika w postępowaniu w przedmiocie ogłoszenia upadłości albo 

w postępowaniu restrukturyzacyjnym albo po prawomocnym umorzeniu postępowania restrukturyzacyjnego 

Brak wpisów 

Rubryka 4 - Umorzenie prowadzonej przeciwko podmiotowi egzekucji z uwagi na fakt, że z egzekucji nie uzyska się 

sumy wyższej od kosztów egzekucyjnych 

ZA ZGODNOŚĆ 
Z ORYGINAŁEM 

Brak wpisów 
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Dział 5 

Rubryka 1 - Kurator 

Brak wpisów 

Dział 6 

Rubryka 1 - Likwidacja 

Brak wpisów 

Rubryka 2 - Informacja o rozwiązaniu organizacji 

Brak wpisów 

Rubryka 3 - Zarząd komisaryczny lub przymusowy lub przedstawiciel do prowadzenia bieżących spraw stowarzyszenia 

Brak wpisów 

Rubryka 4 - Informacja o połączeniu lub podziale 

Brak wpisów 

Rubryka 5 - Informacja o postępowaniu upadłościowym 

Brak wpisów 

Rubryka 6 - Informacja o postępowaniu układowym 

Brak wpisów 

Rubryka 7 - Informacje o postępowaniach restrukturyzacyjnych lub o postępowaniu naprawczym 

Brak wpisów 

Rubryka 8 - Informacja o zawieszeniu działalności gospodarczej 

Brak wpisów 

~

ZA ZGODNOŚĆ 
(D(:

0 
Z ORYGINAŁEM 

( /)_ 
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data sporządzenia wydruku 13.02.2017 

adres strony internetowej, na której są dostępne informacje z rejestru: https://ems.ms.gov.pl 


