Starosta Poznaski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.1711.10.2011 ataD0.01.2012r.
Sprawa: wystpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontrob problemowy w zakresie wykorzystanigodkow
finansowych przeznaczonych na dofinansowanie dalkcmtia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Szanowna Pani
Adriana Jankowska-Semik

Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Swarzdzu

0s. Kaciuszkowcow 4

62-020 Swargdz

W okresie od dnia 25 pdziernika do dnia 28 pdziernika 2011 r. w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Swazu pracownik Starostwa Powiatowego w Poznaniu
na podstawie upowaienia udzielonego przez Starp$floznaskiego sygn. OP.077.14.18.2011
z dnia 19 padziernika 2011 r. przeprowadzit kontgobroblemowy w zakresie wykorzystania
srodkéw finansowych przeznaczonych w 2010 r. na rdofsowanie doksztatcania
i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Kontrola objeto 2010 rok.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadd4.11.2011 r.

W trakcie kontroli ustalono, co naskpuje:

1. Owczesny dyrektor jednostki powierzyt pracownikonbowiazki, a ich przygcie
stwierdzone zostalo dokumentem. Istotne w procesigatkowaniasrodkdéw publicznych
i zarzgdzania zasobami ludzkimi oboyzki powierzone zostaty gtébwnej kgiowej
I sekretarzowi Poradni — ustalenie pkt 4-5 protakot

2. W jednostce nie wprowadzono weytrznego regulaminu dotygeego doksztatcania
i doskonalenia zawodowego pracownikOw, opierane jgidynie na postanowieniach
Regulaminu przyznawanigrodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w Risvie
Poznaiskim wprowadzonym uchwat Zarzdu Powiatu Pozrskiego Nr 712/07 z dnia
21.12.2007 r. Opracowano procegdSO Proces P10 — ZARZ ,Zajdzanie zasobami
ludzkimi”, ktéra obejmowata planowanie doskonalem@éwvodowego. Dokonywano oceny
przydatndci odbytych szkolg@ oraz dokumentowano ich efekty — ustalenia pkt 123i
protokotu.

3. Sporzdzano i corocznie aktualizowano trzyletni plan dosMenia zawodowego oraz
skladano sprawozdanie z wykorzystardeodkéw przyznawanych na dofinansowanie
doskonalenia zawodowego. Daty odnotowane na dokiamierpotwierdzaty,z zostaty one
sporadzane w terminach zgodnych z przepisami rozpmtrenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 29.03.2002 r. w sprasgiesobu podziakirodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli golzy budety poszczegélnych wojewodow, form
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doskonalenia zawodowego dofinansowywanyckiradkéw wyodgbnionych w bugktach
organow prowadzcych szkoly, wojewoddéw, ministra ddavego do spraw swiaty

i wychowania oraz szczegdtowych kryteriow i trybmypnawania tychsrodkéw (Dz. U.

Nr 46, poz. 430 ze zm.). Plany i sprawozdanie Iskiadanebezpdrednio do Wydziatu
Edukaciji Starostwa Powiatowego w Poznaniu. Na dantach brak byto potwierdzenia ich
zlozenia w Starostwie Powiatowym — ustalenia pkt 14sfdiokotu.

Srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie zaksinia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli w szkotach i placéwkactwiatowych zostaty zaplanowane
w budzecie powiatu na 2010 rSrodki na dofinansowanie doskonalenia zawodowego
przyznane zostaly jednostce na podstawie uchwatgada Powiatu Nr 2426/2010 o czym
jednostka  zostata poinformowana pisemnie. Wys$ékoprzyznanych srodkow
na doksztatcanie i doskonalenie zawodowe nauczyclekilana byta zgodnie z art. 70a
ust. 1 Karty Nauczyciel@Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zmianami)stalenia pkt 17

i 18 protokotu.

Z pracownikami, ktorym dofinansowywano koszty ddk&znia i doskonalenia
zawodowego, nie zawierano uméw oitagacych wzajemne prawa i oboyzki. Odbyte
szkolenia zostaly potwierdzone certyfikatami, ktgremadzono w ogbnym segregatorze.
Na wszystkie ztbone przez nauczycieli wnioski w zakresie dofinarema doskonalenia
zawodowego dyrektor jednostki wyrazit zgodZgodnie z ,Regulaminem przyznawania
srodkbw na doskonalenie zawodowe nauczycieli w PowiePoznaskim” kwota
maksymalnego dofinansowania szkolenie przekroczyta 75% odptatfm wiasnej
nauczyciela, natomiast szkolenia dotee rady pedagogicznej dofinansowywane byly
w 100%. Dokumentacja dotygza szkolé pracowniczych dofinansowanych w 2010 r.
odktadana byta do jednego segregatora - ustaldmia922 protokotu.

Dyrektor Poradni w ggu 2010 roku sposzizat zbiorcze listy nauczycieli, ktérzy odbyli
szkolenia z wyszczegblnieniem ich tematyki i kosztoustalenia pkt 23 protokotu.
Pracownicy jednostki po zaplanowaniu szkole uzyskaniu akceptacji dyrektora
przystpowali do ich realizacji. Nauczyciele byli zoba®ani do optacenia kosztéw szkole
z wlasnychsrodkéw. Po otrzymaniu faktur wystawianych na swuogewiska przedktadali je
pracodawcy wraz z wnioskiem o refundastkolenia zawodowego. Po zatwierdzeniu faktur,
zgodnie z obowzujagcymi w Poradni procedurami kontroli wewtrznej, nauczyciele
otrzymywali zwrot poniesionych wydatkéw na rachurenkowy w terminie do 5 dni po
otrzymaniu $rodkéw ze Starostwa Powiatowego. Ponadto faktuntyadace ustug
szkoleniowych zostaly opatrzone pieca wskazugca na dokonanie zakupu zgodnie
z planem finansowym na 2010 rok — ustalenia pkR@4rotokotu.

Na podstawie otrzymanych faktur za szkolenia jetk@oswvystawiata noty ksgowe
obcigzajace Starostwo Powiatowe w Poznaniu. Do noed®ivych zadczano kserokopie
faktur dotycacych odbytych szkofe Noty obcjzeniowe oraz faktury nie miaty znamion
ksiegowania — ustalenia pkt 27 protokotu.

Wptyw érodkéw ze Starostwa Powiatowego na dofinansowanksztalcania i doskonalenia
zawodowego nauczycieli jednostka ewidencjonowatakocie ,130 — rachunek bigcy
jednostek bugktowych — ustalenia pkt 30 protokotu.

Do rozliczenia srodkbw na doksztatcanie nauczycieli Poradnia stasawkonto
rozrachunkowe ,201-01-854-85406-0000 rozrachunkidastawcami”. Na koncie tym
ewidencjonowano zaréwno wptysvodkdéw ze Starostwa (str. Ma konta) jak i zwhatdkow
na konto pracownika na podstawie ,zbioréwki” z ligac, dz zaptat za faktue dla
kontrahenta (str. Wn konta). Listy ptac dotyceg zwrotu wydatkowanyclrodkéw przez
pracownikow spormizane byly na podstawie przedstawionych faktur zkolenia —
ustalenia pkt 31-32 protokotu.

Sprawozdanie z realizacji planu doskonalenia zawedo nauczycieli w Poradni
Pedagogiczno-Psychologicznej w Swalzu zostato opracowane w formie tabelarycznej.
Tabela zawierata informacje o nauczycielach dmpch udziat w szkoleniach, formach
doskonalenia, tematach szkoleraz o uzyskanych korggiach — ustalenia 33 pkt protokotu.
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W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam podgcie nastpujacych dziatan:

1. Opracow@ procedury wewegtrzne (w formie regulaminu) dotyasze podnoszenia
kwalifikacji zawodowych nauczycieli zgodnie z priggmi art. 103103 Kodeksu Pracy
z dnia 26 czerwca 1974 (tekst jedn. Dz. U. Nr z 1998 r. Nr 21 poz. 94 me) braz
rozporadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@@& marca 2002 rw sprawie
sposobu podziatdrodkéw na wspieranie doskonalenia zawodowego naiglzypompdzy
budtety poszczegdinych wojewoddéw, form doskonaleniadamego dofinansowywanych
ze srodkow wyodgbnionych w bugketach organdéw prowadezych szkoty, wojewoddw,
ministra wiaiciwego do spraw swiaty i wychowania oraz szczegdtowych kryteridwyba
przyznawania tychfrodkow (Dz. U. Nr 46 poz. 430n w przypadku nauczycieli, ktorzy
odbywap studia wysze oraz ksztadcsic w zaktadach ksztatcenia nauczycieli na podstawie
skierowania udzielonego przez dyrektora szkoty lhelz takiego skierowania i w zakresie
udzielania urlopow dla dalszego ksztalcenia @iaz ulg iswiadczéd zwigzanych z tym
ksztatceniem — z uwzglinieniem przepiséw rozpardzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 19 grudnia 2000 w sprawie szczego6towych zasad udzielania naudaytierlopow
dla dalszego ksztatceniagsidla celéw naukowych, artystycznycwmtowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulgswiadczeé zwigzanych z tym ksztatceniem, azm@lorganow
uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r.INyoz. 5)

Procedury winny obejmowaw szczegllnéci zasady i terminy sktadania wnioskéw przez
nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zdoveego, zasady zawierania
z pracownikami podnogeymi kwalifikacje zawodowe uméw oldi@jagcych wzajemne
prawa i obowizki stron oraz zasady dofinansowania/pokrycia knszidoksztatcania
zawodowego.

2. Na podstawie artl03* Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 197@z. U. Nr z 1998 r. Nr 21
poz. 94 ze zmy\v zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2188Karta
Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. z 2006 r. Nr 97 .p82Z4 ze zm.) z nauczycielami, ktorzy
podnosz kwalifikacje zawodowe oraz wyksztalcenie ogdlndena zawierg umowy
okreslajace wzajemne prawa i oboyeki stron.

3. Sporzdzone plany i sprawozdania skiédav Kancelarii Starostwa Powiatowego
w Poznaniu, co jest zgodne z obemijacym w urzdzie obiegiem dokumentéw oraz
umazliwia uzyskanie potwierdzenia terminu zémia dokumentéw.

4. W zwigzku z faktem,ze srodki finansowe przeznaczone na dofinansowanie ziaksinia
I doskonalenia zawodowego nauczycieli nie byly uedgiane w planie finansowym
jednostki, a faktury doty@ze ustug szkoleniowych zostaly opatrzone piezwskazujca
na dokonanie zakupu zgodnie z planem finansowyhecam podczas kontroli dowodow
stanowicych podstaw dokonania wydatkéw wiaiwie wskazywa zrodto finansowania.

5. Noty ksigowe ewidencjonowaw ksiegach rachunkowych w momencie ich wystawienia,
co wynika z art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 29 niz 1994 r. o rachunkowoi (tekst jedn.
Dz. U.z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze zm.).

O przygciu i sposobie realizacji zaletepokontrolnych prosz powiadomé pisemnie
Staros¢ Poznaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania nirdejgo pisma.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu w Poznaniu.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu.

3. Dyrektor Wydziatu Edukacji.

4. KO ala.



