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Star osta Poznanski

Wasze pismo z dn Znak Nasz Zna KO.091:-8/10 Date 16.11.201Cr.
Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzan kontroh problemows na temat realizaciji
wydatkoéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Szanowna Pani
Halina Kalisz

Dyrektor

Liceum Ogolnoksztalcego w Korniku
ul. Poznaska 2

62-035 Kornik

W okresie od dnia 22 do dnia 24.09.2010 r. w LiceQgolnoksztatlgcym w Korniku
Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego vwozZhaniu na podstawie upogvaenia
udzielonego przez StarestPoznaskiego sygn. OP.0114-14-9/10 z dnia 10.09.2010 r.
przeprowadzit kontr@l problemowg na temat realizacji wydatkdbw na wynagrodzenia osab
i bezosobowe.

Kontrola dotyczyta wydatkow wykonanych w 2009 i POfioku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie proby wydatkéw wykgoh w padzierniku 2009 roku
i w maju 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadd2.11.2010 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrenria.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

Dyrektor jednostki powierzyt pracownikom obaeki w zakresie gospodarki i kontroli finansowej,
a ich przygcie stwierdzone zostato dokumentem — ustaleni®kt protokotu.

W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaaivgrregulaminy poszlkowe dot. pracy

i wynagradzania. W Regulaminie wynagradzania pradidw nieledacych nauczycielami
okreslone zostaty okrdone zostaly wymagania kwalifikacyjne pracownikéwmsorzdowych
zgodnie z przepisem art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawynia @1 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych Oz.U. nr 223, poz. 1458 minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia
zasadniczego na poszczegolnych stanowiskach zgadaie 39 ust. 1 pkt 2 ustawy oraz zasady
przyznawania premii — ustalenia pkt 12 i 13 protoko

Dokumentacja w sprawach zyganych ze stosunkiem pracy prowadzona byta zgadprezepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& naja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawesvgzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracowriika . Nr 62 poz. 286 ze 2rn. ustalenia pkt 15

i 16 protokotu.
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4. Zgodnie z przepisami ustalono wysékonvynagrodzé nauczycieli zatrudnionych w jednostce,
a w szczegolnii:

a)

b)

d)

Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgodeietopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztatcenia w wy&on&oh minimalnych — zgodnie
z tabey okreslajaca wysokadé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzon rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z di4 marca
2009 r. zmienigicym rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoinyctumk®dw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania @e pv dniu wolnym od pracy
(Dz. U. nr 52 poz. 422- ustalenie pkt 17 protokotu.

Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom w wysaokd 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy ad@ stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela@z.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze km. ustalenia pkt 18 i 19
protokotu.

Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektom czas okéeony (we wrzéniu
2009 r. przyznany zostat dodatek na okres od 1009.2. do kaca roku). Indywidualna
wysoka¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowitw@ydzana byta
w dokumencie, ktory znajdowalksiv aktach osobowych pracownika - ustalenia pkt 22 i
protokotu.

Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowaniankoji kierowniczych — dodatki
dyrektora i wicedyrektora. Dodatek funkcyjny wiceektora ustalony zostat zgodnie
zRegulaminem dodatkow ptacowych dot. nauczycielirudatonych w szkotach,
placowkach  géwiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych Powiatu
Poznaiskiego— ustalenie pkt 24 protokotu.

Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowaniankoji opiekuna stau oraz funkcji
wychowawcy klasy w wysokgiach zgodnych zRegulaminem dodatkéw ptacowych
dot. nauczycieli zatrudnionych w szkotach, plac@hkawiatowych i placéwkach
opiekuiczo-wychowawczych PowiaBoznaskiego — ustalenia pkt 25, 26 i 27 protokotu.

5. Zgodnie z przepisami ustalono wyséko wynagrodzé pracownikdw samoszdowych
zatrudnionych w jednostce, a w szczegétito

a)

b)

c)

Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z Regulamine
wynagradzania pracownikéw samguipwych obowazujgcym w jednostce od dnia
1.04.2009 r. Nazwy stanowisk pracownikéw adminggira obstugi okrglone zostaty
zgodnie z przepisami rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe
wynagradzania pracownikéw samgadpwych ©z. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie pkt 28
protokotu.

Dodatki za wieloletni prag ustalane byly zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaigmacownikow — ustalenie pkt 30
protokotu.

Dyrektor zgodnie z regulaminem wynagradzania obowicym w jednostce przyznat
w maju 2010 r. pracownikom administracji i obstugremie w wysokéci 5%
wynagrodzenia zasadniczego — ustalenie pkt 31 kwoaio

6. Listy ptac byty sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu. Na wydrukach
brak oznaczono nazwdokumentu, tj.Lista plac oraz nazw jednostki. Listy ptac podlegaty
biezacej kontroli pod wzgidem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz pgdlg
zatwierdzeniu do wyptaty — ustalenie pkt 33 protako

7. Kwoty bezgotowkowych przelewéw wynagrodzea rachunki bankowe pracownikéw byty co do
zasady zgodne z naliczeniami na dowodach wyptatpridypadku przelewow wykonanych na
podstawie list ptac nr 46 i nr 47 stwierdzono wkideych pozycjach rinice pomé¢dzy kwotami
naliczonymi w listach ptac, a kwotami przelewéw getbdwkowych. Przyczynpowstania rénic
byly zaokgglenia sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zalicakpodatek dochodowy od oséb
fizycznych w zwizku z faktem, 2 wynagrodzenia nauczycieli naliczone zostaty nawkiistach
ptac w miesicu — ustalenie pkt 34 protokotu.

2



8. Kwoty przelewéw skiadek na ubezpieczenia spoteczaemwotne i na Fundusz Pracy byly zgodne
z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Sliada ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i na Fundusz Pracy przelane zostaty terminowo alersia pkt 35 i 36 protokotu.

9. Podstaw naliczenia i wyptaty wynagrodzenia za godziny piwagmiarowe i godziny zagpstw
doraznych byly zatwierdzone przez dyrektora jednostkilyimidualne rozliczenia miegizne
przepracowanych godzin. Stawki za godziny ponadwyowe dla nauczycieli ustalone zostaty
prawidtowo. Kwoty brutto wyptat za nadgodziny wyatl z przemnéenia liczby przepracowanych
przez nauczycieli godzin i stawki za jedyodzire — ustalenia pkt 37, 39 i 40 protokotu.

10.Koszty z tytutu wynagrodzepracownikOw zaewidencjonowane zostaty wegach rachunkowych
na podstawie list ptac prawidtowo i zgodnie ze stanfaktycznym. Ewidencja rozrachunkéw
z pracownikami prowadzona byta na koncie BRizrachunki z pracownikanZapisy w ewidencji
analitycznej wydatkoéw w par. 4010 dokonane zostaglydnie ze stanem faktycznym na podstawie
wyciaggow bankowych dokumentigych dokonanie przelewéw wynagrodze ustalenia pkt 42-46
protokotu.

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych wykazane zostaly
dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110, 412Q704zgodne z prowadzgnewidencj
ksiggowa — ustalenie pkt 47 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazyj iz wydatki na  wynagrodzenia  pracownikow
w Liceum Ogoélnoksztalcym w Korniku dokonywanegsw sposob rzetelny i celowy oraz zgodny
Z przepisami prawa i regulacjami westiznymi wprowadzonymi w jednostce.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu w Poznaniu.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



