Star osta Poznanski

Wasze pismo z dn Znak Nasz Zna KO.091:-7/10 Date 10.11.201Cr.
Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzan kontroh problemows na temat realizaciji
wydatkoéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Szanowna Pani
Maria Bobrowska

Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Mosinie
ul. Sremska 14

62-050 Mosina

W okresie od dnia 15.09.2010 r. do dnia 17.09.201Qv Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Mosinie Wydziat Audytu i KontrolitaBstwa Powiatowego w Poznaniu
na podstawie upowaienia udzielonego przez StarpdPoznaskiego sygn. OP.0114-14-10/10
z dnia 08.09.2010 r. przeprowadzit kon¢roproblemows na temat realizacji wydatkdw
na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2009 i POfoku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie proby wydatkéw wykgoh w padzierniku 2009 roku
i w maju 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadB0.09.2010 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastreria.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaamvgregulaminy poezikowe dot. pracy
I wynagradzania. W Regulaminie wynagradzania @d&ne zostaly okrdone zostaty
wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samgapwych zgodnie z przepisem art. 39 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o prac&acih samorgdowych Oz.U. nr 223, poz.
1458, minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zasezego na poszczegodlnych
stanowiskach zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2 ustangz zasady przyznawania premii —
ustalenia pkt 10 i 11 protokotu.

2. Dokumentacja w sprawach =zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byta zgodnie
Z przepisami rozposgzzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni® Znaja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcowrdektacji w sprawach zgdganych ze
stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia akt @saibopracownika Dz. U. Nr 62 poz.
286 ze zm. Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pvatkom indywidualnie na
pismie — ustalenia pkt 12, 14 i 15 protokotu.
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3. Zgodnie z przepisami ustalono wysé&kowynagrodzé nauczycieli zatrudnionych

w jednostce, a w szczegOkui

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodeie
stopniem awansu zawodowego i poziomem wyksztalcemiawysokdciach
minimalnych — zgodnie z takelokreilajaca wysoka&é minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wprowadgzanzporadzeniem Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 24 marca 2009 r. zmignian rozporzadzenie
w sprawie wysokéci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodetkdo wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za ¢nacdniu wolnym od pracy Oz. U.
nr 52 poz. 42P— ustalenie pkt 17 protokotu.

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom w wysckd 1 %
wynagrodzenia zasadniczego zadgarok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczycie@zU. z 2006 r. Nr 97, poz. 674
ze zm).— ustalenia pkt 18 i 19 protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektora czas okgeony,
tj. na trzy miesjce. Indywidualna wysokg dodatku motywacyjnego przyznanego
nauczycielowi potwierdzana byta w dokumencie, ktanajdowat si w aktach
osobowych pracownika - ustalenia pkt 21 i 22 protok

d) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowanianKaji kierowniczych -
dodatek dyrektora i dodatek kierownika filii. Doditfunkcyjny kierownika filii
ustalony zostal zgodnie Regulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkackw@atowych i placéwkach opiekazo-
wychowawczych Powiatu Poziskiego— ustalenie pkt 24 protokotu.

e) Naliczono i wyptacono dodatek z tyt. sprawowaniankitji opiekuna stau
w wysokaci zgodnej z Regulaminem dodatkow ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotfach, placéwkackw@mtowych i placowkach opiekozo-
wychowawczych Powiafioznaskiego — ustalenia pkt 25 protokotu.

f) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. trudnych wakamw pracy w wysokéciach
zgodnych zRegulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycieliudatonych
w szkotach, placéwkachswiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych
Powiatu Poznaskiego— ustalenie pkt 26 protokotu.

4. Zgodnie z przepisami ustalono wysékonvynagrodzé pracownikéw samoszlowych
zatrudnionych w jednostce, a w szczegétio

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z Regulamine
wynagradzania pracownikéw samgapwych obowizujacym w jednostce z dnia z
dnia 15.06.2009 r. Nazwy stanowisk pracownikéw adstiacji i obstugi
okreslone zostaly zgodnie z przepisami rozpoizenia Rady Ministrow z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéamaszdowych
(Dz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie pkt 29 protokotu.

b) Dodatki funkcyjne przyznane zostaly zgodnie z ol@wacym w jednostce
regulaminem wynagradzania pracownikom na stanowiskasekretarza
i glbwnego ksigowego — ustalenie pkt 30 protokotu.

c) Dodatki za wieloletny prag ustalane byly zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaigmacownikdéw — ustalenie
pkt 31 protokotu.

d) Dyrektor zgodnie z regulaminem wynagradzania obowicym w jednostce
przyznat pracownikom administracji i obstugi premie wysokaci po 5 %
wynagrodzenia zasadniczego — ustalenie pkt 32 kwato

5. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompcspecijalistycznego programu.
Na wydrukach brak oznaczenia nazwy dokumentiidjfa ptac Listy ptac podpisywane byty
przez sporgdzagcego, podlegaty bigcej kontroli pod wzgidem merytorycznym i formalno-
rachunkowym oraz podlegaty zatwierdzeniu do wyptatystalenie pkt 34 protokotu.
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6. Kwoty bezgotowkowych przelewdw wynagrodzea rachunki bankowe pracownikéw byty
zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat — ustalpkt 35 protokotu.

7. Kwoty przelewow skladek na ubezpieczenia spoteczdegwotne i na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DR3kiadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i na Fundusz Pracy przelastatgaterminowo — ustalenia pkt 36 i 37
protokotu.

8. llos¢ godzin ponadwymiarowych wypracowanych przez nacietiy potwierdzat dyrektor
jednostki w pimie do pracownika naliczggego ptace. Stawki za godziny ponadwymiarowe
dla nauczycieli ustalone zostaty prawidtowo. Kwdiutto wyptat za nadgodziny wynikaty
Z przemnaenia liczby przepracowanych przez nauczycieli godatawki za jeds godzire —
ustalenia pkt 38, 40 i 41 protokotu.

9. Koszty z tytulu wynagrodze pracownikbw zaewidencjonowane zostaly w ¢lach
rachunkowych na podstawie list ptac prawidtowo odgie ze stanem faktycznym. Ewidencja
rozrachunkow z pracownikami prowadzona byta na ko@81Rozrachunki z pracownikami
Zapisy w ewidencji analitycznej wydatkéw w par. 80dokonane zostaty zgodnie ze stanem
faktycznym na podstawie wygow bankowych dokumentgych dokonanie przelewéw
wynagrodzé — ustalenia pkt 43, 44 i 45 protokotu.

10.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atgdw budetowych wykazane
zostaty dane o wydatkach w paragrafach 4010, 44100 i 4170 zgodne z prowadzon
ewidency ksiegowg — ustalenie pkt 46 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazujiz wydatki na wynagrodzenia pracownikéw w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej w Mosinie dokonywagewssposéb rzetelny i celowy oraz
zgodny z przepisami prawa i regulacjami wetkznymi wprowadzonymi w jednostce.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



