Star osta Poznanski

Wasze pismo z dn Znak Nasz Zna KO.091:-6/10 Date 15.11.201Cr.
Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzan kontroh problemows na temat realizaciji
wydatkoéw na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Szanowna Pani
Bozena Mazur

Dyrektor

Specjalnego &odka
Szkolno-Wychowawczego w Mosinie
ul. Koscielna 2

62-050 Mosina

W okresie od dnia 02.09.2010 r. do dnia 08.09.201@ Specjalnym &odku Szkolno-
Wychowawczym w Mosinie Wydziat Audytu i Kontroli &bstwa Powiatowego w Poznaniu
na podstawie upowaienia udzielonego przez StardRoznaskiego sygn. OP.0114-14-8/10
z dnia 31.08.2010 r. przeprowadzit kon¢roproblemows na temat realizacji wydatkéw
na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2009 i POtoku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie préby wydatkow wykgoa w listopadzie 2009 roku
i w lutym 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadd2.11.2010 r.

Do treici protokotu nie zostaty wniesione zastrenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor jednostki powierzyt pracownikom obemki w zakresie gospodarki i kontroli
finansowej, a ich przygfie stwierdzone zostato dokumentem — ustaleni®{d protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaraivgrregulaminy poedkowe
dot. pracy i wynagradzania. W Regulaminie wynagaadz okrélone zostaty okrdone
zostaly wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samd@wvych zgodnie z przepisem
art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada8000 pracownikach samadowych
(Dz.U. nr 223, poz. 14538minimalny i maksymalny poziom wynagrodzenia zisezego
na poszczegollnych stanowiskach zgodnie z art. 39 lugpkt 2 ustawy oraz zasady
przyznawania premii dla pracownikéw — ustalenialki 15 protokotu.

60-509 Poznan, ul. Jackowskiego 18
tel. (061) 8 410 500
Www.powiat.poznan.pl
starosta@powiat.poznan.pl
I SO 9001



3. Dokumentacja w sprawach zamanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie
Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Paja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéwrdektacji w sprawach zgdanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktowg/ch pracownikaliz. U. Nr 62
poz. 286 ze zim.z tymze w dwoch kontrolowanych teczkach akt osobowyclcngtieli nie
zostaly wydzielone e#ci akt (A, B i C), nie spormzono spiséw akt, a dokumenty
zgromadzone w aktach nie zostaty ponumerowane. hWamynagrodzenia potwierdzone
zostaty pracownikom indywidualnie napiie — ustalenia pkt 16 i 17 protokotu.

4. Zgodnie z przepisami ustalono wyséko wynagrodzé nauczycieli zatrudnionych
w jednostce, a w szczegOkui
a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgozmistopniem

awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wy&o&oh minimalnych —
zgodnie z tabel okreslajgca wysoka&¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wprowadzpmozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 24 marca 2009 r. zmienieym rozporzdzenie w sprawie wysoKoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagradzania za ptac
w dniu wolnym od pracyl§z. U. nr 52 poz. 432- ustalenie pkt 19 protokotu.

b) Dodatek za wystuglat wyptacany byt nauczycielom w wysako 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy zad26 stycznia
1982 r. Karta Nauczycieldg.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze ymustalenia pkt 20 i 21
protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektna czas okéony, tj. na sz&
mieskcy. Indywidualna wysok& dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi
potwierdzana byta w dokumencie, ktéry znajdowahsgiaktach osobowych pracownika
- ustalenia pkt 23 i 24 protokotu.

d) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowanianKoji kierowniczych — dodatek
dyrektora i dwdch wicedyrektorow. Dodatki funkcyjmécedyrektoréw ustalone zostaty
zgodnie ZRegulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycialudatonych w szkotach,
placowkach éwiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych Powiatu
Poznaiskiego— ustalenie pkt 26 protokotu.

e) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowanianKgji opiekuna stau oraz
wychowawcy klasy w wysokoi zgodnej z Regulaminem dodatkow ptacowych
dot. nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placa@kkaywiatowych i placowkach
opiekuiczo-wychowawczych PowigRoznaskiego — ustalenia pkt 27-29 protokotu.

f) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. trudnych wakdw pracy oraz ugiliwych
warunkéw pracy w wysokgiach zgodnych zRegulaminem dodatkéw ptacowych
dot. nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placahkaswiatowych i placowkach
opiekuiczo-wychowawczych Powiatu Po#skiego— ustalenia pkt 30 i 31 protokotu.

5. Zgodnie z przepisami ustalono wysékowynagrodzé pracownikow samoszowych
zatrudnionych w jednostce, a w szczegéio
a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z Regulamine

wynagradzania pracownikOw samgadpwych obowizujagcym w jednostce od dnia
1.04.2009 r. Nazwy stanowisk pracownikéw adminggtra obstugi okrélone zostaty
zgodnie z przepisami rozpadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. vagje
wynagradzania pracownikéw samgapwych Oz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie pkt 33
protokotu.

b) Dodatki funkcyjne przyznane zostaly zgodnie z ohawacym w jednostce
regulaminem wynagradzania pracownikom na stanowiskaekretarza szkoty
i gtbwnego ksigowego — ustalenie pkt 34 protokotu.

c) Dodatki za wieloletj prag ustalane byly zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaiepracownikow — ustalenie
pkt 35 protokotu.
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d) Dyrektor zgodnie z regulaminem wynagradzania obbwgcym w jednostce przyznat
pracownikom administracji i obstugi premie — ustédepkt. 36 protokotu.

6. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu. Na wydrukach
brak oznaczenia nazwy dokumentu, tjista ptac Listy ptac podpisywane byly przez
sporadzapcego, podlegalty bigcej kontroli pod wzgidem merytorycznym iformalno-
rachunkowym oraz podlegaty zatwierdzeniu do wyptatystalenie pkt 38 protokotu.

7. Kwoty bezgotéwkowych przelewéw wynagrodzea rachunki bankowe pracownikéw byly zgodne
z naliczeniami na dowodach wyptat. — ustalenie38kprotokotu.

8. Kwoty przelewéw sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i na Fundusz Pracy byty zgodne
z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Sliada ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i na Fundusz Pracy przelane zostaty terminowo alersiaa pkt 40 i 41 protokotu.

9. Koszty z tytutu wynagrodzepracownikow zaewidencjonowane zostaty wegaich rachunkowych
na podstawie list ptac prawidtowo i zgodnie ze stanfaktycznym. Ewidencja rozrachunkéw
z pracownikami prowadzona byta na koncie Bizrachunki z pracownikanmZapisy w ewidencji
analitycznej wydatkéw w par. 4010 dokonane zostglydnie ze stanem faktycznym na podstawie
wyciagow bankowych dokumentigych dokonanie przelewow wynagrodze ustalenia pkt 43, 44
i 45 protokotu.

10.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych wykazane zostaly
dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110 i 412@lreg z prowadzenewidency ksiegowy —
ustalenie pkt 46 protokotu.

Dokonane ustalenia wskagujiz wydatki na wynagrodzenia pracownikbw w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Mosinie dokonywagnenssposéb rzetelny i celowy oraz zgodny
Z przepisami prawa i regulacjami westiznymi wprowadzonymi w jednostce.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:
Prowadzt dokumentag w sprawach zwizanych ze stosunkiem pracy zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni® 2naja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprAwawvgzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracowrika . Nr 62 poz. 286 ze 2mwW aktach osobowych
pracownikow wyodgbni¢ czgsci zgodnie z § 6 pkt 2 cyt. rozpadzenia oraz uzupekinumeragj
dokumentow i wykazy dokumentow znajgeych s¢ w poszczegoélnych egciach zgodnie z § 6 pkt 3
cyt. rozporadzenia.

O sposobie i planowanym terminie realizacji zalézepokontrolnego progz powiadomé
pisemnie StarostPoznaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania nirgego pisma.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu w Poznaniu
2. Zarzd Powiatu w Poznaniu

3. KoO.



