Star osta Poznanski

Wasze pismo z dn Znak Nasz Zna KO.091:-5/10 Date 15.11.201Cr.
Sprawa: wysfpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontrol problemowy na temat realizacji

wydatkow na wynagrodzenia osobowe i bezosobowe.

Szanowny Pan
Roman Samcik

Dyrektor

Zespotu Szkét im. Adama Wodziczki w Mosinie
ul. Topolowa 2

62-050 Mosina

W okresie od dnia 5.08.2010 r. do dnia 13.08.201@% iZespole Szkét im. Adama Wodziczki

w Mosinie Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powsavego w Poznaniu na podstawie upamien
udzielonych przez Star@sPoznaskiego sygn. OP.0114-14-6/10 z dni 04.08.2010 24.08.2010 r.
przeprowadzit kontr@l problemow na temat realizacji wydatkbw na wynagrodzenia os@b
i bezosobowe.

Kontrola dotyczyta wydatkow wykonanych w 2009 i ROdoku, przy czym ustalenia dokonane

zostaly na podstawie préby wydatkdéw wykonanychstofpadzie 2009 roku i w kwietniu 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadd2.11.2010 r.
Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1.

2.

Dyrektor jednostki powierzyt pracownikom obawki w zakresie gospodarki i kontroli finansowej,
a ich przygcie stwierdzone zostato dokumentem — ustaleni®{k protokotu.

W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawairegulaminy poedkowe dot. pracy i
wynagradzania. W Regulaminie wynagradzania d&ne zostaty wymagania kwalifikacyjne
pracownikéw samoedowych zgodnie z przepisem art. 39 ust. 1 pkt Awgtz dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samadowych Oz.U. nr 223, poz. 1458 minimalny i maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego na poszczegobtagdowiskach zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2
ustawy oraz zasady przyznawania premii — ustalektid 3 i 14 protokotu.

Dokumentacja w sprawach zyganych ze stosunkiem pracy prowadzona byta zgadpreepisami
rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni& Znaja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprhvweaviazanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracowriika . Nr 62 poz. 286 ze 2z tymze w aktach
osobowych pracownikdéw nie zostaty spmizone spisy akt, a zgromadzone w aktach dokumenty
nie zostaly ponumerowane. Warunki wynagrodzeniawjgotizone zostaly pracownikom
indywidualnie na gimie — ustalenia pkt 15 i 16 protokotu.
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4. Zgodnie z przepisami ustalono wysékowynagrodzé nauczycieli zatrudnionych w jednostce,

a w szczegolni:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgarmistopniem awansu
zawodowego i poziomem wyksztatcenia w wys@kach minimalnych — zgodnie z tabel
okreslajaca wysokaé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego wadaon
rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d@&marca 2009 r. zmienigym
rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkid wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prasv dniu wolnym od pracyljz. U. nr 52 poz. 42— ustalenie pkt 18
protokotu.

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom w wysckd 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy zad26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczycielalyz.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze gmustalenia pkt 20 i 21 protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektoa czas okéony, tj. na trzy miesice.
Indywidualna wysok& dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowivgrdzana byta
w dokumencie, ktory znajdowalesiv aktach osobowych pracownika. W listach ptacazalne
zostaly dodatki w wysokeiach zgodnych z decyzjami dyrektora - ustalente22kprotokotu.

d) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowaniaKaji kierowniczych — dodatki dyrektora,
dwéch wicedyrektorow, dwoch kierownikow filii oradodatek kierownika szkoét. Dodatki
funkcyjne ustalone zostaly zgodnieRegulaminem dodatkdw ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkactw@mtowych i placéwkach opiekazo-wychowawczych
Powiatu Poznaskiego- ustalenie pkt 24 protokotu.

e) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowaniakaji opiekuna stau w wysokdci zgodnej
z Regulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycietudatonych w szkotach, placéwkach
oswiatowych i placéwkach opiekozo-wychowawczych PowiaRpznaiskiego — ustalenie pkt
25 protokotu.

f) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowaniankgji wychowawcy klasy w wysokgi
zgodnej z Regulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycieliudatonych w szkotach,
placowkach éwiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych PowiaRoznaskiego —
ustalenia pkt 26 i 27 protokotu.

g) Jednemu nauczycielowi naliczono i wyptacono dodatektyt. specjalizacji zawodowej
w wysokaci zgodnej z przepisami — ustalenie pkt 28 protokot

5. Zgodnie z przepisami ustalono wysé&ko wynagrodzé pracownikbw samogzowych
zatrudnionych w jednostce, a w szczegéio

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z Regulammgnagradzania
pracownikow samoesdowych obowizujacym w jednostce od dnia 01.04.2009 r. Nazwy
stanowisk pracownikéw administracji i obstugi olome zostaly zgodnie z przepisami
rozporadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. wagpe wynagradzania
pracownikow samotrdowych Pz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenia pkt 29 i 30 protokotu.

b) Dodatki funkcyjne przyznane zostaty zgodnie z ohawhcym w jednostce regulaminem
wynagradzania pracownikom na stanowiskach kierowrgkspodarczego, sekretarza szkoty
i glbwnego ksigowego — ustalenie pkt 31 protokotu.

c) Dodatki za wieloletnj prag ustalane byly zgodnie =z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudmiepracownikbw — ustalenie pkt 32
protokotu.

d) Dyrektor zgodnie z regulaminem wynagradzania obowicym w jednostce przyznat
pracownikom administracji i obstugi premie w wységiopo 5 % wynagrodzenia zasadniczego
— ustalenie pkt 33 protokotu.

6. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu. Na wydrukach
brak oznaczenia nazwy dokumentu, tiista ptac Listy ptac podpisywane byly przez
sporzdzapcego, podlegaly bimcej kontroli pod wzgildem merytorycznym iformalno-
rachunkowym oraz podlegaty zatwierdzeniu do wyptatystalenie pkt 35 protokotu.



7. Kwoty bezgotowkowych przelewdw wynagrodzea rachunki bankowe pracownikéw oraz kwoty
wyptat wynagrodze gotowky w kasie byly zgodne z naliczeniami na dowodachtatyp- ustalenia
pkt 36, 37 i 38 protokotu.

8. Kwoty przelewéw skladek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i na Fundusz Pracy byly zgodne
z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Skiada ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne
i na Fundusz Pracy przelane zostaty terminowo alersia pkt 39 i 40 protokotu.

9. Podstaw naliczenia i wyptaty wynagrodzenia za godziny pwgmiarowe i godziny zagpstw
doraznych byly zatwierdzone przez kierownikéw zestawaeihdsci godzin przepracowanych przez
nauczycieli. Stawki za godziny ponadwymiarowe dkucgrycieli ustalone zostaty prawidtowo.
Kwoty brutto wyptat za nadgodziny wynikaly z przemaenia liczby przepracowanych przez
nauczycieli godzin i stawki za jegligodzire — ustalenia pkt 41, 42 i 43 protokotu.

10.Koszty z tytutu wynagrodzepracownikéw zaewidencjonowane zostaty wegach rachunkowych
na podstawie list ptac prawidtowo i zgodnie ze stanfaktycznym. Ewidencja rozrachunkow
z pracownikami prowadzona byta na koncie B¥zrachunki z pracownikanizapisy w ewidencji
analitycznej wydatkéw w par. 4010 dokonane zostalgdnie ze stanem faktycznym na podstawie
wyciaggow bankowych dokumentigych dokonanie przelewéw wynagrodze ustalenia pkt 45, 46
i 47 protokotu.

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atikdw budetowych wykazane zostaly
dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110, 412Q704zgodne z prowadzgnewidencj
ksiggowa — ustalenie pkt 48 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazyjiz wydatki na wynagrodzenia pracownikow w Zespole dbzk
im. Adama Wodziczki w Mosinie dokonywang s sposéb rzetelny i celowy oraz zgodny z przepisam
prawa i regulacjami wevegtrznymi wprowadzonymi w jednostce.

W zwigzku z ustaleniami kontroli zalecam:

Prowadz¢ dokumentag w sprawach zwzanych ze stosunkiem pracy zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnid 2naja 1996 r. w sprawie zakresu
prowadzenia przez pracodawcéw dokumentacji w sprhwavizanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownida . Nr 62 poz. 286 ze 2ImW prowadzonych
aktach osobowych pracownikow uzupétnnumeragi dokumentéw oraz wykazy dokumentéw
znajdujcych seé w poszczegoélnych egciach zgodnie z § 6 pkt 3 cyt. rozpadzenia.

O sposobie i planowanym terminie realizacji zaléegrokontrolnego progzpowiadomé pisemnie
Staros¢ Poznaskiego w terminie 30 dni od daty otrzymania nirgego pisma.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu w Poznaniu
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



