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Sprawa: wysfpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzagn kontroh problemovs dot. ustalenia
i przestrzegania procedur kontroli finansowej wnjestce w zakresie wydatkowanig&odkéw
publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Szanowny Pan
Ryszard Bartoszak

Dyrektor

Domu Pomocy Spotecznej w Liséwkach
ul. Lesne Zacisze 2

62-070 Dopiewo

W okresie od dnia 16.07.2010 r. do dnia 20.07.201®&% Domu Pomocy Spotecznej
w Liséwkach Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa P@atowego w Poznaniu na podstawie
upowanienia udzielonego przez StarpsPoznaskiego sygn. OP.0114-14-5/10 z dnia
08.07.2010 r. przeprowadzit kontggbroblemowyq na temat ustalenia i przestrzegania procedur
kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegarpaocedur kontroli finansowej
w jednostce w zakresie wydatkowasiadkow publicznych na wynagrodzenia pracownikéw.

Kontrola dotyczyta wydatkow wykonanych w 2009 i POfoku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie proby wydatkéw wykgoh we wrzéniu 2009 roku
i w marcu 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadh7.08.2010 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Liséwkach powgerpracownikom obowézki
w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ighzyjecie stwierdzone zostato
dokumentem — ustalenia pkt 9 - 12 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaraivarregulaminy poszlkowe
dot. pracy i wynagradzania. W Regulaminie wynagaadgz (zadcznik nr 1) okrélone
zostaty okrélone zostalty wymagania kwalifikacyjne pracownikéansrzdowych zgodnie
Z przepisem art. 39 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia i8bbpada 2008 r. o pracownikach
samoradowych (Oz.U. nr 223, poz. 1438 minimalny imaksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego ha poszczegolnych siskemh zgodnie z art. 39 ust. 1 pkt 2
ustawy oraz stawki dodatku funkcyjnego— ustalekial® i 14 protokotu.
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. Dokumentacja w sprawach zanych ze stosunkiem pracy prowadzona byta zgodnie

Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Paja 1996 r.

w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéwrdektacji w sprawach zgdanych

ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktowg/ch pracownikaliz. U. Nr 62

poz. 286 ze zm. Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pvatdkom

indywidualnie na gimie — ustalenia pkt 15-18 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysékowynagrodzé pracownikéw samorzlowych

zatrudnionych w jednostce, a w szczegéio

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z Regulamine
wynagradzania obowyzujagcym w jednostce od dnia 01.04.2009 r. Nazwy staslowi
pracownikbw administracji i obstugi oldlene zostaly zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe wynagradzania
pracownikéw samogdowych PDz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie pkt 19 protokotu.

b) Dodatki funkcyjne przyznane zostaty zgodnie z obawacym w jednostce
regulaminem wynagradzania pracownikom na stanowiskszefa kuchni, kierownika
administracyjnego, zagicy dyrektora ds. administracyjnych i marketingdovwmej
ksiggowej i kierownikowi dzialu medyczno-rehabilitacggo — ustalenie pkt 20
protokotu.

c) Dodatki za wieloleti prag ustalane byly zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaiepracownikow — ustalenie
pkt 21 protokotu.

d) Dodatkowe wynagrodzenie za pga® porze nocnej wyptacano na podstawie wykazéw
godzin nocnych spogdzanych dla poszczegoélnych migsi oraz z zachowaniem zasad
Regulaminu wynagradzania pracownikow DPS w LiséWwk&evota brutto wyptat za
prac w porze nocnej wynikata z przemimmia liczby przepracowanych przez
pracownikbw godzin i 20 % godzinowej stawki wynadgenia zasadniczego
pracownika — ustalenia pkt 22-24 protokotu.

. Listy ptac byly sporgdzane i drukowane za pompcspecjalistycznego programu.

Nie wszystkie wydruki obejmowaly wskazanie nazwkulmentu, tj.Lista ptac Listy ptac

podpisywane byty przez spadzapcego, podlegaly bigcej kontroli pod wzgidem

merytorycznym oraz formalno-rachunkowym oraz podlgegatwierdzeniu do wyptaty —
ustalenie pkt 26 protokotu.

. Kwoty bezgotéwkowych przelewdéw wynagrodzea rachunki bankowe pracownikéw byty

zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat, za jedmyyatkiem. Niezgodné& wynikata

z koniecznéci korekty wynagrodzenia za sierfiipracownika, ktérego zatrudnienie ustato

na pocatku wrzenia 2009 r. — ustalenie pkt 27 protokotu.

. Kwoty przelewéw sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i na Fundusz Pracy byly

w 2010 roku zgodne z kwotami naliczonymi w deklgaalh ZUS DRA. W 2009 roku kwoty

te byly nizsze od kwot wykazanych w deklaracji rozliczeniowej wynikato z faktu, 4

deklaracja z poprzedniego migsa zostata skorygowana po optaceniu sktadek. Skiaalk

ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne i na FunduseyBRpezelane zostaty terminowo —
ustalenia pkt 28-29 protokotu.

. We wrzéniu 2009 r. wyptacono wynagrodzenia z tytulu umoélecen dot. turnusu

rehabilitacyjnego zawartych na okres od dnia 020 r. do dnia

20.09.2009 r. oraz na prowadzenie festynu ,Bariestop”, a take uméw o dzieto dot.

wykonania pokazu gier i zabasvedniowiecznych w dniu 09.09.2009 r. oraz wykonania

dekoracji kwiatowych w dniu 09.09.2009 r. (festyBarierom stop”). Kwoty dokonanych
wyptat wynagrodze bezosobowych byly zgodne z wystawionymi rachunkanuistalenie
pkt 30 protokotu.

. Umowy zlecenia i o dzieto w imieniu jednostki zaveie dyrektor. Umowy byly olgjte

kontrolg przez gtébwnego ksgowego i rade prawnego. Potwierdzenia wykonania

dzieta/lumowy zlecenia dokonywat dyrektor. Rachumkistawione po wykonaniu uméw
podlegaly standardowym procedurom kontroli, tj. ybytatwierdzane pod wazglem
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formalno — rachunkowym i merytorycznym oraz podtggaatwierdzeniu do wyptaty przez
dyrektora i gtbwnego ksgowego — ustalenie pkt 31 protokotu.

10. Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgjach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikambvpadzona byta na koncie 231
Rozrachunki z pracownikamizapisy w ewidencji analitycznej wydatkéw w par010
dokonane zostaly zgodnie ze stanem faktycznym rdstpwvie wycigbw bankowych
dokumentujcych dokonanie przelewow wynagrodze ustalenia pkt 32 - 35 protokotu.

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atikdw budetowych wykazane
zostaty dane o wydatkach w paragrafach 4010, 44100 i 4170 zgodne z prowadzon
ewidencj ksiegowg — ustalenie pkt 36 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazyjiz Dyrektor Domu Pomocy Spotecznej w Lisdwkach
wprowadzit procedury pogpbowania, zapewniage odpowiedni kontrok w zakresie
wydatkownia srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikéwzyPrdokonywaniu
wydatkow przestrzegano ustalonych procedur konwvelvretrznej.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



