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Sprawa: wysfpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzagn kontroh problemovs dot. ustalenia
i przestrzegania procedur kontroli finansowej wnjestce w zakresie wydatkowanig&odkéw
publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Szanowny Pan
Przemystaw Budzjski

Dyrektor

Liceum Ogolnoksztalcego w Puszczykowie
ul. Kasprowicza 3

62-041 Puszczykowo

W okresie od dnia 05.07.2010 r. do dnia 09.07.201@ Liceum Ogdlnoksztajrym
w Puszczykowie Wydziat Audytu i Kontroli Starostwawiatowego w Poznaniu na podstawie
upowanienia udzielonego przez StarpsPoznaskiego sygn. OP.0114-14-4/10 z dnia
30.06.2010 r. przeprowadzit kontggbroblemowyq na temat ustalenia i przestrzegania procedur
kontroli finansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegarpaocedur kontroli finansowej
w jednostce w zakresie wydatkowatiadkow publicznych na wynagrodzenia pracownikéw.

Kontrola dotyczyta wydatkow wykonanych w 2009 i POfoku, przy czym ustalenia
dokonane zostaly na podstawie proby wydatkéw wykgoh w padzierniku 2009 roku
i w kwietniu 2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zad?2.07.2010 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastrenia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor Liceum Ogolnoksztadcego w Puszczykowie powierzyt pracownikom obgzki
w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a ighrzyjecie stwierdzone zostato
dokumentem — ustalenia pkt 9 i 10 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaraivarregulaminy poszlkowe
dot. pracy i wynagradzania. Regulamin wynagradzamiacownikow samogzowych
wprowadzony zostat do stosowania w jednostce zgrobowizujaca od dnia 01.04.2009 r.
na podstawie obowktujacych od dnia 01.01.2009 r. przepisow art. 39 ust.2lustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach saguwwych. W regulaminie okéeono
w szczegolnéci wymagania kwalifikacyjne pracownikow samgapwych oraz kategorie
zaszeregowania dla poszczegélnych stanowisk orazinmine imaksymalne kwoty
wynagrodzenia na poszczegolnych stanowiskach densgpkt 11 i 12 protokotu.
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3. Dokumentacja w sprawach zamanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie
Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ Paja 1996 r.
w sprawie zakresu prowadzenia przez pracodawcéwrdektacji w sprawach zgdanych
ze stosunkiem pracy oraz sposobu prowadzenia aktowg/ch pracownikaliz. U. Nr 62
poz. 286 ze zm. Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly pvatdkom
indywidualnie na pgimie. Dla kadego pracownika odbnie prowadzono (za pom®c
programu ptacowego) imieankare wyptacanego wynagrodzenia za gracinnych
swiadczeé zwigzanych z prag— ustalenia pkt 13-17 protokotu.

4. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegolfm:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgozmistopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztatlcenia w wy&o&oh minimalnych —
zgodnie z tabel okreslajgca wysoka&¢ minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego wprowadzprrozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
zdnia 24 marca 2009 r. zmienieym rozporzdzenie w sprawie wysoKoi
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego naiglz ogolnych warunkow
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadnicpegp wynagradzania za ptac
w dniu wolnym od pracyl§z. U. nr 52 poz. 422- ustalenie pkt 18 protokotu.

b) Dodatek za wystuglat wyptacany byt nauczycielom w wysako 1 % wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy zadni
26 stycznia 1982 r. Karta NauczycielBz(U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze gm.
ustalenia pkt 20 i 21 protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly przez dyrektom czas okéony, tj. na trzy
miesice. Indywidualna wysokdé dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielowi
potwierdzana byta w dokumencie, ktéry znajdowahsgiaktach osobowych pracownika
- ustalenia pkt 22 i 23 protokotu.

d) Naliczono i wyptacono dodatek z tyt. sprawowaniakitji kierowniczych — dodatek
dyrektora, wicedyrektora i kierownika wyszkolenipogowego. Dodatki funkcyjne
wicedyrektora i kierownika wyszkolenia sportowegastalone zostaty zgodnie
z Regulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycielirudatonych w szkotach,
placowkach éwiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych Powiatu
Poznaiskiego— ustalenie pkt 25 protokotu.

e) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowanianKoji opiekuna stau
w wysokaciach zgodnych zRegulaminem dodatkow ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkachw@mtowych i placéwkach opiekozo-
wychowawczych Powiafeoznaskiego — ustalenie pkt 26 protokotu.

f) Naliczono i wyptacono dodatki z tyt. sprawowanianKgji wychowawcy klasy
w wysokaciach zgodnych zRegulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placéwkachw@mtowych i placéwkach opiekozo-
wychowawczych Powiatu Poziskiego— ustalenia pkt 27 i 28 protokotu.

g) Naliczono i wyptacono jednemu nauczycielowi dodatetyt. specjalizacji zawodowej
zgodnie z przepisem art. 9 ustawy z dnia 18 |lut@§060 r. o zmianie ustawy —
Karta Nauczyciela oraz o zmianie niektérych innygtaw Dz. U. Nr 19 poz. 239
ze zm).- ustalenie pkt 29 protokotu.

5. Zgodnie z przepisami ustalono wysékowynagrodzé pracownikOw samogdowych,

a w szczegolnii:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z regulamine
wynagradzania obowzujagcym w jednostce od dnia 01.04.2009 r. Nazwy staslowi
pracownikbw administracji i obstugi oldlene zostaly zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. wagfe wynagradzania
pracownikéw samogdowych Pz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie pkt 30 protokotu.

b) Dodatek funkcyjny przyznany zostat gtdwnej dggiwej zgodnie z obowkujagcym
w jednostce regulaminem wynagradzania — ustalekii8 pprotokotu.



c) Dodatki za wieloletj prag ustalane byly zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaiepracownikow — ustalenie
pkt 32 protokotu.

d) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku dozorcxnego wyptacano dodatek
za prae w porze nocnej w wysokoi 20 % stawki godzinowej wynikagej z osobistego
zaszeregowania pracownika — ustalenie pkt 33 pohtiok

6. Listy ptac byly sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu. Listy ptac
podpisywane byly przez spaudzapcego, podlegaty bigcej kontroli pod wzgidem
merytorycznym oraz formalno-rachunkowym oraz podlggatwierdzeniu do wypfaty —
ustalenie pkt 36 protokotu.

7. Kwoty bezgotowkowych przelewow wynagrodzea rachunki bankowe pracownikow byty
zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat — ustalpkt 37 protokotu.

8. Kwoty przelewow sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i na Fundusz Pracy byty
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DR®kiadki na ubezpieczenia
spoteczne, zdrowotne i na Fundusz Pracy przelasitgaerminowo — ustalenia pkt 38-39
protokotu.

9. Stosowano procedury rozliczenia i kontroli godzion@dwymiarowych wypracowanych
przez nauczycieli. & przepracowanych godzin ponadwymiarowych w m@si
rozliczano na  druku ,Wykaz  przepracowanych  godzin bowigzkowych,
ponadwymiarowych, zapisanych w dziennikacle&ajllo $¢ godzin do wyptaty zatwierdzat
dyrektor jednostki. Wykaz zagistw doranych nauczycieli spogrzany byt przez
wicedyrektora i obejmowat wskazanie dat i liczbystgpstw doranych wypracowanych
przez poszczegodlnych nauczyciéiykaz zatwierdzany byt przez wicedyrektora i dyoeht
— ustalenia pkt 40 i 41 protokotu.

10.Stawki za godziny ponadwymiarowe dla nauczycielialosmie zostalty prawidiowo.
Kwoty brutto wyptat za nadgodziny wynikaly z przemania liczby przepracowanych
przez nauczycieli godzin i stawki za jedyodzire — ustalenia pkt 43 i 44 protokotu.

11.W kwietniu 2010 r. wyptacono wynagrodzenie z tytuinowy zlecenia. Wynagrodzenie
Z tyt. umowy zlecenia rozliczono w rachunku z df@.04.2010 r. — ustalenie pkt 46
protokotu.

12.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgjach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikambvpadzona byta na koncie 231
Rozrachunki z pracownikamizapisy w ewidencji analitycznej wydatkow w par0ld
dokonane zostaly zgodnie ze stanem faktycznym rdstpwvie wycigébw bankowych
dokumentujcych dokonanie przelewow wynagrodze ustalenia pkt 48, 49 i 51 protokotu.

13.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atikdw budetowych wykazane
zostaty dane o wydatkach w paragrafach 4010, 44100 i 4170 zgodne z prowadzon
ewidency ksiegows — ustalenie pkt 52 protokotu.

Dokonane ustalenia wskazujz Dyrektor Liceum Ogolnoksztadcego w Puszczykowie
wprowadzit procedury pogpbowania, zapewniage odpowiedni kontrok w zakresie
wydatkownia srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikéwzyPrdokonywaniu
wydatkow przestrzegano ustalonych procedur konwvelvretrznej.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



