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Sprawa: wysfpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowy dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowna Pani
Hanna tabuzska

Dyrektor

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu
ul. Zabikowska 40

62-030 Lubo

W okresie od 17.06.2010 r. do 21.06.2010 r. w PRarddsychologiczno-Pedagogicznej
w Luboniu Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiavego w Poznaniu na podstawie
upowanienia udzielonego przez Starpfoznaskiego sygn. OP.0114-14-3/10 z dnia 15.06.2010 r.
przeprowadzit kontrel problemows na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbtitnansowej
w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2009 i RObku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie préby wydatkdbw wykonanych wdggrniku 2009 roku i w kwietniu
2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zad80.06.2010 r.
Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. W jednostce ustalone zostaty wymagane przepisaawgimregulaminy poezlkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulamin dotycy wynagradzania pracownikéw samgdawych
zatrudnionych na stanowiskach eomiczych, pomocniczych i obstugi w PPP w Luboniu
wprowadzony zostat do stosowania w jednostce gdaemiem dyrektora nr 32/2009 z dnia
12.06.2009 r. na podstawie obawmijgcych od dnia 01.01.2009 r. przepisow art. 39 ust.21
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikaegmazdowych. W zajcznikach do
regulaminu okrélono zostaly szczeg6towe wymagania kwalifikacyjneragownikéw
samoradowych, minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczedp kazdego ze stanowisk
(okreslono minimalry kategorie zaszeregowania) oraz tabmiestcznych kwot wynagrodzenia
zasadniczego dla poszczegdélnych kategorii zaszeaga. Okrélone zostaty rownie warunki
i spos6b wyptacania premii (ustalenie pkt 9 protoko
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2. Dokumentacja w sprawach zmwanych ze stosunkiem pracy prowadzona byta zgodnie
Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ aja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentagjprawach zwgzanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz. U. Nr 62 poz. 286 ze 2m.
Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&am indywidualnie na pmie. Dla
kazdego pracownika prowadzono ebnie imienn kark wyptacanego wynagrodzenia za prac
i innych swiadcze zwigzanych z prag(ustalenia w pkt 10-14 protokotu).

3. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegoléw:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgodnie stopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wy&dioh minimalnych — zgodnie
z tabey okreslajgca wysokagé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzon rozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z d2damarca 2009 r.
Zmieniapcym rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za¢vaadniu wolnym od pracyfz. U. nr 52 poz. 4J2
(ustalenie pkt 15 protokotu).

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom w wyscko 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy zadit stycznia 1982 r.
Karta Nauczycielal§z.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze y(ustalenia pkt 18 i 19 protokotu).

c) Dodatki motywacyjne przyznawane byly deeayzjdyrektora. Przyznanie dodatkéw
w okreslonej wysokdci potwierdzane byto w dokumencidézasadnienie do wyptaty dodatku
motywacyjnego Wysoka¢ dodatku motywacyjnego przyznanego nauczycielove hyta
dodatkowo potwierdzana w dokumencie indywidualnyiysoka¢ miesicznych srodkow
finansowych na dodatki motywacyjne dla nauczycialstalona zostata zgodnie
Zz Regulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycietudatonych w szkotach, placéwkach
oswiatowych i placéwkach opiekozo-wychowawczych Powiatu Po#skiego(ustalenia pkt
22 protokotu).

d) Ustalono dodatki funkcyjne dla kierownikoéw filii @z dodatek funkcyjny dla dyrektora.
Dodatki funkcyjne dla wicedyrektorow ustalone zéstagodnie zRegulaminem dodatkéw
ptacowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkatacplacowkach éwiatowych
i placowkach opiekiéczo-wychowawczych Powiatu Pozskiego(ustalenie pkt 25 protokotu).

e) Dodatki z tyt. sprawowania funkcji opiekuna @taoraz dodatek za trudne warunki pracy
ustalono w wysok&iach zgodnych ZRegulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkachsw@towych i placowkach opiekozo-
wychowawczych Powiatu Poziskiego(ustalenia pkt 26 i 27 protokotu).

4. Zgodnie z przepisami ustalono wyséko wynagrodzé pracownikébw samoedowych,

a w szczegolnii:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z regulammgnagradzania
obowigzujacym w jednostce od dnia 01.06.2009 r. (zdeenie dyrektora nr 32/2009 z dnia
12.06.2009 r.) (ustalenie pkt 28 protokotu).

b) Nazwy stanowisk pracownikéw administracji i obstogireslone zostaty zgodnie z przepisami
rozporadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. waesfe wynagradzania
pracownikéw samoedowych Dz. U. Nr 50 poz. 39qustalenie pkt 28 protokotu).

c) Dodatki funkcyjne przyznane zostaty zgodnie z obawjacym w jednostce regulaminem
wynagradzania pracownikom na stanowiskach: referefgracownik ponosgy
odpowiedzialné finansows z tytutu prowadzenia kasy jednostki) i gtowna elgsiwa
(ustalenie pkt 29 protokotu).

d) Dodatek za wieloletgi prag ustalany byt zgodnie z przepisami i zgodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaiepracownika (ustalenie pkt 31
protokotu).

e) W kontrolowanych miegtach pracownikom administracji i obstugi dyrektadfostki
przyznat premie — odbrg decyzj za dany miegt. Przyznanie i wysoko premii byta
zgodna z regulaminem wynagradzania pracownikow szygowych obowizujgcym
w jednostce (ustalenia pkt 33 i 34 protokotu).



5. Listy ptac byly sporgdzane i drukowane za pompepecjalistycznego programu. Listy ptac
podpisywane byly przez spadzapcego, podlegaly bigcej kontroli pod wzgidem
merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz podlegadywierdzeniu do wyptaty (ustalenie pkt
36 protokotu).

6. Kwoty bezgotéwkowych przelewdéw wynagrodzena rachunki bankowe pracownikéw byly
zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat, z jedwyatkiem, przy czym w tym wypadku
stosowne poiicenie dokonane zostalo nacle ptac za kolejny miegt (ustalenie pkt 37
protokotu).

7. Kwoty przelewow sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i Fundusz Pracy byly zgodne
z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. SWadha ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy przelane zostaty terminustalenia pkt 38 i 39 protokotu).

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli edlajace ilos¢ godzin do wyptaty
zatwierdzat dyrektor jednostki. Stawki za godzingnpdwymiarowe dla nauczycieli ustalone
zostaly prawidiowo. Kwota brutto wyptaty za nadgogz wynikata z przemnegenia liczby
przepracowanych godzin i stawki za jedjodzire (ustalenia w pkt 40-43 protokotu).

9. W kontrolowanych miegtcach nie wyptacano nadgodzin pracownikom admirggtiaobstugi
(ustalenie pkt 44 protokotu).

10.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikantovadzona byla na koncie 231
Rozrachunki z pracownikamZapisy w ewidencji analitycznej wydatkow w pa@18 dokonane
zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawieiagbw bankowych dokumentgych
dokonanie przelewow wynagrodzepotracen z wynagrodze (ustalenia pkt 46-48 protokotu).

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atikdw budetowych wykazane zostaty
dane o wydatkach wykonanych w paragrafach 40100,44120 zgodne z prowadzpewidency
ksiegowg (ustalenie pkt 49 protokotu).

Dokonane ustalenia wskazuj iz Dyrektor Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
w Luboniu wprowadzit procedury pegtowania zapewnigge odpowiedry kontrok w zakresie
wydatkowniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikéwzyPdokonywaniu wydatkow
przestrzegano ustalonych procedur kontroli wegvamej.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Poznakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



