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Sprawa: wysfpienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowy dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan
Bogustaw Balcayski

Dyrektor

Gsrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
ul. Poznaska 91

62-006 Kobylnica

W okresie od 07.06.2010 r. do 11.06.2010 r. $vo@ku Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego wozZhaniu na podstawie upovaenia
udzielonego przez StargesPoznaskiego sygn. OP.0114-14-2/10 z dnia 27.05.2010zegrowadzit
kontrok problemowy na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbfitnansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2009 i RObku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie préby wydatkdbw wykonanych wdpgrniku 2009 roku i w kwietniu
2010 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zad?5.06.2010 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor Grodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy powierzyt goanikom obowizki
w zakresie gospodarki i kontroli finansowej, a [@izyjecie stwierdzone zostato dokumentem —
ustalenia pkt 10-12 protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawagiregulaminy poedkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulamin dotycy wynagradzania pracownikéw —samgdawych
wprowadzony zostat do stosowania w jednostce zgnuimowhzujacg od dnia 01.04.2009 r.
zarzdzeniem dyrektora nr 15/9 z dnia 06.08.2009 r. pdsfawie obowjzujacych od dnia
01.01.2009 r. przepis6w art. 39 ust. 1 i 2 ustawgnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samoradowych. W regulaminie okéono w szczegolln@i wykaz stanowisk pracowniczych
i wymagania kwalifikacyjne pracownikbw samgdpwych zatrudnionych w jednostce
oraz szczegOtowe warunki wynagradzania, przyznaavadodatku funkcyjnego, dodatku
specjalnego, jak rowniewarunki przyznawania i warunki i sposob wyptacamégrod innych i
jubileuszowe (ustalenie pkt 13 protokotu).
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3. Dokumentacja w sprawach zwanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

5.

Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ haja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcéw dokumentagjprawach zwgzanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz. U. Nr 62 poz. 286 ze 2m.

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&em indywidualnie na gmie.

Dla kazdego pracownika prowadzono eHdnie imienna kart wyptacanego wynagrodzenia za

prag; i innychswiadczeé zwigzanych z prag(wydruk roczny z programu ptacowego) — ustalenia

w pkt 14-19 protokotu.

Zgodnie z przepisami ustalono wysékevynagrodzé nauczycieli, a w szczegolém:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostata zgodnie stopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztatcenia w wy&o&oh minimalnych - zgodnie
z tabey okreslajgca wysokagé minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
wprowadzon rozporadzeniem Ministra Edukaciji Narodowej i Sportu z d2damarca 2009 r.
zmieniajcym rozporadzenie w sprawie wysokoi minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, og6lnych warunkéw przyamaa dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za¢vaadniu wolnym od pracyfz. U. nr 52 poz. 4J2
(ustalenie pkt 20 protokotu).

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom w wyscko 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1 ustawy adit stycznia 1982 r.
Karta Nauczycielal§z.U. z 2006 r. nr 97, poz. 674 ze y(astalenie pkt 23 protokotu).

c) Dyrektor jednostki w gimie z dnia 24.07.2009 r. ustalit wysakododatkow motywacyjnych
dla nauczycieli na czas obaywaniaregulaminu dodatkéw ptacowych dotyczy nauczycieli
zatrudnionych w  szkotach, placowkach swiatowych i placowkach opiekazo
wychowawczych Powiatu Poziskiegozgodnie z pkt Il ppkt 1 tego regulaminu. Wyséko
mieskcznychsrodkow finansowych na dodatki motywacyjne dla ngadi ustalona zgodnie
z Regulaminem...(j. w(ustalenia pkt 25-26 protokotu).

d) Naliczono i wyptacono dodatek z tyt. sprawowaniakitji kierowniczych — dodatek dyrektora
i wicedyrektora. Dodatek funkcyjny wicedyrektoratalsny zostat zgodnie Regulaminem
dodatkow ptacowych dot. nauczycieli zatrudnionychsakotach, placéwkachswiatowych
i placowkach opiekiéczo-wychowawczych Powiatu Pozskiego(ustalenie pkt 28 protokotu).

e) Naliczono i wyptacono dodatek z tyt. sprawowaniakitji wychowawcy w wysokéeciach
zgodnych zRegulaminem dodatkéw ptacowych dot. nauczycietudatonych w szkotach,
placéwkach éwiatowych i placowkach opiekozo-wychowawczych Powiatu Pozskiego
(ustalenia pkt 30-31 protokotu).

f) Dodatek za trudne warunki pracy ustalono i naliczagodnie zRegulaminem dodatkéw
ptacowych dot. nauczycieli zatrudnionych w szkatgthcowkach éwiatowych i placowkach
opiekuiczo-wychowawczych Powiatu Po#zskiego(ustalenie pkt 32 protokotu).

g) Dodatki wiejski i mieszkaniowy zostaty ustalone alinzone zgodnie zRegulaminem
dodatkéw ptacowych dot. nauczycieli zatrudnionychszkotach, placéwkachswiatowych
i placowkach opiekéczo-wychowawczych Powiatu Po#skiego (ustalenia pkt 33-34
protokotu).

Zgodnie z przepisami ustalono wyséko wynagrodzé pracownikow samogglowych,

a w szczegOlnii:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych ustalona zostata zgodnie z regulamimgnagradzania
obowigzujacym w jednostce od dnia 06.08.2009 r. (ustalente3pkprotokotu).

b) Nazwy stanowisk pracownikéw administracji i obstoegreslone zostaty zgodnie z przepisami
rozporzdzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009 r. wagpe wynagradzania
pracownikéw samoggdowych Oz. U. Nr 50 poz. 39qustalenie pkt 35 protokotu).

c) Dodatki funkcyjne przyznane zostaly zgodnie z obawjppcym w jednostce regulaminem
wynagradzania pracownikom na stanowiskach: gtovikseéjgowej i szefa kuchni (ustalenie
pkt 36 protokotu).

d) Dodatki za wieloletry prac ustalane byly co do zasady zgodnie z przepisaagodnie
z udokumentowanymi poprzednimi okresami zatrudaiepracownikéw. W przypadku
jednego pracownika zatrudnionego na stanowisku sziegb wychowawcy, stwierdzona, i
okres przygty do ustalenia dodatku za wielolefrprag byt o 6 miesicy diuzszy niz okres
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zatrudnienia udokumentowariwiadectwami pracy z poprzednich miejsc pracy i mny
dokumentami potwierdzggymi okresy zatrudnienia. W trakcie kontroli w§ij@ania
w zwigzku ze stwierdzonym stanem faktycznymzglogpracownik zatrudniony na stanowisku
samodzielnego referenta ds. kadr i ptac (ustalekti®7 protokotu). Wyjénienia zostaly przez
kontrolujgcego przygte.

e) Dodatek pracownika socjalnego (zatrudnionego w szgdowych jednostkach
organizacyjnych pomocy spotecznej, do ktérego pmwastvych obowizkéw naley
swiadczenie pracy socjalnej wodowisku, w tym przeprowadzanie rodzinnych wywiado
srodowiskowych poza siedzjljednostki) ustalony zostat zgodnie z art. 121 @st.ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoteczbej. (U. z 2009 r. Nr 175 poz. 1362 j.t. ze)zm
(ustalenie pkt 38 protokotu).

6. Listy ptac byly sporgdzane i drukowane za pompepecjalistycznego programu. Listy ptac
podpisywane byly przez spadzapcego, podlegaly bigcej kontroli pod wzgidem
merytorycznym oraz formalno-rachunkowym oraz podlggatwierdzeniu do wyptaty (ustalenie
pkt 41 protokotu).

7. Kwoty bezgotéwkowych przelewdéw wynagrodzena rachunki bankowe pracownikéw byly
zgodne z naliczeniami na dowodach wyptat (ustalpkiet2 protokotu).

8. Kwoty przelewow sktadek na ubezpieczenia spoteczdmwotne i Fundusz Pracy byly zgodne
z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS DRA. Slkada ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i Fundusz Pracy przelane zostaty termin(ustalenia pkt 43 - 44 protokotu).

9. W pazdzierniku 2009 r. naliczono i wyptacono wynagrodeerz tytutu umowy zlecenia.
Wynagrodzenie z tyt. umowy zlecenia rozliczono whranku z 31.10.2009 r. (ustalenie pkt 45
protokotu).

10.Listy ptac zaksigowane zostaty w ksgach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Ewidencja rozrachunkéw z pracownikantovpadzona byta na koncie 231
Rozrachunki z pracownikamZapisy w ewidencji analitycznej wydatkéw w pa@14 dokonane
zostaly zgodnie ze stanem faktycznym na podstawjeiggdw bankowych dokumentigych
dokonanie przelewdw wynagrodezepotrgcen z wynagrodze (ustalenia pkt 46 — 49 protokotu).

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych wykazane zostaty
dane o wydatkach w paragrafach 4010, 4110, 412070 4zgodne z prowadzgrewidency
ksiegowg (ustalenie pkt 50 protokotu).

Dokonane ustalenia wskazyjiz Dyrektor Grodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy
wprowadzit procedury pogbowania, zapewnigge odpowiedni kontrok w zakresie wydatkownia
srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikowzyPdokonywaniu wydatkéw przestrzegano
ustalonych procedur kontroli wewtnzne;.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrhakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



