Starosta Poznaski

Wasze pismo z dnia Znak Nasz Znak KO.0913-11/09 aDBat12.2009 .

Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowe dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan

Przemystaw Jankiewicz
Dyrektor

Zespotu Szkét Nr 1

im. Powstacéw Wielkopolskich
w Swarzdzu

0s. Miekynskiego 5a

62-020 Swargdz

W okresie od dnia 23.11.2009 r. do dnia 04.12.2008 Zespole Szko6t nr 1 w Swadzu
Wydziat Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego wozZhaniu na podstawie upovaenia
udzielonego przez StargdPoznaskiego sygn. OP.0114-14-21/09 z dnia 17.11.20@8zeprowadzit
kontrok problemowy na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbfitnansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapracedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 80@ku, przy czym ustalenia dokonane
zostaly na podstawie proby wydatkbw wykonanych wdgeerniku 2008 roku i we wrZaiu
2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadh0.12.2009 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nasgpuje:

1. Dyrektor ustalit na gimie w formie instrukcji procedury kontroli wewtnznej w jednostce, w tym
kontroli finansowej ze wskazaniem os6b odpowiedgieh za ich realizagj oraz powierzyt
pracownikom obowizki w zakresie gospodarki i kontroli finansowejch przygcie stwierdzone
zostato dokumentem — ustalenia w pkt 9-16 protakotu

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawgregulaminy pogdkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzamecownikbw samoszowych
wprowadzone na podstawie przepiséw ohb@awjpcego do dnia 31.03.2009 r. rozpgdzenia
Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawiasad wynagradzania pracownikéw
samoradowych  zatrudnionych  w jednostkach organizacyjnycjednostek  samogdu
terytorialnego Dz. U. Nr 146 poz. 1222 ze znobejmowaly w szczegdéldoi postanowienia
w zakresie przyznawania premii dla pracownikow otestalenia tabeli miesiznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego zgodnie ze stogsohway Rady Powiatu Pozmakiego.
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Dyrektor jednostki ustalit z obowzujacy od dn. 01.04.2009 r. regulamin wynagradzaniagdnge

z art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada80® pracownikach samadowych. Regulacje

zawarte w regulaminie obejmowaty w szczegétmovymagania kwalifikacyjne dla pracownikéw

samoradowych, minimalne i maksymalne stawki wynagrodzenma poszczegoélnych
stanowiskach oraz warunki i sposob wyptacania prerastalenia w pkt 17-20 protokotu.

. Dokumentacja w sprawach zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie

Z przepisami rozpogzizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ thaja 1996 r. w sprawie

zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagprawach zwizanych ze stosunkiem

pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych prakawDz. U. Nr 62 poz. 286 ze 2m.

Warunki wynagrodzenia potwierdzone zostaly prac&em indywidualnie na gmie.

Dla kazdego pracownika prowadzono eHdnie imienma kart wyptacanego wynagrodzenia za

prag; i innychswiadczeé zwigzanych z prac— ustalenia w pkt 21-26 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wysékavynagrodzé nauczycieli, a w szczegolém:

a) Wysoka¢ wynagrodzé zasadniczych nauczycieli ustalona zostala zgodmiestopniem
awansu zawodowego i poziomem wyksztalcenia w wyspoh minimalnych —
w pazdzierniku 2008 r. zgodnie z tabelokreslajacg wysoka&é minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego wprowadzoozporadzeniem Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu z dnia 11 marca 2008 r. w sprawie wysokaminimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogbélnych warunkéw przyemaa dodatkow do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania zagvaciniu wolnym od pracyfz. U. Nr 42 poz. 257
awe wrzéniu 2009 r. zgodnie z takelzaktualizowan rozporadzeniem MENIS z dnia
24 marca 2009 rOz. U. Nr 52 poz. 422- ustalenie w pkt 27 protokotu.

b) Dodatek za wystug lat wyptacany byt nauczycielom paggszy od czwartego roku pracy,
w wysokaci 1% wynagrodzenia zasadniczego zadyarok pracy, zgodnie z art. 33 ust. 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta NauczyqiBla U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze.gm
— ustalenie w pkt 29 i 30 protokotu.

c) Dodatki motywacyjne przyznawane bylty przez dyrektoa okres 6 miegty. W padzierniku
2009 r. (na Dzie Edukacji Narodowej) dyrektor przyznat rowaigednorazowe dodatki
motywacyjne dla dziestiu nauczycieli po 800,00 zt — ustalenie pkt 31tpkotu. Wysokaé
mieskcznych srodkéw finansowych na dodatki motywacyjne dla ngucdi od wrzénia
2009 r. ustalona zostata przez przevmmoe liczby zatrudnionych nauczycieli w przelicaeni
na petne etaty przez stawki okliene w Regulaminie dodatkéw ptacowych dot. nauczycieli
zatrudnionych w szkotach, placowkachswatowych i placowkach opiekozo-
wychowawczych Powiatu Poziskiego ustalonym uchwat Rady Powiatu Pozmakiego
- ustalenia w pkt 31-34 protokotu.

d) Dodatki funkcyjne dla nauczycieli sprawaych funkcje kierownicze, opiekundéw sta
wychowawcow klas i doradcéw metodycznych zostattalose i naliczone zgodnie
z Regulaminem dodatkow ptacowy@hw.) — ustalenia w pkt 35-38 i 41 protokotu.

e) Dodatki za trudne warunki pracy naliczono i wypkacazgodnie Regulaminem dodatkéw
ptacowych(j. w.) — ustalenie w pkt 39 i 40 protokotu.

f) Dodatek z tyt. specjalizacji zawodowej ustalonodrge z przepisem art. 9 ustawy z dnia
18 lutego 2000 r. o zmianie ustawy — Karta Nauadgcoraz o zmianie niektorych innych
ustaw Dz. U. Nr 19 poz. 239 ze Im. ustalenie w pkt 42 protokotu.

. Zgodnie z przepisami ustalono wyséko wynagrodzé pracownikdw samogglowych,

a w szczegOlnii:

a) Nazwy stanowisk pracowniczych dla pracownikéw samowych (pracownicy administracji
I obstugi) zatrudnionych w jednostce, kategoriezeasgowania dla ustalenia wysegkb
wynagrodzenia zasadniczego oraz skiladniki wynagfogracownikow, tj. wynagrodzenia
zasadnicze, dodatki za wieloletrprac; i dodatki funkcyjne ustalone zostaty wzpaierniku
2008 r. zgodnie z przepisami rozpgizenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow sagdorgych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samadm terytorialnego @z. U. Nr 146 poz. 1222 ze am.
| z tabey miestcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego s@pory na podstawie
uchwaly Rady Powiatu Pozfaskiego nr XVII/127/111/2008 z dnia 26 marca 2008 r.
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w sprawie: ustalenia najsizego wynagrodzenia zasadniczego w | kategoriiezagpwania
oraz wartéci 1 punktu dla potrzeb spadzenia miesicznych stawek wynagrodzenia
pracownikéw zatrudnionych w jednostkach organizaggfh Powiatu Pozmskiego -
ustalenia w pkt 45-46, 48 i 50 protokotu.

b) Sktadniki wynagrodzg& pracownikow w 2009 r., tj. wynagrodzenia zasadmi¢zdodatki
funkcyjne ustalone zostaly prawidlowo, zgodnie Regulaminem wynagradzania
obowigzujacym w jednostce od dnia 1.04.2009 r. Dodatek zdoleimia prac ustalany byt
zgodnie z przepisami § 7 rozpgdzenia Rady Ministrow z dn. 18 marca 2009 r. w spEa
wynagradzania pracownikow samgapwych Oz. U. Nr 50 poz. 398- ustalenie w pkt 47
I 49-50 protokotu.

c) Pracownikom administracji i obstugi w 2008 r. i @@ r. dyrektor jednostki przyznat premie
zgodnie z aktualnie obowdujacym w jednostceRegulaminem wynagradzania ustalenie
w pkt 51 protokotu.

6. Listy ptac byty sporzdzane i drukowane za pomypspecjalistycznego programu komputerowego.
Listy ptac podpisywane byly przez pracownika spdeapcego i podlegaly bigcej kontroli pod
wzgledem merytorycznym i formalno-rachunkowym oraz pgdlg zatwierdzeniu. Kwoty
bezgotéwkowych przelewéw wynagrodzena rachunki bankowe pracownikéw byly zgodne
z naliczeniami na dowodach wyptat — ustalenia w5kt 54 protokotu.

7. Kwoty przelewow skfadek na ubezpieczenia spoteczukepwotne i na Fundusz Pracy byly
zgodne z kwotami naliczonymi w deklaracjach ZUS RAD Sktadki na ubezpieczenia spoteczne,
zdrowotne i na Fundusz Pracy przelane zostaly tewon —  ustalenia
w pkt 55 i 56 protokotu.

8. Rozliczenie godzin ponadwymiarowych nauczycieli edlajace ilos¢ godzin do wyptaty
zatwierdzat wicedyrektor jednostki. Stawki za gogzponadwymiarowe dla nauczycieli ustalone
zostaly prawidiowo. Kwota brutto wyptaty za nadgogz wynikata z przemngenia liczby
przepracowanych godzin i stawki za jedjodzire — ustalenia w pkt 57-60 protokotu.

9. W pazdzierniku 2008 r. i we wrzaiu 2009 r. wyptacono wynagrodzenia z tytutu dwaechéw
zlecer na wykonywanie nadzoru nad westnzrg siech komputerow. W padzierniku 2008 r.
wyptacono wynagrodzenia z tyt. ¢piu umOw o dzielo na przeprowadzenie poprawkowego
egzaminu maturalnego 2007/2008, a we wmize 2009 r. z tyt. szZeiu umow o dzieto na
przeprowadzenie poprawkowego egzaminu maturaln@dfmagrodzenia z tyt. umow zlecenia
i 0 dzieto naliczano na listach wyptat (dowod patggprocedurom kontroli wewtrznej) —
ustalenia w pkt. 62-64 protokotu.

10.Listy ptac ugte zostaty w ksigach rachunkowych na podstawie dowodéw zbiorczygbdmie
ze stanem faktycznym. Ewidencja rozrachunkow z gwadikami prowadzona byta na koncie
231Rozrachunki z pracownikamiZapisy w ewidencji analitycznej wydatkbw w par010
dokonane zostaly zgodnie ze stanem faktycznym ndstpaie wycigbw bankowych
dokumentujcych dokonanie przelewdw wynagrodze ustalenia w pkt 65-68 protokotu.

11.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atkdw budetowych za okres
od pocatku roku do dnia 30.09.2009 r. wykazane zostatyedamwydatkach zgodne z prowadzon
ewidency ksiegowg — ustalenie w pkt 69 protokotu.

Dokonane ustalenia wskagujiz Dyrektor Zespotu Szkét Nr 1 w Swadzu wprowadzit
procedury pospowania, zapewniage odpowiedni kontrok w zakresie wydatkownigrodkow
publicznych na wynagrodzenia pracownikow. Przy dgkeaniu wydatkéw przestrzegano ustalonych
procedur kontroli wewgtrzne;j.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrhakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu.
3. KO.



