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Sprawa: wysipienie pokontrolne w zwrku z przeprowadzankontroh problemowe dot. ustalenia i przestrzegania
procedur kontroli finansowej w jednostce w zakregigdatkowaniasrodkéw publicznych na wynagrodzenia
pracownikow

Szanowny Pan
Marek Borowczak

Dyrektor
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61-851 Pozma

W okresie od 31.08.2009 r. do 09.09.2009 r. w Zdaie Drog Powiatowych w Poznaniu Wydziat
Audytu i Kontroli Starostwa Powiatowego w Poznanaipodstawie upowaienia udzielonego przez
Staros¢ Poznaskiego sygn. OP.0114-14-17/09 z dnia 26.08.2009reeprowadzit kontrel
problemovg na temat ustalenia i przestrzegania procedur &lbfittansowej w jednostce.

Zakres kontroli dotyczyt ustalenia i przestrzegapi@cedur kontroli finansowej w jednostce
w zakresie wydatkowani&odkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikow.

Kontrola dotyczyta wydatkéw wykonanych w 2008 i 20fku, przy czym ustalenia dokonane
zostaty na podstawie préby wydatkéw wykonanych enazu 2008 roku i czerwcu 2009 roku.

Ustalenia kontroli zawarte zostaty w protokole zadih1.09.2009 r.

Do tresci protokotu nie zostaty wniesione zastiznia.

W trakcie kontroli ustalono, co nastepuje:

1. Dyrektor jednostki ustalit w formie instrukcji pisene procedury kontroli finansowej w jednostce
oraz powierzyt pracownikom oboyaki w zakresie gospodarki i kontroli finansowej,ich
przyjecie stwierdzone zostato dokumentem — ustaleni® pKkiO protokotu.

2. W jednostce ustalone zostaly wymagane przepisaawagiregulaminy poedkowe dot. pracy
i wynagradzania. Regulacje w zakresie wynagradzgraeownikéw wprowadzone na podstawie
przepisbw obowzujgcego do dnia 31.03.2009 r. rozpgizenia Rady Ministrow z dnia
2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzardaaownikow samorglowych zatrudnionych
w jednostkach organizacyjnych jednostek samouzterytorialnego @z. U. Nr 146 poz. 1222
zezm.) obejmowaly w szczegOldoi postanowienia w zakresie przyznawania premii
dla pracownikéw oraz ustalenia tabeli méegnych stawek wynagrodzenia zasadniczego zgodnie
ze stosowsn uchwal Rady Powiatu Pozmakiego.
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W dniu 22 czerwca 2009 r. dyrektor jednostki ustalgulamin wynagradzania zgodnie z art. 39
ust. 1i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. @pranikach samogdlowych. Regulacje zawarte
w regulaminie obejmowaly w szczegboo okreslenie wymaga kwalifikacyjnych dla
pracownikéw, okrélenie szczego6towych warunkéw wynagradzania, w tymaksgmalnego
poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz {émée warunkOw przyznawania i wyptacania
premii i nagréd innych minagroda jubileuszowa — ustalenia pkt 13-19 prdtoko

. Dokumentacja w sprawach =zmanych ze stosunkiem pracy prowadzona byla zgodnie
z przepisami rozpogrizenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ éhaja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagjprawach zwizanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pmaikewDz U. Nr 62 poz. 286 ze zm.), przy
czym stwierdzono dziatanie niezgodne z par. 6 @stcyt. rozporzdzenia, tj. dokumenty
zgromadzone w g#ci B akt pracowniczych nie zostaly ponumerowanestayg natomiast
uporadkowane chronologicznie — ustalenie pkt 24 protokoWarunki wynagrodzenia
potwierdzone zostaty pracownikom indywidualnie ngnpe. Prowadzono oébnie dla kadego
pracownika karty ewidencji czasu pracy. Dladego pracownika prowadzono eldnie imienn
karte wyptacanego wynagrodzenia za gradnnych swiadczé zwigzanych z prag — ustalenia
pkt 20-22, 25 i 26 protokotu.

Z pisma bez sygn. z dnia 25.09.2009 r. podpisamegez dyrektora jednostki skierowanego do
Dyrektora Wydziatu Audytu i Kontroli Starostwa Patowego w Poznaniu wynikaz ibrak
numeracji na poszczegolnych dokumentach akt osotlowsacownikow miat zostauzupetniony
do dnia 30 padziernika 2009 r.

. Zgodnie z przepisami okii®no nazwy stanowisk pracowniczych, kategorie zasgevania dla
ustalenia wysok&&i wynagrodzenia zasadniczego oraz skladniki wyodagh pracownikow,

tj. wynagrodzenia zasadnicze, dodatki za wielodepmae, dodatki funkcyjne. Premie i nagrody
ustalane byly na podstawie regulaminow wetranych. Wysoké¢ premii i nagrod okrdana byta
procentowo (od wynagrodzenia zasadniczego i dodatklkicyjnego) i zatwierdzana byta przez
dyrektora na listach zbiorczych — ustalenia pkB82%rotokotu.

. Listy ptac byty sporzdzane i drukowane za pompspecjalistycznego programu komputerowego.
Listy ptac podpisywane byly przez spguzapcego, tj. starszego specjadists. kadr, ptac

i zamowie publicznych (w jednostce nie rozdzielono obgekibw w zakresie prowadzenia kadr
i naliczania ptac) oraz podlegaty zatwierdzeniu wlgptaty. Czynnéci kontrolne dokonywane
byty bez potwierdzenia dat kontroli — ustalenie B&tprotokotu. Kwoty przelewéw wynagrodrze
na wycagach bankowych byly zgodne z naliczeniami na dowbdayptat — ustalenie pkt 36
protokotu.

. Kwoty przelewéw skladek na ubezpieczenia spotecamdy zgodne =z naliczeniami
w deklaracjach rozliczeniowych ZUS. Skiadki na ybeezenia spoteczne przelane zostaty
terminowo — ustalenia pkt 38 i 39 protokotu.

. W kontrolowanych miegcach nie wyptacano wynagrodzenia za praw godzinach
nadliczbowych — ustalenie pkt 40 protokotu.

. W kontrolowanych miegcach nie dokonywano wyptaty wynagrodzenia z tytowmy zlecenia
lub o dzieto — ustalenie pkt 43 protokotu.

. Listy ptac zaksigowane zostaly w ksjach rachunkowych prawidtowo i zgodnie ze stanem
faktycznym. Saldo konta 23Rozrachunki z pracownikami zostaly uzgodnione na koniec
kontrolowanych miegcy — ustalenia pkt 44 i 45 protokotu. Zapisy w esvidji analitycznej
wydatkéw w par. 4010 dokonane zostaty zgodnie amesh faktycznym na podstawie wygdw
bankowych dokumentggych dokonanie przelewéw wynagrodzez tym ze do ksggowanr na
podstawie wyecigow bankowych dodano zapisy korygrg dot. potcen dokonanych

z wynagrodzé pracownikdw z tytulu odplatdoi pracownikow za parking, odptatim
zarozmowy przez telefon komoérkowy ponad limit, fadposci dyrektora za wykorzystanie
samochodu sktbowego do celéw prywatnych — ustalenie pkt 46 kolio

10.W kontrolowanym sprawozdaniu Rb-28S z wykonania atikdw budetowych za okres

od pocatku roku do dnia 30.06.2008 r. wykazane zostatyedanvydatkach wykonanych zgodne
z prowadzon ewidency ksiggowa — ustalenie pkt 47 protokotu.



Dokonane ustalenia wskaayj iz Dyrektor Zaradu Drég Powiatowych w Poznaniu
wprowadzit procedury pogbowania, zapewniage odpowiedny kontrok w zakresie wydatkowania
srodkéw publicznych na wynagrodzenia pracownikowzyPdokonywaniu wydatkéw przestrzegano
ustalonych procedur kontroli wewtnznej.

W zwiazku z ustaleniami kontroli zalecam zr ealizowa¢, co nastepuje:

1. Ponumerowéa dokumenty znajdgce s¢ w poszczegolnych egciach akt osobowych, zgodnie
z par. 6 ust. 3 rozpagdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dni@ aja 1996 r. w sprawie
zakresu prowadzenia przez pracodawcow dokumentagprawach zwizanych ze stosunkiem
pracy oraz sposobu prowadzenia akt osobowych pmkawDz U. Nr 62 poz. 286 ze zm.)

w terminie do 31.12.2009 r. Jereli dokumenty zostaty juponumerowane, prosod informacg
w tym zakresie.

2. Wprowadzé¢ obowihzek dokumentowania czyném kontrolnych przeprowadzonych przez
pracownikéw poprzez wskazanie obok podpisu rowrdaty przeprowadzenia kontroli, celem
zapewnienia mgdiwosci nadzorowania terminowoi realizacji zada.

O sposobie realizacji zalec@okontrolnych prosz powiadomé pisemnie StarostPoznaskiego
w terminie 30 dni od daty otrzymania niniejszegsna.

Do wiadomdci:

1. Przewodniczcy Rady Powiatu Pozrhakiego.
2. Zarzad Powiatu w Poznaniu
3. KO.



