Starostwo Powiatowe w Poznaniu
ui: Jackowskiego 18
60-509 Pozna

(nazwa i adres jednostki sektora finanséw publicznw ktérej jest zatrudniony audyt

SPRAWOZDANIE

Z WYKONANIA PLANU AUDYTU ZA ROK 2012

1. Jednostki sektora finans6w publicznych olete audytem wewrtrznym

Lp.

Nazwa jednostki

1a-

Starostwo Powiatowe w Poznaniu, ul. Jackowskieg®Q&09 Pozna

2. Podstawowe informacje o komorce audytu wevetrznegc

Lp. Imi ¢ i nazwisko Nazwa Numer telefonul Adres poczty elektronicznej ~ [Wymiar  alifikacje Udziat w
osoby wykonujcej stanowiska c2asu pracy z4wodowe, szkoleniactw
. (w etatach) L roku
zadania z zakresu ktorych sprawozdawczym
audytu mowa w ustawie (w dniach)
wewnetrznego, finansach
wedtug stanu na publicznych
dzien 31 grudnia
1 2 3 4 5 5 7 8
L Lucyna Jankowska | Dyrektor 61/8418813 lucynajankowska@powiat.pozngsl |1 etat egzamin MF
Wydziatu Audyty
i Kontroli
2. | Mariusz Strzyewski| Zastpca 61/8410669 mariuszstrzyzewski@powialpoznan.pl|1 etat Ukoficzone 1 szkolenie
dyrektora (do Studia - 35 godzin
dnia 31.12.2012 Podyplomowe | 5 szkolenia
r) LAudyt wewngtrzny w | 2 dni
jednostkach sektora
finanséw publicznych'
praktyka
3. | Iwona Giczela Gtéwny 61/8410669 iwona.giczela@powiat.poznan 1 etat Ukonczone
specjalista - Studia
asystent audytu LPJ(IJEdypIomowe
,Aud’yt wewrgtrzny w
jednostkach sektora
finanséw publicznych
praktyka
3. Samoocen
TAK/NIE
Czy w roku sprawozdawczym dokonywano udokumentojisareooceny audytu wewtnznego nie
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4. Analiza zasob6w osobowych, w roku sprawozdawczym
1. Stanowiska prowadee audyt wewgtrzny (3 etaty):
- dyrektor wydzialu pehaicy funkcg audytora wewgirznego - peten etat,

- asystent audytu | - pefen etat,
- asystent audytu Il - pelen etat.

Dyrektor Wydziatu od dnia 22 kwietnia do dnia 12q¢&ernika 2012 r. przebywata na urlopie

macierzyiskim.
2. Liczba dni roboczych w 2012 roku - 252
3. Liczba osobodni w 2012 roku - 504

Lp. Zadania audytora wewtiznego Zasoby ludzkii  Zasoby Przyczyna odspstw
(liczba osobodni) ludzkie
- zgodnie z plane (liczba
audytu osobodni) -
na dany ro| Wykonanie
sprawozdawczy*
1 2 3 4 5
1. |Przeprowadzanie zaglaudytowych 300 11
7
2. |Opracowanie technik przeprowadzania zac 30 18
audytowego
3. |Przeprowadzanie czyném sprawdzajcych 20 0
4.  |Wspdlpraca z innymi silbami kontrolnymi 20 5 |Kontrola NIK
5. [Czynndci organizacyjne, w tym planowani 10 30
sprawozdawczd
6. |Szkolenia i rozwoj zawodowy 32
7. |Urlopy 52 47
8. |Czynndci doradcze 20 82
9. |Inne dzialania - rezerwa czasowa 20 0
10. |Absencje pracownikéw w zwigzku z chorob i 17 Inieobecnéci nieplanowane 5,3 9
opieky nad czionkiem  rodziny, url 0g6tu dni roboczych
okolicznaciowy
Ogotem liczba osobodni 504 32
3

5. Przeprowadzone, w roku sprawozdawczym, zadapevmisgce

Lp Temat zadania zapewnaiajago Audyt Nazwa obszaru Liczba audytoré Czas przeprowadzeni|  Powotanie
' wewrgtrzny wewnrgtrznych zadania zapewnigego rzeczo-
zlecony przeprowadzagych  zadani (w osobodniach) znawcy
zapewniajce
Plan wykonanie | plan wykona|
nie
1 2 3 4 5 6 7 8 9
1. | Obstuga pracy Rady Powiatu nie Organizacja 2 1 60 61 nie
wewretrzna i systen
kontroli zaradczej W
Starostwie, w tym:
Organizacja
rachunkowdci
(obieg i kontrola
dokumentéw
finansowo -
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*w planie audytu na 2012 rok podane zostaly zassbypowe dla 2 stanowisk pracy - gitownych spedjalistasystentow audytu
** w zwigzku z tymzijedno ze szkolgrwato od dnia 10 wrzaia do 15 grudnia 2012 r. i obejmowato 35 godziadla potrzeb
sprawozdawczai przygto, i szkolenie trwato 5 dni




ksiggowych)
- Organizacja
wewretrzna
i zarzdzanie
urzedem
- Zarzdzanie
kadrami
- Uslugi
administracyjne
- Informacje
niejawne (n
stanowiskach pracy)

Procedura wydawania i realizaciji nie

decyzji pozwolé na budow

Administracja
architektoniczno -
budowlana

240

56 nie

6. Niezrealizowane, w roku sprawozdawczym, zadzapewnigce Zaplanowane, w roku

sprawozdawczym, zadania zapewguajzostaly zrealizowane.

7. Zrealizowane, w roku sprawozdawczym, czyiensprawdzajce

Lp. Temat zadania zapewniajcego, ktdrego Nazwa obszaru  |Planowany czas przeprowadze| Czas przeprowadzenig
d , . dzai czynndaci sprawdzapcych (w | czynndci sprawdzajcych
O'[yCZa CzynnasCl sprawazagce osobodniach) (w osobodniach)
1 2 3 4 5
1 Przeprowadzanie kontroli zegtrenych przez | Politykasrodowiskowa 10
pracownikow Wydziatu Ochronyrodowiska, | w tym:
Rolnictwa i Lénictwa w zakresie przestrzega - ochronasrodowiska i
wymogow zawartych w decyzjach wydanych przyrody
przez StarogtPoznaskiego _ Gospodarka wodna
- Rolnictwo, lénictwo i
rybactwosrodlagdowe
: Przygotowywanie i realizacja zada Inwestycje i remonty 10 0
inwestycyjnych
Zaplanowane, w roku sprawozdawczym, czyiehsprawdzajce nie zostaly zrealizowal
8. Czynndci doradcze (w roku sprawozdawcz
Lp. Rodzaj czynnéri doradczych Planowany czas| Czas
realizacji czynnécijrealizacii
doradczych (w |czynndci
osobodniach) |doradczych
(w osobodniach)
1 2 3 4
1  |Audyt doradczy -Przeghd procedur kontroli wewgirznej w zakresie gospodg 50 82
y p J gosp
nieruchoméciami stanowjcymi wiasnd¢ Skarbu Pastwa i Powiatu Pozmakiego
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9. Ocenakontroli zarzadczej, w roku sprawozdawczym, w odniesieniu do zrealizopgh zada zapewniajcy cli i

doradczych

Lp.

Temat zadania zapewrjeggo
doradczego

Nazwa obszaru

Ocena kontroli zarrdczej

2

3

4

procedur kontroli wewgtrzne
w zakresie gospoda
nieruchomeéciami
stanowacymi wlasngé¢ Skarb
Paistwa i Powiat
Poznaskiego

nieruchoméciami

1 Obstuga pracy Rady Powiatu | Organizacja wewgirzna i \W obszarze $rodowiska wewnetrznego stwierdzono, ze struktura
system kontroli zaelcze] \yrganizacyjna i indywidualnie przypisane obowiazki zapewniaja
WOS taro;twu_a,wtym: wtasciwy poziom realizacji zadan. Procedury okreslajace sposob
;ac[l?;rlllcz)\?vg; (obieg postepowania zostaty sformutowane w sposob nie budzacy|
i kontrola dokumentow  |watpliwosci. Jasno zdefiniowano takze zasady w obszarze kontroli
finansowo - ksigowych) wynikajacej z hierarchii stuzbowej. Okreslone zostaty mechanizmy
- Organizacja wewgtrzna [kontroli zapewniajace biezaca ocene skutecznosci. Wnioski z
i zarzdzanie urzdem zadania zapewniajacego wskazuja na zasadno$¢ doskonalenia
) Zarz;d_zanie_ k_adram_i istniejacych procedur oraz ich formalne wprowadzenie na podstawie
- Ustugi administracyjne . L
- Informacje niejawne (nazarzqdzema Starosty Poznanskiego.
stanowiskach pracy)

2 Procedura wydawania Administracja W odniesieniu do $rodowiska wewnetrznego stwierdzono, ze
realizacji decyzji pozwole ng architektoniczno Regulamin Organizacyjny i pozostate przepisy wewnetrzne
budowg budowlana organizujace tryb pracy i zakresy obowiazkow zapewniaja wtasciwy

poziom realizacji zadan. Wnioski z zadania zapewniajacego
wskazuja na koniecznos¢ usprawnienia mechanizméw kontroli w
zakresie stosowania przepisow prawa wynikajacych z Kodeksu
postepowania administracyjnego i prawa budowlanego w celu
unikniecia nieformalnego obiegu dokumentow, nieprzestrzegania
zasady czynnego udziatu strony w postepowaniu administracyjnym,
przyjmowania niekompletnych wnioskdw i oswiadczen o posiadanym
prawie do nieruchomosci, btednego formutowania adresata decyzji
czy btednego kwalifikowania brakéw formalnych i merytorycznych.
Istotne ryzyko =zostato stwierdzone w obszarze biezacego
monitorowania i kontroli prowadzonych spraw z punktu widzenial
stosowania prawa, kompletnosci dokumentacji i starannosci
realizacji przydzielonych pracownikom zadan.

3 Audyt doradczy - Przeghd Gospodarka W odniesieniu do S$rodowiska wewnetrznego stwierdzono, ze

Regulamin Organizacyjny i pozostate przepisy wewnetrzne
organizujace tryb pracy i zakresy obowiazkow zapewniaja wtasciwy
poziom realizacji zadan. Wnioski wynikajace z zadania- audyt|
doradczy wskazaty na koniecznos¢ okreslenia zasad i mechanizmow
kontroli w jednostkach audytowanych w taki sposdb, aby obowiazki
okreslone w Regulaminie Organizacyjnym oraz pozostatych
przepisach wewnetrznych realizowane byly w sposdb dajacy|
zapewnienie legalnosci, efektywnosci, skutecznosci dziatania.
Istotne ryzyko stwierdzone zostato w zakresie komunikacji
wewnetrznej tj. braku wtasciwego obiegu informacji, okreslenia
potrzeb wydziatow odnosnie niezbednej do pracy dokumentacji
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10. Cykl audytu wyraony w tatach (wyrza on stosunek zidentyfikowanych obszaréw ryzykéatby
zada realizowanych w danym roku)

Liczba zidentyfikowanych obszarow ryzyka (zgodnfdanem audytu) - 20
Liczba zrealizowanych zafla -3
Cykl audytu (w latach) -6,7

11. Istotne informacje dotygze prowadzenia audytu wegirenego w roku sprawozdawczym

(datal

(podpis i piecz’ audytora wewgtrznedo
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