Zarzadzenie Nr 47/2018
Starosty Poznanskiego
z dnia 10 maja 2018 roku

w sprawie: ustalenia wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej oraz wprowadzenia i przestrzegania zaktadowych instrukcji przy wykonywaniu prac
szczegolnie niebezpiecznych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Na podstawie art. 207 § 2, art. 225 § 1 i art. 237° § 1 i 2 Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.), § 80
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997r. w sprawie ogoélnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.) oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzadu
Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie ,,Wykaz prac wykonywanych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu przez co najmniej dwie

osoby" - zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Ustala sie ,,Wykaz prac szczegdlnie niebezpiecznych wykonywanych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu"-
zatacznik nr 2 do zarzadzenia.

3. Ustala sie ,,Wykaz prac w Starostwie Powiatowym w Poznaniu wymagajgce szczegdlnej sprawnosci
psychofizycznej"- zatgcznik nr 3 do zarzadzenia.

§ 2. 1. Wprowadza sie obowigzek przestrzegania zaktadowych instrukcji przy wykonywaniu prac szczegdlnie
niebezpiecznych wystepujgcych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

2. Wprowadza sie Instrukcje bhp przy wykonywaniu prac na wysokosci- zatgcznik nr 4 do zarzgdzenia.

3. Wprowadza sie Instrukcje bhp przy wykonywaniu prac z uzyciem substancji (preparatow) niebezpiecznych -
zatgcznik nr 5 do zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 4. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatéw, Samodzielnym Stanowiskom i Samodzielnemu
Stanowisku ds. BHP.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 47/2018
Starosty Poznanskiego

z dnia 10 maja 2018 roku

w sprawie: ustalenia wykazu prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby, wymagajacych szczegdlnej
sprawnosci psychofizycznej oraz wprowadzenia i przestrzegania zaktadowych instrukcji przy wykonywaniu prac
szczegoOlnie niebezpiecznych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Art. 237* § 1 i 2 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.) naktada na pracodawce obowigzek
zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bhp dotyczagcymi wykonywanych przez nich prac oraz
wydawania instrukcji na stanowiskach pracy. Instrukcje bhp powinny w sposéb zrozumiaty i jednoznaczny
wskazywac czynnosci, ktére pracownik powinien wykona¢ przed rozpoczeciem danej pracy, zasady i sposoby
bezpiecznego wykonywania tej pracy, czynnosci do wykonania po jej zakonczeniu oraz zasady postepowania w
sytuacjach awaryjnych, stwarzajgcych zagrozenie dla zycia lub zdrowia pracownikow.

Na podstawie § 81 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r. w sprawie
ogoblnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169 poz. 1650 ze zm.) oraz art. 225§ 1
ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.) pracodawca okresla szczegétowe wymagania bhp prac
szczegblnie niebezpiecznych oraz prac wykonywanych przez co najmniej dwie osoby w celu zapewnienia
asekuracji zapewniajgc odpowiedni nadzdr, sSrodki zabezpieczajgce oraz instruktaz pracownikéw.

Na podstawie art. 207 § 2 ustawy Kodeks pracy (Dz. U. z 2018r. poz. 108 ze zm.) pracodawca okresla stanowiska
pracy na ktérych wymagane sg szczegdlne sprawnosci psychofizyczne.

Tres$¢ Zarzadzenia Starosty Poznanskiego w sprawie ustalenia wykazu prac szczegolnie niebezpiecznych oraz
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej przez pracownikédw Starostwa Powiatowego w Poznaniu
opracowano w celu ograniczenia mozliwosci wystgpienia zagrozenia dla zdrowia i zycia pracownikéw.

Wobec powyzszego wydanie niniejszego zarzgdzenia jest konieczne i zasadne.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 47/2018
z dnia 10 maja 2018 roku

Wykaz prac wykonywanych w Starostwie Powiatowym w Poznaniu przez co najmniej dwie osoby w celu
zapewnienia asekuracji, ze wzgledu na mozliwos¢ wystgpienia szczegdélnego zagrozenia dla zdrowia lub zycia
ludzkiego

1. Prace wykonywane na wysokosciach powyzej 2 m w przypadkach, w ktérych wymagane jest zastosowanie
srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci.
2. Prace na wysokosci powyzej Im, jezeli wymagajg pozycji wymuszonej (odchylonej pochylonej).
3. Prace elektryczne oraz inne prace wymagajgce postugiwania sie otwartym zrodtem ognia
w pomieszczeniach zamknietych albo w pomieszczeniach zagrozonych pozarem lub wybuchem.
4. Prace przy urzgdzeniach elektroenergetycznych znajdujgcych sie catkowicie lub czesciowo pod napieciem,
z wyjatkiem prac polegajacych na wymianie w obwodach o napieciu do 1 kV bezpiecznikdw i zaréwek
(Swietlowek).
5. Przenoszenie przedmiotow, ktérych dtugosé przekracza 4 m i masa 30 kg powinno odbywaé sie
zespotowo, pod warunkiem aby na jednego pracownika przypadata masa nie przekraczajaca:
a) 25 kg - przy pracy statej,
b) 42 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy w ciggu godziny).
6. Przenoszenie ciezaréw dorywczo dla:
a) kobiet, powyzej 20 kg (nie bedacych w cigzy lub okresie karmienia, nie majgcych przeciwwskazan
zdrowotnych),
b) mezczyzn, powyzej 50 kg ( nie majgcych przeciwwskazan zdrowotnych).



Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 47/2018
z dnia 10 maja 2018 roku

Wykaz prac szczegodlnie niebezpiecznych wykonywanych w Starostwie Powiatowym w

Poznaniu

Pod pojeciem prac szczegdlnie niebezpiecznych rozumie sie prace okreslone jako szczegdlnie niebezpieczne w
przepisach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy lub w instrukcjach eksploatacji urzadzen i instalacji
technicznych, a takze inne prace o zwiekszonym zagrozeniu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, ktére
pracodawca uznat jako szczegdlnie niebezpieczne.

1. Prace szczegélnie niebezpieczne:

1)

2)

3)

4)
5)

praca na wysokosci przy uzyciu drabiny - wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie co najmniej 1,0 m
nad poziomem podtogi lub ziemi, nie ostonietej ze wszystkich stron do wysokosci co najmniej 1,5 m
petnymi scianami lub Scianami z oknami oszklonymi oraz bez wyposazenia w inne state konstrukcje lub
urzadzenia chronigce pracownika przed upadkiem.

praca na wysokosci powyzej 3 m (wizytowanie terenu - dach budynku) wykonywana podczas
przygotowania i nadzorowania inwestycji,

praca przy uzyciu maszyn takich jak:

a) pita tarczowa,

b) szlifierka

prace konserwacyjne, modernizacyjne i remontowe.

prace z uzyciem materiatéw niebezpiecznych, takich jak substancje i preparaty chemiczne.

2. Obowiagzki 0s6b kierujacych pracownikami w zakresie wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych.

1)

2)

3)

kierujgcy pracownikami zobowigzany jest okresli¢ szczegétowe wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych, a zwtaszcza zapewnic:

a) bezposredni nadzoér nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu oséb,

b) odpowiednie srodki zabezpieczajgce (wyposazenie we wtasciwe zbiorowe i indywidualne ochrony oraz
odziez roboczga dla pracownikéw wykonujacych takie prace).

udziela¢ instruktazu pracownikom obejmujgcych w szczegdlnosci:

a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy przy poszczegélnych czynnosciach.

zapoznaé podlegtych pracownikdéw z instrukcjami przy wykonywaniu prac szczegdlnie niebezpiecznych oraz

udokumentowanie tego faktu na pismie.

Pracownicy, przed przystgpieniem do wykonywania prac szczegdlnie niebezpiecznych, powinni by¢ odpowiednio

przygotowani zapoznajac sie z przepisami i zasadami bezpieczenistwa i higieny pracy.



3. Stanowiska zaliczane do prac szczegdlnie niebezpiecznych:

Stanowisko Rodzaj wykonywanej Stosowane srodki bezpieczenstwa
pracy niebezpiecznej
Pracownicy praca na wysokosci 1) instruktgi.przed wykonywaniem pracy na
Wydziatu powyzej 3 m wysokosci, _
Inwestycji i (wizytowanie terenu - 2) zapoznanie z instrukcjg BHP przy pracy na
Remontéw | dach budynku) wysokosci,
zI" wykonywana podczas 3) asekurqqa przez dr_uga OSOI?Q' . ..
" S 4) odpowiednie srodki zabezpieczajace (odziez
przygotowania i robocza),
(wykaz Nr nadzorowania inwestycji |s) ¢rodki ochrony indywidualnej
1/2018/BHP)
Pracownicy Prowadzenie inspekcji, [1) instruktaz przed wykonywaniem pracy na
Wydziatu odbidr prac zwigzanych z|  Wysokosci,

Bezpieczenstwa i
Zarzadzania

montazem lub serwisem
anten radiowych (dach

zapoznanie z instrukcjg BHP przy pracy na
wysokosci,

3) asekuracja przez drugg osobe,

)
Kryzysmlllvego budynku) zIeconych 4) srodki ochrony indywidualnej
»ZK przez zewnetrzng firme
(wykaz Nr
2/2018/BHP)
Robotnik praca wykonywana na 1) instruktaz przed wykonywaniem pracy na
gospodarczy | drabinie wysokosci,
LWA" 2) szelki bezpieczenstwa,
(wykaz Nr 3) zapoznapie z instrukcjg BHP przy pracy na
3/2018/BHP wysokosci,

4) asekuracja przez drugg osobe
praca przy uzyciu maszyn (1) instruktaz przed wykonywaniem pracy,
takich jak: 2) zapoznanie z instrukcjg BHP przy obstudze

. maszyn,
a) pita tarczowa 3) odpowiednie srodki zabezpieczajgce
b) szlifierka (wyposazenie w odziez robocz3),

4) wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

przy poszczegdblnych czynnosciach,

5) stosowanie wytgcznie pilarki

z certyfikatem ,,B", z ostrg, w petni sprawng
pita,

6) stosowanie Srodkow ochrony indywidualnej
prace konserwacyjne, 1) instruktaz pracownikdw obejmujacy przede
modernizacyjne i wszystkim:
remontowe a) imienny podziat pracy,

b) kolejnos¢ wykonywania zadan,

c) wymagania bhp przy poszczegdlnych
czynnosciach

2) bezposredni nadzdr nad tymi pracami,

3) odpowiednie srodki zabezpieczajgce:

a) wykonywanie pracy w zespofach co
najmniej dwuosobowych - w celu
zapewnienia asekuracji,

b) wyposazenie pracownikow
w odpowiednie srodki ochrony
indywidualnej

Pracownicy praca na wysokosci 1) zapoznanie z instrukcjg BHP przy pracy na
wydziatéw powyzej 1 m polegajaca wysokosci,
uzywajacy na sieganiu dokumentacji
drabin znajdujacej sie w szafach
rozstawnych | przy pomocy drabiny
(wykaz Nr 4 -

7/2018/BHP




Zatgcznik nr 3
do Zarzadzenia Nr 47/2018
z dnia 10 maja 2018 roku

Wykaz prac
wymagajacych szczegdlnej sprawnosci psychofizycznej w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

1. Praca kierowcoéw pojazdow samochodowych przewozgcych pracownikow Starostwa Powiatowego w
Poznaniu i inne osoby wskazane przez przetozonego.

2. Praca na wysokosci powyzej 3 m:
1) wykonywana podczas przygotowania i nadzorowania inwestycji (wizytowanie terenu, dach budynku),
2) wykonywana podczas prowadzenie inspekcji, odbidr prac zwigzanych z montazem lub serwisem anten
radiowych (dach budynku) zleconych przez zewnetrzng firme.



Zatgcznik nr 4
do Zarzadzenia Nr 47/2018
z dnia 10 maja 2018 roku

Instrukcja BHP przy wykonywaniu prac na wysokosci

Pracg na wysokosci jest praca wykonywana na powierzchni znajdujgcej sie na wysokosci co najmniej 1 m nad
poziomem podtogi lub ziemi. Prace te powinny by¢ wykonywane pod bezposrednim nadzorem wyznaczonych
do tego celu os6b (bezposredni przetozeni pracownikéw). Wykonywanie prac na wysokosci powyzej 1,5 m
powinno odbywac sie przy asekuracji drugiej osoby. Prace na wysokosci powyzej 2 m, w przypadkach, gdzie
jest wymagane zastosowanie srodkow ochrony indywidualnej przed upadkiem z wysokosci, muszg by¢
wykonywane przez min. 2 osoby.

I. UWAGI OGOLNE:

Do wykonywania prac na wysokosci moze by¢ dopuszczony pracownik (kazda osoba zatrudniona przez
pracodawce, w tym praktykant i stazysta), ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1. Posiada szkolenie wstepne w zakresie bhp i ergonomii przy wykonywaniu prac na wysokosci.

2. Posiada aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac.

3. Zapoznat sie z instrukcjg przy wykonywaniu prac na wysokosci.

Il. CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY:

Pracownik powinien:

1) wystuchac¢ szczegdtowego instruktazu wykonywania tych prac. Instruktaz obejmuje imienny podziat pracy,
kolejnos¢ ich wykonywania oraz wymagania w zakresie bhp przy wykonywaniu tych prac, sposdb uzycia
srodkéw ochrony indywidualnej (jesli zachodzi koniecznos¢ ich uzycia),

2) sprawdzi¢ kompletnos¢ wyposazenia na stanowisku pracy,

3) sprawdzi¢ stan techniczny narzedzi, materiatéw, drabin (sprawdzi¢ stabilnos¢, wytrzymatos¢ na
przewidywane obcigzenie),

l1l. ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY:

Pracownik powinien:

1) nie rozpoczynac pracy na wysokosci bez doktadnego zaplanowania jej wykonania,

2) stosowaé odziez roboczg, obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej przewidziane w zaktadowej
tabeli norm ich przydziatu,

3) koncentrowac uwage na wykonywanych czynnosciach,

4) podczas pracy zachowac wtasciwg pozycje ciata,

5) nie wychylaé sie poza obrys dachu, podestu, czy drabiny,

6) uzywac¢ wyitacznie $Srodkdw ochrony zbiorowej i indywidualnej dostosowanych do specyfiki pracy na
wysokosci i koniecznie sprawnych,

7) upewnic sie, ze wykonujgcy prace na wysokosci umiejg postugiwac sie przydzielonym sprzetem ochronnym,

8) nie stosowac drabin w sytuacji, gdy prace mozna wykona¢ przy uzyciu innych urzadzen, np. narzedzi o
odpowiednio dtugich uchwytach.

Zasady uzycia drabin:

Do pracy na wysokosci mogg byé wykorzystywane drabiny jako stanowiska robocze, jedynie w warunkach, w

ktorych wykorzystanie innego, bardziej bezpiecznego sprzetu roboczego nie jest uzasadnione z powodu

niskiego poziomu ryzyka i krétkotrwatego ich wykorzystania albo istniejgcych okolicznosci, ktérych pracodawca

nie moze zmienic.

Przy uzywaniu drabin przenosnych niedopuszczalne jest w szczegdlnosci:

1) stosowanie drabin uszkodzonych,

2) stosowanie drabiny jako drogi statego transportu, a takze do przenoszenia ciezaréw o masie powyzej 10 kg,

3) uzywanie drabiny niezgodnie z przeznaczeniem,

4) uzywanie drabiny rozstawnej jako przystawnej,

5) ustawianie drabiny na niestabilnym podtozu,

6) opieranie drabiny przystawnej o Sliskie ptaszczyzny, o obiekty lekkie lub wywrotne albo o stosy materiatow
nie zapewniajgce stabilnosci drabiny,

7) stawianie drabiny przed zamknietymi drzwiami, jezeli nie s one zamkniete na klucz od strony ustawiane;j
drabiny,

8) ustawianie drabin w bezposrednim sgsiedztwie urzgdzen — w sposob stwarzajgcy zagrozenia dla
pracownikéw uzywajgcych drabiny,

9) wchodzenie i schodzenie z drabiny plecami do niej,

10) przenoszenie drabiny o dtugosci powyzej 4 m przez jedng osobe.

IV.CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY: Pracownik powinien:
1) uporzadkowac stanowisko pracy,
2) odtozy¢ narzedzia pracy w wyznaczone miejsca.

V.CZYNNOSCI ZABRONIONE:

Zabronione jest zatrudnianie przy pracy na wysokosci kobiet ciezarnych poza statymi galeriami,
pomostami, podestami i innymi stalymi podwyiszeniami posiadajagcymi petne zabezpieczenie przed
upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed upadkiem).

1) spozywanie positkdw na stanowisku pracy,

2) palenie tytoniu, uzywanie ognia,

3) prowadzenie rozmow telefonicznych,

4) ustawienie urzagdzen w miejscu lub bezposrednim sgsiedztwie ustawienia drabiny (ograniczajgcych swobode
poruszania sie po niej),

5) wspinanie na konstrukcje i maszty, ktére mogg ulec ztamaniu,

6) Zabrania sie wykonywania pracy na dachu:



a) jezeli do zmroku nie zapewniono oswietlenia pozwalajgcego na dobrg widocznosg,
b) w czasie gestej mgty, opaddw deszczu, Sniegu oraz gotfoledzi,
c) w czasie burzy i przy wietrze o predkosci przekraczajacej 10 m/s.

VI. ZASADY POSTEPOWNIA W SYTUACJACH AWARYIJNYCH:

bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym, dziatajgc spokojnie, szybko i sprawnie. W

przypadkach uzasadnionych wezwaé pogotowie ratunkowe.

W przypadku zauwazenia pozaru nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg alarmowg na wypadek pozaru.
Uwagi
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana
przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego

Tel. alarmowe:

Pogotowie ratunkowe 999
Straz pozarna 998
Policja 997




Zatgcznik nr 5
do Zarzadzenia Nr 47/2018
z dnia 10 maja 2018 roku

Instrukcja BHP przy wykonywaniu prac z uzyciem substancji (preparatow)
niebezpiecznych

I. UWAGI OGOLNE:

Do wykonywania prac z uzyciem substancji (preparatéw) niebezpiecznych moze by¢ dopuszczony

pracownik, ktéry spetnia nastepujgce warunki:

1. Posiada szkolenie wstepne w zakresie bhp i ergonomii przy pracach zwigzanych z uzyciem substancji
niebezpiecznych.

2. Posiada aktualne badania lekarskie bez przeciwwskazan do ww. prac.

3. Zapoznat sie z instrukcjg przy pracach zwigzanych z uzyciem substancji niebezpiecznych oraz zapoznat sie z
kartami charakterystyki stosowanych substancji niebezpiecznych.

4. Ubrany w odziez i obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przydzielone do stanowiska.

Il. CZYNNOSCI PRZED ROZPOCZECIEM PRACY: Pracownik powinien:
1) sprawdzi¢ kompletnos$¢ wyposazenia na stanowisku pracy,
2) sprawdzi¢ termin waznosci stosowanych substancji.

lll. ZASADY | SPOSOBY BEZPIECZNEGO WYKONYWANIA PRACY: Pracownik powinien:

1) stosowac odziez roboczg, obuwie robocze oraz srodki ochrony indywidualnej przewidziane w zaktadowej
tabeli norm ich przydziatu oraz w kartach charakterystyki substancji niebezpiecznej,

2) koncentrowac uwage na wykonywanych czynnosciach,

3) podczas pracy zachowac wtasciwg pozycje ciata,

4) przestrzegac zasad higieny osobiste;j,

5) pracowac w dobrze wentylowanych pomieszczeniach,

6) unika¢ wdychania oraz kontaktu z oczami i skéra.

IV. CZYNNOSCI PO ZAKONCZENIU PRACY: Pracownik powinien:

3) uporzadkowac stanowisko pracy,

4) przemyc rece,

5) usungc produkt i jego opakowanie w sposéb bezpieczny.

V. CZYNNOSCI ZABRONIONE:

1) spozywanie positkdw na stanowisku pracy,

2) palenie tytoniu,

3) prowadzenie rozmow telefonicznych,

4) uzywanie ognia. Niedopuszczalne jest:

1) uzywanie substancji niebezpiecznych bez stosowania odpowiednich ochron osobistych (np. rekawice
ochronne, pétmaski),

2) uzywanie jednoczesnie substancji, ktdre w wyniku zmieszania uwalnia¢ mogg toksyczne gazy lub
spowodowac oparzenia skorne,

3) zostawianie ww. srodkow w miejscach ogélnodostepnych (toalety, tazienki, pomieszczenia biurowe itp.).

Vi. MAGAZYNOWANIE:
Substancje (preparaty) niebezpieczne sktadowa¢é w chiodnych pomieszczeniach (magazynach),
zabezpieczonych przed dziataniem promieni stonecznych i dobrze wentylowanych. Trzyma¢ pojemniki szczelnie
zamkniete. Zamykaé¢ pojemniki po uzyciu lub oprdznieniu. Przechowywaé¢ w oryginalnie zamknietych
opakowaniach z dala od urzadzen i narzedzi iskrzacych.
VIl. ZASADY POSTEPOWNIA W SYTUACJACH AWARYINYCH:
1. Pozar
Produkty usungc¢ ze strefy zagrozenia. Gasi¢ przez odizolowanie od dostepu powietrza. Dostosowac srodki
gasnicze do palgcych sie materiatéw w otoczeniu. Zaalarmowac o pozarze oraz powiadomic straz pozarnag.
2. Uwolnienie do srodowiska
Uniemozliwi¢ dostep osobom bez odpowiednich ochron. Unika¢ kontaktu ze skdrg i oczami. Zapewnic¢ wtasciwag
wentylacje. Postepowad zgodnie z kartg charakterystyki substancji niebezpieczne;j.
3. Pierwsza pomoc:
1) wdychanie: wyprowadzi¢ poszkodowanego na S$wieze powietrze. W przypadku wystgpienia
niepokojacych objawdw skontaktowac sie z lekarzem,
2) kontakt ze skdra: zdjgc¢ zanieczyszczong odziez, w przypadku podraznienia skonsultowac sie z lekarzem.
3) kontakt z oczami: wg wskazowek zawartych w karcie charakterystyki substancji, skonsultowac sie z
lekarzem,
4) spozycie: wg wskazowek zawartych w karcie charakterystyki substancji. Skonsultowac sie z lekarzem,
pokaza¢ opakowanie lub etykiete. Postepowac zgodnie z kartg charakterystyki substancji niebezpiecznej.

VIl. ZASADY POSTEPOWNIA W SYTUACJACH AWARYJNYCH:

1) jezeli sytuacja na to pozwala kazdy zaistniaty wypadek przy pracy zgtasza¢ nalezy niezwtocznie swojemu
przetozonemu, a stanowisko pracy pozostawi¢ w takim stanie, w jakim nastgpit wypadek,

2) ostrzec wspoétpracownikdw, a takze inne osoby, znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, o grozacym im
niebezpieczenstwie,

3) bezwzglednie udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym, dziatajgc spokojnie, szybko i sprawnie. W
przypadkach uzasadnionych wezwac¢ pogotowie ratunkowe.

4) W przypadku zauwazenia pozaru nalezy postepowac zgodnie z instrukcjg alarmowg na wypadek pozaru.

Uwagi
Na podstawie art. 210 Kodeksu pracy pracownik ma prawo - w razie gdy warunki pracy nie odpowiadajg
przepisom bhp i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia pracownika lub gdy wykonywana



przez niego praca grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom - powstrzymac sie od wykonywanej pracy,
zawiadamiajgc o tym niezwtocznie przetozonego

Tel. alarmowe:

Pogotowie ratunkowe 999
Straz pozarna 998
Policja 997




