ZARZADZENIE NR .00, /2018
STAROSTY POZNANSKIEGO

z dnia %U‘Wﬂﬂm« ......... 2018r.

w sprawie: ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237%° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na stanowiskach wymienionych w tabeli

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz stanowiska pracy na

ktorych mozliwe jest uzywanie wiasnej odziezy — zatgcznik nr 1.

2. Ustala sie wysoko$¢ limitu kwoty zakupu $rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego
— zaftacznik nr 2.

3. Ustala sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz
wysokos¢ ekwiwalentu jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we wiasnym zakresie
— zatacznik nr 3.

§ 2. Wprowadza sie wzory dokumentow stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania

pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentow

pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania wiasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) Indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w srodki ochrony, odziez i obuwie robocze -
zatgcznik nr 4.

2) Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentow — zatgcznik nr 5.

3) Protokét przedwczesnego zuzycia odziezy — zatgcznik nr 6.

4) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy
i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego - zatgcznik nr 7.

§ 3. 1. Pranie i naprawe odziezy roboczej (ochronnej) powierza sie pracownikowi z uwagi na brak pralni

zaktadowej, ktore moze by¢ wykonane za jego zgoda.

1) Pracownik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o czestotliwosci wykonanych pran we
wiasnym zakresie do dnia 5 lipca i 5 stycznia nastepujgcego po potroczu do Samodzielnego Stanowiska
ds. BHP, ktére stanowi podstawe do wyptacenia ekwiwalentu — zatgcznik nr 8.

2) Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (ochronnej)
nastepuje w okresach poétrocznych do 15 lipca i 15 stycznia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, a za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego po zakonczeniu roku kalendarzowego do
dnia 15 stycznia nastepujgcego po roku wedtug obowigzujacych cen w danym roku kalendarzowym.
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3) Ustala sie:
1) Czestotliwosc prania odziezy roboczej (ochronnej):
a) pracownik archiwum, robotnik gospodarczy i kierowca — do 3 razy w miesiacu,
b) pracownik wykonujgcy prace inspekcyjne (wewngtrz budynku i w terenie) oraz zatrudniony na
zastepstwo —do 2 razy na kwartat
4) Wyliczenia i zlecenia wyptaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje Samodzielne
Stanowisko ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy robocze;.

§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatow i Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 40/2013 Starosty Poznanskiego z dnia 2 kwietnia 2013r. ze zmianami
w sprawie ustalenia zasad i norm przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr..... ... /2018
Starosty Poznanskiego

z dnia .LGWWWZOH rs

w sprawie: ustalenia wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237%° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.), oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzgdu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ustalam zasady i normy
przydziatu srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy




Zatgcznik nr 1

do Zarzadzenia Nr§5/2018
2 dnia qm Y. 2018r.

Zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej
oraz odziezy i obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zafgcznik do niniejszych ,, Zasad przydziatu”,
zwana dalej ,, Tabelg norm przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu Srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten srodek
wtasnosci  ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta,
mingt, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wiasnosci ochronne.

3. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedfuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4 — krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016r.
w sprawie srodkow ochrony indywidualnej przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniac
wymagania dotyczgce deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi by¢
obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowq poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

7. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowia wtasnos¢ Urzedu i sa przydzielane
pracownikom nieodpfatnie.

8. Zakup odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Administracyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz srodki ochrony
indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

9. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgoda, wilasnej odziezy i obuwia roboczego,
spefniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wiasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy przydziela sie srodki ochrony
indywidualnej po uprzednim uzgodnieniu z bezposrednim przetozonym. Bezposredni przetozony
przedkfada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz zakres wyposazenia.

11.Dla pracownikoéw zatrudnionych na zastepstwo oraz czas krotszy niz pot roku, badz w przypadku
rozwigzania umowy o prace, zostaje naliczony ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia
roboczego oraz za pranie odziezy roboczej w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia.
Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie dodatkowe] listy ptac.




12. W przypadku, gdy przekazane pracownikowi $rodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze
zostang utracone, przedwczesnie zuzyte lub zniszczone z winy pracownika, pracownik jest obowigzany
uisci¢ na rzecz Urzedu kwote rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci tych przedmiotow zgodnie
z okresem ich uzywalnosci wykazanym w tabeli norm.

13. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) $mierci pracownika,

¢) uiywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

14. Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest zobowigzany
zwrécic w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrdci¢ rownowartos¢ pienieing
pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych
wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni oraz z wytgczeniem ust. c pkt. 16.

15. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wlasnos¢ pracownika.

16. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowigzana jest dba¢ o sprawnosé srodkow
ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikow zgodnie z przeznaczeniem.
17. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przefozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji ochronnych)
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdci¢ ten srodek pracodawcy.

Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.



Tabela

norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Zakres ; Okres
. Liczba . zis
™ Wydziat / wyposazenia - uzywalnosci Uwagi
stanowisko pracy* |R-Odzie: i obuwie robocze i ~m-—ce
0 - $rodki ochrony indywidualnej - par o
yingywidu ) - Wg. producenta
3. 2. 3 4. 5. 6
Wydziat Organizacyjny
R - fartuch roboczy 1 szt. 12
" ) R - bluza polar 1 szt. 24
g, |~ Precowl _archlwum O - maseczki ochronne 50 szt. d.z.
(praca w archiwum) N
O - rekawice ochronne 50 szt. d.z.
O - krem ochronny do rak 4 szt. na kw. d.z.
Wydziat Administracyjny
R - ubranie robocze 1 kpl. 24
R - obuwie robocze sk/g 1 para 36
R - czapka lub beret 1 szt. 24
R - koszula 1 szt. 12
: R - kurtka ocieplana 1 szt. 36
- robotnik .
2. R O - rekawice ochronne 1 para d.z.
L y O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. w. Z. p.
O - okulary ochronne 1 para d.z.
O - ochronniki stuchu 1 para W.Z.p.
O - szelki ochronne 1 para W.Z.p. Powyzej 2m
O - hetm ochronny 1 szt. w.z.p.
R - ubranie robocze 1 kpl. 36
R - obuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszezalne jest
3 |° kierowca R - koszula 1 szt 24 stosowanie wiasnej
’ O - rekawice ochronne 1 para d.z. _ qdzieiv
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. w.z.p. folowi robocrego
O - okulary (chron. przed prom.uv) 1 szt. d.z.
Powiatowy Konserwator Zabytkow
R - kurtka robocza 1 szt. 36
~Zasippea dyrektora | g _ ohuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszczalne jest
4. ' mc::;':;togktor O - hetm ochronny 1 szt. w.z.p. Stosov::r;{;‘:'asnej
‘Eraca wtfmniel O - rekawice ochronne 1 para d.z. i obuwia roboczego
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. W.Z.p.
Wydziat Informatyki
- dyrektor R - kurtka robocza 1 szt. 36
- gtéwny specjalista R - fartuch roboczy 1 szt. 24
- inspektor Dopuszczalne jest

5. |-informatyk

(prace w serwerowni,
instalacja, konserwacja i
naprawa sieci informatycznej,
sprzetu informatycznego)

stosowanie wiasnej
odziezy
i obuwia roboczego
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L | % [ 3. 4. 5. | 6
Wydziat Inwestycji i Remontow
® PN-EN 20471
R - kurtka robocza 1szt 36 ~{Lijash widziiaac)
' z oznakowaniem -
NADZOR
O - obuwie ochronne 1 para W.2.p ® PN-EN 20345
) t dureltars (z wysokg cholewky (skérzane) e « Kategorii S3
#A0EREE OHIERO e EN39723Iub4
6. | inspektor O - hetm ochronny 1 szt. w.z.p. punktowym paskiem
' " podinspektor podbrodkowym - biaty
(praca w terenie) ®PN-EN20471
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. W.Z.p. - 1 kiasa widzialnoscl
z oznakowaniem -
NADZOR
¢ * EN 388 - chronigce
O - rekawice ochronne 1 para W.Z.p. R pHRBCEeH!
O - okulary ochronne 1 szt. w.z.p. * EN 166, klasa min. 1 f
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Lesnictwa
R - kurtka robocza 1 szt. 36
— ki i R - nier :
kierownik referatu spodnie robocze 1szt 36 T
= g{dwny specjansta R — kurtka p/dESZCZOWB 1 szt. 36 stosowanie wiasnej
- inspektor R —kurtka ocieplana 1 szt. 36 odziezy
- podinspektor R - obuwie robocze sk/g 1 para 36 i obuwia roboczego
7. |- pracownik R- obuw.|e robocze 0c1eplane- 1 para 36 Zakrés wyposatenia
na zastepstwo O - obuwie ochronne g/wysokie 1 para w.z.p. ustalony przez
WV:°"VW3"i_E b O - hetm ochronny 1 szt. w.Z.p. przefozonego dla
nadzorowanie czynnosci =
Wi FolnlEtwe: lEnlctwis, O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. w.Z.p. p""“eg""::"'
wyrobiskach podkopalnianych | O - rekawice ochronne 1 para W.2.p. PrOEIRNIE
O - okulary ochronne 1 szt. w.z.p.

* W tabeli norm ujeto wytacznie te stanowiska pracy, na ktorych zatrudnieni pracownicy wykonuja, zgodnie z zakresem czynnosci, prace w warunkach
narazenia wiasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie.

** Okres uzywalnosci liczy si¢ w miesiacach (do zuzycia — dz., lub wg. zalec. producenta) od daty wydania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej,
odziezy i obuwia

:l Przedstawiciel zatogi f



Wysokos¢

Zatacznik nr 2

do Zar

z dnia

i

dzenia Nr55'/2018
(DOMANLL...... 2018r.

limitu kwoty zakupu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Wartos¢

1. Ubranie robocze do 120,00 zt
2. Kurtka robocza do 200,00 zt
3 Kurtka robocza ocieplana do 200,00 zt
4, Kurtka p/deszczowa do 100,00 zt
5. Bluza robocza polar do 80,00 zt
6. Spodnie robocze do 100,00 zt
7. Obuwie robocze sk/g do 150,00 zt
8. Obuwie robocze sk/sk do 200,00 zt
9. Obuwie robocze ocieplane do 150,00 zt
10. | Obuwie ochronne g/wysokie do 70,00 zt
11. | Obuwie ochronne sk/wysokie do 150,00 zt
12. | Koszula do 50,00 zt
13. | Fartuch roboczy do 70,00 zt
14. | Czapka / beret do 20,00 zt
15. | Kamizelka ostrzegawcza do 20,00 zt
16. | Hetm ochronny do 30,00 zt
17. | Okulary z filtrem do 200,00 zt
18. | Okulary ochronne do 20,00 zt
19. | Rekawice ochronne do 25,00 zt
20. | Ochronniki stuchu (stuchawki) do 35,00 zt
21. | Szelki bezpieczenstwa do 200,00 zt
22. | Maseczki ochronne do 30,00 zt
23. | Krem ochronny do rak do 10,00 zt

; Erzeds r%icie! zotogi w



Zatgcznik nr 3
do Zarizdzenia Nr 5-5/2018
z dniat PN ... 2018r.

Tabela
wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienigeznego
za uzycie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

1. Wydziat Administracyjny
Kierowca

T Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia L -
(zt) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Ubranie robocze 120,00 36 3,33
2. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
3. | Koszula 50,00 24 2,08
Razem na miesigc 10,97
2. Powiatowy Konserwator Zabytkow
Zastepca dyrektora, Inspektor, Podinspektor
. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia - e
(zt) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 11,12
3. Wydziat Informatyki
Dyrektor, Gtowny specjalista, Inspektor, informatyk
. Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia - 2
(zt) (miesigce czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 5,56
4. Samodzielne Stanowisko ds. BHP
st. inspektor
- Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (z1)
Lp. Nazwa wyposazenia . c
(zt) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
Obuwie robocze sk/g 150,00 36 4,20
Razem na miesiac 9,76

5. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa

Kierownik referatu*, Gtéwny specjalista*, Inspektor*, Podinspektor*, Pracownik zatrudniony na

zastgpstwo *

N Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia . i
(zt) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza* 200,00 36 5,56
2. | Spodnie robocze* 100,00 36 2,78
3. | Kurtka p/deszczowa* 100,00 36 2,78
4. | Kurtka robocza ocieplana* 200,00 36 5,56
5. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
6. | Obuwie robocze sk /g* 150,00 36 4,17
7. | Obuwie robocze ocieplane* 150,00 36 4,17

* Zakres wyposazenia ustalony przez przetozonego dla poszczegéinych stanowisk

-

Razem na miesigc: 30,58




Na podstawie obowigzujgcych cen srodkow stuzgcych do prania i media na terenie m. Poznania dokonano
wyliczen kosztow jednego prania odziezy roboczej (ochronnej) przez pracownika we wtasnym zakresie.
Zuzycie prgdu:
ZuZycie energii [kWh] = moc urzqdzenia [kW] x czas pracy urzqdzenia [h]
Zuzycie energii [kWh] =12 KW x 1,5 h
Zuzycie energii [kWh] = 1,8 kWh

Tabela wyliczenia kosztow jednego prania
oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy

Lp. Nazwa Wartos¢ Przeliczenie na jedno
rzeczywista pranie (brutto)
1. | proszek do prania — srednia cena 1 kg 15,00 zt 100g /1,50 zt
2. | woda 1m? 2,59 zt 751/0,19 zt
3. | $cieki 1m? 5,26 zt 751/0,39 zt
Moc urzgdzenia 1200 W 1,2 kWh
4. | Czas pra?ﬂa 1,50 h 12 kWh X151~ L8 kWh
Cena pradu za 1kWh 0,5593 zt 1,8 kWh na 1 pranie koszt 1,02 zt
5. | Robocizna 13,70 13,70zt : 6 (10 min.) = 2,28 zt
6. | koszty pozostate 20% 0,60 zt
Koszt jednego prania: 5,98 zt

W oparciu o wyliczenia oraz aktualne ceny w pralniach ustalony zostaje limit, jaki przystuguje pracownikom
za pranie odziezy roboczej (ochronnej) we wtasnym zakresie.

1. Jednorazowa wysokosci ekwiwalentu za pranie nastepujgcych asortymentow odziezy roboczej

wWynosi:
Lp. Nazwa asortymentu odziezy Jednostka | Kwota (brutto) zt Uwagi
1. | Ubranie robocze szt. 7,50
2. | Kurtka robocza szt. 5,20
3. | Kurtka robocza ocieplana szt. 5,50 i;zﬁ';i;’:az;;n,f:zze
4. | Kurtka p/deszczowa szt. 3,50
5. | Bluza robocza polar szt. 3,50
6. | Spodnie robocze szt. 4,50
7. | Koszula szt. 3,90
8. | Fartuch roboczy szt. 3,80
9. | Czapka / beret szt. 1,90
10. | Kamizelka ostrzegawcza szt. 1,90




Zatacznik nr 4

do Zarzadzenia Nr

%mem ..... 2018r.

z dnia

Indywidualna karta ewidencyjna Nr .../ .. rok

wyposazenia pracownika
w srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Nazwisko i imig pracownika: ...
StANOWISKO: oo
WYZIal! nmmmmmmmemmmmsm

7% /2018

Okres Data
G . Data . 2 : ;
Lp. Nazwa wyposazenia llos¢ Jom. uzywalnosci ——— Podpis zakonczenia | Uwagi
(m - ce) P uzywalnosci
o] c—




Zatacznik nr 5
do Zarzgdzenia Nr55/2018
z dnia M2 (AQMALAL.... 2018r.

Karta ewidencji

wyptaconych ekwiwalentéw

Nr...../...rok
" (imig i nazwisko pracownika) " (qtanowisko)
" " Kwota Okres za jaki -

Lp- Rosiza| ehwiwalents ekwiwalentu wyptacono ekwiwalent Uwag!
Ekwiwalent za uzywanie wfasnej odzieZy i obuwia roboczego

1.

2

3.

4.
Ekwiwalent za pranie i konserwacje odziezy roboczej

1.

2.

3.

4

Suma ekwiwalentu do wyptaty /zt/




Zatgcznik nr 6
do Zarizdzenia Nr65/2018
z dniadoNWCE: ... 2018r.

Zatwierdzam PaEnan: dnid s

(podpis pracodawcy lub osoby upowainionej
do sktadania oswiadczen w jego imieniu)

Protokét przedwczesnego zuiycia / zniszczenia, utraty’
odziezy roboczej /fobuwia roboczego / $srodkéw ochrony indywidualnej’

(Imie i nazwisko)

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu , utracie )* odziezy roboczej, obuwia roboczego*/
srodkow ochrony indywidualnej*

(wymienic rodzaj )

D TP v 0 S
Zatrudniona/Zatrudniony” w Wydziale
TV SEANMOWISKLUL. oo cevvvevvocsoomsaass e e es s ssss s sssss s 0208888081000 0058110 50

Stwierdzono:

Bezposredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty )* (odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej)* z wykonywang pracg.

Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata )* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkéw ochrony
indywidualnej)* nastapito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na

(pieczatka i podpis inspektora ds. BHP)

Data pobrania.ciaa s

Okres uzywalnosci........coceeeevveeenriaennns

(podpis osoby prowadzacej sprawy materiatowe)

* niepotrzebne skresli¢

S~



Zatgcznik nr 7
do Zarzadzenia Nr %9/2018
z dnialo(AVWLD...... 2018r.

/imie i nazwisko/ Poznan, dnia ..o

/stanowisko pracy/

Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na stanowisku, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego,
o wyrazeniu zgody na uzywanie wilasnej odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajacych
wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, wymienionych w zatgczniku nr 1 do zarzadzenia Nr ....... Starosty
Poznanskiego z dnia ................ 2018r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa Powiatowego
w Poznaniu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze wysokosci i zasad
wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej w zamian za ekwiwalent pieniezny
w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu.

/podpis pracownika/



Starostwo Powiatowe
w Poznaniu
ul. Jackowskiego 18

OSWIADCZENIE

Zatgcznik nr 8

do Zarzadzenia Nr55/2018
z dnia o M0«

Poznan; dn. ...

2018r.

205

r.

Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na wyplate ekwiwalentu za pranie odzieizy roboczej we
wiasnym zakresie w ........... péfroczu 20..........r.
Asortyment posiadanej odziezy na stanie i ilos¢ pran w ...... potroczu:
Asortyment odziezowy
b ©
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