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Rady Pow1atu Poznanskle%)o

z dnia.48.02.26068.

Regulamin dodatkéw placowych dotyczy nauczycieli zatrudnionych w szkotach, placowkach
o$wiatowych i placowkach opiekunczo-wychowawczych Powiatu Poznanskiego

I. Wysoko$é stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatkéw za trudne, uciazliwe
i szkodliwe warunki pracy okresla si¢ nastepujaco:
1. Nauczycielom pracujacym w trudnych, uciazliwych lub szkodliwych dla zdrowia
warunkach przystuguje z tego tytulu dodatek za warunki pracy.
2. Za prace w trudnych warunkach uznaje si¢ prowadzenie przez nauczycieli:

1) praktycznej nauki zawodu szkét rolniczych zajeé praktycznych w terenie z zakresu

produkcji ro§linnej, zwierzgcej i mechanizacji rolnictwa,

2) praktycznej nauki zawodu - zajeé w szkolach specjalnych,

3) zaje¢ dydaktycznych w klasach przysposabiajacych do pracy zawodowej,

4) zajeé rewalidacyjno-wychowawczych z dzie¢mi i mlodzieza uposledzonymi
umystowo w stopniu gltebokim,

5) zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w szkotach specjalnych oraz prowadzenie
indywidualnego nauczania dziecka zakwalifikowanego do ksztalcenia specjalnego,

6) zajeé¢ dydaktycznych i wychowawczych w placowkach opiekuriczo-
wychowawczych,

7) zajeé wychowawczych w specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych (w tym
w internatach),

8) zajeé grupowych i indywidualnych, wynikajacych z realizacji zadan
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i profilaktycznych z miodzieza
i dzieémi niepelnosprawnymi, upo$ledzonymi umystowo w stopniu glebokim,
z zaburzeniami zachowania, zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,
uzaleznieniem oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych.

3. Za prace w warunkach uciazliwych rozumie si¢ prowadzenie zajgc:

1) wymienionych w ust.2 pkt 2-7, prowadzonych z dzie¢mi i mlodzieza, ktérych stan
zdrowia z powodu stanéw chorobowych, okreslonych w §2 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznéj z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepelnosprawnosci u 0sé6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz. 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz
prowadzonych z dzie¢mi i miodzieza powyzej 16 roku zycia, u ktérych wystapito
naruszenie sprawnosci organizmu z przyczyn, o ktérych mowa w §32 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci
(Dz. U.Nr 139, poz. 1328),

2) przez nauczycieli szkol (klas) specjalnych w klasie lub grupie wychowawczej
z upo$ledzonymi umystowo w stopniu lekkim, w ktérych znajduje si¢ co najmniej
jedno dziecko ze stanem chorobowym o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
a w przypadku gdy w takiej klasie lub grupie wychowawczej znajduje si¢ dziecko
uposledzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znacznym, pod warunkiem,
ze zajecia dydaktyczne prowadzone sa wedlug odrgbnego programu nauczania
obowiazujacego w tego typu szkole specjalnej, a zajgcia wychowawcze - wedlug
odrebnego programu wychowawczego opracowanego przez wychowawce.

4. Za prace w warunkach szkodliwych uznaje si¢ :

1) prace w przypadku gdy natezenia czynnikéw szkodliwych dla zdrowia przekraczajg
najnizsze dopuszczalne normy oraz

2) praca jest wykonywana w tych warunkach przez co najmniej 40 godzin w miesiacu.
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5. Dodatek za pracg w szkodliwych warunkach przyznaje si¢ na podstawie wynikow
badan srodowiska pracy, przeprowadzonych przez jednostk¢ upowazniona do tego
rodzaju badan.

6. Ustala si¢ nast¢pujace wielkosci dodatkow za trudne warunki pracy:

1) 95z1 za warunki okreslone w ust. 2 pkt 1, 8.

2) 140 zl za warunki okreslone w ust. 2 pkt 2, 3, 5, 7.
3) 175 zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 6.

4) 220zt za warunki okreslone w ust. 2 pkt 4.

7. Ustala si¢ dodatek za ucigzliwe warunki pracy w wysokosci 115 zi

8. Ustala si¢ dodatek za prowadzenie zajeé w klasach lgczonych w szkotach specjalnych
w wysokosci 80 zt.

9. Nauczycielom niewidomym przystuguje odrgbny dodatek w wysokosci rownej

dodatkowi za uciazliwe warunki pracy.

10. Ustala si¢ nastepujace wielkosci dodatkéw za szkodliwe warunki pracy:

1) przy pierwszym stopniu szkodliwosci - 10 zk.
2) przy drugim stopniu szkodliwosci - 20 zl.
3) przy trzecim stopniu szkodliwosci - 30 zt.

11.Dodatki, o ktérych mowa w niniejszym regulaminie przystuguja w takiej czesci,
w jakiej godziny pracy w trudnych, ucigzliwych i szkodliwych warunkach pracy
pozostaja do obowiazujacego wymiaru godzin, okreslonego w art. 42 ustawy - Karta
Nauczyciela. ' , -

12.Dodatki za trudne i ucigzliwe warunki pracy w przypadku kadry kierowniczej
specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych oraz poradni psychologiczno-
pedagogicznych wyplacane sa w wysokosci takiej, jaka obowigzywalaby danego
nauczyciela, gdyby pracowal w wymiarze pelnego etatu bez znizki godzin.

13.Dodatki wyplaca si¢ z dolu za czas faktycznego wykonywania zatwierdzonych
w arkuszu organizacyjnym jednostki zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
Z uczniami.

Wysokosé¢ stawek oraz szczeg6lowe warunki przyznawania dodatku motywacyjnego dla
nauczycieli, w tym dla dyrektoréw okresla si¢ nastepujaco:

. Dodatek przyznaje si¢ nauczycielowi na czas okreslony, nie dluzszy niz rok szkolny.

. Wysoko$¢ miesiecznych $rodkéw finansowych przeznaczonych na dodatki
motywacyjne nauczycieli dla poszczegdlnych jednostek wylicza si¢ mnozac ilosé
zatrudnionych nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty przez kwotg 65 zi.

3. Nauczycielom dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor a dyrektorom Zarzad

Powiatu.

4. W uzasadnionych przypadkach wysoko$¢ przyznanego dodatku mozna zmieni¢ lub
calkowicie go cofnaé przed uplywem okresu, na ktéry zostal przyznany.

5. W przypadku, gdy nie utworzono stanowiska wicedyrektora, dyrektor moze zwigkszy¢
o kwote do 100 z! miesiecznie dodatek motywacyjny dla nauczyciela pelnigcego
obowigzki dyrektora w razie jego nieobecnos$ci. Zwigkszenie to wlicza si¢ w $rodki
finansowe przeznaczone dla danej jednostki.

6. Dodatek motywacyjny dla dyrektora nie pochodzi z puli dodatkéw, o ktéorych mowa
w pkt. 2.

7. Srodki przeznaczone na dodatki motywacyjne dla dyrektora wlicza si¢ w $rodki

finansowe przeznaczone dla danej placowki.

. Wysokos$¢ i czas przyznania dodatku motywacyjnego okresla si¢ biorac pod uwage
ogdblne warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego okreslone w § 6
rozporzadzenia MENIS z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu
wolnym od pracy (Dz.U. 05.22.181) oraz uwzgledniajac:
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zadania, ktére wynikaja z biezacej pracy

2) bardzo dobra jako$¢ pracy swiadczong przez dtuzszy czas

3) aktywnos¢ zawodowa nauczyciela polegajaca na samodzielnym zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji i umiej¢tnoscei i dzielenie si¢ wiedzg z innymi

4) udzial w zajeciach pozalekcyjnych, sposéb ich organizacji, wyniki tych zajeé

5) wykonywanie innych czynnosci podnoszacych jakos¢ pracy jednostki

10. Ponadto podczas przyznawania dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw bierze si¢

pod uwage:
1) planowanie i realizacj¢ gospodarki finansowej kierowanej placéwki,
2) przestrzeganie prawa oswiatowego i polityki spoleczne;j,
3) wypelnianie obowiazkéw pracodawcy,
4) organizacj¢ dziatalnosci dydaktycznej, opiekuriczej i wychowawczej,
5) realizacje zatozen polityki oswiatowej i spolecznej powiatu,
6) podnoszenie kwalifikacji przez kierujacego placéwka.

11. Dodatek motywacyjny przyznaje sie w kwocie do 750 zt.

III. Wysoko$¢ stawek oraz szczegélowe warunki przyznawania dodatkéw funkcyjnych dla

1.

10.

nauczycieli  okresla si¢ nastgpujaco:

Nauczycielom, ktdrym powierzono stanowisko dyrektora, wicedyrektora albo inne
kierownicze stanowisko przewidziane w statucie lub regulaminie jednostki,
przystuguje dodatek funkcyjny.

. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora ustala Zarzad Powiatu Poznanskiego

w granicach stawek okreslonych tabela uwzglgdniajac m.in. wielko$¢ jednostki, jej
warunki organizacyjne, zlozonos¢ zadan, liczbe stanowisk Kierowniczych,
wyniki pracy.

Dla okreslenia wysokosci dodatkéw funkcyjnych wicedyrektorom, dyrektor jednostki
stosuje odpowiednio tabele z pkt. 11, zaleznie od wielkosci przydzielonych zadan,
stosujac zasadg, ze dodatek ten nie moze przekroczyé 60% dodatku funkcyjnego
dyrektora jednostki. W przypadku, gdy z powodéw organizacyjnych nie mozna
zastosowa¢ tabeli z pkt. 11, wysokos¢ dodatku wicedyrektora wynosi 60 % dodatku
dyrektora jednostki

. Wysoko$¢ dodatkéw dla -innych stanowisk kierowniczych ustala dyrektor,

w granicach stawek okreslonych tabela.

. Inne dodatki funkcyjne wynosza :

1) wychowawcy klasy - 50z
2) opiekuna stazu - 30z
3) doradca metodyczny - 300 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

miesiacu, w ktérym nastapilo powierzenie funkcji. Jezeli powierzenie funkcji nastapilo
z dniem pierwszym miesigca (pierwszym dniem roboczym), dodatek przystuguje
z tym miesiacem.

Dodatek funkcyjny przestaje obowigzywaé z pierwszym dniem miesigca
nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastapilo odwolanie z funkcji lub wygast okres
pelnienia funkcji. Jesli odwolanie z funkcji nastapito z dniem pierwszym miesiaca lub
z tym dniem wygast okres pelnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesiaca.

. Dodatek funkcyjny przystuguje takze na tych samych zasadach nauczycielom, ktérym

powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie.

. Dodatek funkcyjny nie przysluguje w okresie, w ktorym nie przyshuguje

wynagrodzenie zasadnicze, nie przyshuguje tez w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia oraz w czasie zwolnienia lekarskiego dtuzszego niz miesiac.
Pelnienie innych funkcji przez dyrektora jest mozliwe wylacznie za zgoda Zarzadu
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kwota w zt.
stanowisko liczba oddziatéw | liczba uczniéw miesiecznie
/ od do od do od do
‘ dyrektor szkoly (zespotu, osrodka) 1 6 30 180 450 550
7 9 210 270 551 650
10 12 300 360 651 750
13 15 390 450 751 850
16 18 480 540 851 950
19 21 570 630 951| 1050
22 26 660 780 1051 1150
27 31 810 930 1151 1250
32 36 960 1080] 1251 1350
37 44| 1110] 1320 1351 1450
45 | wiecej 1350 1451 1800
dyrektor PPP liczba fili
0 1 - - 350 450
2 3| - - 451 550
4 5] - - 551 650
kierownik filii PPP ' 100 200
liczba grup liczba
kierownik internatu wychowawczych | wychowankéw
1 2 35 70 100 200
3 4 105 140 20 300
5 6 175 210 301 400
7 | wiecej 245 401 600
zastepca kierownika internatu 1 6 35 210 100 200
7 | wiecej 245 201 300
kierownik szkolenia praktycznego 300 550
dyrektor placéwki opiekunczo-wychowawczej 600| 1000

Przy okreslaniu wysokosci dodatku funkcyjnego stosuje si¢ wskazniki:
1) oczekiwana liczba uczniéw w oddziale masowym ($rednio w szkole) — 30
2) oczekiwana liczba uczniéw w oddziale specjalnym ($rednio w sos-w) — 10
Zmiana przedzialu okreslajacego wysoko$¢ dodatku o jeden poziom nastgpuje w
przypadku gdy:
- liczba uczniéw jest rozna od oczekiwanej o liczb¢ réwna liczebnosci 1 oddziatu,
- szkola funkcjonuje w kilku lokalizacjach,
- szkota posiada internat,
- dyrektor nie ma zastepcy.

IV. Wysoko$¢ stawek oraz szczegbtowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat dla
nauczycieli okresla si¢ nastgpujaco:

1. Nauczycielom przystuguje dodatek za wystuge lat, w wysokosci 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kazdy rok pracy, wyptacany w okresach miesi¢cznych poczynajac od
czwartego roku pracy, z tym, ze dodatek ten nie moze przekroczy¢é 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

2. Okresu przebywania na urlopie bezplatnym nie wlicza si¢ do okresu, za ktéry nalicza
si¢ dodatek za wystuge lat.

V. Szczegdltowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz godziny
doraznych zastepstw okresla si¢ nastgpujaco:
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Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca
si¢ wedlug stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku
za warunki pracy.

Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzine doraznego zastgpstwa
nauczyciela ustala si¢ dzielac przyznana nauczycielowi stawke wynagrodzenia
zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie
zostala zrealizowana w takich warunkach) przez miesigczna liczbe godzin
obowiazkowego wymiaru godzin, ustalonego zgodnie z art. 42 ustawy — Karta
Nauczyciela dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych,
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

. Godziny ponadwymiarowe i godziny zast¢pstw doraznych mozna wyplacié, gdy

faktyczna liczba przepracowanych przez nauczyciela w danym tygodniu godzin
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych przekracza jego tygodniowe
pensum.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo
wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajq si¢ lub koncza
w Srodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje si¢ obowiazkowy wymiar zajeé okreslony w art. 42 ust. 3 lub ustalony na
podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub %
gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzien
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dziefh ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie nie moze byé
wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym

. Miesigczna liczbe godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru godzin

nauczyciela, o ktérej mowa w ust. 2 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin
przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5
godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyplaca

si¢ z dohu.

VI. Wysokos¢ i warunki wyplacania dodatku mieszkaniowego okresla si¢ nastgpujaco:

1.

Dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielom posiadajacym kwalifikacje do
zajmowanego stanowiska i pracujacym na terenie wiejskim, w wymiarze co najmniej
%2 etatu

Dodatek przyznaje dyrektor po zlozeniu wniosku przez nauczyciela. Do wniosku
musza by¢ zalaczone dokumenty okreslajace liczebnos¢ rodziny wnioskodawcy.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek w zalezno$ci od liczby czlonkéw rodziny, do

ktorych zalicza si¢ wspdélmalzonka, dzieci oraz rodzicéw pozostajacych na jego
wylacznym utrzymaniu, w wysokosci :

1) dla 1 osoby - 10 zt
2) dla 2-3 oséb - 20 zt
3) dla 4 i wigcej 0s6b - 30 z1

. Dodatek przystuguje po miesigcu, w ktérym ztozono wniosek o jego przyznanie.
. Dodatek nie przyshuguje w czasie przebywania na urlopie bezptatnym.
. Nauczycielowi i jego wspdétmalzonkowi begdacemu takze nauczycielem, stale z nim

zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek w wysokosci okreslonej w ust. 3.
W przypadku, gdy oboje malzonkowie sa uprawnieni do otrzymania dodatku, sktadajg
o$wiadczenie, w ktérym okreslaja, ktéremu z nich nalezy go wyptacié.





