ZARZADZENIE NR %— /2018
STAROSTY POZNANSKIEGO

w sprawie: ustalenia wykazu etatow, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237%? ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogélnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaly Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na etatach wymienionych w tabeli norm

przydziatu érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz etaty pracy na ktoérych

mozliwe jest uzywanie wtasnej odziezy — zatacznik nr 1.

2. Ustala sie wysokos¢ limitu kwoty zakupu ¢rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego
— zafgcznik nr 2.

3. Ustala sie wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za stosowanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz
wysokos¢ ekwiwalentu jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we witasnym zakresie
— zatgcznik nr 3.

§ 2. Wprowadza sig wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania

pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentow

pienieznych przystugujacych pracownikom z tytutu uzywania wtasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) Indywidualng karte ewidencyjna wyposazenia pracownika w srodki ochrony, odziez i obuwie robocze -
zatgcznik nr 4.

2) Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentow — zatacznik nr 5.

3) Protokot przedwczesnego zuzycia odziezy — zatacznik nr 6.

4) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na ktorym niezbedne jest uzywanie odziezy
i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego - zatacznik nr 7.

5) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na wyrazenie zgody na wyptate ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej we wiasnym zakresie — zatacznik nr 8.

6) Wniosek pracownika ztozony do Samodzielnego stanowiska ds. BHP o wyptate ekwiwalentu za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownika zatrudnionego na zastgpstwo wykonujgcego prace
inspekcyjne w terenie — zatgcznik nr 9

§ 3. 1. Pranie i naprawe odziezy roboczej (ochronnej) powierza sig pracownikowi z uwagi na brak pralni

zaktadowej, ktére moze by¢ wykonane za jego zgoda.

1) Pracownik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o czestotliwosci wykonanych pran we
wiasnym zakresie do dnia 5 lipca i 5 stycznia nastepujacego po potroczu do Samodzielnego Stanowiska
ds. BHP, ktére stanowi podstawe do wyptacenia ekwiwalentu — zatacznik nr 8.

2) Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (ochronnej)
nastepuje w okresach potrocznych do 15 lipca i 15 stycznia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
czasu pracy, a za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, do 15 stycznia za rok poprzedni.
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3) Ustala sig:
1) Czestotliwo$¢ prania odziezy roboczej (ochronnej):
a) pracownik archiwum, robotnik gospodarczy i kierowca — do 3 razy w miesigcu,
b) pracownik wykonujacy prace inspekcyjne (wewngtrz budynku i w terenie) —do 2 razy na kwartat
4) Wyliczenia i zlecenia wyptaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje Samodzielne
Stanowisko ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy roboczej:

§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zafogi.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sig Dyrektorom Wydziatéw i Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 26 czerwca 2018r. w sprawie ustalenia
wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu érodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr .......... g.’..G.J..ZOlB
Starosty Poznanskiego

2z dnia ... ALV 2018 .

w sprawie: ustalenia wykazu etatow pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237% ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974r. (Dz. U. z 2018r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2018r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997r.
w sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.), oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzgdu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ustalam zasady i normy
przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy




Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzelrba Nr ....../.%5.../2018

zdnia ....... MAMPIMAL.... 2018r.

Zasady przydziatu pracownikom
$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odzieizy i obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

1. Etaty pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow na nich zatrudnionych w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatacznik do niniejszych ,, Zasad przydziatu”,
zwana dalej ,, Tabelg norm przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu srodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek
wiasnosci  ochronnych. Srodek, ktdrego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz wlasnosci ochronne.

3. Okres uzywalnoéci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4 — krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

4. Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 zdnia 9 marca 2016r.
w sprawie srodkow ochrony indywidualnej przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spetniac¢
wymagania dotyczgce deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi byc
obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wiasciwosci ochronne i uzytkowa poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

7. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$¢ Urzedu i sg przydzielane
pracownikom nieodpfatnie.

8. Zakup odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Administracyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz srodki ochrony
indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

9. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

10. Pracownikom wykonujgcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wilasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy przydziela sie srodki ochrony
indywidualnej. Bezposredni przetozony przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz
zakres wyposazenia.

11.Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wykonujgcych prace inspekcyjne w terenie, zostaje
naliczony ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwie robocze oraz za pranie odziezy roboczej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie
zgtoszonego wniosku przez pracownika do Samodzielnego stanowiska ds. BHP.




12.Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze by¢ wstrzymana na wniosek Samodzielnego
stanowiska ds. BHP lub przetozonego pracownika w przypadku stwierdzenia faktu zaniechania prania lub
czyszczenia odziezy roboczej.

13.W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz
po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnoéci zwréconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takie o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

a) samodzielne stanowisko ds. BHP,
b) bezposredni przetozony pracownika.
14. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) $mierci pracownika,

c) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

15. Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest zobowigzany
zwroci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrécié réwnowartoéé pienieing
pomniejszong o wartosc zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
wystepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciggu 7 dni oraz z wytgczeniem ust. c pkt. 16.

16. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wiasnos¢ pracownika.

17. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikow) zobowigzana jest dba¢ o sprawnosé srodkéow
ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikéw zgodnie z przeznaczeniem.
18. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos$¢ (utrate funkcji ochronnych)
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié ten srodek pracodawcy.

Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.



Tabela

norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

Lp. Wydziat / Etat+* Zakr?s . llosé 'OkreS“" . Uwagi
wyposazenia uzywalnosci
1 2. 3 a. 5. 6
Wydziat Organizacyjny
R —fartuch roboczy 1 szt. 12
Kierownik Referatu Archiwum Zaktadowego R~tiliEd pol'ar Let 24
o Stanowisko w zakresie obstugi archiwum O=maseczki achronne S0k, d
0 —rekawice ochronne 50 szt. d.z.
O — krem ochronny do rak 8 szt. 6 do 1000m|
Wydziat Administracyjny
R — ubranie robocze 1 kpl. 24
R — obuwie robocze sk/g 1para 36
R —czapka lub beret 1szt. 24
R —koszula 1szt. 12
R —kurtka robocza 1szt. 36
2. | Robotnik gospodarczy O —-rekawice ochronne 1 para. d.z.
0O —kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
O — okulary ochronne 1szt. d.z.
0 — ochronniki stuchu 1szt. dz
0 - szelki bezpieczeristwa 1szt. d.z.
0 — hetm (kask) ochronny 1 szt. d.z. Powyzej 2 m
R — ubranie robocze 1 kpl. 36
R — obuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszczalne jest
3 Kierowca R —koszula 1szt. 24 stosowanie wlasnej
' O - rekawice ochronne 1 para dz. odziezy
0 - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. dz. iobuwia roboczego
O - okulary p/stoneczne 1szt. d.z.
Powiatowy Konserwator Zabytkéw
R —kurtka robocza 1szt. 36
Zastgpca Dyrektora Wydziatu R — obuwie robocze sk/sk 1para 36 Dopuszczalne jest
4. |Stanowisko ds. ochrony zabytkéw nieruchomych O — hetm (kask) ochronny 1szt. d.z. stosou;.:r;;:zw'asnej
Stanowisko ds. ochrony zabytkéw archeologicznych O —rekawice ochronne 1para d.z. iabuwia robzczego
0 — kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z.
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1| 2. 3. 4. 5. 6
Wydziat Informatyki
Dyrektor Wydziatu
Stanowisko — administracja systemem FINN R —kurtka robocza Lszt. 36 Dopuszczalne jest
5. | Stanowisko — wsparcie techniczne dla uzytkownikow, serwisowanie sprzetu komp. stosowanie wiasnej odziezy
Stanowisko — nadzér wdrozeniowy i administracyjny serweréw, baz danych i aplikacji R - bluza polar 1 szt. 24 i obuwia roboczego
Stanowisko — obstuga administracyjna wydziatu
Stuzba BHP
R - kurtka robocza 1 szt. 36 Dopuszczalne jest
6. |Samodzielne stanowisko ds. BHP R — obuwie robocze sk/g 1 para 36 stosowanie wlasnej odziezy
R—kurtka p/deszczowa 1 szt. 36 i obuwia roboczego
Wydziat Inwestycji i Remontéw
R - kurtka robocza 1szt. 36 ::;::nﬁgl'&g;?;
O — obuwie ochronne sk/wys. | 1 para d.z. T:;:::)::::zl::t:f
Dyrektor Wydziatu EN 397 z3 lub 4 punkt.
7. ZZstepca Dy‘:ektora Wydziatu O-<hefm (kask)ochronny Lsat. dz paskiem podbr. ?bia'v
Stanowisko pracy w zakresie inwestycji i remontéw O — kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z. :g;fg:g?_l}\&g;;
O —rekawice ochronne 1 para d.z. ZNnaeisp_r:eTi:g'::
O — okulary ochronne 1szt. d.z. EN 166, klasa min. 1
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa
Geolog Powiatowy R — kurtka robocza* 1 szt. 36
Stanowisko ds. geologii R — spodnie robocze* 1szt. 36
Kierownik Referatu — sprawy z zakresu hatasu i pozwolen zintegrowanych R —kurtka p/deszczowa* 1szt. 36
Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska R — obuwie robocze sk/g* 1 para 36 DODUSZCZa'"E;’ESI o
Stanowisko ds. z zakresu ochrony $rodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. odpadami R — obuwie robocze sk/sk* 1para 36 stosowanle wiasne] odziely
Stanowisko ds. pdl elektromagnetycznych, gospodarki odpadami i obszaréw ogr. uzytk. 0 - obuwie ochr. g/wys. * 1 para dz. Lobuiwia roboczego
8. Kierowr?ik Referatu —sprawy z zakresu ‘ochror\y powie}rza i wc_'sd ) 0 — hetm (kask) ochronny* 1 szt. d.z. Zakres wyposadenia
Stanowisko ds. z zakresu ochrony powietrza i edukacji ekologicznej 0 - kamizelka ostrzegawcza* | 1szt. d.z. alony przez pr
Stanowisko ds. z zakresu ochrony wéd i rybactwa srédlagdowego 0 - rekawice ochronne* 1 para dz. dla poszczegdinych
Kierownik Referatu — sprawy z zakresu ochrony gruntéw rolnych pracownikéw
Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntéw
Kierownik Referatu — sprawy z zakresu ochrony przyrody, le$nictwa, fowiectwa 0 - okulary ochronne* 1szt. dz.
Stanowisko do prowadzenia finanséw dot. ochrony srodowiska

% m_ce

ﬂ{/

(miesigce), d.z.(do zuzycia)

W tabeli norm ujgto wytacznie te stanowiska pracy, na ktdrych zatrudnieni pracownicy wykonujg zgodnie z zakresem czynnosci, prace w warunkach narazania wiasnej odziezy i obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie
** Okres uzywalnosci liczy sie w miesigcach (do zuzycia —d. z.. lub wg. zalec. producenta) od daty wydania pracownikowi érodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia m —ce (miesiace), d.z. ( do zuzycia)




Wysokos¢

Zatacznik nr 2

do Zarzajdozenia Nr ....:\.*'..5..../2018
2 dnia ... 4 Fh&@f 2018r.

limitu kwoty zakupu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Wartosé

1. Ubranie robocze do 120,00 zt
2 Kurtka robocza do 200,00 zt
3. Kurtka p/deszczowa do 100,00 zt
4. Bluza polar do 80,00 zt
5. Spodnie robocze do 100,00 zt
6. Obuwie robocze sk/g do 150,00 zt
7. Obuwie robocze sk/sk do 200,00 zt
8. Obuwie ochronne g/wysokie do 70,00 zt
9. Obuwie ochronne sk/wysokie do 150,00 zt
10. | Koszula do 50,00 zt
11. | Fartuch roboczy do 70,00 zt
12. | Czapka / beret do 20,00 zt
13. | Kamizelka ostrzegawcza do 20,00 zt
14. | Hetm (kask) ochronny do 30,00 zt
15. | Okulary p/stoneczne do 200,00 zt
16. | Okulary ochronne do 20,00 zt
17. | Rekawice ochronne do 25,00 zt
18. | Ochronniki stuchu (stuchawki) do 35,00 zt
19. | Szelki bezpieczenstwa do 200,00 zt
20. | Maseczki ochronne do 30,00 zt
21. | Krem ochronny do rak —raz na 6 m-cy (8 szt. lub do 1000ml) do 80,00 zt

uwfﬂ..wlwm

rzedstawiciel zatogi




1. Wydziat Administracyjny - Kierowca

Zatacznik nr 3
do Zarzadzenialn Nr .%..6../2018

zdnia ...

Tabela
wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uzycie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Wav. 2018r.

o Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia o o
(zf) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Ubranie robocze 120,00 36 3,33
2. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
3. | Koszula 50,00 24 2,08
Razem na miesiac 10,97

2. Powiatowy Konserwator Zabytkow - Zastepca Dyrektora Wydziatu, Stanowisko ds. ochrony zabytkéw
nieruchomych, Stanowisko ds. ochrony zabytkow archeologicznych

" Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia . -
(z4) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
Razem na miesiac 11,12

3. Wydziat Informatyki - Dyrektor Wydziatu, Stanowisko — administracja systemem FINN, Stanowisko wsparcie
techniczne dla uzytkownikdw, serwisowanie sprzetu komp. Stanowisko — nadzér wdrozeniowy i administracyjny
serwerow, baz danych i aplikacji, Stanowisko — obstuga administracyjna wydziatu

- Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia s = G
(zt) (miesigce czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 5,56
4. Samodzielne Stanowisko ds. BHP
s Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia . .
(z4) (miesigce) czas (miesigc)
1. | Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. | Obuwie robocze sk/g 150,00 36 4,20
3. | Kurtka p/deszczowa 100,00 36 2,78
Razem na miesigc 12,54

5. Wydziat Ochrony $rodowiska, Rolnictwa i Leénictwa* - Geolog Powiatowy, Stanowisko ds. geologii, Kierownik
Referatu — sprawy z zakresu hatasu i pozwolen zintegrowanych, Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami
i ochrony $rodowiska, Stanowisko ds. z zakresu ochrony $rodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. Odpadami,
Stanowisko ds. pdl elektromagnetycznych, gospodarki odpadami i obszaréw ograniczonego uzytkowania, Kierownik
Referatu —sprawy z zakresu ochrony powietrza i wod, Stanowisko ds. z zakresu ochrony powietrza i edukacji
ekologicznej, Stanowisko ds. z zakresu ochrony wdéd i rybactwa srodlagdowego, Kierownik Referatu — sprawy
z zakresu ochrony gruntow rolnych, Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntdw, Kierownik Referatu — sprawy z
zakresu ochrony przyrody, lesnictwa

o Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt)
Lp. Nazwa wyposazenia I o
(z1) (miesigce) czas (miesigc)

1. | Kurtka robocza* 200,00 36 5,56
2. | Spodnie robocze* 100,00 36 2,78
3. | Kurtka p/deszczowa* 100,00 36 2,78
4. | Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
5. | Obuwie robocze sk /g* 150,00 36 4,17
* Zakres wyposatenia ustalony przez przetoionego dia poszczegdlnych stanowisk Razem na miesigc: 25,85




Na podstawie obowigzujgcych cen srodkow stuzqcych do prania i media na terenie m. Poznania dokonano
wyliczer kosztéw jednego prania odziezy roboczej (ochronnej) przez pracownika we wtasnym zakresie.
Zuzycie prgdu:
Zuzycie energii [kWh] = moc urzqdzenia [kW] x czas pracy urzqdzenia [h]
Zuzycie energii [kWh] =1,2 KW x 1,5 h
Zuzycie energii [kWh] = 1,8 kWh

Tabela wyliczenia kosztow jednego prania
oraz wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy

Wartos¢ Przeliczenie na jedno
Lp. Nazwa " .
rzeczywista pranie (brutto)
1. | proszek do prania — $rednia cena 1 kg 15,00 zt 100g /1,50 zt
2. | woda 1m? 2,59 zt 751/0,19 zt
3. | $cieki 1m? 5,26 zt 751/0,39 zt
Moc urzgdzenia 1200 W 1,2 kWh
4. | Czas prania 1,50 h 1:2 KV 23,3 1 * L8 AN
Cena pradu za 1kWh 0,5593 zt 1,8 kWh na 1 pranie koszt 1,02 zt
5. | Robocizna 13,70 13,70 zt: 6 (10 min.) = 2,28 zt
6. | koszty pozostate 20% 0,60 zt
Koszt jednego prania: 5,98 zt

W oparciu o wyliczenia oraz aktualne ceny w pralniach ustalony zostaje limit, jaki przystuguje pracownikom
za pranie odziezy roboczej (ochronnej) we wtasnym zakresie.

1. Jednorazowa wysokosci ekwiwalentu za pranie nastepujgcych asortymentow odziezy roboczej

Wynosi:

Lp. Nazwa asortymentu odziezy Jednostka | Kwota (brutto) zt Uwagi
1. | Ubranie robocze szt. 7,50
2. | Kurtka robocza szt. 5,20
3. | Kurtka p/deszczowa szt. 3,50
4. | Bluza polar szt. 3,50
5. | Spodnie robocze szt. 4,50
6. | Koszula szt. 3,90
7. | Fartuch roboczy szt. 3,80
8. | Czapka / beret szt. 1,90
9. | Kamizelka ostrzegawcza szt. 1,90




Zatgcznik nr 4
do Zarzadzeniag Nr .9_'5.../2018
zdnia ... JOOVIPIAGY. 2018r.

(pieczatka jednostki organizacyjnej)

Indywidualna karta ewidencyjna Nr .../ ........ rok
wyposazenia pracownika
w $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze

Nazwisko i imie pracownika: ...
3 1 S
WYAZiats oo e

Lp.

Okres Data Data
Nazwa wyposazenia llos¢ | J.m. | uzywalnosci T Podpis | zakonczenia | Uwagi
(m-ce) uzywalnosci

Rok...




Zatgcznik nr 5

do Zarzadzeqia Nr 3.5:../2018
zdnia MAUMPUAR... 2018r.

Karta ewidencji

wyptaconych ekwiwalentow

Nr .../ rok
i e
: - Kwota Okres za jaki :
Lp. Rodzaj ekwiwalentu . y . Uwagi
ekwiwalentu wyptacono ekwiwalent

Ekwiwalent za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego

Ekwiwalent za pranie i konserwacje odzieZy roboczej

Suma ekwiwalentu do wyptaty /zt/




Zatgcznik nr 6
do Zarza(ihema Nr ;.%5./2018

zdnia ... AUMADIMA... 2018r.

Zatwierdzam Poznan, dniad........ce..

inionej
do skladania ofwiadczen w jego imieniu)

Protokét przedwczesnego zuzycia / zniszczenia, utraty’
odziezy roboczej /obuwia roboczego / srodkéw ochrony indywidualnej’

(Nazwa jednostki organizacyjnej)

Zawiadamiam o przedwczesnym (zuzyciu, zniszczeniu , utracie )* odziezy roboczej, obuwia roboczego*/
srodkéw ochrony indywidualnej*

(wymieni¢ rodzaj )

Y R4 | ¢ A e —
Zatrudniona/Zatrudniony” w Wydziale
TV BTACIE oo eom s et

Stwierdzono:

Bezposredni (zwigzek, brak zwigzku)* przedwczesnego (zuzycia, zniszczenia, utraty )* (odziezy roboczej,
obuwia roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej)* z wykonywang praca.

Przedwczesne (zuzycie, zniszczenie, utrata )* (odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkow ochrony
indywidualnej)* nastapito (bez winy, z winy)* pracownika i utracita cechy uzytkowe polegajace na

(pieczatka i podpis przelotonego)
(pieczatka i podpis inspektora ds. BHP)

Data pobrania.......

Okres uzywalnosci

(podpis osoby prowadzacej sprawy materiatowe)

* niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 7
do Zarzqiizenja Nrﬁ../ZOlS
z dnia ..RUMMAUAY . 2018r.

/imie i nazwisko/ Poznan, dnia

Oswiadczenie pracownika
zatrudnionego na etacie, na ktérym niezbedne jest uzywanie odziezy i obuwia roboczego,
o wyrazeniu zgody na uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego

Wyrazam zgode na uzywanie do pracy przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia roboczego spetniajgcych
wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy, wymienionych w zataczniku nr 1 do zarzadzenia Nr ........ /2018
Starosty Poznanskiego z dnia ............. 2018r. w sprawie zasad przydzielania pracownikom Starostwa
Powiatowego w Poznaniu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw ochrony indywidualnej, a takze
wysokosci i zasad wyptacania ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej w zamian za ekwiwalent

pieniezny w wysokosci ustalonej w tym zarzadzeniu.

/podpis pracownika/




Starostwo Powiatowe
w Poznaniu
ul. Jackowskiego 18

OSWIADCZENIE

Zatacznik nr 8
do Zarzadzenig Nr .ﬂ'.‘:i./ZOlS
zdnia .. WAL 2018r.

Poznan, dn. ..............20.....r.

Niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgode na wyptate ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej we

wiasnym zakresie W .....uees potroczu 20..........1.
Asortyment posiadanej odziezy na stanie i ilos¢ pran w ...... pétroczu:
Asortyment odziezowy
(]
© o
& g s 3 gl .| 2
e8| &| e| 8| 8 8| ¥| ¥
B : llos¢ | 5| = Nl m| 8| @| N .
Lp. Imie i nazwisko Etat [ 2 o 8| 8| 3| °© 8 5 Podpis
pran = - | &
S| 8| 2| 8| | &| €| £| s
w m-cu g 3 G t p -4 - T X
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Zatgcznik nr 9
do Zarzadzenia Nr.'.'\{:ﬁ:..../2018
2 dnia...... AD0OHMAD.... 2018r.

Poznan, dn. ..............20....T.
(Imie i nazwisko pracownika)

(Wydziat, etat))

WNIOSEK
o wyptate ekwiwalentu za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownika zatrudnionego na zastepstwo wykonujacego prace inspekcyjne w terenie

Prosze o wyptacanie ekwiwalentu za uzywanie przeze mnie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
spetniajgcych wymagania bezpieczeristwa i higieny pracy ( wymienionych w Tabeli norm przydziatu $rodkéw
ochrony indywidualnej, odziezy oraz obuwia roboczego ).

Pismo niniejsze prosze traktowac jako wyrazenie zgody na wyptacanie mi przedmiotowego ekwiwalentu.

(Podpis pracownika)

(Podpis przetozonego)

(Opinia Stuzby ds. BHP)




