ZARZADZENIE NR 75/2018
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 20 sierpnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia wykazu etatéw, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237°° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.),
oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzagdu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie zasady przydziatu pracownikom zatrudnionym na etatach wymienionych w tabeli norm

przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz etaty pracy na ktérych

mozliwe jest uzywanie wtasnej odziezy —zatacznik nr 1.

2. Ustala sie wysokos¢ limitu kwoty zakupu s$rodkéw ochrony oraz odziezy i obuwia roboczego
— zafacznik nr 2.

3. Ustala sie wysokos¢ ekwiwalentu pienieznego za stosowanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego, oraz
wysokos¢ ekwiwalentu jednorazowego prania odziezy roboczej (ochronnej) we witasnym zakresie
— zatacznik nr 3.

§ 2. Wprowadza sie wzory dokumentéw stosowanych w procedurze przyznawania i wydawania

pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz wyptacania ekwiwalentow

pienieznych przystugujgcych pracownikom z tytutu uzywania wifasnej odziezy i obuwia roboczego oraz

z tytutu prania odziezy roboczej (ochronnej):

1) Indywidualng karte ewidencyjng wyposazenia pracownika w $rodki ochrony, odziez i obuwie robocze -
zatgcznik nr 4.

2) Karte ewidencji wyptaconych ekwiwalentéw — zatacznik nr 5.

3) Protokot przedwcezesnego zuzycia odziezy — zatgcznik nr 6.

4) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na ktédrym niezbedne jest uzywanie odziezy
i obuwia roboczego, o wyrazeniu zgody na uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego - zatgcznik nr 7.

5) Oswiadczenie pracownika zatrudnionego na etacie, na wyrazenie zgody na wypfate ekwiwalentu za
pranie odziezy roboczej we wtasnym zakresie — zatgcznik nr 8.

6) Whniosek pracownika ztozony do Samodzielnego stanowiska ds. BHP o wyptate ekwiwalentu za uzywanie
wiasnej odziezy i obuwia roboczego dla pracownika zatrudnionego na zastepstwo wykonujgcego prace
inspekcyjne w terenie — zatgcznik nr 9

§ 3. 1. Pranie i naprawe odziezy roboczej (ochronnej) powierza sie pracownikowi z uwagi na brak pralni

zaktadowej, ktére moze by¢ wykonane za jego zgoda.

1) Pracownik zobowigzany jest do ztozenia pisemnego oswiadczenia o czestotliwosci wykonanych pran we
wihasnym zakresie do dnia 5 lipca i 5 stycznia nastepujgcego po pédtroczu do Samodzielnego Stanowiska
ds. BHP, ktore stanowi podstawe do wyptacenia ekwiwalentu — zatgcznik nr 8.

2) Przystugujacy pracownikowi, w wyliczonej kwocie, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej (ochronnej)
nastepuje w okresach pétrocznych do 15 lipca i 15 stycznia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru
Czasu pracy, a za uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego, do 15 stycznia za rok poprzedni.



3) Ustalasie:
1) Czestotliwos¢ prania odziezy roboczej (ochronnej):
a) pracownik archiwum, robotnik gospodarczy i kierowca — do 3 razy w miesigcu,
b) pracownik wykonujacy prace inspekcyjne (wewnatrz budynku i w terenie) — do 2 razy na kwartat
4) Wyliczenia i zlecenia wyptaty naleznego pracownikom ekwiwalentu, dokonuje Samodzielne
Stanowisko ds. BHP, na podstawie prowadzonej ewidencji przydzielonej odziezy robocze;j:

§ 4. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.
§ 5. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatéw i Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP.

§ 6. Traci moc Zarzadzenie Nr 55/2018 Starosty Poznarnskiego z dnia 26 czerwca 2018 r. w sprawie ustalenia
wykazu stanowisk pracy, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 75/2018
Starosty Poznanskiego
z dnia 20 sierpnia 2018 r.

w sprawie: ustalenia wykazu etatéw pracy, zasad i norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art. 237°° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r.
poz. 995 ze zm.), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzes$nia 1997 r.
w sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.), oraz § 70 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzagdu Powiatu w Poznaniu Nr 2217/2017 z 28.12.2017 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ustalam zasady i normy

przydziatu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego w celu zapewnienia

bezpiecznych i higienicznych warunkdéw pracy



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 75/2018
z dnia 20 sierpnia 2018 r.

Zasady przydziatu pracownikom
srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

1. Etaty pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w s$rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatacznik do niniejszych ,, Zasad przydziatu”,
zwana dalej ,, Tabelg norm przydziatu”.

2. Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek
wtasnoséci  ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wtasnosci ochronne.

3. Okres uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4 — krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

4. Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r.
w sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetniaé¢
wymagania dotyczace deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi byé
obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

5. Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6. Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowga poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

7. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasnoéé Urzedu i s3 przydzielane
pracownikom nieodpfatnie.

8. Zakup odziezy roboczej oraz srodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Administracyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz srodki ochrony
indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

9. Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikdw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajacych wymagania bezpieczenistwa i higieny pracy.

10. Pracownikom wykonujacym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktorych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wtasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczenstwo pracy przydziela sie srodki ochrony
indywidualnej. Bezposredni przetozony przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz
zakres wyposazenia.

11.Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wykonujgcych prace inspekcyjne w terenie, zostaje
naliczony ekwiwalent za uzywanie witasnej odziezy i obuwie robocze oraz za pranie odziezy roboczej
w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie
zgtoszonego wniosku przez pracownika do Samodzielnego stanowiska ds. BHP.



12.Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze byé wstrzymana na wniosek Samodzielnego
stanowiska ds. BHP lub przetozonego pracownika w przypadku stwierdzenia faktu zaniechania prania lub
czyszczenia odziezy roboczej.

13.W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz
po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badz nieprzydatnosci zwrdconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

a) samodzielne stanowisko ds. BHP,
b) bezposredni przetozony pracownika.
14. Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) $mierci pracownika,

c) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

15. Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest zobowigzany
zwrdcié w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwrdcié réwnowartos¢ pieniezng
pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie mingt. Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych
wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni oraz z wyfgczeniem ust. ¢ pkt. 16.

16. Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wtasno$¢ pracownika.

17. Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikdw) zobowigzana jest dbaé¢ o sprawnos$¢ srodkow
ochrony indywidualnej oraz nadzorowac ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem.
18. Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnosé (utrate funkcji ochronnych)
srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwréci¢ ten $rodek pracodawcy.

Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego $rodka.



