PROJEKT

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY
POWIATU POZNANSKIEGO
Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ
PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3
USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE W ROKU 2019

POWIAT
POZNANSKI




I. WSTEP
Tworzgc program wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami prowadzgcymi
dziatalno$é pozytku publicznego powiat poznanski, wyraza w ten sposdéb wole wspoétdziatania w celu
jak najlepszego zaspokajania zbiorowych potrzeb wspdlnoty, tworzonej przez mieszkancéw. Wspiera
rowniez rozwdj spoteczenstwa obywatelskiego i inspiruje spotecznos¢ lokalng do wiekszej aktywnosci
na rzecz wspolnego dobra. Wspotpraca z organizacjami pozarzgdowymi jest jednym z elementéw
kierowania rozwojem powiatu. Organizacje pozarzagdowe, skupiajgce aktywnych obywateli,
poczuwajgcych sie do odpowiedzialnosci za rozwdj lokalny, aspirujg do partnerstwa wobec powiatu
w celu realizacji zadan publicznych skierowanych do mieszkarncéw powiatu w kazdym wieku. Niniejszy

program, uchwalony przez Rade Powiatu w Poznaniu, kierunkuje zakres oraz formy wspdtpracy.

Il. POSTANOWIENIA WSTEPNE

llekro¢ w ,,Rocznym Programie Wspodtpracy Powiatu Poznanskiego z Organizacjami Pozarzagdowymi

oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie w roku 2019” mowa jest o:

1. ,Rocznym Programie Wspodtpracy (...)” - nalezy przez to rozumieé , Roczny Program Wspodtpracy
Powiatu Poznanskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3
ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie w roku
2019,

2. Radzie - nalezy przez to rozumiec¢ Rade Powiatu w Poznaniu,

3. Zarzadzie - nalezy przez to rozumiec Zarzad Powiatu w Poznaniu,

4. Komisji - nalezy przez to rozumie¢ Komisje konkursowg do spraw opiniowania ofert na realizacje
zadan powiatu poznanskiego z obszaru okreslonego w ,,Rocznym Programie Wspotpracy (...)"” przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie,

5. Organizacji - nalezy przez to rozumiec osoby prawne i jednostki organizacyjne, o ktérych mowa
w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

6. PRDPP - nalezy przez to rozumie¢ Powiatowg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego w Powiecie
Poznanskim,

7. Otwartym konkursie ofert - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert na realizacje zadan
publicznych powiatu poznanskiego,

8. BIP - nalezy przez to rozumiec Biuletyn Informacji Publicznej Powiatu Poznanskiego

9. Wydziale - nalezy przez to rozumie¢ Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej lub odpowiednio

inny wydziat Starostwa Powiatowego w Poznaniu.



lll. CEL GROWNY | CELE SZCZEGOLOWE ,,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)”

1. Celem gtéwnym ,Rocznego Programu Wspétpracy (...)” jest zaspokajanie potrzeb spotecznych

mieszkancow powiatu poznanskiego oraz wzmacnianie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego

poprzez budowanie i umacnianie partnerstwa pomiedzy powiatem poznanskim a Organizacjami.

2. Celamiszczegétowymi ,,Rocznego Programu Wspotpracy (...)” sa:

poprawa jakosci zycia poprzez petniejsze zaspokajanie potrzeb mieszkarncow powiatu
poznanskiego,

racjonalne wykorzystywanie publicznych srodkéw finansowych,

rozwijanie innowacyjnosci i konkurencyjnosci w wykonywaniu zadan publicznych,
integrowanie organizacji lokalnych obejmujgcych zakresem dziatania sfere zadan publicznych,
wzmachianie potencjatu Organizacji oraz rozwdj wolontariatu,

promowanie i upowszechnianie postaw obywatelskich.

IV. REALIZATORZY ,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)”

Realizatorami ,,Rocznego Programu Wspotpracy (...)” sa:

1. Radaijej Komisje w zakresie wytyczenia polityki spotecznej i finansowej powiatu poznanskiego.

2. Zarzad w zakresie:

a) realizacji polityki spotecznej i finansowej wytyczonej przez Rade,

b) realizacji zadan wynikajgcych z ,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”, w tym m. in.:

— zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych powiatu poznanskiego,

— kontroli i oceny stanu realizacji zleconych zadan Organizacjom pod wzgledem
efektywnosci i jakosci przy pomocy upowaznionych pracownikdw Starostwa
Powiatowego w Poznaniu,

— przedstawienia Radzie rocznego sprawozdania z realizacji , Rocznego Programu

Wspétpracy (...)".

3. Woydziaty merytoryczne Starostwa Powiatowego w Poznaniu w zakresie:

a)

b)

ochrony i promocji zdrowia, dziatalnosci na rzecz osdb niepetnosprawnych, pomocy
spotecznej, promocji i organizacji wolontariatu, realizacji zadan izby wytrzezwien dla oséb
doprowadzonych z terenu powiatu poznanskiego, udzielania nieodptatnej pomocy prawnej
oraz zwiekszania Swiadomosci prawnej spoteczeistwa - Wydziat Spraw Spotecznych i
Zdrowia, Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej,

kultury i sztuki, kultury fizycznej i turystyki, edukacji - Wydziat Promocji i Aktywnosci

Spotecznej,



5.

V.

¢) ratownictwa i ochrony ludnosci - Wydziat Bezpieczeristwa i Zarzadzania Kryzysowego,
Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej,

d) inne wydzialy i samodzielne stanowiska - w zakresie wynikajgcym z potrzeb.

Jednostki organizacyjne powiatu poznanskiego, w tym Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,

Powiatowy Urzad Pracy.

Organizacje.

ZASADY WSPOLPRACY

Wspodtpraca powiatu poznanskiego z Organizacjami odbywa sie na zasadach:

1.

VI.

pomocniczosci - oznacza to, Ze powiat poznanski zleca Organizacjom realizacje zadan
publicznych, a Organizacje zapewniajg ich wykonanie w sposéb ekonomiczny, profesjonalny
i terminowy,

suwerennosci stron - oznacza to, Zze stosunki pomiedzy powiatem poznanskim
a Organizacjami ksztattowane bedg z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezaleznosci
w swojej dziatalnosci statutowe;j,

partnerstwa - oznacza to dobrowolng wspodtprace réwnorzednych sobie podmiotow
W rozwigzywaniu wspdlnie zdefiniowanych problemoéw i osigganiu razem wytyczonych celéw,
efektywnosci - oznacza to wspdlne dazenie do osiggniecia mozliwie najwiekszych efektéw
realizacji zadan publicznych,

uczciwej konkurencji - oznacza to wymdg udzielania tych samych informacji odnosnie
wykonywanych dziatan zaréwno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowigzek
stosowania tych samych  kryteriow przy dokonywaniu oceny tych dziatan
i podejmowaniu decyzji odnosnie ich finansowania,

jawnosci - oznacza to, ze wszystkie mozliwosci wspdtpracy powiatu poznanskiego
z Organizacjami s3 powszechnie wiadome i dostepne oraz jasne i zrozumiate w zakresie

stosowanych procedur i kryteriéw podejmowania decyzji.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY

Przedmiotem wspédtpracy powiatu poznanskiego z Organizacjami jest:

1.

2
3.
4

realizacja zadan powiatu poznanskiego okreslonych w ustawach,

podwyzszanie efektywnosci dziatan kierowanych do mieszkarncéw powiatu poznanskiego,
okreslanie potrzeb spotecznych i sposobu ich zaspokajania,

dostepnos¢ dla osdb niepetnosprawnych — oznacza to krzewienie dobrych praktyk poprzez

wspieranie organizacji imprez dostosowanych dla oséb niepetnosprawnych,



VII.

wyréwnywanie szans — oznacza, ze obie strony dbajg o wigczanie w realizacje zadan publicznych
na rownych prawach grup dotknietych lub dotykanych réznymi wykluczeniami,

zréwnowazony rozwoj — oznacza to, ze obie strony podejmujg dziatania, ktdre przyczyniajac sie
do wzrostu gospodarczego zapewniajg réwnomierny podziat korzysci, ochrone zasobodw

naturalnych i srodowiska oraz rozwdj spoteczny.

FORMY WSPOLPRACY

Powiat poznanski podejmuje wspotprace z Organizacjami w formie:

1.

zlecania Organizacjom realizacji zadan publicznych, na zasadach okreslonych w ustawie,
w formach powierzania lub wspierania wykonania zadania,

wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci,

konsultowania z Organizacjami projektéw aktéw normatywnych stanowionych przez Rade
w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowych tych Organizacji,

konsultowania i opiniowania przez PRDPP projektéw aktdw prawa miejscowego, dotyczgcych
sfery zadan publicznych, o ktérej mowa w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie,

tworzenia w miare potrzeb przez organy powiatu poznanskiego wspdlnych zespotéw
o charakterze doradczym i inicjatywnym, ztozonych z przedstawicieli Organizacji oraz
przedstawicieli wtasciwych organéw powiatu poznanskiego,

promowania dziatalnosci Organizacji w zakresie wykonywanych zadan na stronie powiatu
poznanskiego oraz w mediach,

umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

umowy partnerskiej okreslonej w art. 28a ust. 1 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz porozumienia albo umowy o partnerstwie okreslonych w art.
33 ust. 1 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki

spojnosci finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020.



VIIL.

PRIORYTETOWE ZADANIA PUBLICZNE

Zakres zadan objetych ,,Rocznym Programem Wspétpracy (...)” obejmuje wytagcznie sfere zadan

publicznych okreslonych w art. 4 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

a dotyczacych zadan powiatu poznanskiego o charakterze ponadgminnym.

Priorytetowe zadania publiczne w zakresie wspotpracy powiatu w 2019 roku z Organizacjami

zawarte s3 w dokumentach strategicznych tj. programach sektorowych przyjetych przez powiat,

wynikajacych z realizacji Strategii Rozwoju Powiatu Poznanskiego.

Ustala sie nastepujace zadania jako priorytetowe, ktére mogg byc¢ zlecane do realizacji

Organizacjom prowadzgcym dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

a)

b)

c)

Edukacji:
wycieczki edukacyjne dla uczniéow szkét z minimum trzech gmin nalezgcych do powiatu
poznanskiego, prezentujgce atrakcje powiatu poznanskiego,
wspieranie dziatan edukacyjnych integrujacych dzieci i mifodziez z terenu powiatu
poznanskiego (np. konkursy, programy edukacyjne, wydawnictwa, festiwale, cykle zajec

edukacyjnych odbywajacych sie na terenie powiatu poznanskiego).

Kultury i sztuki:
upowszechnianie kultury ze szczegdlnym nastawieniem na dzieci i mtodziez z powiatu
poznanskiego,
organizacja/wspieranie imprez majacych znaczenie dla rozwoju kultury i integracji
spotecznosci powiatu poznanskiego,
wydawanie/wspieranie niekomercyjnych, niskonaktadowych wydawnictw w postaci
drukowanej oraz innych technik zapisu, dotyczgcych tradycji i kultury powiatu poznanskiego,
wspieranie produkcji filmowych dotyczacych dorobku kulturalnego mieszkaicéw powiatu
poznanskiego,
wydawanie/wspieranie publikacji dotyczgcych powiatu poznanskiego w szczegdlnosci w
obszarze kultury i sztuki, sportu, turystyki i przedsiebiorczosci,

wpieranie inicjatyw wspomagajgcych rozwdj wspdlnot i spotecznosci lokalnych.

Kultury fizycznej i turystyki:
Upowszechnianie/promowanie kultury fizycznej i turystyki ze szczegélnym nastawieniem na

dzieci i mtodziez z powiatu poznanskiego,



d)

e)

organizowanie/wspieranie imprez sportowych, rekreacyjnych i turystycznych o zasiegu
powiatowym,

organizowanie/wspieranie przygotowan i uczestnictwa mtodziezy reprezentujgcej powiat
poznanski w imprezach wojewddzkich, ogélnopolskich i miedzynarodowych,

profilaktyka oraz szkolenia, zapewnianie bezpieczenstwa nad wodami w powiecie
poznanskim,

organizowanie/wspieranie/promowanie imprez turystycznych i rekreacyjnych skierowanych
do rodzin z powiatu poznanskiego, ze szczegélnym uwzglednieniem turystyki

wielopokoleniowej.

Pomocy spotecznej:

zapobieganie zjawisku przemocy w rodzinie, w szkole i w S$rodowisku lokalnym,
przeciwdziatanie patologiom spotecznym i uzaleznieniom w powiecie poznanskim oraz
tagodzenie ich skutkéw,

wspieranie aktywnosci osdb starszych oraz zapobieganie wykluczeniu spotecznemu
i marginalizacji osob starszych,

promocja i organizacja wolontariatu na terenie powiatu poznanskiego,

integracja i aktywnos¢ spoteczna osdb z zaburzeniami psychicznymi z powiatu poznanskiego,
ograniczenie skutkéw niepetnosprawnosci i zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oséb
niepetnosprawnych z powiatu poznanskiego poprzez dziatania wspierajgce aktywnosc fizyczng,
promowanie aktywnosci oséb niepetnosprawnych z powiatu poznaniskiego w rdznych
dziedzinach zycia spotecznego i zawodowego,

wspieranie dziatan na rzecz rozwijania zainteresowan i uzdolnienn oséb niepetnosprawnych z

powiatu poznanskiego.

Ochrony i promocji zdrowia:

promocja zdrowego stylu zycia poprzez organizacje/wspieranie kampanii spotecznych i innych
przedsiewzie¢ prozdrowotnych skierowanych do wszystkich mieszkancéw lub wybranej grupy
spotecznej powiatu poznanskiego,

edukacja zdrowotna w zakresie eliminacji czynnikdw ryzyka choréb cywilizacyjnych (m.in.
nadwagi i otytosci, braku aktywnosci fizycznej) wérdd mieszkancédw powiatu poznanskiego,
promocja idei honorowego dawstwa krwi, szpiku i organéw wsrdd spotecznosci powiatu

poznanskiego,



dziatania na rzecz promocji aktywnosci fizycznej i zdrowego odzywiania kierowane
do dorostych mieszkancow powiatu poznanskiego,

promocja zdrowia psychicznego oraz zapobieganie zaburzeniom psychicznym,

wspieranie zdrowia fizycznego i psychospotecznego oraz zapobieganie najczestszym
problemom zdrowotnym dzieci i mtodziezy poprzez dziatania edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie m.in. wiasciwego odzywiania, aktywnosci fizyczneji in.,

dziatania edukacyjno-profilaktyczne na temat zagrozen wynikajacych z uzywania substancji
psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych i innych zachowan ryzykownych,
w szczegdlnosci adresowane do dzieci i mfodziezy z powiatu poznanskiego,

promocja i poprawa bezpieczenstwa ruchu pieszego i rowerowego oraz upowszechnienie
wiedzy na temat udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej poprzez organizacje kampanii
spotecznych i innych wydarzen lokalnych skierowanych do wszystkich mieszkancow

lub wybranej grupy spotecznej powiatu poznanskiego, w tym m.in. senioréw.

f) Udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej

spoteczenstwa:

— powierzenie realizacji zadania publicznego z zakresu udzielania nieodptatnej pomocy prawnej,

polegajgcego na prowadzeniu na terenie powiatu poznanskiego w roku 2019 punktéw

nieodptatnej pomocy prawne;j,

— realizacja dziatan edukacyjnych zmierzajgcych do zwiekszenia $wiadomosci prawnej

g)

mieszkancow powiatu poznanskiego poprzez upowszechnienie wiedzy o mozliwosciach dostepu
do nieodptatnej pomocy prawnej, prawach i obowigzkach obywatelskich, dziatalnosci krajowych
i miedzynarodowych organdw ochrony prawnej, mediacji oraz sposobach pozasgdowego
rozwigzywania sporow a takze mozliwosciach udziatu obywateli w konsultacjach publicznych

oraz w procesie stanowienia prawa.

Ratownictwa i ochrony ludnosci:

utrzymanie gotowosci ratowniczej, prowadzenie dziatan ratowniczych, utrzymanie gotowosci
operacyjnej sprzetu ratowniczego oraz prowadzenie dokumentacji wypadkéw w celu
zapewnienia bezpieczenstwa osdb przebywajgcych na obszarach wodnych na terenie powiatu

poznanskiego z wytgczeniem wyznaczonych obszaréw wodnych.



h)

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym:
realizacja zadan izby wytrzezwien dla oséb doprowadzonych z terenu powiatu poznanskiego

w 2019 roku.

Powiat realizuje ponadto zadania z zakresu administracji rzgdowej w zakresie:

1.

1)

2)

a)

g)

prowadzenia i rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,
opracowywania i realizacji programoéw oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb

stosujgcych przemoc w rodzinie.

OKRES REALIZACJI ,,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)”

Niniejszy ,,Roczny Program Wspétpracy (...)” realizowany bedzie w okresie od 1 stycznia 2019
do 31 grudnia 2019 roku, z zastrzezeniem ust. 2.

Termin realizacji poszczegdlnych zadan okreslony bedzie w warunkach Otwartych konkursow

ofert na wsparcie lub powierzenie realizacji zadan powiatu poznanskiego w 2019 roku.

SPOSOB REALIZACJI ,,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)”

Przeprowadzanie Otwartych konkurséw ofert odbywa sie wedtug nastepujacych zasad:

Zlecanie realizacji zadan powiatu poznanskiego Organizacjom obejmuje w pierwszej kolejnosci
zadania priorytetowe i odbywac sie bedzie po przeprowadzeniu Otwartych konkursow ofert,
chyba Zze przepisy odrebne przewidujg inny tryb zlecenia lub zadanie mozna zrealizowad
efektywniej w inny sposéb okreslony w przepisach odrebnych.

Otwarty konkurs ofert ogtasza Zarzad.

Termin do sktadania ofert nie moze by¢ krétszy niz 21 dni.

Otwarty konkurs ofert ogtasza sie na stronie internetowej powiatu poznanskiego -
www.powiat.poznan.pl, w BIP oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
Komisja powotana przez Zarzad opiniuje oferty konkursowe.

Ztozone oferty, przed przekazaniem do opinii Komisji, podlegajg ocenie formalnej
przeprowadzonej przez pracownikéw witasciwych Wydziatdw Starostwa Powiatowego
w Poznaniu.

Decyzje o wyborze ofert i o udzieleniu dotacji podejmuje ostatecznie Zarzad w formie uchwaty,

po zasiegnieciu opinii Komisji.



Xl.

XIl.

h)

i)

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)

Podjeta uchwata jest podstawg do zawarcia, pomiedzy upowaznionymi przedstawicielami
stron podejmujgcych wspétprace, pisemnych uméw okreslajgcych sposdb i termin przekazania
dotacji oraz jej rozliczenia.
Wyniki Otwartych konkurséw ofert sg publikowane na stronie internetowej powiatu
poznanskiego - www.powiat.poznan.pl, w BIP oraz na tablicy ogtoszen Starostwa Powiatowego
w Poznaniu.

Wspotpraca powiatu poznanskiego z Organizacjami w ramach ,,Rocznego Programu Wspotpracy

(...)” obejmuje dziatania o charakterze finansowym i pozafinansowym.

WYSOKOSC SRODKOW PLANOWANYCH NA REALIZACJE ,ROCZNEGO PROGRAMU
WSPOLPRACY (...)”

Po wprowadzeniu postulowanych zwiekszen, planowana wysokos$¢ srodkéw w budzecie powiatu
poznanskiego na realizacje zadan publicznych w 2019 roku objetych niniejszym programem
wynosi nie mniej niz 1 700 000 ztotych (stownie: jeden milion siedemset tysiecy ztotych).
Realizacja innych zadan zlecanych Organizacjom jest finansowana lub wspomagana takze

z innych srodkéw.

SPOSOB OCENY REALIZACJI ,,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)”
Realizacja ,Rocznego Programu Wspdtpracy (...)” jest poddana ewaluacji rozumianej jako
planowe dziatanie majgce na celu ocene realizacji wykonania ,,Rocznego Programu Wspotpracy
(I
Celem ewaluacji za rok 2019 bedzie ocena wptywu ,Rocznego Programu Wspdtpracy (...)”
na wzmocnienie Organizacji i partnerstwa.
Ustala sie nastepujgce wskazniki niezbedne do oceny realizacji ,,Rocznego Programu Wspotpracy
(...)":

liczba ogtoszonych Otwartych konkurséw ofert,

liczba ofert ztozonych w Otwartych konkursach ofert, w tym liczba Organizacji,

liczba zawartych umow na realizacje zadania publicznego, w tym liczba Organizacji,

liczba umow, ktdre nie zostaty zrealizowane lub zostaty rozwigzane przez powiat poznanski

z przyczyn zaleznych od Organizacji,

wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,

liczba ofert wspdlnych ztozonych przez Organizacje,

liczba Organizacji, ktére nie braty dotagd udziatu w Otwartych konkursach ofert,
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h) liczba ofert ztozonych przez Organizacje, ktdre nie braty dotad udziatu w Otwartych konkursach
ofert, ktére otrzymaty dotacje,
i) liczba ofert ztozonych przez Organizacje, ktore nie braty dotad udziatu w Otwartych konkursach

ofert, ktére zostaty odrzucone.

4. Wydziaty merytoryczne bedace realizatorami ,,Rocznego Programu Wspdtpracy (...)” przygotuja
sprawozdania z realizacji priorytetowych zadan publicznych nalezgcych do zadan poszczegdlnych

Wydziatéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu za rok 2019 i przedstawig je Zarzgdowi.

XIll. INFORMACJA O SPOSOBIE TWORZENIA ,ROCZNEGO PROGRAMU WSPOLPRACY (...)” ORAZ
O PRZEBIEGU KONSULTACII

Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej sporzgdzajgc projekt ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)"
skonsultowat jego zapisy z Wydziatami Starostwa Powiatowego w Poznaniu (Wydziat Spraw
Spotecznych i Zdrowia, Wydziat Bezpieczestwa i Zarzgdzania Kryzysowego,) oraz jednostkami
organizacyjnymi powiatu (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Powiatowy Urzad Pracy), a nastepnie
przedtozyt go do akceptacji Zarzgdowi. Po podjeciu stosownej uchwaty przez Zarzad, Wydziat przekazat
projekt ,Rocznego Programu Wspodtpracy (...)” do Biura Rady w celu zaproponowania przez Radnych
uwag i sugestii. Rbwnoczesnie w tym samym celu projekt ,,Rocznego Programu Wspétpracy (..)” zostat

przekazany Cztonkom PRDPP.

Radni oraz Cztonkowie PRDPP mogli do 31 sierpnia 2018 roku zgtasza¢ swoje uwagi. Nastepnie 11
wrzes$nia 2018 roku odbyto sie posiedzenie PRDPP a 17 wrze$nia 2018 r. Komisji Promocji i Rozwoju
Regionalnego dotyczgce omowienia Projektu Rocznego Programu Wspdtpracy (...). Zebrane uwagi
Radnych i Cztonkéw PRDPP Wydziat Promocji i Aktywnosci Spotecznej przedtozyt Zarzgdowi Powiatu w

Poznaniu.

Po zaopiniowaniu uwag przez Zarzad, Wydziat przygotowuje uzupetniony projekt ,,Rocznego Programu
Wspdtpracy (...)” i przekazuje Zarzgdowi do akceptacji. Powstata w ten sposdb wersja projektu, po

przyjeciu przez Zarzad zostanie poddana konsultacjom.

Sposéb konsultacji okresla uchwata Nr XLVI/378/111/2010 Rady Powiatu w Poznaniu z dnia
27 pazdziernika 2010 r. w sprawie: okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z organizacjami

dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzgdowymi i podmiotami wymienionymi
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w art. 3 ust. 3 Ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie projektow aktéw prawa

miejscowego w dziedzinach dotyczacych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

W ramach konsultacji odbywajg sie dwa spotkania bezposrednie z udziatem przedstawicieli powiatu
poznanskiego i organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie. Spotkania
planowane sg w sali 316 w siedzibie Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, w dniu
4 pazdziernika 2018 roku, w godzinach od 10:00 do 13:00 oraz 5 pazdziernika 2018 roku, w godzinach
od 14:00 do 17:00. Konsultacje przeprowadzone zostang takze w formie elektronicznej w dniach

28 wrzesnia do 7 pazdziernika 2018 roku.

Uzupetniony projekt ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)” zostanie nastepnie przedstawiony Komisji
Promocji i Rozwoju Regionalnego oraz PRDPP do zaopiniowania. W okolicach 15 pazdziernika 2018

roku Komisji i PRDPP wyrazi opinie na temat ,, Rocznego Programu Wspétpracy (...)".

Przyjecie ,,Rocznego Programu Wspoétpracy (...)” planowane jest podczas Sesji Rady Powiatu w

Poznaniu w dniu 24 pazdziernika 2018 r.

XIV. TRYB POWOLYWANIA | ZASADY DZIAtANIA KOMISJI KONKURSOWYCH DO OPINIOWANIA
OFERT W OTWARTYCH KONKURSACH OFERT

1. Nabodr na cztonkéw Komisji:
Wydziat przygotowuje projekt uchwaty Zarzagdu w sprawie ogtoszenia naboru na cztonkéw Komisji
(sporzadzone wedtug wzoru stanowigcego zatgcznik Nr 1 do Rocznego Programu Wspétpracy (...)).
Ogtoszenie o naborze cztonkéw Komisji publikowane jest na stronie internetowej powiatu
poznarskiego www.powiat.poznan.pl oraz w BIP. O naborze cztonkéw Komisji powiadamiani sg takze:
Petnomocnik Starosty do Spraw Wspdtpracy z Organizacjami Pozarzgdowymi bedacy jednoczesnie
przewodniczagcym PRDPP. Wydziat przygotowuje projekt uchwaty Zarzadu w sprawie powotania

Komisji.

2. W celu opiniowania ztozonych w OKO ofert, Zarzad powotuje Komisje, w sktadzie:
a) Przewodniczacy - Starosta Poznanski lub Wicestarosta Poznanski

b) Cztonkowie:
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- Cztonek Zarzagdu Powiatu w Poznaniu lub osoba wyznaczona przez Zarzad,
- osoby wskazane przez Organizacje z wytgczeniem osdb wskazanych przez Organizacje biorgce

udziat w konkursie.

3. Warunki uczestnictwa w Komisji:

a) Cztonkowie Komisji powotywani sg do opiniowania ofert, ktore spetnity wszystkie wymogi
formalne,

b) Cztonkowie Komisji sg powotywani na czas do zakonczenia procedur zwigzanych
z rozpatrywaniem ofert ztozonych w danym Otwartym konkursie ofert,

¢) Warunkiem naboru na cztonka Komisji bedgcego przedstawicielem Organizacji jest ztozenie
zgtoszenia kandydata na cztonka Komisji wedtug wzoru okreslonego w zatgczniku Nr 2 do Rocznego
Programu Wspotpracy (...). Kandydaci na cztonkdw Komisji wyrazajg zgode na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w dokumentach, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie

danych osobowych.

Zasady dziatania Komisji:

a) Komisja obraduje na posiedzeniach.

b) Posiedzenia Komisji zwotuje i prowadzi Przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
wyznaczony przez Przewodniczgcego cztonek Komisji.

¢) Za prace kazdej Komisji odpowiedzialny jest Przewodniczacy.

d) Dla waznosci obrad Komisji niezbedna jest obecnos$é¢ co najmniej 50 % sktadu jej cztonkow.
Kworum stwierdza przewodniczgcy obrad Komisji. Brak kworum skutkuje przetozeniem posiedzenia na
inny termin.

e) W posiedzeniach Komisji mogg brac udziat osoby nie nalezace do jej sktadu, wykonujgce czynnosci
zwigzane z obstugg administracyjng Komisji. Obstuge administracyjng Komisji prowadzg pracownicy
Wydziatu.

f) Przewodniczacy i cztonkowie Komisji przed pierwszym posiedzeniem Komisji, po zapoznaniu sie
z wykazem ztozonych ofert, sporzadzonych wedtug wzoréw zawartych w zatgczniku Nr 3 i Nr 4 do
»Rocznego Programu Wspétpracy (...)”, zobowigzani sg do ztozenia pisemnego oswiadczenia o braku
przeszkéd do rozpatrywania przez nich ofert, wedtug wzoru zawartego w zatgczniku Nr 5 do ,,Rocznego
Programu Wspdtpracy (...)".

g) Przewodniczacy Komisji parafuje dokumenty zawarte w zatgczniku Nr 3, Nr 4 oraz Nr 6 do

,Rocznego Programu Wspotpracy (...)".
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h) Komisja zobowigzana jest do sporzgdzenia pisemnego stanowiska Komisji w sprawie oceny danej
oferty wedtug zatgcznika Nr 6 do ,,Rocznego Programu Wspédtpracy (...)".

i) Posiedzenia Komisji sg protokotowane, ze szczegélnym uwzglednieniem zapiséw dotyczgcych
ustalen podjetych przez Komisje. Wszystkie protokoty z posiedzern Komisji sporzadzane sg przez
Wydziat, wedtug zatacznika Nr 7 do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)” i przedstawiane cztonkom
Komisji do podpisu.

i) Wszyscy cztonkowie Komisji majg prawo wglagdu w dokumentacje stanowigcg podstawe
do pracy Komisji — zaréwno podczas trwania posiedzen, w okresie miedzy posiedzeniami, jak i po
zakonczeniu procedury konkursowej.

k) Protokoty posiedzen, oswiadczenia oraz inne dokumenty powstajgce w czasie prac Komisji,

przechowywane sg przez Wydziat. Powyzsze dokumenty majg charakter jawny.

XV. POSTANOWIENIA KONCOWE
1. Zmiany niniejszego , Rocznego Programu Wspdtpracy (...)” wymagajg formy przyjetej dla jego
uchwalenia.
2. Zarzad w terminie do dnia 31 maja 2020 roku przedtozy Radzie sprawozdanie z realizacji
»Rocznego Programu Wspotpracy (...)".
3. Sprawozdanie z realizacji ,Rocznego Programu Wspodtpracy (...)” publikuje sie w BIP oraz na

stronie — www.powiat.poznan.pl.
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Zatacznik Nr 1

POWIAT
r POZNANSKI
OGLOSZENIE

ZARZAD POWIATU W POZNANIU

Ogtasza, na podstawie art. 15 ust. 2a, w zwigzku z art. 15 ust. 2d ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (.....cccceveeeeeeeenenenn. ) oraz uchwaty Nr ............... Rady
Powiatu w Poznaniu z dnia ............... roku w sprawie przyjecia Rocznego Programu Wspétpracy Powiatu
Poznanskiego z Organizacjami Pozarzgdowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, w roku ................. ,

NABOR NA CZLONKOW KOMISJI KONKURSOWEJ DO SPRAW WYBORU OFERT NA REALIZACJE
ZADAN POWIATU POZNANSKIEGO PRZEZ ORGANIZACJE POZARZADOWE, ORAZ PODMIOTY
WYMIENIONE W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIAtALNOSCI POZYTKU PUBLICZNEGO
| O WOLONTARIACIE W ZAKRESIE:

rodzaj zadania

1. Cztonkowie Komisji, bedacy przedstawicielami organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw
wymienionych w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie powotywani
sg do opiniowania ofert ztozonych w drodze Otwartego Konkursu Ofert.

2. Do cztonkéw Komisji, biorgcych udziat w opiniowaniu ofert stosuje sie przepisy ustawy z dnia
14 czerwca 1960 roku — Kodeks Postepowania Administracyjnego (Dz. U. .....cvevececcenenienen. )
dotyczace wytaczenia pracownika.

3. Cztonkowie Komisji powotywani s3 na czas do zakonczenia procedur zwigzanych
z rozpatrywaniem ofert ztozonych w Konkursie ogtoszonym uchwatg ........cccccevvveeeeicciccciceeee,

4. Ztytutu pracy w Komisji jej cztonkowie nie otrzymujg wynagrodzenia.
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5. Wymagane dokumenty:

Zgtoszenie kandydatury na cztonka Komisji konkursowej wg wzoru okreslonego w zataczniku Nr 2 do
Rocznego Programu Wspodtpracy (...) wraz z uzasadnieniem wyboru kandydata, opatrzone pieczecia
organizacji zgtaszajgcej i podpisane przez upowaznionych przedstawicieli organizacji pozarzagdowej lub
podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
6. Termin, miejsce i tryb sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty mozna sktadac osobiscie lub drogg pocztowg w nieprzekraczalnym terminie do
dnia .. w Kancelarii Ogdlnej Starostwa Powiatowego w Poznaniu, ul. Jackowskiego 18, 60-509

Poznan (pokdj 002). Decyduje data wptywu do urzedu.

16



Zatacznik Nr 2

ZGtOSZENIE KANDYDATURY NA CZtONKA KOMISJI KONKURSOWE)J

1. Imie i nazwisko kandydata na cztonka KOmIisji: ....cceeveueiecieinine e st
2. Dane kontaktowe (telefon, @-Mail): ...ttt st bt e

3. Nazwa organizacji pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie zgtaszajacej kandydata na cztonka Komisji konkursowej:

czytelny podpis przedstawiciela organizacji pieczatka organizacji zgtaszajacej
pozarzgdowej lub podmiotu wymienionego w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie

Wyrazam zgode na kandydowanie oraz na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w przedstawionych dokumentach, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych

osobowych.

podpis kandydata na cztonka Komisji konkursowej
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Zatacznik Nr 3
do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”
Wydziat ...

Starostwa Powiatowego w Poznaniu

OFERTY NIESPEENIAJACE WARUNKOW FORMALNYCH
Wykaz

Whioskowana
ofertg kwota Przyczyny

dotac;ji odrzucenia oferty

(brutto w zi)

Rodzaj zadania

Nazwa podmiotu

i doktadny adres Uwagi

Lp. Tytut zadania

Nazwa zadania priorytetowego

0N~ WIN |-

Poznan, dnia .....cooeeevveeeeeieeiee e,

SPOrzadzit: cuveeeeeee e,
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Wydziat

Zatacznik Nr 4

do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”

Starostwa Powiatowego w Poznaniu

OFERTY SPEtNIAJACE WARUNKI FORMALNE DO ZAOPINIOWANIA

Wykaz
Nazwa podmiotu . Caikow_ity ‘glgt:;k:vv:::aa .
Lp. i doktadny adres Tytut zadania k(oi:rz:trt);o‘::lz('t)u dotacji Uwagi
(brutto w zi)
Rodzaj zadania
Nazwa zadania priorytetowego

1
2
3
4
5
6
7
8
9

ZAOPINIOWANO

Poznan, dnia

Sporzadzit: .................
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Zatacznik Nr 5

do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”

OSWIADCZENIE CZLONKA KOMISJI KONKURSOWE)J
do spraw ofert na realizacje zadan Powiatu Poznanskiego przez organizacje pozarzagdowe,
oraz podmioty okreslone w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
Z ZaKresu ......cocceevrcninnineccncinnnns

Ja o, nizej podpisany przedstawiciel..........ccceceeveruennnns oswiadczam, co nastepuje:

1. Jestem cztonkiem organéw wykonawczych, kontrolnych lub innych organdéw nastepujgcych
podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego (nazwa podmiotu — funkcja):

2. Jestem cztonkiem nastepujgcych podmiotéw prowadzgcych dziatalnos¢ pozytku publicznego
(nazwa podmiotu — charakter cztonkostwa — np. zwykly, wspierajacy, honorowy):

3. Jestem wolontariuszem lub wykonujgcym $wiadczenia spotecznie na rzecz nastepujacych
podmiotéw prowadzacych dziatalnos$¢ pozytku publicznego:

4. Jestem w inny sposdb zwigzany z nastepujgcymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ pozytku
publicznego (np. powinowactwo, pokrewieristwo, opieka lub kuratela):

5. W razie zmiany powyiszych informacji podanych w moim oswiadczeniu, zobowigzuje sie
do ztozenia nowego oswiadczenia we wskazanej formie. Nowe oswiadczenie zostanie ztozone
przeze mnie natychmiast po wystgpieniu zmian.

Poznan, dnia ....cccoeeeveveeeeieeieeieecns

podpis cztonka Komisji konkursowej
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Zatacznik Nr 6
do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”
Wydziat ...
Starostwa Powiatowego w Poznaniu
STANOWISKO KOMISJI KONKURSOWE]

W sprawie oceny oferty nr.........ccceeveevvvennnennn

Podmiot sktadajgcy oferte:

(tytut zadania)

p Maksymalna
KRYTERIA SZCZEGOtLOWE Iicha
WYBORU OFERTY .
punktéw
Wartos$¢ merytoryczna projektu (w szczegdlnosci ponadgminny charakter zadania, zadanie
adresowane do mieszkancéw powiatu poznanskiego, forma realizacji, stopien dostepnosci dla 0séb z 42
niepetnosprawnosciami, zaktadane rezultaty i cele)
Kwalifikacje i doswiadczenie oséb bezposrednio zaangazowanych w realizacje projektu 5
Zasoby lokalowe i sprzetowe wykazane w ofercie, odpowiednie do realizacji zadania 5
Koszt realizacji projektu ze szczegdlnym uwzglednieniem stawek i kosztéw wynagrodzen 10
Wysokos¢ finansowego wktadu wtasnego w realizacje zadania w poréwnaniu z wnioskowang kwotg
dotacji (w przypadku wspierania zadania publicznego finansowy wktad wtasny nie mniejszy niz 20% 13
catkowitego kosztu realizacji zadania). W przypadku powierzenia zadania, oferta otrzymuje
najwyzszg liczbe punktéw w ramach tego kryterium szczegétowego.
Korzystanie z innych zrédet finansowania projektu 10
Jakos¢ dotychczasowej wspotpracy oferenta z Powiatem Poznanskim 10
Starannos¢ w przygotowaniu dokumentacji ofertowe;j 5
PODSUMOWANIE 100
- . Przyznane
Komisja konkursowa w sktadzie: y
punkty:

1.
2.
3.
4.
5.

Srednia liczba punktéw przyznana przez KOmisje .......ccccveeeeeevenene.

Komisja konkursowa postanowita zaopiniowac oferte: POZYTYWNIE* / NEGATYWNIE
Kwota proponowanej dotacji: .....cccceeeeeeeveeeecviiniiieeeeee e e e e

Poznan, dnia .....cccevevveeeeieeeieeeeens

podpis Przewodniczacego Komisji konkursowej

* Za zaopiniowang pozytywnie uwaza sie oferte, ktdra uzyskata minimum 51 punktow.
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Zatacznik Nr 7
do ,,Rocznego Programu Wspétpracy (...)”

Wydziat ...
Starostwa Powiatowego w Poznaniu

PROTOKOL
Z POSIEDZENIA KOMISJI KONKURSOWE)

ztoZzone przez organizacje pozarzgdowe oraz inne uprawnione podmioty.

W posiedzeniu Komisji konkursowej udziat wzieli:

L. o et et e et e e e e e et e e e e r e et e e e —re e e e e e a e e et e e e a—re et e ahaee et e e RR et et e e e R en et ee R ReRee e eaneeeeenREee et e aneeeeeeannneee e e e e nee e e e e R ree e e s e neeereeannnneenan
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Cztonkowie Komisji nieobecni na posiedzeniu Komisji konkursowej:

Komisja konkursowa zapoznata sie z wykazem ofert spetniajgcych warunki formalne oraz przedstawita swoje stanowisko w sprawie przyznania dotacji:

. Whioskowana | ¢ i punktéw | Proponowana

Lp. I_\Iazwa podmiotu Tytut zadania oferta kv«.l_ota przyznana przez | kwota dotacji

i doktadny adres dotacji Komisje (brutto w z{)

(brutto w zt)
Rodzaj zadania
Nazwa zadania priorytetowego
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
Pozostate (inne) ustalenia KoOmIsji KONKUISOWE]: ........uiiiiiiiieiie ettt e et e e st e e e e e etta e e e e e s e aaeeeesesaeeeesansseeeeeesseaeaennnnsaeeanan
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