POWIAT
POZNANSKI

Do wszystkich uczestnikéw postepowania o udzielenie zaméwienia publicznego prowadzonego
w trybie przetargu nieograniczonego na $wiadczenie ustug polegajacych na kompleksowym sprzataniu obiektow
Starostwa Powiatowego, z podziatem na 7 czesci.

Wasze pismo z dnia: Znak: Nasz znak: Data:
ZP.272.00044.2018 10.10.2018 r.
l.dz.: ZP.KW-00383/18

Dziatajagc na podstawie art. 38 ust. 2 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych
(Dz. U. z 2017 r., poz. 1579 ze zm.), informuje, iz do Zamawiajgcego wptynety zapytania dotyczace tresci Specyfikacji
Istotnych Warunkéw Zamdwienia.

ZAPYTANIA:

1. Prosze o wskazanie Beneficjenta gwarancji w przypadku wnoszenia wadium w formie gwarancji_ubezpieczeniowe;.

2. Prosze o wskazanie poprawnego numeru referencyjnego przedmiotowego postepowania ze wzgledu na rozbieznos¢
pomiedzy ogtoszeniem oraz SIWZ

3. Czy wraz z przejeciem ustugi wykonawca przejmie pracownikéw w trybie art. 23' KP? Jezeli tak, to prosimy

o odpowiedz na nastepujace pytania.

1) Na podstawie jakiego rodzaju umowy o prace s3 zatrudnieni przejmowani pracownicy? lle oséb i do kiedy ma
zawarte umowy o prace na czas okreslony / na zastepstwo?

2) lle oséb przebywa na dtugich zwolnieniach lekarskich (powyzej 30 dni) i do kiedy?

3) Czy wsrdd oséb przewidzianych do przejecia sa osoby przebywajace na urlopach macierzynskich, wychowawczych,
bezptatnych, swiadczeniach rehabilitacyjnych? Jedli tak to ile oséb i do kiedy?

4) Prosimy o podanie termindw waznosci badan lekarskich (dat do kiedy) poszczegdlnych pracownikow
przewidzianych do przejecia.

5) Prosimy o jednoznaczne wskazanie czy w stosunku do przejmowanych pracownikdéw zastosowanie ma Regulamin
Wynagradzania czy Uktad Zbiorowy pracy.

6) Prosimy o przestanie kopii wszystkich aktualnych Regulamindw, Uktadu Pracy, postanowien (w tym Regulaminu
Pracy, Wynagradzania, Ukfadu Zbiorowego pracy, Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
Regulaminu Funduszu majgcego zastosowanie w stosunku do oséb niepetnosprawnych) majacych zastosowanie
w stosunku do przejmowanych pracownikéw. Jedynie dogtebna analiza tych dokumentéw pozwoli na prawidtowe
skalkulowanie kosztéw wynagrodzen pracownikéw podlegajacych przejeciu.

7) W jakich systemach czasu pracy zatrudnieni sg poszczegdlni pracownicy?

8) Prosimy o wskazanie ilu pracownikdw z przewidzianych do przekazania kolejnemu wykonawcy jest bytymi
pracownikami Zamawiajacego.

9) Czy Zamawiajacy zobowigzuje sie do przejecia pracownikdéw w przypadku rozwigzania lub zakonczenia kontraktu?

10)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do dodatkowego wynagrodzenia rocznego
wynikajgcego z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek
sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z pdzn. zm.)?

11) Czy z tytutu ewentualnych zalegtosci wynikajacych z ustawy z dnia 12.12.1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu
rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. nr 160, poz. 1080 z p6in. zm.) Zamawiajacy badz
obecny wykonawca wyptacit wszystkie wymagane kwoty?

12)Czy przejmowanym pracownikom przystuguje uprawnienie do podwyzki wynagrodzenia na podstawie ustawy
z dnia 22.07.2006r. o przekazaniu S$rodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen
(Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

13)W jakiej wysokosci przystuguja poszczegdlnym pracownikom podwyzki na podstawie ustawy z dnia 22.07.2006r.
o przekazaniu srodkéw finansowych $wiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz. 1076)?

14)Czy pracownikom wyptacone zostaty wszystkie wymagane kwoty z tytutu podwyzek na podstawie ustawy z dnia
22.07.2006r. o przekazaniu srodkéw finansowych swiadczeniodawcom na wzrost wynagrodzen (Dz. U. nr 149, poz.
1076)?

15) Czy pracownikom wypowiedziano warunki umoéw o prace w czesci dotyczacej wynagrodzenia? Jesli tak, to ktdre
sktadniki wynagrodzen zostaty zmienione?

16) Czy w stosunku do Zamawiajgcego toczg sie postepowania sagdowe wszczete przez pracownikdw przewidzianych
do przejecia? Jesli tak, prosimy o podanie wykazu spraw ze wskazaniem wartosci przedmiotu sporu, roszczenia
pracownikow i etapu, na ktérym znajduje sie sprawa.

17)Czy istniej jakiekolwiek porozumienie, umowa, pakiet socjalny zawarty ze zwigzkami zawodowymi, w ktérym
pracodawca zobowigzat sie do jakichkolwiek gwarancji w zakresie zatrudnienia pracownikéw lub wysokosci ich
wynagrodzen, takze w przypadku przejecia tychze pracownikow przez nastepnego pracodawce? Czy pracownicy s3
objeci jakimikolwiek gwarancjami uniemozliwiajagcymi nowemu pracodawcy modyfikacje tresci ich stosunkéw
pracy?



18)Czy na dzien przejecia beda jakiekolwiek nieuregulowane zobowigzania w stosunku do przekazywanych
pracownikow? Jesli tak, z jakiego tytutu i w jakiej kwocie?
19)Ilu pracownikow nabedzie uprawnien do odpraw emerytalnych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci 0séb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych odpraw.
20) llu pracownikéw nabedzie uprawnien do nagrdd jubileuszowych w trakcie trwania kontraktu? Prosimy o podanie
ilosci oséb w rozbiciu na poszczegdlne lata oraz wysokosci przystugujacych nagréd.
21)lle oséb ze wskazanych do przejecia jest cztonami zwigzkéw zawodowych (jakich)? Jakie funkcje te osoby petnia
w zwigzkach?
22)Prosimy o przedstawienie wykazu wykorzystania urlopéow za rok 2015 r. na poszczegdlnego pracownika
z uwzglednieniem dodatkowych urlopéw przystugujgcych pracownikom w zwigzku z orzeczeniem
0 niepetnosprawnosci
23)Prosimy o podanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych brutto poszczegdlnych pracownikdw przewidzianych
do przejecia, kosztédw ZUS pracodawcy, premii, dodatkéw do wynagrodzen.
24)Czy w zwigzku z koniecznoscig przejecia pracownikdw na podst. Art. 23' KP nowy Wykonawca przez
i po zakonczeniu okresu gwarancyjnego bedzie mdogt zmienié¢ warunki pracy oraz miejsce pracy pracownikowi?
25) Prosimy o wyszczegdlnienie osdb, ktére obecnie znajdujg sie w wieku ochronnym /przedemerytalnym?
26) Prosimy o wyszczegdlnienie osob, ktére zatrudnione sg z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci wraz
z okresleniem jego rodzaju?
27)Prosimy o podanie zapisow znajdujacych sie w umowach o prace pracownikdw dedykowanych do przejecia,
dotyczacych dodatkéw do wynagrodzen np. premia regulaminowa, dodatek stazowych, dodatek funkcyjny,
dodatek negocjacyjny itp.?
. Zamawiajgcy w SIWZ dopuszcza mozliwos¢ udziatu w postepowaniu podmiotdw dziatajagcych w ramach konsorcjum.
Zwazywszy na fakt, iz:
¢ obserwowang na rynku praktyka jest sytuacja, w ktdrej o udzielenie zamowienia ubiegajg sie podmioty bedace
spotkami kapitatowymi, dziatajgce w ramach konsorcjum, a nastepnie - juz na etapie $wiadczenia ustugi - faktury
wystawiane sg przez kilkanascie spoétek cywilnych zatozonych przez konsorcjantéw,
¢ powyzsze moze budzi¢ watpliwosci co do zgodnosci takiej praktyki z przepisami ustawy z dnia 29.01.2004 r. -
Prawo zamoéwien publicznych oraz ustawy z dnia 11.03.2004 r. o podatku od towardw i ustug (a zwtaszcza z art.
113 ust. 19 dotyczacym zwolnierh podmiotowych, art. 106a - 106q dotyczacym zasad wystawiania faktur oraz art.
88 dotyczagcym braku prawa do odliczenia VAT) co potwierdzajg kontrole podatkowe prowadzone w firmach
Swiadczacych ustugi outsourcingowe,
zwracamy sie z uprzejma prosba o udzielenie informacji, czy Zamawiajacy po udzieleniu zamdéwienia dopuszcza
mozliwos¢ wystawiania faktur przez inny podmiot (de facto: przez innego podatnika VAT), niz ubiegajacy sie
o0 udzielenie zamdwienia cztonkowie konsorcjum?
Zmawiajacy okreslit w SIWZ wymdg zatrudnienia pracownikow wykonujgcych czynnosci porzadkowe lub czynnosci
sprzatania na umowe o prace. Wnosimy o wyrazenie zgody na zatrudnienie pracownikéw na umowe zlecenie
wytacznie na zastepstwa urlopowo-chorobowe. Konieczno$¢ zachowania wymogu zatrudnienia wytgcznie na umowe
0 prace w sytuacjach losowych, zdarzeniach niemozliwych do przewidzenia jest nierealne. Wykonawca nie jest
w stanie przewidzie¢ ile oséb bedzie w danym okresie czasu np. na zwolnieniu lekarskim. Zatrudnienie na umowe
o prace wymaga chociazby dostarczenia badan lekarskich, co w sytuacjach nagtych jest nierealne i wymaga
dodatkowego czasu. W zwigzku z powyzszym wnosimy jak na wstepie.
Majgc na uwadze tres¢ wzoru umowy wnosimy o zmiane o 50% wysokosci kar umownych zastrzezonych
w powyzszych przepisach.
W doktrynie prawa zamoéwien publicznych oraz w aktualnym orzecznictwie Krajowej Izby Odwotawczej przy
Prezesie Urzedu Zamoéwien Publicznych dominuje poglad, ze ustanawianie przez zamawiajgcego w umowie razaco
wysokich kar umownych uzna¢ nalezy bezwzglednie za naruszenie zasad zachowania uczciwej konkurencji
wyrazonej w przepisie art. 7 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. prawo zamoéwien publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2006 roku, nr 164, poz. 1163 z pdzn. zm.), ktére moze byé uzasadniong podstawga do zgdania uniewaznienia
postepowania o udzielenie zamdwienia publicznego w trybie art. 93 ust. 1 pkt. 7 ustawy prawo zamodwien
publicznych z uwagi, iz postepowanie jest obarczone wada uniemozliwiajaca zawarcie waznej umowy w sprawie
zamoéwienia publicznego. Stanowisko powyzsze znajduje petne potwierdzenie m.in. wyroku Krajowej Izby
Odwotawczej z dnia 31 lipca 2015 r. sygn. akt: KIO/1519/15. Zwazy¢ bowiem nalezy, ze kara umowna
(odszkodowanie umowne) ze swojej istoty ma charakter wytacznie odszkodowawczy i kompensacyjny, a nie zas
prewencyjny. Ustalenie przez Zamawiajacego zbyt wygérowanych kar umownych dla wykonawcéw stanowi zatem
bezspornie razgce naruszenie prawa w zakresie réwnosci stron umowy, co w konsekwencji prowadzi
do sprzecznosci celu takiej umowy z zasadami wspotzycia spotecznego i skutkowaé winno bezwzgledng niewaznos¢
czynnosci prawnej na podstawie przepisu art. 3531 k.c. w zwigzku z art. 58 § 1 k.c. Nalezy mie¢ réwniez
na wzgledzie stanowisko Sadu Najwyzszego wyrazone w wyroku z 29 listopada 2013 roku Sygn. akt | CSK 124/13,
dotyczacego przestanek miarkowania kar umownych jako razgco wygdérowanych. W uzasadnieniu wyroku Sad
wskazat, iz ,kara umowna nie moze by¢ instrumentem stuzgcym wzbogaceniu wierzyciela, a zatem przyznajacym
mu korzy$¢ majatkowg w istotny sposdb przekraczajagca wysokos¢ poniesionej przez wierzyciela szkody. Celem
miarkowania kary umownej jest natomiast ochrona réwnowagi intereséw stron i zapobiezenie nadmiernemu
obcigzeniu dtuznika oraz niestusznemu wzbogaceniu wierzyciela".
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Prosimy o modyfikacje kryterium oceny ofert ,odsetek oséb zatrudnionych na podstawie umowy o prace"
wskazujac konkretng ilo$¢ jakg Wykonawca ma wskaza¢ w ofercie celem uzyskania najwyzszej ilosci punktéw.

W odniesieniu do ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach zwracam sie do Zamawiajgcego w sprawie
wyjasnienia kwestii dotyczacej gospodarowaniem odpadami a mianowicie:

a) Czy Zamawiajagcy w mysl art. 3 ust 1 pkt. 19 oraz 32 ww. ustawy jest posiadaczem odpaddw oraz wytworca

odpaddéw wytworzonych na obiektach oraz posesjach nalezgcych do niego w wyniku Swiadczenia ustugi sprzatania?

b) Czy Zamawiajacy posiada podpisang umowe z firmg zewnetrzng na odbiér odpadéw komunalnych?

c) Czy do obowigzkdw Wykonawcy nalezy tylko i wytacznie np. oprdznianie koszy, zbidr skoszonej trawy, itp.

a skfadowanie powstatych odpadéw w wyznaczonym przez Zamawiajgcego miejscu?

d) Czy Zamawiajacy ma na obiekcie odpowiednio oznaczone kosze na $mieci przeznaczone do segregacji odpaddw?
Jezeli Zamawiajacy w pytaniu nr 1 ppkt a) odpowiedziat, ze jest wytwdrca odpaddéw prosze o dodanie do wzoru
umowy dla zadan czesciowych nr | - IV zapisu odnoszacego sie do gospodarowania odpadami o nastepujacej tresci:
»Wtasciwa gospodarka odpadami, rozumiana jako wytwarzanie zgodnie z art. 3. ust. 1 pkt. 32 ustawy o odpadach
z dnia 14 grudnia 2012 i gospodarowanie odpadami, zgodnie z art. 16 i 33 ustawy o odpadach z dnia 14 grudnia 2012
lezy po stronie Zamawiajacego. Zamawiajacy jest wytwodrcg odpaddw, posiada wszelkie wymagane prawem umowy,
deklaracje. Wykonawca w ramach swiadczonych ustug nie organizuje gospodarki odpadami i nie jest posiadaczem
odpadow”.

W odniesieniu do zapisu w art. 36ba ust. 1 ustawy Pzp prosze o informacje czy Zamawiajgcy dopusci
podwykonawstwo na etapie realizacji umowy w sytuacji, gdy Wykonawca na etapie sktadania ofert nie wskazat,
iz bedzie zlecat ustugi podwykonawcom. Czy w takiej sytuacji zgodnie z par. 7 ust. 3 projektu umowy dla czesci 1
wykonawca bedzie musiat uzyskaé zgode Zamawiajgcego?

Zgodnie z par. 2 ust. 8 projektu umowy dla czesci 1 Zamawiajacy wymaga, aby wykonawca stosowat srodki czystosci
posiadajgce atesty. Prosze o potwierdzenie, iz Zamawiajacy ma na mysli dokumenty dopuszczajgce do uzytkowania
stosowanych srodkéw czystosci na rynku polskim, ktére s wymagane przepisami prawa.

Prosze o informacje czy Zamawiajgcy udostepnia bezptatnie pomieszczenia socjalne dla pracownikéw Wykonawcy.
Jezeli tak, to czy s3 one odpowiednio wyposazone i spetniajg wszelkie wymogi BHP?

Prosze o informacje czy udostepniane przez Zamawiajgcego pomieszczenia socjalne dla pracownikéw Wykonawcy
bedg wyposazone w szafki BHP.

W zwigzku z zapisem par. 13 ust. 2 projektu umowy dla czesci 1, zgodnie z ktdrym z wnioskiem o dokonanie zmiany
wynagrodzenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 projektu umowy, moze wystapi¢ kazda ze stron,
prosze o potwierdzenie, iz Zamawiajgcy ma na mysli odwotanie do ust. 1 lit. a projektu umowy.

W zwigzku z zapisami par. 13 wzoru umowy dla czesci 1 prosze o potwierdzenie, iz zmiana wynagrodzenia
wykonawcy w przypadkach opisanych w par. 13 ust. 1 projektu umowy bedzie obowigzywata od dnia wejscia w zycie
przepiséw dokonujgcych tych zmian.

W zwigzku z zapisem par. 13 ust. 10 projektu umowy dla czesci 1 prosze o potwierdzenie, iz wykonawca bedzie miat
mozliwosé uzupetni¢ wniosek o dokonanie zmiany wynagrodzenia przed uzyskaniem odmowy przez Zamawiajgcego
na dokonanie zmiany umowy.

W zwigzku z zapisem par. 6 projektu umowy dla czesci 1 prosze o informacje czy Zamawiajacy wyznaczy Wykonawcy
czas na usuniecie stwierdzonych uchybien oraz czy usuniete w terminie uchybienia beda uwazanie za niebyte i nie
beda stanowity podstaw do naliczenia kar umownych oraz rozwigzania umowy bez wypowiedzenia, o ktérym mowa
w par. 6 ust. 4 projektu umowy.

W zwigzku z zapisem par. 6 ust. 1 projektu umowy dla czesci 1 prosze o doprecyzowanie czy przez ,powtérne
niezachowanie przez wykonawce nalezytej starannosci w wykonaniu ustugi” Zamawiajacy rozumie nienalezyte lub
niewykonanie tej samej okreslonej czynnosci czy jakiejkolwiek czynnosci (niekoniecznie tej samej) stanowigcej
element realizowanej ustugi.

W zwigzku z zapisem par. 6 ust. 1 projektu umowy dla czesci 1 prosze o doprecyzowanie czy Zamawiajgcy bedzie
naliczat kary umowne, o ktérych mowa z przywotanym ustepie za kazda niewykonang lub nienalezycie wykonana
czynnos$¢ stanowiagca element wykonywanej ustugi czy tez kara bedzie odnosita sie ,0gélnie” do negatywnej oceny
jakosci wykonywanej ustugi dokonanej przez Zamawiajgcego podczas kontroli.

Prosze o wprowadzenie do wzoru umowy zapisu umozliwiajagcego wypowiedzenie umowy przez obie Strony
za porozumieniem stron z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca,
nieskutkujgcego naliczaniem kary umownej, o ktérej mowa w § 6 ust. 5 projektu umowy dla czesci 1.

W zwigzku z postanowionym przez Zamawiajacego warunkiem udzialu w postepowaniu dotyczagcym zdolnosci
zawodowej, prosze o doprecyzowanie czy wykonawca moze wykazac te same ustugi sktadajac oferte na wiecej niz
jedng cze$¢ zamowienia, jesli ustug te beda spetniaty stawiane przez Zamawiajacego warunki dla kazdej z czesci,
na ktére wykonawca bedzie sktadat oferte, tzn. czy sktadajac oferte na czes¢ 1 i 6 wykonawca moze wykazac te same
3 ustugi obejmujgce swym zakresem sprzatanie budynkéw uzytecznosci publicznej o powierzchni uzytkowej
na mniejszej niz 6 000 m2 kazda.

W zwigzku z zapisem rozdziatu | pkt 12 SIWZ, zgodnie z ktdrym Zamawiajacy nie stawia wymagan o ktérych mowa
w art. 29 ust. 3a ustawy Pzp, oraz zastosowanym kryterium oceny ofert w postaci odsetka osdéb zatrudnionych
na podstawie umowy o prace, a takie zapisem par. 3 ust. 2 projektu umowy dla czesci 1, zgodnie z ktdrym
wykonawca zobowigzuje sie, ze personel Swiadczacy ustugi bedzie zatrudniony w okresie realizacji umowy
na podstawie umowy o prace, prosze o wyjasnienie powyzszych rozbieznosci.



ODPOWIEDZI:
Ad. 1 — Beneficjentem wniesionego wadium bedzie Zamawiajacy, tj. Powiat Poznanski, ul. Jackowskiego 18, 60 — 509
Poznan.
Ad. 2 — Niniejszemu postepowaniu nadany zostat numer sprawy ZP.272.00044.2018, numery pism stanowig identyfikacje
kolejnych dokumentéw wytworzonych w trakcie toczacej sie procedury.
Ad. 3 - Wykonawca rozpoczynajagc realizacje przedmiotu zamodwienia nie staje sie z mocy prawa strong
w dotychczasowych stosunkach pracy, w trybie art. 23’ ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2018r.,
poz. 917 ze zm.).
Ad. 4, 6,9, 20 — Zamawiajacy nie wyraza zgody na zaproponowane rozwigzania.
Ad. 5 — Zgodnie z zapisem Rozdziatu | ust. 12 SIWZ Zamawiajacy nie stawia wymagan, dotyczacych zatrudnienia
o ktérych mowa w art. 29 ust. 3a i w art. 29 ust. 4 ustawy Prawo Zamoéwien Publicznych.
Ad. 7 — Zamawiajacy nie wyraza zgody na zmiane kryteriow oceny ofert. Sposéb wyliczenia odsetka zostat wskazany
w Rozdziale XIV ust. 2 SIWZ.
Ad. 8 — Zamawiajacy:
a) zgodnie z art. 3 ust 1 pkt 19 oraz pkt 32 ustawy z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach (Dz. U. z 2018 r. poz. 992
ze zm.), jest posiadaczem odpadow oraz wytwdércg odpadow,
b) informuje, ze przedmiot niniejszego zamdwienia nie obejmuje odbioru odpadéw komunalnych ze sprzatanych
lokalizacji,
c) szczegdtowy zakres ustug okreslit w zatgcznikach nr 4.1 — 4.7 do projektéw umoéw,
d) posiada odpowiednio oznaczone kosze na $mieci przeznaczone do segregacji odpaddéw w czesci nr 1 — 5 7.
W Czesci nr 6, Zamawiajacy nie posiada takich pojemnikéw, gdyz odpady gromadzone sg nieselektywnie.
Ad. 10 — Zamawiajacy dopuszcza zaproponowane rozwigzanie. W takiej sytuacji zgodnie z § 7 ust. 3 projektéw umow
wykonawca bedzie musiat uzyskaé zgode Zamawiajgcego.
Ad. 11 — Zgodnie z § 2 ust. 8 projektow umdw Zamawiajagcy wymaga, aby wykonawca stosowat Srodki czystosci
posiadajace atesty, czyli dokumenty dopuszczajgce do uzytkowania stosowanych srodkéw czystosci na rynku polskim,
ktére sg wymagane przepisami prawa.
Ad. 12 i 13 — Zamawiajacy nie przewiduje odptfatnego oraz bezptatnego udostepnienia pomieszczenia o charakterze
socjalnym. Zamawiajacy udostepnia nieodptatnie Wykonawcy pomieszczenie, w ktdrym bedzie mégt sktadowac sprzet
oraz artykuty niezbedne do wykonywania zaméwienia.
Ad. 14 — Z wnioskiem o dokonanie zmiany wynagrodzenia, w przypadkach o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 projektéow
umoéw, moze wystgpié kazda ze stron. Odniesienie dotyczy catosci ust. 1 projektéw umow.
Ad. 15 — Zmiana wynagrodzenia wykonawcy w przypadkach opisanych w § 13 ust. 1 projektéw uméw bedzie
obowigzywata od dnia wejscia w zycie przepisdw dokonujgcych tych zmian.
Ad. 16 — Wykonawca bedzie miat mozliwos$¢ uzupetnié przedmiotowy wniosek.
Ad. 17 — Zamawiajacy nie wyznaczy Wykonawcy czasu na usuniecie stwierdzonych uchybien, ktére nalezy wyeliminowac
niezwtocznie. Trzykrotne uchybienia, ktére wystagpia w okresie jednego miesigca kalendarzowego, beda uznane
za niebyte po jego zakoriczeniu.
Ad. 18 — Zapis ,powtdrne niezachowanie przez wykonawce nalezytej starannosci w wykonaniu ustugi” oznacza
nienalezyte wykonanie ustugi sprzatania — dotyczy to catego zakresu ustugi.
Ad. 19 — Zamawiajacy bedzie naliczat kary umowne, za kazdg niewykonang lub nienalezycie wykonang czynnosé. Kara
bedzie odnosita sie do negatywnej oceny jakosci wykonywanej ustugi dokonanej przez Zamawiajgcego podczas kontroli.
Ad. 21 — Zgodnie z zapisami Rozdziaty IV ust. 1 pkt 3 SIWZ Zamawiajacy dokonuje oceny spetnienia przedmiotowego
warunku w kazdej z czesci oddzielnie. Wykonawcy winni zatem przedtozy¢ dokumenty, ktorych tres¢ bedzie
jednoznacznie potwierdzata spetnienie warunkéw udziatu w postepowaniu dla danej czesci.
Ad. 22 — Zapis § 3 ust. 2 projektu umowy odnosi sie do personelu zatrudnionego na umowe o prace, ktéry zostanie
okreslony w zaproponowanym w ofercie odsetku.
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