ZARZADZENIE NR 110/2018

STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 21 listopada 2018 roku

w sprawie powotania zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Na podstawie art. 207 §1, art. 226 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), §
39a rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogolnych przepisow
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650), §5 Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 22
kwietnia 2005 r. w sprawie szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony
zdrowia pracownikéw zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716), art. 35 ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), oraz § 70 Uchwaty Zarzadu
Powiatu w Poznaniu Nr 2834/2018 z 31.08.2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. 1. Powotuje zespdt ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Poznaniu,
zwany dalej ,,zespotem", w sktadzie:

1) Stanistaw Juncewicz, gtdwny specjalista ds. bhp - przewodniczacy zespotu,

2) Katarzyna Dobrowolska, zastepca dyrektora Wydziatu Administracyjnego - cztonek zespotu,

3) Elzbieta Hadrych, inspektor Wydziatu Gospodarowaniem Mieniem - cztonek zespotu.

§ 2. Zadaniem zespotu jest przeprowadzenie identyfikacji, analizy i oceny zagrozen dla zdrowia i zycia wystepujacych
w zaktadzie pracy na poszczegoélnych stanowiskach pracy, przy wykonywanych pracach oraz zaproponowanie
mozliwych dziatan ochronnych i zapobiegawczych w celu wyeliminowania Ilub ograniczenia zagrozen
zidentyfikowanych w procesie pracy.

§ 3. Zespot do przeprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego ma prawo wgladu do dokumentow niezbednych w
procesie oceny ryzyka, w tym w indywidualne zakresy czynnosci pracownikéw.

§ 4. 1. Zespot do przeprowadzenia Oceny Ryzyka Zawodowego, na podstawie udostepnionej dokumentacji,
przeprowadzonych wywiadéw oraz zebranych informacji z innych zrdédet, dokona oceny ryzyka zawodowego na
poszczegdlnych stanowiskach pracy, sporzadzajac dla kazdego stanowiska dokument "Ocena ryzyka zawodowego na
stanowisku pracy".

2. Sporzadzenie kart oceny ryzyka zawodowego dla poszczegdlnych stanowisk pracy oraz wskazanie niezbednych
srodkéw profilaktycznych zmniejszajacych ryzyko zawodowe oraz przygotowanie informacji dla pracownikow
Starostwa Powiatowego w Poznaniu o ryzyku zawodowym, ktére wigze sie z wykonywang pracg i o zasadach ochrony
przed zagrozeniami powierza sie Samodzielnemu stanowisku ds. BHP.

§ 5. Ocena ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy zostanie przeprowadzona za pomocag metody Risk Score.

§ 6. Zobowigzuje sie Dyrektorow Wydziatéw, Samodzielne stanowiska do zapoznania podlegtych pracownikéw z
oceng ryzyka zawodowego na stanowisku pracy, oraz przekazanie do Wydziatu Kadr i Ptac oswiadczenia podpisanego
przez pracownika celem wtaczenia do akt osobowych - zatgcznik nr 1



§ 7. Aktualizacje oceny ryzyka zawodowego nalezy przeprowadzié¢ w sytuacji, gdy wykorzystane do jego
oceny informacje stracg swojg aktualnos¢, a w szczegdlnosci:

1) przy tworzeniu nowych stanowisk pracy,

2) przy wprowadzeniu zmian na stanowiskach pracy (technologicznych lub organizacyjnych), Dyrektorzy
Wydziatéw, Samodzielne stanowiska niezwtocznie, informujg pisemnie o tym fakcie Samodzielne
stanowisko ds. BHP.

§ 8. Zarzadzenie zostaje wydane w porozumieniu z przedstawicielem zatogi.

§ 9. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Samodzielnemu stanowisku ds. BHP.

§ 10. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 110/2018
Starosty Poznanskiego
z dnia 21 listopada 2018 roku

w sprawie powotania zespotu ds. oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

Konieczno$¢ wydania niniejszego zarzadzenia wynika z art. 207 §1, art. 226 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26
czerwca 1974 r. (Dz. U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.), § 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U.
22003 r. Nr 169, poz. 1650), §5 Rozporzgdzenia Ministra Zdrowia z dnia 22 kwietnia 2005 r. w sprawie
szkodliwych czynnikéw biologicznych dla zdrowia w srodowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracownikéw
zawodowo narazonych na te czynniki (Dz. U. z 2005 r. Nr 81, poz. 716), art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca
1998 r. 0 samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2018 r. poz. 995 ze zm.), oraz § 70 Uchwaty Zarzadu Powiatu

w Poznaniu Nr 2834/2018 z 31.08.2018 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa
Powiatowego w Poznaniu.

Przeprowadzenie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

wynika z uwzglednienia narazenia pracownikéw na dziatanie szkodliwych czynnikéw biologicznych.



Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 110/2018
z dnia 21 listopada 2018 r.

Oswiadczenie pracownika
0 zapoznaniu sie z dokonang przez pracodawce oceng ryzyka zawodowego

(imig i nazwisko pracownika)

ZAtrUANIONA Y Wi ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e aaaaaaaas
(nazwa jednostki organizacyjnej)
VT oY Yo T ol oY== Lo L= YoV [ =Y P SPPRNE
(nazwa wydziatu/biura/samodzielnego stanowiska)
Oswiadczam, ze W dNilU....ccccevveeeeiieeeeiinnnnnn. r. zostatam/em poinformowana/y przez pracodawce

0 zagrozeniu i ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang przeze mnie pracg na stanowisku

zgodnie z Kartg Oceny Ryzyka Zawodowego Nr............ccoue.... zdnia....ooeeeeins r.

Pracodawca poinformowat mnie o dziataniach zmierzajacych do ograniczenia lub wyeliminowania

(miejscowos¢ i data) (podpis pracownika)



