ZARZADZENIE NR 120/2018
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 6 grudnia 2018 roku

w sprawie: ogtoszenia konkursu na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

oraz powotania Komisji Konkursowej.

Na podstawie art. 9 ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (Dz.U. z 2018 r. poz. 1265 ze zmianami), zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtasza sie konkurs na stanowisko dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.
2. Tresc¢ ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
3. Ogfloszenie o konkursie zostanie zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej
Starostwa Powiatowego w Poznaniu i Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu oraz na
tablicach informacyjnych w siedzibie Starostwa Powiatowego przy ul. Jackowskiego 18 i
Powiatowego Urzedu Pracy przy ul. Czarnieckiego 9.
§2. 1. Powotuje sie Komisje Konkursowg w nastepujgcym sktadzie:
1) Jan Grabkowski - Starosta Poznanski,
2) Antoni Kalisz - Cztonek Zarzadu Powiatu w Poznaniu,
3) Magdalena Buczkowska - Sekretarz Powiatu Poznanskiego,
4) Renata Ciurlik - Skarbnik Powiatu Poznanskiego,
5) Bernard Raczkowski - Dyrektor Wydziatu Kadr i Ptac Starostwa Powiatowego w
Poznaniu
§83. W sprawie szczegétowych zasad przeprowadzenia naboru, w zakresie nieuregulowanym w
niniejszym Zarzadzeniu stosuje sie odpowiednio przepisy Zarzadzenia Nr 81/2009 z dnia 27
maja 2009 r. w sprawie regulaminu przeprowadzania naboru na wolne stanowisko
urzednicze, w tym kierownicze stanowisko urzednicze w Starostwie Powiatowym w Poznaniu.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



UZASADNIENIE
do Zarzadzenia Nr 120/2018
Starosty Poznanskiego
z dnia 6 grudnia 2018 roku

W zwigzku z powstatym wakatem na stanowisku dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w
Poznaniu konieczne jest wszczecie procedury naboru na przedmiotowe stanowisko. Zgodnie z art. 9
ust. 5a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (jt. Dz.U.
z 2018 r. poz. 1265 ze zmianami) dyrektor powiatowego urzedu pracy jest powotywany przez

staroste po przeprowadzeniu konkursu.



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia
Nr 120/2018 Starosty Poznarskiego
zdnia 6.12.2018 .

STAROSTA POZNANSKI
UL. JACKOWSKIEGO

18 60-509 POZNAN

Oferta: WK. 2111.1.2018 z dnia 6 grudnia 2018 r.

STANOWISKO: DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W POZNANIU

JEDNOSTKA ORGANIZACYJNA: POWIATOWY URZAD PRACY

OPIS STANOWISKA URZEDNICZEGO:

I. Ogdlna charakterystyka wykonywanej pracy:

1.

Kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu i reprezentowanie go na zewnatrz,
Podejmowanie i realizacja zadan w szczegdlnosci w zakresie promocji zatrudnienia, polityki
rynku pracy, aktywizacji zawodowej w tym oséb niepetnosprawnych, tagodzenia skutkéw
bezrobocia i zatrudnienia socjalnego,

Zarzadzanie podstawowymi ustugami rynku pracy oraz instrumentami wspierajgcymi
podstawowe ustugi rynku pracy,

Inicjowanie i realizowanie projektow lokalnych i regionalnych,

Realizowanie budzetu Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,

Planowanie i dysponowanie $rodkami budzetowymi, Funduszu Pracy oraz Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

Pozyskiwanie srodkdéw finansowych z funduszy krajowych i unijnych, w tym EFS,

Wydawanie decyzji administracyjnych w zakresie udzielonego przez Staroste Poznanskiego
upowaznienia,

Planowanie, wytyczanie kierunkéw dziatania oraz ustalanie organizacji pracy Powiatowego
Urzedu Pracy w Poznaniu,

10. Zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
11. Wspdtpraca z organami samorzadéw terytorialnych, Powiatowg Radg Zatrudnienia,

organizacjami pozarzgdowymi, instytucjami szkolgcymi i osrodkami pomocy spoteczne;j.

Il. Zaleznosé stuzbowa: Starosta Poznanski



[ll. Warunki pracy: Praca w wymiarze petnego etatu. Umowa o prace.

Miejsce wykonywania pracy: Powiatowy Urzad Pracy, ul. Czarnieckiego 9, 61-538 Poznan

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE:
1. Wyksztatcenie wyzsze;

2. Minimum 3-letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co najmniej 5 letni staz pracy
w innych instytucjach rynku pracy;

3. Znajomos$¢ zasad funkcjonowania oraz przepisow regulujgcych dziatalnosé powiatowych urzedéw
pracy na rynku pracy;

4. Znajomos¢ zagadnien z zakresu pozyskiwania dodatkowych srodkéw finansowych na aktywizacje
zawodowa bezrobotnych, w tym z funduszy unijnych;

5. Umiejetnosci z zakresu zarzadzania;
6. Umiejetnos¢ i doswiadczenie w kierowaniu zespotem;

7. Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

8. Niekaralnos¢ za umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe;

9. Niekaralno$¢ za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (dotyczy objecia zakazem petnienia
funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi).

10. Obywatelstwo polskie;

11. Nieposzlakowana opinia.

WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE DODATKOWE:

1. Doswiadczenie w zarzgdzaniu personelem;
2. Komunikatywnosc¢.

WYMAGANE DOKUMENTY:
1. cv,
2. List motywacyjny,

3. Koncepcja funkcjonowania Urzedu,



4. Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz doswiadczenie
zawodowe,

5. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

6. Oswiadczenie o posiadaniu petni praw publicznych i niekaralnosci za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

7. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkami publicznymi.

TERMIN | MIEJSCE SKLADANIA DOKUMENTOW:
Starostwo Powiatowe w Poznaniu,
ul. Jackowskiego 18,

60-509 Poznan

Oferty prosimy przesytac poczta lub sktadaé w kancelarii Starostwa-pokdéj 002, w
nieprzekraczalnym terminie do 17.12.2018 r. (decyduje data wptywu do urzedu) z powotaniem
numeru oferty.

Mozliwe jest rdwniez sktadanie aplikacji za posrednictwem poczty elektronicznej (przy
wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego) lub za posrednictwem platformy ePUAP (przy
wykorzystaniu podpisu kwalifikowanego lub profilu zaufanego).



