Regulamin dziatalnosci stowarzyszenia zwyktego

(petna nazwa Stowarzyszenia)

1. STOWAIZYSZENIE NOSI MAZWE ..oveeeeeeieieteeetiee et e steeeeste e etee st tee st tesstsaeantesesneessaee st ses srssenasesenntesssnsnsesnssenenssessrseen ,
w dalszej czesci regulaminu zwane ,,Stowarzyszeniem”

2. Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzgdnym, trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych, nie
posiadajgcym osobowosci prawne;j.

3. Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zwyktym w rozumieniu ustawy — Prawo o stowarzyszeniach.

4. Podstawg dziatania Stowarzyszenia sg przepisy ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach oraz postanowienia niniejszego Regulaminu.

5. Terenem dzialania STOWArzZYSZENIA JEST .....uviiiiriiiiiece ettt et et er e b st srr s s s ses e beenee ones

6. Siedzibg STOWAIZYSZENIA JEST ..cciiieie ettt e st st saeete st st st seeseese e e e e senbensenn

§2

Cele dziatania Stowarzyszenia:
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Cztonkiem Stowarzyszenia moze zostaé osoba fizyczna posiadajgca petng zdolnoscé
do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, ktdéra ztozy pisemne oswiadczenie
o przystgpieniu do Stowarzyszenia oraz akceptacji niniejszego Regulaminu.
O przyjeciu lub odmowie przyjecia do Stowarzyszenia decyduje Przedstawiciel. O podjetej decyzji
kandydat na cztonka jest informowany pisemnie w terminie 7 dni, liczac od dnia ztozenia o$wiadczenia.
W przypadku odmowy przyjecia do Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkéw w terminie 14 dni od daty dostarczenia decyzji o odmowie przyjecia do Stowarzyszenia.
Odwotanie sktada sie za posrednictwem Przedstawiciela.
Utrata cztonkostwa nastepuje w przypadku:
a) $mierci cztonka,
b) pisemnej rezygnacji ztozonej na rece Przedstawiciela,
c) utraty petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
d) utraty praw publicznych,
e) wykluczenia cztonka Stowarzyszenia z powodu:

* niepfacenia sktadek cztonkowskich przez okres ........ miesiecy,

* nieprzestrzegania uchwat wiadz Stowarzyszenia oraz postanowien niniejszego Regulaminu.
Uchwate w przedmiocie wykluczenia cztonka ze Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw.
Uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw w przedmiocie wykluczenia Cztonka Stowarzyszenia jest

ostateczna.

§5
Witadzami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkodw,

b) Przedstawiciel.

Najwyzszg wiadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkdw, ktdre stanowiag wszyscy cztonkowie
Stowarzyszenia.
Walne Zebranie Cztonkdw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Przedstawiciela co najmniej raz na rok.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Przedstawiciel:

a) z witasnej inicjatywy,

b) na pisemny, uzasadniony wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie winno by¢ zwotane w ciggu 30 dni od daty ztozenia wniosku.
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7. Nadzwyczajne Walne Zebranie obraduje wytacznie nad sprawami, dla rozpatrzenia ktérych zostato

zwotane.

§6

1. Walne Zebranie Cztonkéw wtasciwe jest do podejmowania decyzji we wszystkich sprawach
Stowarzyszenia, za wyjgtkiem spraw zastrzezonych niniejszym Regulaminem do kompetencji
Przedstawiciela.

2. Do wytacznych kompetencji Walnego Zebrania Cztonkdw nalezy w szczegdlnosci:

a) wybdr i odwotanie Przedstawiciela Stowarzyszenia,

b) przyjecie i uchwalanie zmian Regulaminu,

c) kontrola dziatan podjetych przez Przedstawiciela,

d) uchwalanie gtéwnych kierunkéw i programéw dziatania Stowarzyszenia,

e) wykluczanie cztonkdéw ze Stowarzyszenia,

f) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia,

g) ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskie;j,

h) rozpatrywanie skarg cztonkdéw Stowarzyszenia na dziatalnos$¢ Przedstawiciela.

3. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Stowarzyszenia, o ile regulamin nie stanowi inaczej,
podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy obecnosci:

a) w pierwszym terminie — co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania cztonkéw,
b) w drugim terminie — wyznaczonym w tym samym dniu, 30 minut pdzniej niz pierwszy termin — bez

wzgledu na liczbe 0séb uprawnionych do gtosowania.

§7
1. Stowarzyszenie reprezentuje Przedstawiciel.
2. Przedstawiciel Stowarzyszenia jest wybierany przez Walne Zebranie Cztonkdéw sposréd cztonkdow
Stowarzyszenia, ktérzy wyrazili zgode na kandydowanie.

3. Kadencja Przedstawiciela Stowarzyszenia trwa ........ lata.
4. Do kompetencji Przedstawiciela nalezy:
a) przyjmowanie cztonkéw Stowarzyszenia,
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkow,
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw.
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§8

Stowarzyszenie uzyskuje srodki na dziatalnos$¢ ze sktadek cztonkowskich, darowizn, spadkow, zapisow,

dochoddéw z majatkéw Stowarzyszenia ofiarnosci publicznej oraz dotacji.

§9

1. Srodkami finansowymi Stowarzyszenia zarzadza Przedstawiciel, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa, niniejszym Regulaminem oraz uchwatami Walnego Zebrania Cztonkow.

2. Podejmowanie przez Przedstawiciela czynnosci przekraczajgcych zakres zwyktego zarzagdu wymaga
uprzedniej zgody wszystkich cztonkdédw Stowarzyszenia oraz udzielenia przez nich petnomocnictwa do
dokonania tych czynnosci.

3. Czynnosciami przekraczajgcymi zakres zwyktego zarzadu sa:

a) nabycie oraz zbycie nieruchomosci lub prawa uzytkowania wieczystego,

b) ustanowienie ograniczonego prawa rzeczowego,

c) zawarcie umowy kredytu albo pozyczki,

d) przejecie dtugu, uznanie dtugu, zwolnienie z dtugu, przystapienie do dtugu, zawarcie umowy
poreczenia lub zawarcie innej podobnej umowy,

e) zaciggniecie innych zobowigzan przekraczajgcych wartos¢ 10 000 zt.

§10
Decyzje w sprawie zmiany regulaminu oraz rozwigzania stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkow wiekszoscig co najmniej 2/3 gtosdow przy obecnosci co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gtosowania. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie

Cztonkow okresla przeznaczenie pozostatych srodkdw majgtkowych Stowarzyszenia.
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