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- Rozwoj edukacji ponadgimnazjalnej, podnoszenie poziomu

Cel operacyjny 3.1.
£ 4 wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych mieszkancow

311, Budowa, remonty i modernizacje budynkdéw oswiatowych
i przyszkolnych obiektéw sportowych

3.1.2. Systematyczne unowoczesnianie, wymiana sprzetu, pomocy
naukowych i wyposazenia szkot

313, Doskonalenie kwalifikacji pracownikow oswiaty w szkotach
i placdwkach oraz podnoszenie kompetencji uczniow

3.1.4. Racjonalizacja kierunkow ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych
Wprowadzenie do szkét ponadgimnazjalnych nowych kierunkéw

5 i profilbw ksztatcenia dla o0sob dorostych oraz rozwijanie

nowoczesnych metod ksztatcenia e-learning

Rozwdj form doradztwa zawodowego dla ucznidw szkot
3.1.6. ponadgimnazjalnych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych

kierunkdow ksztatcenia

Wspieranie finansowe uczniow o najlepszych wynikach nauczania

Dziatanie

3.1.7. w szkotach powiatowych poprzez programy stypendialne oraz system
' nagrod
Dostosowywanie funkcjonowania placowek oswiatowych do
3.1.8. zmieniajacych sie uwarunkowan demograficznych i organizacyjno-
prawnych
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Cel i zakres dziatania

Podmioty realizujace
dziatanie

Zrédta finansowania

Realizacja dziatania

Dziatanie 3.1.1. Budowa, remonty i modernizacje budynkéw oswiatowych i przyszkolnych obiektéw sportowych

Podniesienie standardu ustug edukacyjnych w powiecie poznanskim.

Wydziat Tworzenia i Realizacji Projektéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
Wydziat Inwestycji i Remontéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

Powiatowy Konserwator Zabytkéw.

Budzet Powiatu,

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego,

Europejski Fundusz Spoteczny,

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej,

Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Rozbudowa Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie — szkota w Murowanej Goslinie - rozbudowa

istniejacego budynku szkoty o sale gimnastyczng i czeé¢ dydaktyczno-administracyjng oraz zagospodarowanie terenu

Szkoty. Kontynuacja robét z roku 2018. Termin wykonania do dnia 12.06.2019 r., za kwote 15.544.400,00 zt.

Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020, ZIT MOF.

Wyposazenie pieciu szkét ponadgimnazjalnych Powiatu Poznariskiego (ZS nr 1 w Swarzedzu, Z5 w Kérniku, ZS w Mosinie,

ZS w Bolechowie, ZS w Rokietnicy) w nowoczesny sprzet dydaktyczny do praktycznej nauki zawodu w ramach projektu

~Gotowi do pracy — rozwdj infrastruktury placowek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych organem prowadzqcym jest

Powiat Poznariski”. Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020, ZIT MOF.

Termomodernizacja budynku szkolnego z salg gimnastyczna wchodzacego w skfad Zespotu Szkét im Adama Wodziczki

w Mosinie wraz z modernizacja lokalnego Zrédta ciepta. Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020.

Rozbudowa Zespotu Szkét im. J. i W, Zamoyskich w Rokietnicy:

- Przebudowa budynkdw internatu Zespotu Szkét w Rokietnicy — dokumentacja - inwestycje drogowe, ktére

spowoduja zmniejszenie dziatki, opéiniaja zlecenie robét. W zwigzku z powyiszym wykonanie dokumentacji
planowane jest na rok 2019-2020. Szacowane $rodki na ten cel 100.000,00 zt.
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5. Budowa Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu - budowa obiektu, stuzgcego doskonaleniu
umiejetnosci zawodowych. W roku 2016 wykonana zostata dokumentacja. Realizacja rozpoczeta sie 14.07.2017 r.
Zakonczenie inwestycji 21.09.2018 r. Wartos$é inwestycji wyniosta 26.557.150,00 zt. Dofinansowanie w ramach WRPO
2014-2020, ZIT MOF.

6. Rewaloryzacja wnetrz dawnego kompleksu cysterskiego w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym w Owinskach —
przywrécenie $wietnosci zabytkowym elementom kompleksu pocysterskiego i doprowadzenie obiektu do zgodnosci
z przepisami p.poZ. Inwestycja realizowana w latach: 2017 - dokumentacja, realizacja 2018-2019. Zakonczenie inwestycji
ustalono na dziert 30.04.2019 r. Warto$¢ inwestycji wyniesie 13.912.800,00 zt. Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-
2020, ZIT MOF.

7. Poprawa warunkéw lokalowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych poprzez modernizacje dotychczasowych siedzib
lub ich przenoszenie do nowych obiektow (budowanych lub adaptowanych):

- Przystosowanie pomieszczen srodkowego segmentu Osrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy dla potrzeb
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swarzedzu — dokumentacja - ze wzgledu na potrzebe dostosowania
catego obiektu do przepiséw p. poz., zlecona zostata ekspertyza techniczna za kwote 45.510,00 zt, i dokonanie

podziatu geodezyjnego. Nastepnie zlecona zostanie dokumentacja. Realizacja prac planowana jest na rok 2020.
8. Zainicjowanie procesu zmiany siedziby PPP w Luboniu.

Nakfady finansowe w roku 2018:
8.983.827,14 zt,
0,00 zi,
1.968,00 zt,
0,00 zt,
21.520.189,49 z,
7.389.154,65 zt,
0,00 zt,

8. 0,00zt
Jednym z priorytetowych zadan dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie poznariskim byta, zakoriczona w 2018 r. budowa
Efekty/produkty Centrum Ksztaf_cenia Praktycznego (CKP) w Zespole Sz.kéi r.1r 1 w Swarzedzu. Celem Centrum jest m. in.:

- organizowanie praktycznej nauki zawodu dla uczniéw i stuchaczy, branzowych szkét | stopnia i technikéw w petnym zakresie

programowym badZ w zakresie wybranych tresci programowych,
- organizowanie ksztatcenia, doksztatcania i doskonalenia dorostych w formach pozaszkolnych,

Naktady finansowe

N e B

realizacji dziatania
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- realizowanie innych zadar edukacyjnych zleconych przez organ prowadzacy oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty
gospodarcze, a w szczegélnosci:
| organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu,
| w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania, komunikacji interpersonalnej oraz innych wynikajgcych z aktualnych

potrzeb; organizowanie dla o0séb dorostych kurséw podwyiszajacych kwalifikacje bad: umozliwiajacych uzyskanie innych
| kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach; organizowanie egzaminoéw kwalifikacyjnych
dla uczestnikéw pozaszkolnych form ksztatcenia w trybie i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach; organizowanie
ksztatcenia praktycznego dla mtodocianych pracownikéw zatrudnionych przez zaktady pracy w celu przygotowania zawodowego;
organizowanie w porozumieniu z zaktadami pracy szkolen specjalistycznych i zaje¢ specjalizujacych dla uczniow i stuchaczy, w
| ostatnim roku nauki w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy; prowadzenie kurséw przygotowujgcych
| do egzaminéw eksternistycznych w zakresie przedmiotéw zawodowych teoretycznych i praktycznych; organizowanie egzaminow
' eksternistycznych w zakresie programéw nauczania szkét i kurséw; prowadzenie punktéw konsultacyjnych dla uczniéw i ich
| rodzicow, stuchaczy szkét dorostych, nauczycieli ksztatcenia zawodowego, pracownikéw przedsiebiorstw i innych oséb
zainteresowanych ksztatceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem; organizowanie dziatalnosci roéznych zespotéw powotanych
do rozwigzywania probleméw edukacji zawodowej, prowadzenia badan efektywnosci dydaktycznej ksztatcenia zawodowego,
tworzenie banku informacji dla szkét zawodowych; prowadzenie posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla absolwentéw
szkot zawodowych, opracowanie materiatéw dydaktycznych i metodycznych dla uczniéw i stuchaczy oraz nauczycieli.
Zgodnie z ustawa Prawo o$wiatowe zadaniem CKP w Zespole Szkét nr 1 w Swarzedzu bedzie realizowanie zadar z zakresu
przygotowania zawodowego miodziezy i dorostych wynikajacych z podstaw programowych i programéw nauczania dla danego
zawodu, a takze innych zadan zleconych przez szkoty i organ prowadzacy, oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze.
Ponadto, w ramach realizacji dziatania, uwzglednione zostaty potrzeby w zakresie zmiany siedziby Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej w Luboniu, wynikajace z koniecznogci poprawy warunkéw ich funkcjonowania. W przysztoéci celem reorganizacji
sieci poradni psychologiczno-pedagogicznych jest optymalizacja ich dostepnosci dla zwigkszajacej sie od kilku lat liczby oséb
korzystajacych z ustug poradni.
Efektem realizacji dziatan jest poprawa stanu infrastruktury oswiatowej na terenie powiatu poznarskiego. Polepszeniu ulegly
warunki ksztalcenia we wskazanych szkotach prowadzonych przez Powiat Poznanski, co powinno wptynagé na podniesienie
konkurencyjnosci tych placéwek wzgledem innych szkét w aglomeracji poznanskiej. Zabytkowe obiekty oéwiatowe na terenie
Powiatu Poznariskiego poprzez rewaloryzacje polepsza warunki pracy nauczycieli i ksztalcenia uczniéw. Poprawie ulegna warunki
| dla rozwoju ksztatcenia praktycznego. Nastapi optymalizacja warunkéw pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych.

®* Liczba uczniéw, ktérym w wyniku przeprowadzonych remontéw polepszyty sie warunki ksztatcenia.

taczna liczba ucznidéw wg. SIO na dzier 30.09.2018 r. w Szkole w Murowanej Goslinie naleiacej do Zespotu Szkét im. Gen.
Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie wynosita 231:
- Technikum — 62 ucznidw,
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‘_ Opis barier, trudnosci
| izagrozen w realizacji
dziatania

- Branzowa Szkota | Stopnia — 63 uczniéw,
- klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej — 44 uczniéw,
- Liceum OgédlInoksztatcace dla Dorostych — 62 stuchaczy.

taczna liczba uczniéw wg. SIO na dzieri 30.09.2018 r. w Zespole Szkét nr 1 im. Powstancéw Wielkopolskich w Swarzedzu wynosita
1107:

- Technikum — 584 uczniow,
- Branzowa Szkota | Stopnia — 239 ucznidw,
- klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej — 118 uczniéw,
- Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych — 166.
taczna liczba uczniéw wg. SIO na dzieri 30.09.2018 r. w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczy Dla Dzieci Niewidomych im.
Synow Putku w Owiriskach wyniosta 159 wychowankow (w tym 96 przebywajacych w internacie):
- Szkota Podstawowa 85,
- klasy Gimnazjum 17,
- Branzowa Szkota | Stopnia 10,
- klasy Zasadniczej Szkoty Zawodowej 11,
- Liceum Ogolnoksztatcgce 25,
- Szkotfa Specjalna Przysposabiajaca do pracy 11.
® Liczba zmodernizowanych i wyremontowanych placéwek oswiatowych w roku 2018: wybudowano 1 obiekt, w trakcie
realizacji 2 obiekty.

=  Naktady finansowe na budowe i utrzymanie obiektow.

= Tereny inwestycyjne.

= Trafienie z ofertg edukacyjna do potencjalnych uczniéw, zapewnienie wykorzystania infrastruktury.

= Przewidywanie przysztych potrzeb edukacyjnych.

®* Brak mozliwosci zapewnienia wiasciwych warunkéw w placéwkach korzystajacych z obiekt6w starych.
® Trudnosci w pozyskaniu nieruchomosci na potrzeby lokalizacji PPP.
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Przed i w trakcie rozbudowy Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chiapowskiego w Bolechowie — szkota w Murowanej Goslinie

S Crona



Dziatanie 3.1.2. Systematyczne unowoczes$nianie, wymiana sprzgtu, pomocy naukowych i wyposazenia szkot

W wyniku przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Poznaniu diagnozy potrzeb w zakresie rozwoju ksztatcenia ogblnego

i zawodowego w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski uznano, ze posiadaja one pewne deficyty (braki) w wyposazeniu

i i infrastrukturze, ktére wplywaja na mozliwos¢ uzyskiwania dodatkowych kwalifikacji i kompetencji przez uczniéw. Konieczny jest

Lo Lo EE e | zatem zakup Srodkéw trwalych oraz specjalistycznego oprogramowania w celu wyposazenia m. in. pracowni komunikacji

’ w jezykach obcych, pracowni komputerowych i informatycznych oraz pracowni obstugi urzadzen sterowanych numerycznie.

| Dziatanie wynika z zapisow ustawy Prawo o$wiatowe, ktére okreéla zadania powiatu jako jednostki samorzadu terytorialnego
prowadzacej szkoty ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe).

] * Wydziat Tworzenia i Realizacji Projektéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

: Podmioty realizujace ' *  Wydziat Inwestycji i Remont6éw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

dziatanie ‘ ®  Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

=  Szkoty prowadzone przez Powiat Poznanski.

o
i

"4 EiE e s ) | Budzet Powiatu Poznanskiego.

Zakupy srodkéw trwatych stanowiagcych wyposazenie sal i pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne, w tym w wysoce
specjalistyczne urzadzenia do praktycznej nauki zawodu stuzace unowocze$nianiu i dostosowywaniu do warunkéw rynkowych
| wyposazenia szkdt, dokonywane sa systematycznie, zgodnie z aktualnymi potrzebami. Wymiane sprzetu i pomocy dydaktycznych
mozna uznac za zadanie ciagte, ktérego realizacja opiera sie¢ w duzej mierze na dostepnych #rédtach finansowania (w tym ze
srodkow unijnych). Wyposazanie szk6t w najnowszy sprzet jest dziataniem trwatym, stuzgcym uczniom danej szkoly przez wiele lat,
ktére wraz z dekapitalizacjg i nowymi potrzebami wymagaé bedzie statego monitoringu.

Dziatanie realizowane jest w duzej mierze przy udziale srodkéw europejskich pochodzacych zaréwno z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego jak i Europejskiego Funduszu Spotecznego. W roku 2018 w ramach Projektu dofinansowanego
z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt. ,Informat - wzmocnienie kompetencji kluczowych w zakresie matematyki i informatyki
wsréd ucznidw szkét Powiatu Poznariskiego”, zakupiono sprzet komputerowy i drukarki 3D. W ramach innego Projektu
| dofinansowanego réwniez z Europejskiego Funduszu Spofecznego pt. ,Gotowi do pracy - poprawa zdolnosci do zatrudnienia
uczniow placowek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznariski” zakupiono réwniei sprzet
| komputerowy oraz urzadzenia do dietetyki. W roku 2018 podpisano réwniez umowy na dostawe wyposazenia do praktycznej nauki
zawodu nowopowstatych pracowni Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu, w ramach Projektu dofinansowanego

Realizacja dziatania

St roma




Naktady finansowe

Efekty/produkty
realizacji dziatania

Opis barier, trudnosci
i zagrozen w realizacji
dziatania

z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego pt. ,Gotowi do pracy - rozwoj infrastruktury placéwek ksztatcenia zawodowego,
dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznanski”. Zawarte umowy dotyczyly wyposazenia Pracowni informatycznej
programowania CAD/CAM/CNC, Pracowni obstugi urzadzer sterowanych numerycznie CNC, Pracowni Technicznej — Krajalnia
metali, Pracowni eksploatacji urzadzeri i systeméw mechatronicznych. Umowy te zostaty zrealizowane w pierwszym kwartale 2019
r.

79 462,54 1.

® Liczba nowo powstatych pracowni jezykowych i komputerowych — 0 (nie powstaly zadne nowe pracownie doposazono juz
istniejgce).

®* Liczba nowo zakupionych pomocy dydaktycznych, sprzetu i oprogramowania - 12 zestawow komputerowych, 2 drukarki
3D, 3 urzadzenia do dietetyki).

® Naklady na zakup nowego sprzetu i wyposazenia szk6t prowadzonych przez Powiat Poznanski (pracownie jezykowe,
pracownie komputerowe, pracowni obstugi urzadzen sterowanych numerycznie) - 79 462,54 zi.

Dynamika powstawania nowych technologii i rozwigzan technologicznych, wplywa na koniecznosé ciaglego dostosowywania
sprzgtu i pomocy dydaktycznych do aktualnych potrzeb i biezacej pracy.
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 Cel i zakres dziatania

Dziatanie 3.1.3. Doskonalenie kwalifikacji pracownikéw o$wiaty w szkofach i placéwkach oraz podnoszenie kompetencji uczniow

Szybko zmieniajace sie uwarunkowania gospodarcze oraz spoteczne wymagaja od pracownikéw oswiaty statego podnoszenia
swoich kompetenciji i kwalifikacji. Wzrasta réwniez konkurencja na rynku pracy, co powoduije, ze uczniowie muszg stale doskonali¢
swojq wiedze i umiejgtnosci, aby sprosta¢ oczekiwaniom lokalnych przedsiebiorcow. Realizacja dziatania wynika z zadani
ustawowych Powiatu Poznanskiego, jako organu prowadzacego dla szkét ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) oraz szkot

| specjalnych, zgodnie z ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo ofwiatowe.

Celem dziatania jest zatem podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw, nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat
Poznariski oraz uczniéw ksztatcacych sie w réznych typach szkét ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) w Powiecie.

| W zakresie podnoszenia kwalifikacji pracownikéw oswiaty specjalny nacisk zostat potozony na projekty i kursy dotyczace:

- nowoczesnych metod ksztatcenia w tym metod aktywizujacych prace uczniéw,

| - pokonywania trudnosci w zdobywaniu wiedzy,

- umiejetnosci pracy w stresie: radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacji wypalenia zawodowego,
- metod ksztatcenia specjalnego: metoda Dennisona, arteterapia, muzykoterapia, komunikacja alternatywna,

| - rozwijania kompetencji jezykowo-metodycznych w celu organizowania nowych form ksztatcenia mtodziezy oraz wzbogacenia

oferty edukacyjne;j.

Projekty adresowane do uczniéw mialy charakter interdyscyplinarny i wynikaty z aktualnych potrzeb uczniéw. W ramach
realizowanych dziatari uczniowie m. in. zwiedzali szkoly za granica oraz poznawali nowe metody prowadzenia zaje¢ uczestniczac
takze w wymianach miedzynarodowych z ramach podpisanych uméw (Erasmus+).

Projekty realizowane ze srodkéw unijnych:

- Gotowi do pracy - poprawa zdolnosci do zatrudnienia uczniéw placowek ksztatcenia zawodowego, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Poznariski,

- Horeca Logistic - poprawa jakosci ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie,

- Informat - wzmocnienie kompetencji kluczowych i kwalifikacji w zakresie matematyki i informatyki wéréd ucznidw szkét Powiatu
Poznanskiego,

- Centrum Ksztafcenia Praktycznego w Swarzedzu — kuznia kwalifikacji i kompetencji. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji
zawodowych 700 oséb dorostych (w tym 247 kobiet) oraz 20 nauczycieli.

Celem dziatania jest podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci pracownikéw, nauczycieli szkét prowadzonych przez Powiat Poznariski
oraz uczniow ksztatcacych sie w réznych typach szkét ponadgimnazjalnych w Powiecie.
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| Podmioty realizujace
| dziatanie
I

* Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

* Wydziat Tworzenia i Realizacji Projektow Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

= Dyrekcje i nauczyciele szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Poznaniski,
= Uczniowie szkét.

A BT - | Budzet Powiatu Poznariskiego, plany finansowe szkét i placéwek, srodki unijne.

| W 2018 r. - Dofinansowanie nauczycielom optat za ksztatcenie pobierane przez szkoly wyisze i zaktady ksztatcenia nauczycieli,
optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, zwrot kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz dofinansowywanie
szkolenia rad pedagogicznych lub ich przedstawicieli, finansowanie doradztwa metodycznego oraz warsztatéw, szkolen
i konferencji dla dyrektoréw szkét i placowek.

W ramach w/w Projektéw dofinansowanych ze érodkéw unijnych w roku 2018 rozpoczeto realizacje nastepujgcych form wsparcia
dla uczniéw, absolwentéw i kadry dydaktycznej:

zajgcia wyrdwnawcze z matematyki i informatyki oraz zajecia dla uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych w szkotach prowadzonych
przez Powiat Poznariski tj. LO w Puszczykowie, ZS Nr 2 w Swarzedzu oraz ZS w Mosinie,

zajecia/kursy/szkolenia dla uczniéw szkét prowadzonych przez Powiat Poznariski: kurs barmanski, baristy, kelnerski oraz
z zakresu obstugi konsumenta; kursy i zajecia dodatkowe dla uczniow zwigzane z gastronomia i dietetyka; kursy w zakresie
rozwoju kompetencji ICT; kursy w zakresie rozwoju kompetencji spotecznych w braniy turystycznej; zajecia dodatkowe
(warsztaty) z kosmetologii i wizazu; kursy w zakresie rozwoju kompetencji zwigzanych z zawodem technik architektury
krajobrazu; kursy wézkéw jezdniowych (podnosnikowych) z mechanicznym napedem podnoszenia kat. Il WJO i Ill WIO wraz
z bezpieczng wymiang butli z gazem wg Urzedu Dozoru Technicznego; kursy w zakresie uprawnien spawacza metoda MAG,
MIG i TIG.

kursy prawa jazdy kat. B; kursy prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacja wstepna oraz kursy prawa jazdy kat. C+E wraz
z kwalifikacjg wstepna.

powierzono nauczycielom o wymaganych kwalifikacjach, zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznanski,
przeprowadzenie zajec i kursow dla uczniéw m.in. w Zespole Szkét w Kérniku — dodatkowe zajecia z jezyka angielskiego,
dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego, zajecia Super Logistyk; w Zespole Szkot im. Adama Wodziczki w Mosinie — dodatkowe
zajecia z jezyka angielskiego, dodatkowe zajecia z jezyka niemieckiego, zajecia przygotowujace uczniéw do egzaminéw
zawodowych w zawodzie technik hotelarstwa, zajecia w laboratorium logistycznym, zajecia z promocji zdrowego stylu zycia,
zajecia w zakresie zastosowania informatyki w pracy zawodowej, indywidulane zajecia z doradztwa zawodowego,
specjalistyczne zajecia dla zawodéw ustugowych, specjalistyczne zajecia dla zawoddéw mechaniczno-elektronicznych,
specjalistyczne zajecia dla zawodéw spozywczych, zajecia dodatkowe ~Walory kuchni europejskiej”; w Zespole Szkét im.
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Jadwigi i Wtadystawa Zamoyskich w Rokietnicy — zajecia z doradztwa zawodowego (umiejetnosci personalne), kurs obstugi
urzadzer sieciowych SEP; w Zespole Szkét Nr 1 im. Powstaricow Wielkopolskich w Swarzedzu — kurs projektowania i druku 3D,
kurs obstugi urzadzen sieciowych SEP, programowanie i obstuga obrabiarek numerycznych CNC (kurs dla zaawansowanych),
kurs obstugi kas fiskalnych, kurs z zakresu grafiki komputerowe;.

= szkolenia dla petnoletnich uczniéw z obszaru MOF, oséb pracujacych chcacych podniesé kwalifikacje zawodowe oraz
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Srodki finansowe wydatkowane przez Wydziat Tworzenia i Realizacji Projektéow w 2018 r. w ramach w/w Projektow
dofinansowanych ze $rodkéw europejskich na kursy i szkolenia dla uczniéw, absolwentéw i kadry dydaktycznej: 517 226,32 zt.

| W 2018 r. w ramach srodkéw na dofinansowanie doksztatcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zabezpieczonych
| w budzecie Powiatu Poznaniskiego na 2018 r., do szkot i placéwek prowadzonych przez Powiat Poznariski przekazane zostaty srodki
| finansowe w wysokosci: 243 255,00 24, z czego 132.146,00 zt w dziale 801/80146/4300 oraz 111 109,00 zt w dziale 854/85446/4300
|z przeznaczeniem miedzy innymi na dofinansowanie optat za ksztalcenie pobierane przez szkoty wyisze i zaktady ksztatcenia
nauczycieli, optat za kursy kwalifikacyjne i doskonalace, zwrot kosztéw przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia oraz na szkolenia
| rad pedagogicznych lub ich przedstawicieli.

| Dodatkowo kwota 60 814,00 zt zostata zabezpieczona na doradztwo metodyczne oraz warsztaty, szkolenia i konferencje dla
| dyrektorow szkét i placowek.

| Efektem realizacji dziatania jest zwigkszenie umiejetnoéci i kompetenciji pracownikéw oswiaty w szkotach prowadzonych przez
Powiat Poznariski. Uczniowie bedacy beneficjentami programéw i projektéw edukacyjnych poszerzyli swoje umiejetnogci

| i zainteresowania. W wyniku przeprowadzonych dziatar poprawity si¢ kompetencje uczniéw na rynku pracy. Nauczyciele nabyli
Al el nowe umiejetnosci zwigzane z rozwojem zawodowym.

(- etk s = | Projekty dofinansowane ze $rodkéw europejskich:
| ® Liczba i rodzaj zrealizowanych projektow - wszystkie wyzej wskazane projekty sa w trakcie realizacji.

®* Liczba pracownikéw oswiaty i ucznidw uczestniczacych w projektach, ktérych celem jest podniesienie kompetencji
nauczycieli i ucznidw, nauczyciele: 0, uczniowie 1100.

* Trudnosci w pozyskaniu kadry wyspecjalizowanej w kierunku realizacji zadania, polegajacego na przeprowadzaniu
rzetelnych szkolen, faktycznie dajacych mozliwos¢ podnoszenia kompetenc;ji i kwalifikacji uczniéw i nauczycieli.

= Trudnosci w zacheceniu uczniow do uczestnictwa w dodatkowych kursach czy szkoleniach.

= Diugotrwate i niewylaniajace wykonawcow postepowania przetargowe.

Naktady finansowe

| Opis barier, trudnosci |
i zagrozen w realizacji
| dziatania
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Dziatanie 3.1.4. Racjonalizacja kierunkéw ksztatcenia w szkotach ponadgimnazjalnych

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:
Celem dziatania jest dostosowywanie ofert ksztatcenia szkét prowadzonych przez Powiat Poznariski do aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy pod wzgledem podazy i popytu na pracownikdéw danych branz. Dziatanie realizowane jest poprzez
opiniowanie przez Powiatowg Rade Rynku Pracy zasadnosci utworzenia kierunkéw ksztatcenia w szkotach. Opinie opieraja sie na
analizie zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na okreslone zawody i specjalnoici na podstawie badan i raportow
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu i maja kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji o uruchomieniu nowego kierunku
ksztatcenia dostosowanego do potrzeb pracodawcéw. W efekcie moiliwe jest podniesienie jakosci ustug edukacyjnych w powiecie
poznarskim. Dziatanie ma charakter ciagly.
2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukaciji:
W szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski sukcesywnie wzrasta oferta ksztatcenia ogdlinego i zawodowego (nowoscig sa
| m. in. klasy mundurowe — wojskowe i policyjne) oraz tworzone sg kierunki ksztatcenia, w ktérych dotad nie ksztatcono, a co jest
odpowiedzig na zapotrzebowanie rynku pracy.
| Celem dziatania jest dostosowywanie oferty ksztatcenia w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski do aktualnej sytuacji na
S be B Rl TE L | lokalnym rynku pracy pod wzgledem podazy i popytu na pracownikéw danych branz.
' Baza dla podejmowanych dziatai w zakresie racjonalizacji kierunkéw ksztalcenia, s3 i beda wyniki opracowar i raportéw
| Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu dotyczace lokalnego rynku pracy (,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét
! ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznariskiego”, ,Raport z monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych dla
Powiatu Poznanskiego”, ,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznariskim”). Na podstawie ww. raportéw mozliwe jest tworzenie
list zawodéw deficytowych i nadwyikowych, na ktére wystepuje mniejsze lub wigksze zapotrzebowanie ze strony lokalnych
pracodawc6w oraz zawodow, w kt6rych wystepuje mniejszy lub wigkszy odsetek 0s6b bezrobotnych niemogacych podjac pracy ze
wzgledu na brak ofert pracy w danym zawodzie.
Wazna role przy realizacji tego dziatania petnig wtaéciwie przygotowani doradcy zawodowi oraz dyrektorzy szkét, przygotowujacy
w oparciu o dane PUP, nowe kierunki ksztatcenia. Utrzymywana jest wspotpraca pomiedzy Wydziatem Edukacji Starostwa
Powiatowego w Poznaniu, Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu, a dyrekcjami szkét oraz przedsiebiorcami lokalnego rynku
' pracy w celu statego monitorowania stanu bezrobocia i liczby bezrobotnych wg wieku i wyksztatcenia w powiecie poznariskim oraz
weryfikacji kierunkéw ksztatcenia.
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= Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

* Dyrekcje szk6t prowadzonych przez Powiat Poznanski,

= Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,

®= Powiatowa Rada Rynku Pracy,

= |nstytucje rynku pracy.

= Budzet Powiatu Poznanskiego, w ramach realizacji zadan szkét/ placowek.

= Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu — w zakresie przygotowania raportéw: ,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie
poznarskim w 2017 roku”, ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, ,Raport o bezrobociu absolwentéw

! szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego w roku 2016/2017”.

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Uruchomienie nowego kierunku ksztatcenia w szkotach poprzedzone bylo opinia Powiatowej Rady Rynku Pracy - organu
| opiniodawczo — doradczego Starosty Poznariskiego, pod wzgledem zgodnosci proponowanego kierunku ksztatcenia z potrzebami
lokalnego rynku pracy. Powiatowa Rada Rynku Pracy oceniata zasadno$é¢ utworzenia kierunku ksztatcenia kierujac sie
zapotrzebowaniem pracodawcéw na okreslone zawody i specjalnosci. Ocena opierata sie na obserwacji trendéw zachodzacych na
rynku pracy, biorac pod uwage dane zawarte w przygotowywanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu raportach i analizach:
Alelbelen b LD wozakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy — ,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznarhskim w 2017 roku”, w zakresie
zapotrzebowania na okreslone zawody — ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyikowych”, w zakresie mozliwosci
zatrudnienia os6b mtodych w danym zawodzie, wskaznikéw bezrobocia dla poszczegélnych typow szkét — , Raport o bezrobociu
absolwentow szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznariskiego w roku 2016/2017”.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

| Istotne jest realizowanie zadania zgodnie z obowigzujagcymi w przepisach oswiatowych procedurami, poprzez uzyskanie
niezbednych opinii i akceptacji zwigzanych z zamiarem uruchomienia nowych zawodéw czy kierunkéw ksztatcenia.

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

19 337 zt - w zakresie przygotowywanych raportéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

To zadanie nie wigze sie bezposrednio z ponoszeniem naktadéw finansowych.
| 1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Uruchomienie nowych kierunkow ksztatcenia i kompetencji zawodowych uczniow sciéle do zapotrzebowania pracodawcéw na

Efekty/produkty lokalnym rynku pracy. W 2018 roku Rada nie opiniowata wnioskéw o uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia w powiecie
poznanskim. Rada zaopiniowata pozytywnie 10 wnioskéw szkét o uruchomienie kierunkéw ksztatcenia miasta Poznar.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

Efektem realizacji dziatania s3 nowe kierunki ksztalcenia oraz racjonalizacja kierunkéw ksztatcenia. Uruchamianie nowych

kierunkow ksztatcenia nastepuje w oparciu o przeprowadzone analizy lokalnego rynku pracy oraz zapotrzebowania uczniéw na

Podmioty realizujace
dziatanie

- Zrédta finansowania

Naktady finansowe

realizacji dziatania
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| ksztatcenie w danym zawodzie. Dzieki tworzeniu nowych kierunkéw ksztatcenia, nastepuje dostosowywanie kompetencji
i wyksztatcenia uczniéw do lokalnych warunkéw gospodarczych.

| W 2018 r. w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski nie uruchomiono nowych kierunkow ksztatcenia czy zawodow.

| W 2018 r. zostata uruchomiona procedura zainicjowana przez Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych
w Owiriskach, majaca na celu wprowadzenie do oferty edukacyjnej Osrodka nowego kierunku ksztatcenia. W zwigzku z tym
| konieczne jest uzyskanie niezbednych opinii majacych na celu realizacje eksperymentu pedagogicznego polegajacego na
wprowadzeniu do oferty Osrodka nowego kierunku ksztatcenia w postaci zawodu: technik programista (zawodu dotychczas
nieumieszczonego w klasyfikacji zawodéw szkolnictwa zawodowego) - sprawa jest w toku.

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Nie stwierdzono.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacii:

Brak uzyskania akceptacji czy pozytywnych opinii niezbednych do uruchomienia nowych kierunkéw ksztatcenia.

Niewystarczajgce srodki finansowe pozwalajace sfinansowaé nowoczesne technologie w innowacyjnych kierunkach ksztatcenia
(brak srodkéw zagwarantowanych w subwencji oswiatowej na ksztatcenie w tzw. , drogich zawodach”)

| Opis barier, trudnosci
i zagroien w realizacji
dziatania
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Dziatanie 3.1.5. Wprowadzenie do szk6t ponadgimnazjalnych nowych kierunkow i profiléw ksztatcenia dla oséb dorostych oraz rozwijanie
nowoczesnych metod ksztalcenia e-learning

Dziatanie jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oéwiatowe. Celem dziatania jest stworzenie osobom

dorostym mozliwosci ksztatcenia w wybranym przez siebie zawodzie. Nowoczesne formy ksztatcenia , na odlegtos¢” sg alternatywa

dla 0séb, chcacych podniesé swoje kwalifikacje zawodowe bez koniecznosci wychodzenia z domu.

Celem dziatania jest dostosowywanie oferty ksztatcenia do potrzeb uczniéw poprzez rozwijanie nowych metod ksztatcenia, w tym

rozwoj internetowych form nauki na odlegtosé ,,e-learning”.

Zasadne jest przystapienie do wdrazania internetowych form nauki na odlegios¢ w innych, zwtaszcza w szkotach dla dorostych.

Cel i zakres dziatania

e g e | Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
[ dziatanie Dyrekcje szkot ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) prowadzonych przez Powiat Poznanski.

E Zrédta finansowania 1T danych.

Realizaciadziatania  LIcTGHEEL Rl LA

L ELLE L A iE e n  Brak danych w tym zakresie.

1) Liczba i rodzaj nowych kierunkéw ksztatcenia,
Efekty/produkty 2) Liczba kurséw i szkoleri e-learningowych oraz uczestnikéw tych szkolen.

Slrele el ELIER | W 2018 r. Wydziat Edukacii nie uzyskat informacji o przeprowadzanych dziataniach w szkotach w tym zakresie i nie byt inicjatorem
realizacji tego typu przedsiewziec¢.

Opis barier, trudnosci
i zagrozen w realizacji
dziatania
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Dziatanie 3.1.6. Rozwdj form doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych
kierunkow ksztatcenia
Celem dziatania jest rozw6j doradztwa zawodowego dla uczniéw szkét ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Poznanski,
K Cal i zakres dziatania promocja wéréd uczniéw $wiadomego wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu. Efektem dziatania jest utatwienie uczniom
| mozliwosci wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu dostosowanego do indywidualnych predyspozycji osoby
" i zapotrzebowania pracodawcéw. Dziatanie ma charakter ciagly.
, : : ®  Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
: = Dyrekcje szkét prowadzonych przez Powiat Poznanski,
? Podmiot:y b * Pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski,
| dziatanie ®* Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne prowadzone przez Powiat Poznariski,
® Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:
. Bezkosztowo.
AR | 2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:
Budiet powiatu
Finansowanie ze Zzrédet zewnetrznych, wynikajacych z realizacji projektéw.
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:
Doradcy zawodowi Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu angazowali si¢ w dziatania w $rodowisku mtodziezy. Prowadzili
warsztaty, prelekcje i spotkania informacyjne dla uczniéw w szkotach obejmujace tematyka: promocje ksztatcenia ustawicznego,
koniecznos¢ $wiadomego wyboru dalszej $ciezki kariery zawodowej, informacie o aktualnej sytuacji na rynku pracy
i zapotrzebowaniu pracodawcéw na okreslone zawody i specjalnosci, aktualnych i prognozowanych trendach na lokalnym rynku
pracy. Podczas spotkan z rodzicami doradcy zawodowi podejmowali tematyke roli rodzica we wspieraniu dziecka w prawidtowym
wyborze przysztego zawodu. W siedzibie Urzedu organizowano wizyty studyjne dla uczniéw promujac formy wsparcia skierowane
do absolwentdw szkét utatwiajace podejmowanie pierwszej pracy.
| Ponadto doradcy brali udziat w targach pracy organizowanych przez partneréw rynku pracy promujac formy doradztwa
zawodowego dla uczniéw oraz motzliwosci wsparcia ustugami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez Urzad, w celu
uzupetnienia kwalifikacji zawodowych i uzyskania doswiadczenia zawodowego.
2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacii:
Organizowane byly nastepujace formy wspierania doradztwa zawodowego:
- prowadzenie doradztwa zawodowego przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne prowadzone przez Powiat Poznanski,

Realizacja dziatania
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- prelekcje dla uczniéw prowadzone przez przedstawicieli wyzszych uczelni i szkét ponadgimnazjalnych,

- spotkania (w formie doradztwa) z przedstawicielami agencji zatrudnienia oraz Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu na temat

atrakcyjnosci ofert na rynku pracy oraz zawodéw poszukiwanych, potrzebnych na rynku pracy,

Realizacji dziatania stuzyly takze spotkania z przedstawicielami uczelni i doradcami agencji zatrudnienia oraz Powiatowego Urzedu

Pracy w Poznaniu.

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Bezkosztowo.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

Prowadzenie spotkar doradczych dla uczniéw szkét prowadzonych przez Powiat Poznariski ma raczej charakter bezkosztowy lub

niskokosztowy, w ktérego realizacje angazuja sie instytucje publiczne, uczelnie wyisze, pedagodzy szkolni.

Zadanie wpisuje sie w obowigzkowe, biezace zadania szkét/ placéwek wynikajace z obowigzujacych przepiséw prawa oswiatowego.

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Wzrost $wiadomosci odpowiedniego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu przez ucznidw w celu

dostosowania do trendéw panujgcych na rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych ucznia. W 2018 roku

| doradcy zawodowi prowadzili 6 prelekcji w szkotach powiatu poznanskiego, w ktérych tacznie uczestniczyty 54 osoby. Ponadto

doradcy zawodowi promowali formy poradnictwa zawodowego podczas Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie oraz podczas Targow

Edukacyjnych.

2. W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

Efektami dziatania jest polepszenie mozliwosci wyboru dalszego kierunku ksztatcenia i przysztego zawodu przez uczniéw oraz

dostosowanie programéw dydaktycznych do ich potrzeb, wynikajacych z indywidualnych preferencji dotyczacych przysztego
Efekty/produkty zawodu. Realizacja dziatania ma pozytywny wptyw na lokalny rynek pracy, konkurencyjnoéé uczelni wyzszych oraz budowanie

oollre e bt silnego kapitatu ludzkiego.

Efektami dziatania s3: uksztattowanie procesu budowania sciezki zawodowej ucznia, pogtebienie wiedzy zawodoznawczej,

obiektywnej oceny predyspozycji, kompetencji i mozliwosci ucznia, a takze podstawowej wiedzy o rynku pracy.

W roku 2018, dziataniem zostali objeci wszyscy uczniowie szkot dla mtodziezy prowadzonych przez Powiat Poznanski (czyli licea,

technika, branzowe szkoty | stopnia, klasy zasadniczej szkoty zawodowej). Wg danych z SI0 2 30.09.2018 r. byto to 2729 uczniéw.

Liczba prelekcji z zakresu doradztwa zawodowego i ich uczestnikéw w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski: ok. 2.500

ucznidw bioracych udziat w kilku réinych formach dziatania, prelekcje ok. 500 (réine formy: warsztaty, wyktady, lekcje

wychowawcze, spotkania indywidualne itp.)

Liczba objetych dziataniem uczniéw przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne: ok.500 uczestnikéw, prelekcje ok. 35 (réine

formy: warsztaty, wyklady, spotkania, indywidualne rozmowy).

Nakiady finansowe
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1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu:

Nie stwierdzono.

Sl B LT 2, W zakresie realizowanym przez Wydziat Edukacji:

ol e G - koniecznodé statej i Scistej wspotpracy szkét na réinym poziomie ksztatcenia z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,
dziatania - potrzeba posiadania dobrego zaplecza diagnostycznego, metodycznego i instruktazowego dla szkét i placéwek oraz zatrudnianie

w nich wyspecjalizowanych doradcéw zawodowych/pedagogow,

- braki we wspieraniu zawodowym uczniéw na poziomie szkét podstawowych.
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Dziatanie 3.1.7. Wspieranie finansowe uczniéw o najlepszych wynikach nauczania w szkotach powiatowych poprzez programy stypendialne
oraz system nagrod

| Wspieranie finansowe edukacji uczniéw, ktorzy osiagneli najlepsze wyniki nauczania w szkotach prowadzonych przez Powiat
Poznariski lub wykazali sig wybitnymi osiagnieciami w trakcie nauki w szkole prowadzonej przez Powiat Poznanski w dziedzinie
| naukowej, spotecznej, kulturalnej lub innej, ma miejsce poprzez przyznawanie: Stypendiéw Rady Powiatu w Poznaniu oraz Nagréd
| Starosty Poznariskiego. Udzielane przez Powiat Poznariski stypendia i nagrody majg charakter éwiadczer motywujgcych (za dobre
| wyniki w nauce, za uzyskane wybitne osiagnigcia). W ten sposéb podkresla sie, ze Powiat Poznanski przywiazuje wage do poziomu
| nauczania w szkotach, dla ktérych jest organem prowadzacym i wyréinia tych ucznidw, ktérzy osiggajg wysokie wyniki nauczania
| - lEEL) | bad? wyréiniajg sie w dziedzinie naukowej, spofeczne, kulturainej lub innej.

| Dziatanie jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.

| Dziatanie realizowane jest w ramach ,Programu wspierania edukacji w powiecie poznariskim”.

| Dziatanie realizowane jest poprzez przyznawanie najzdolniejszym uczniom: stypendiéw Rady Powiatu w Poznaniu, nagrod Starosty
Poznariskiego, ale takze poprzez realizacje zajec pozalekcyjnych oraz zaje¢ fakultatywnych. W ten sposdb podkresla sie, ze Powiat
| Poznanski przywiazuje wage do poziomu nauczania w szkofach, dla ktérych jest organem prowadzacym a takie stwarza warunki
do poglebiania wiedzy i poszerzania kompetencji w ramach szerokiego wachlarza realizowanych zaje¢ dodatkowych.

* Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,

=  Starosta Poznanski,

®  Rada Powiatu w Poznaniu,

= Zarzad Powiatu w Poznaniu,

, =  Szkoly, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat Poznariski.

~ Zrédta finansowania » Budzet Powiatu.

| Lo elenirdE LT E L | Realizacja wooparciu o Program wspierania edukacji w powiecie poznariskim.
Srodki finansowe przeznaczone w roku 2018 z budzetu Powiatu Poznanskiego:
- 164 000 zt na stypendia Rady Powiatu w Poznaniu,

L ELERV R - 21 000 2t na nagrody Starosty Poznaniskiego dla uczniow,

- 240 000 zt na zajecia pozalekcyjne (przekazano do szkét 200 000 z4),
- 100 000 zt na zajecia fakultatywne dla maturzystow.

| Podmioty realizujace |
dziatanie
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Stypendia Rady Powiatu w Poznaniu skierowane sa do uczniéw szkét, w ktérych nauka koriczy si¢ egzaminem maturalnym oraz

ucznidow klas gimnazjalnych w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznanski. Warunkiem koniecznym do otrzymywania

| stypendium jest uzyskanie $redniej ocen w poprzednim roku nauki w szkole prowadzonej przez Powiat Poznanski, réwnej co

najmniej 5,0. Stypendium przyznawane jest na okres roku szkolnego, liczonego od wrzeénia do czerwca (10 miesiecy), w kwocie

250 zt netto miesiecznie.

W roku 2018 Stypendium Rady Powiatu w Poznaniu otrzymato 134 uczniéw ze szkét, dla ktérych organem prowadzacym jest Powiat

Poznanski. W ujeciu szczegétowym: w roku szkolnym 2017/2018, od wrzeénia 2017 do czerwca 2018 r., to 60 uczniéw, w roku

| szkolnym 2018/2019, od wrze$nia 2018 do czerwca 2019 r., to 74 ucznidw.

Nagrodg Starosty Poznarskiego za wybitne osiagniecia mozna otrzymaé w jednej z ponizszych kategorii:

| a) jako uczen szkoly prowadzonej przez Powiat Poznarski, ktory wykazat sie wybitnymi osiaggnieciami w trakcie nauki w szkole

prowadzonej przez Powiat Poznariski w dziedzinie naukowej, spotecznej, kulturalnej lub innej, w danym lub ubiegtym roku

szkolnym. Nagrody otrzymuja laureaci konkurséw i olimpiad szczebla krajowego i miedzynarodowego.

| b) jako uczen branzowej szkoly | stopnia i uczer klasy zasadniczej szkoty zawodowej w szkole prowadzonej przez Powiat Poznanski,
Efekty/produkty ktory za ostatni rok szkolny w szkole prowadzonej przez Powiat Poznariski uzyskat srednia ocen co najmniej 4,25 z przedmiotow

oo re e eS| zawodowych i 4,00 z przedmiotow ogolnoksztatcacych, uzyskat wzorowa ocene z zachowania oraz nie uzyskat oceny
niedostatecznej z zadnego z przedmiotow.

W roku 2018 przyznano nagrody pienigzne, w tacznej wysokosci: 21 000 zt 33 uczniom: 3 uczniom za wybitne osiagniecia (6 000 zt)
i 30 uczniom branzowej szkoly | stopnia/ uczniom klas zasadniczej szkoty zawodowej (30x500 z=15 000 zt). Ponadto 3 uczniom

przyznano nagrody rzeczowe w postaci materiatéw reklamowych Powiatu Poznariskiego o wartosci ok. 300 zt kazdy.

Zajgcia fakultatywne skierowane sa do uczniéw klas maturalnych: liceéw ogélnoksztatcacych i technikéw. Liczba maturzystow

w roku 2018 w szkotach prowadzonych przez Powiat Poznariski wynosita: w | pétroczu 506 uczniéw (dane SIO z 30.09.2017 r.) oraz

w Il potroczu 476 ucznidw (dane SIO z 30.09.2018 r.), to jest razem 982 ucznidw.

Zajecia pozalekcyjne skierowane sg do uczniéw szkét dla dzieci i mtodziezy, ktorych liczba w roku 2018 wynosita: 3079 (dane SIO

230.09.2017 r.)

Efektem realizacji dziatania jest polepszenie sytuacji finansowej uczniéw i stworzenie w ten sposob czynnika motywujgcego do

nauki. Wspieranie finansowe uczniéw przyczynia sie do wyréwnywania szans edukacyjnych mtodziezy. Realizacja dodatkowych

zaje¢ fakultatywnych i zaje¢ pozalekcyjnych pozwala na pogtebienie wiedzy i kompetencji uczniéw oraz umozliwia rozwéj ich

zainteresowan czy pasji.

 Opis barier, trudnosci
i zagrozen w realizacji
dziatania

Koniecznos¢ podejmowania dziatari zmierzajacych do osiagniecia pozadanych celéw motywujacych uczniéw do nauki i osobistego
rozwoju.
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Stypendia i nagrody.
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Dziatanie 3.1.8. Dostosowywanie funkcjonowania placéwek oswiatowych do zmieniajacych sie uwarunkowan demograficznych
i organizacyjno-prawnych

Dziatanie realizowane jest przez prowadzenie racjonalnej polityki oswiatowej, polegajacej m. in. na dostosowywaniu istniejacej
sieci szkot do prognozowanych zmian demograficznych. Bardzo waing odgrywa tu monitoring kierunkéw dojazdéw uczniéw do
szkot oraz przyjmowanie takich rozwigzar komunikacyjnych, ktére umozliwig sprawny dojazd do szkét prowadzonych przez Powiat
" Celi zakres dziatania | Poznariski, gdzie realizowany jest obowiazek nauki, z réznych miejscowosci zlokalizowanych na terenie aglomeracji poznanskiej.
i | Odpowiednie dziatania monitorujace sytuacje na lokalnym rynku edukacyjnym, przyczyniaja sie do przygotowania inwestycji, np.
| w zakresie rozbudowy i modernizacji szkét, jak i dostosowywania istniejacych rozwiazan komunikacyjnych, w kontekscie
| sprawnego dojazdu do szkét.

Wydziat Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
Samodzielne stanowisko ds. transportu publicznego w Starostwie Powiatowym,
; e n TR ] Dyrekeje szkét prowadzonych przez Powiat Poznariski,

dziatanie Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne,
- | Wydziat Inwestycji i Remontéw Starostwa Powiatowego w Poznaniu,
Wydzial Gospodarowania Mieniem Starostwa Powiatowego w Poznaniu.
Budzet Powiatu Poznarnskiego.

|
i
i
I

' Zrédta finansowania

W 2018 r. zostaly wszczete procedury majace na celu zmiane lokalizacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu .

W 2018 r. PPP w Luboniu zakoniczyta dziatalno$é w dotychczasowej lokalizacji.

Trwajg procedury majace na celu uregulowanie sytuacji prawnej zwigzanej z zamiarem nabycia przez Powiat Poznanski
nieruchomosdci na cele o$wiatowe, zwigzane z funkcjonowaniem tej placéwki.

Budowa Centrum Ksztatcenia Praktycznego w Swarzedzu - naktady finansowe w 2018 r. 21.520.189,49 zt.

Rewaloryzacja wnetrz Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Dla Dzieci Niewidomych im. Synéw Putku w Owinskach -
L C el RE | naktady finansowe w 2018 r. - 7.389.154,65 zi.

Rozbudowa Zespotu Szkét im. Gen. Dezyderego Chtapowskiego w Bolechowie — Szkota w Murowanej Goslinie — nakfady finansowe
w 2018 r. 8.983.827,14 zt.

Realizacja dziatania
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Efektem realizacji dziatania jest zwiekszenie mozliwosci reagowania Powiatu Poznanskiego na zmieniajace sie uwarunkowania

demograficzne i organizacyjno-prawne oraz poprawa dostepnosci do ustug oferowanych przez szkoty i poradnie psychologiczno-
Efekty/produkty pedagogiczne.

S el e TER W 2018 r. PPP w Luboniu zakoniczyta dziatalnosé w dotychczasowej lokalizacji.

Trwajg procedury majace na celu uregulowanie sytuacji prawnej zwigzanej z zamiarem nabycia przez Powiat Poznariski

nieruchomosci na cele oswiatowe, zwigzane z funkcjonowaniem tej placowki.

Trudnoéci w pozyskaniu nieruchomosci odpowiednich do realizacji zadania, spefniajacych oczekiwania wszystkich
zainteresowanych stron.

Brak dogodnych lokalizacji nieruchomosci.
Ograniczenia prawne zwigzane z przeznaczeniem wykorzystania nieruchomosci (brak wskazania celu oswiatowego).

| Opis barier, trudnosci
' i zagrozen w realizacji
dziatania
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Rozwaj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego

Cel strategiczny 3. : iR
powiatu poznarskiego

Cel operacyjny 3.2. | Promocja zatrudnienia i przeciwdziatanie bezrobociu

2
c
1]

-

B
N

o

24, Aktywizacja osob szczegolnie zagrozonych bezrobociem

3.2.2 Staty Monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do
R zmieniajacych sie uwarunkowan wewnetrznych i zewnetrznych
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Dziatanie 3.2.1. Aktywizacja osob szczegdlnie zagrozonych bezrobociem

Celem dziatania jest aktywizacja 0s6b w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym,

promocja zatrudnienia os6b bezrobotnych. Bezrobotni w szczegélnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby do 30 roku zycia,
| osoby po 50 roku Zycia, osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, diugotrwale bezrobotni, osoby z niepetnosprawnosciami)
; wymagajq wsparcia w zakresie podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych celem dostosowania ich do aktualnych potrzeb
[ o~ -k | pracodawcéw. Dziatanie to mozliwe jest poprzez realizacjg ustug i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urzad
| | Pracy w Poznaniu: posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkolert zawodowych, stazy, przyznania jednorazowo $rodkdéw
na podjecie dziafalnosci gospodarczej, finansowych form wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy dla oséb szczegdlnie
zagrozonych bezrobociem. Realizacja form aktywizacji zawodowej umotliwia bezrobotnym uzyskanie kwalifikacji i doswiadczenia
zawodowego, a przez to aktywny powrdt na rynek pracy. Dziatanie ma charakter ciggly.

Fodmioty realizujgce
dziatanie

Zrédta finansowania [0 Pracy, Europejski Fundusz Spoteczny, Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Partnerzy: pracodawcy/przedsiebiorcy, instytucje szkoleniowe.

Formy wsparcia dla bezrobotnych realizowane byly w ramach:

- Programu aktywizacyjnego ze srodkéw Algorytmu Funduszu Pracy

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, projekt: ,Aktywizacja zawodowa oséb mtodych pozostajacych bez pracy
w powiecie poznariskim IV” (PO WER)

- Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, projekt: ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie poznanskim IV” (WRPO)

- 3 programy finansowane ze $rodkéw rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej: ,Dziatalnosé — dlaczego nie!”,
GcUpeleE e B TE |, Aktywizacja zawodowa 0s6b zamieszkujacych na wsi”, Moja Firma”

- programu specjalnego ,Nadal chce pracowac” dla oséb diugotrwale bezrobotnych

- Programu Aktywizacja i Integracja dla 0s6b w szczeg6lnie trudnej sytuacji na rynku pracy, bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej (PAI)

-srodkéw Parnistwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych (PFRON)

Realizowane dziatania:

- posrednictwo pracy (w tym opracowywanie Indywidualnych Planéw Dziatania)

- poradnictwo zawodowe indywidualne oraz grupowe
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Nakfady finansowe

- szkolenia zawodowe (w trybie grupowym i indywidualnym)
- staze zawodowe

| - promocja przedsigbiorczosci: dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej

- instrumenty rynku pracy — realizacja prac interwencyjnych, dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnianie
bezrobotnych w wieku 50+, refundacja czesci kosztéw wynagrodzenia dla oséb do 30 roku zycia, wsparcie w zatrudnianiu rodzicow
powracajgcych na rynek pracy — $wiadczenie aktywizacyjne, refundacja przyznawana pracodawcy kosztdw utworzenia stanowiska
pracy dla bezrobotnego, przyznawanie osobom do 30 roku zycia bonéw na zasiedlenie i bonéw zatrudnieniowych, roboty
publiczne, prace spotecznie uzyteczne

- zwrot kosztéw doposazenia stanowiska pracy

Ponizej informacja o poniesionych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2018 roku wydatkach na realizacje dziatan na rzecz
aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych i poszukujacych pracy z miasta Poznania i powiatu poznarskiego:
=  Algorytm Fundusz Pracy: 10 713 693,62 zt
- dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej: 1 418 394,98 zt,
- refundacja pracodawcy czesci kosztéw doposazenia stanowiska pracy 118 768,89 zt,
- staze: 884 048,95 z1,
- szkolenia: 397 915,92 zt,
- instrumenty rynku pracy: 7 768 499,10 zt,
- inne ustugi rynku pracy: 126 065,78 zt.
®  Program Specjalny Fundusz Pracy: 57 355,13 zt
- szkolenia: 44 216,84 z,
- instrumenty rynku pracy (prace interwencyjne): 8 998,29 zt,
- specyficzny element wspierajacy: 4 140 zt.
= Rezerwy MRPIPS Fundusz Pracy: 721 078,71 zt
- szkolenia: 3 848,88 zt,
- dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej: 701 880,56 zt,
- staze: 15 349,27 zi.
® PO WER Europejski Fundusz Spoteczny: 6 849 083,95 zt
- dofinansowanie do dziatalnoéci gospodarczej: 4 075 147,46 zt,
- staze 1 768 975,04 zi,
- szkolenia: 639 113,95 z1,

| - instrumenty rynku pracy: 34 553,05 zf,
| - bony na zasiedlenie: 331 294,45 zt.

®  WRPO Europejski Fundusz Spoteczny: 4 078 266,64 zt
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- dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej: 2 878 925,66 zf,
- staze: 623 934,77 ,
- szkolenia: 508 593,66 zi,
- instrumenty rynku pracy: 66 812,55 zt.
=  PFRON: 102 208,92 zt w tym:
- dofinansowanie do dziatalnosci gospodarczej: 83 100 zt,
- wsparcie dla pracodawcy w zakresie refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy: 28 450 z,
- szkolenia: 8 658,92 zt.
Posrednictwem pracy zostaly objete wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzedzie Pracy.
Z ustug poradnictwa zawodowego skorzystato tacznie 6 818 o0séb z Poznania i powiatu poznanskiego.
Osoby w szczegdlInej sytuacji na rynku pracy zostaty objete nastepujaca pomoca:
a) SZKOLENIA 1030 osdb
w tym z powiatu 355 0s6b/151 K i 204 M
- 168 osob miodych do 30 roku zycia
- 14% uczestnikow w wieku 50+
- 64% os6b posiadajacych niskie kwalifikacje
- 80 0s6b posiadajgcych status dtugotrwale bezrobotnych.
Nabyli kwalifikacie zawodowe min. w nastepujacym zakresie: obstuga wézkéw widtowych, uprawnienia elektryczne, obstuga
programow magazynowych, obstuga maszyn budowlanych i drogowych, obstuga komputera ECDL, obstuga programu AUTOCAD,
mata ksiegowos¢, kadry-ptace, opieka nad dzieé¢mi do lat 3, Wtasna firma.
Efekty/produkty 224 osoby podjety zatrudnienie ( w ciggu 3 miesiecy po zakoriczone] aktywizacji).
b) STAZE 565 os6b (Staze organizowano zaréwno w podmiotach prywatnych jak i winstytucjach publicznych)
w tym z powiatu 188 0s6b/149 Ki39 M
-49 % 0s6b mtodych 30 roku zycia
- 6% uczestnikow 50+
95 0s6b po stazu podjeto zatrudnienie ( w ciggu 3 miesiecy po zakonczonej aktywizacji).
¢) bon na zasiedlenie 48 0s6b do 30 roku Zycia w tym 15 oséb z powiatu (12 K).
d) dofinansowania do rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej udzielono 507 osobom, w tym 223 nowych przedsiebiorstw
powstato na terenie powiatu poznanskiego.
e) jeden pracodawca z terenu powiatu otrzymat pomoc w zakresie refundacji czesci kosztéw doposazenia stanowiska pracy.
f) inne instrumenty rynku pracy:
- bon zatrudnieniowy: 13 oséb (w tym 4 osoby z powiatu)
- prace interwencyjne: 43 osoby (w tym z powiatu 16 oséb)

realizacji dziatania
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| - refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 50+: 41 0s6b (w tym 15 z powiatu)

| - swiadczenie aktywizacyjne: 2 osoby /mieszkaricy powiatu

i -roboty publiczne: 13 oséb ( w tym 3 osoby z powiatu)

- refundacja wynagrodzenia dla 46 0séb mtodych z powiatu

|- prace spofecznie uzytecznie: 44 osoby (w tym 24 osoby z powiatu).

| Zww. instrumentéw skorzystaty 54 kobiety, 53% mtodych, 26% w wieku 50+ i 17% dtugotrwale bezrobotnych.

; - | W efekcie realizacji dziatai osoby bezrobotne uzyskaty kompetencje zawodowe i/lub doswiadczenie umozliwiajace im aktywny

| powr6t na rynek pracy, co skutkuje wzrostem poziomu zatrudnienia w powiecie poznanskim i osiggnieciem niskiego wskaznika

3 i stopy bezrobocia (1,4% wg stanu na 31.12.2018r.)

Opis aﬂeﬁ trudnoéci t - zmi:ny zachodzace na rynku pracy: spadek liczby bezrobotnych, trudnosici w rekrutacji uczestnikéw do form aktywizacji
g . |zawodowe;j,

..g;fmieﬁ -&?ﬁ?“ﬁ = zmniejszenie zainteresowania pracodawcow formami wsparcia oferowanymi przez PUP,

Spotkania dla mfodych Szkolenie "ECDL podstawowy”
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Szkolenie , AUTOCAD ” Projekt ,, Aktywizacja os6b mfodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (IV)”
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) 2014-2020
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Dziatanie 3.2.2. Staty Monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniajacych sie uwarunkowarn wewnetrznych
i zewnetrznych

Monitoring rynku pracy celem dostosowania realizowanych ustug i instrumentéw rynku pracy do potrzeb pracodawcow.
Okreslanie prognoz zatrudnieniowych na lokalnym rynku pracy. Dziatanie ma charakter ciagly.

Cel i zakres dziatania

% B mi::;;: :il::ujz‘[ce | Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu. Partnerzy: pracodawcy/przedsigbiorcy, organizacje pracodawcow, samorzady gminne.

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu — w zakresie przygotowania raportéw: ,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie
poznariskim w 2017 roku”, ,Monitoring zawodéw deficytowych i nadwyzkowych”, ,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét
ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznariskiego w roku 2016/2017”.

Monitorujac lokalny rynek pracy Urzad analizowat aktualne zapotrzebowanie pracodawcéw na pracownikéw w okreslonych
zawodach i branzach oraz prognozy zatrudnieniowe w regionie. W tym celu wspoétpracowano z pracodawcami, organizacjami
| pracodawcéw oraz jednostkami samorzadu terytorialnego (m.in. gminnymi osrodkami pomocy spotecznej) w celu ustalenia
potrzeb poszukujacych pracy i przedsiebiorcéw w regionie. W 2018 roku zorganizowano w siedzibie Urzedu Dzieri Otwarty dla
Pracodawcéw, podczas ktérego takie zapoznawano sie ze spostrzezeniami przedsigbiorcéw w zakresie potrzeb kadrowych.
Szczegdtowe dane dotyczace bezrobocia rejestrowanego zawarte byty w comiesiecznych statystykach sporzadzanych na potrzeby
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej i publikowane na stronie internetowej Urzedu.

Lclrelen R E LT | Zapotrzebowanie na pracownikéw  badane bytlo w przygotowywanym raporcie ,Monitoring zawodéw nadwyzkowych
i deficytowych” w Poznaniu i powiecie poznanskim. Urzad badat takie sytuacje oséb mtodych na rynku pracy przygotowujac
»Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznarskiego w roku 2016/2017”. Raport
| dostarcza wyczerpujacych danych o sytuacji mtodziezy, bezrobociu rejestrowanym tej grupy oséb w stosunku do tendencji
wojewddzkich i ogdlinopolskich oraz mozliwosci ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

| Ponadto Urzad jest cztonkiem Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz wspétpracuje z Obserwatorium Gospodarki
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznariskiej, uczestniczac w badaniach prowadzonych przez Obserwatorium Urzad analizuje potrzeby
kadrowe pracodawcéw, upowszechnia informacje nt. aktualnych i prognozowanych trendéw na rynku pracy.

|
|

f irédfa finansowania

| CLee e T 19 337 2t w zakresie przygotowywanych raportéw Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Efekty/produkty Szczegdtowa analiza otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu i systemu wspotdziatania edukacji z gospodarka. Adekwatne
Jlbe e el e R | adresowanie realizowanych form wsparcia przez Urzad do zapotrzebowania przedsiebiorcéw.
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W 2018 roku przygotowano raport ,Monitoring zawodéw nadwyzkowych i deficytowych” dla miasta Poznania i powiatu
poznanskiego, ,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego w roku
2016/2017".

Ponadto pracownicy Urzedu wspdtpracowali przy wykonaniu 4 badafd w ramach Obserwatorium:
1. Sytuacja osdb bezrobotnych 50+ w wojewddztwie wielkopolskim (opublikowane w ramach "Zagrozenia wielkopolskiego rynku
pracy");
2. Problemowe grupy na wielkopolskim rynku pracy: osoby bezrobotne z Il profilu pomocy (opublikowane w ramach "Zagrozenia
| wielkopolskiego rynku pracy");
3. Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2018 r. (w trakcie opracowania);
4. Popyt i podaz kwalifikacji zawodowych w wojewddztwie wielkopolskim w 2018 r. (w trakcie opracowania)
12.04.2018 roku zorganizowano Dzieri Otwarty dla Pracodawcéw.

Opis barier, trudnosci
Pzagrozen w realizacii DIERAVE LY
dziatania
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Wopieranie rozwoju gospodarczego powiatu poznanskiego

Cel operacyjny 3.3.

g Rozwdj edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego
Cel strategiczny 3. f A8 T
powiatu poznanskiego

334 Promocja gospodarcza powiatu poznanskiego i lokalnej
o przedsiebiorczosci

Dziatanie

3.3.2. Rozwijanie Portalu Firm Powiatu Poznarskiego
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Dziatanie 3.3.1. Promocja gospodarcza powiatu poznanskiego i lokalnej przedsiebiorczosci

| Powiat Poznanski jest silnym i liczacym sie oérodkiem przemystowym i ustugowym na mapie kraju, jak réwniez
| rozpoznawalnym w skali Europy. Powiat poznarski nalezy do grupy powiatéw w kraju o najwyzszym poziomie rozwoju
| gospodarczego. Utrzymanie wysokiej pozycji konkurencyjnej na arenie krajowej i miedzynarodowej wymaga jednak
| podejmowania ciaglych dziatan promujacych region. Promocja Powiatu nalezy do jego zadan wtasnych, okreslonych
w ustawie o samorzadzie powiatowym. Dziatania promocyjne dotycza szerokiego spektrum aktywnosci Powiatu, réwniez
| zagadnien promocji gospodarczej i przedsigbiorczosci.
| Dziatanie ma na celu wspétprace Powiatu Poznanskiego z mediami, osrodkami wspierania przedsiebiorczosci i osrodkami
j doradztwa gospodarczego (organizacjami i izbami gospodarczymi).
| Celem dziatania jest prezentacja potencjatu gospodarczego powiatu poznanskiego, poprzez:
Cel i zakres dziatania = udziat oraz wspétorganizowanie imprez targowych,
| * organizacjg foréw, targéw i konferencji, bedacych Zrodtem wiedzy i doswiadczen dla przedsiebiorcow,

* wspdlorganizacjg waznych wydarzen gospodarczych takich jak Poznanskie Dni Przedsiebiorczosci Poznar, Forum

Gospodarcze Metropolii Poznan oraz prestizowego Konkursu o tytut ,Poznariskiego Lidera Przedsiebiorczoéci”.

Poza tym Powiat realizuje wspétprace z przedstawicielami instytucji, urzedéw i firm w zakresie dziatan zmierzajacych
do tworzenia i utrzymania klimatu proinwestycyjnego w regionie, udziela przedsiebiorcom i przedsiebiorstwom informacji
dotyczacych mozliwosci inwestowania na terenie powiatu poznanskiego oraz procedur zwigzanych z tym procesem.
W ramach dziatania planowana jest realizacja przedsiewzigé ukierunkowanych na promocje powiatu poznarnskiego
w Srodowisku biznesowym, ze szczegdlnym uwzglednieniem krajowych i zagranicznych konferencji, targéw i foréw.
| Efektem dziatania bedzie utrwalanie wizerunku powiatu poznarskiego jako silnego i preznie rozwijajgcego sie.

| Podmioty (- LUE e | Referat Wspotpracy Zagranicznej i Promocji Przedsiebiorczoéci Starostwa Powiatowego w Poznaniu oraz instytucje
dziatanie otoczenia biznesu, organizatorzy targow, konferencji i foréw.

L E e s -l | Budiet powiatu poznariskiego.

Dziatanie ma charakter cykliczny — coroczny. W 2018 r. zorganizowane zostaty nastepujace przedsigwziecia promujace
Realizacja dziatania gospodarke powiatu poznarskiego: wspotorganizacja XV edycji Konkursu o tytut Poznanskiego Lidera Przedsiebiorczosci,

wspotorganizacja VIIl edycji Dni Przedsiebiorczosci Poznan, wspétorganizacja XI Forum Gospodarczego Metropolii Poznan,
wspotorganizacja Konkursu ,Wielkopolski Gospodarczo-Samorzadowy HIT Regionéw 2018”, wspotorganizacja
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| VI Polskiego Kongresu Przedsigbiorczosci. Ponadto przedstawiciele powiatu uczestniczyli w nastepujacych krajowych
forach i konferencjach gospodarczych: XI Forum Gospodarcze Metropolii Poznan, VI Polski Kongres Przedsiebiorczosci.

| 71,2 tys. zt.

| Liczba zorganizowanych przez Powiat Poznarski wydarzeri promujacych gospodarke Powiatu (konferencje, konkursy,
plebiscyty): 5.
| Liczba uczestnikow wspotorganizowanych przez Powiat najwazniejszych konferencji i konkurséw: dziatania te corocznie

docieraja do kilkuset przedsigbiorcéw oraz przedstawicieli podmiotéw  wspierajacych  przedsiebiorczosé
i rozwoj gospodarczy.

Udziat w krajowych forach i konferencjach gospodarczych: 2.

XV edycja Konkursu o tytuf Poznariskiego Lidera Przedsiebiorczosci

X! Forum Gospodarcze Metropolii Poznari
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VI Polski Kongres Przedsiebiorczosci Dni Przedsigbiorczosci Poznari
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Dziatanie 3.3.2. Rozwijanie Portalu Firm Powiatu Poznanskiego

Kluczowym elementem systemu obstugi i wspomagania przedsiebiorstw z terenu Powiatu jest internetowy Portal Firm
Powiatu Poznariskiego — www.pfpp.com.pl. Portal to rozwijana od lat platforma, ktéra poza wymiarem stricte
promocyjnym stanowi baze wiedzy i informacji o przedsiebiorstwach z terenu powiatu, profilu ich dziatania a takze
0 najwazniejszych wydarzeniach z zakresu przedsigbiorczosci (tj. konferencje, targi, konkursy). Portal Firm Powiatu
Poznariskiego zawiera réwniez informacje o dostepnym wsparciu lokalnych firm m.in. z zakresu dotacji, szkolen itp.
| Dziatanie polegajace na rozwoju istniejacej juz platformy ma na celu jeszcze lepsze dostosowanie jej do potrzeb zaréwno
| przedsigbiorcow, jak réwniez potencjalnych klientéw zarejestrowanych na niej firm.

Portal Firm Powiatu Poznariskiego www.pfpp.com.pl jest miejscem promociji firm z terenu Powiatu Poznariskiego. Celem
dziatania jest systematyczne zwigkszanie rozpoznawalnoéci Portalu w Powiecie, poprzez m.in. wzrost liczby
| zarejestrowanych na nim firm. Dziatanie ma charakter ciagly i polega w pierwszej kolejnoéci na utrzymaniu Portalu w
e E e IR | dotychezasowej formie ideowej, a takze na stopniowym jego udoskonalaniu poprzez poprawe jakosci i zakresu baz danych.
Realizacja dziatania polega przede wszystkim na rozwoju Portalu poprzez wprowadzanie nowych funkcjonalnosci,
dostosowanych do potrzeb zréznicowanych grup odbiorcéw oraz aktualizacja Portalu pod katem pojawiajacych sie zmian
| technologicznych. Jednym z takich dziatari bedzie regularnie unowoczeéniania mobilna wersja Portalu dedykowana na
| wszelkie urzadzenia mobile.

| W efekcie systematycznego rozwijania i promowania Portalu Firm Powiatu Poznanskiego zwiekszy sie liczba firm
zarejestrowanych w systemie. Podniesiona zostanie ranga i znaczenie platformy nie tylko na obszarze Powiatu
| Poznanskiego, ale takie w znacznej czesci wojewddztwa wielkopolskiego. Firmy skupione wokét Portalu mogg odczué
korzysci wynikajaca z zaangazowania sie w dziatanie m.in. zyskujac wigksza liczbe klientéw i wiekszg rozpoznawalnos¢.
Efektem realizacji dziatania jest przede wszystkim upowszechnianie informacji gospodarczych: ufatwienie dostepu do
wiedzy na temat targéw, konferencji, szkolen, dotacji lub kurséw dedykowanych dla przedsiebiorcow.

Podmioty realizujgce

dntaisnic Referat Wspodtpracy Zagranicznej i Promocji Przedsiebiorczosci Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

NZrodiafinansowania BN poznanskiego.

" Realizacja dziatania Dzialanie ma charakter ciagty.

Naktady finansowe 9,6 tys. zt rocznie.

Efekty/produkty Portal odwiedzito 6700 Uzytkownikéw - jest to wzrost o 59% w stosunku do 2017 roku.
» Zanotowano 8800 sesji (otwar¢ strony) - jest to wzrost 0 44% w stosunku do 2017 roku.
tacznie zanotowano 32.881 odston strony - jest to wzrost 0 40% w stosunku do 2017 roku.

realizacji dziatania
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