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3.1.1. 

3.1.2. 

3.1.3. 

3.1.4. 

3.1.S. 

3.1.6. 

3.1.7. 

3.1.8. 

Rozwój edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego 

powiatu poznańskiego 

Rozwój edukacji ponadgimnazjalnej, podnoszenie poziomu 

wykształcenia i kwalifikacji zawodowych mieszkańców 

I Budowa, remonty i modernizacje budynków oświatowych 
i przyszkolnych ob~któw sportowych 
Systematyczne unowocześnianie, wymiana sprzętu, pomocy 
naukowych i wyposażenia szkół 

I Doskonalenie kwalifikacji pracowników oświaty w szkołach 
i placówkach oraz podnoszenie kompetencji uczniów 
Racjonalizacja kierunków kształcenia w szkołach ponadgimnazjalnych 

Wprowadzenie do szkół ponadgimnazjalnych nowych kierunków 
i profilów kształcenia dla osób dorosłych oraz rozwijanie 
nowoczesnych metod kształcenia e-learning 
Rozwój form doradztwa zawodowego dla uczniów szkół 

ponadgimnazjalnych oraz doradztwa w zakresie wyboru dalszych 
kierunków kształcenia j 

] Wspieranie finansowe uczniów o najlepszych wynikach nauczania 
w szkołach powiatowych poprzez programy stypendialne oraz system 

nagród I 
Dostosowywanie funkcjonowania placówek oświatowych do 
zmieniających się uwarunkowań demograficznych i organizacyjno­
prawnych 
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Podniesienie standardu usług edukacyjnych w powiecie poznańskim . 

• Wydział Tworzenia i Realizacji Projektów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
• Wydział Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 

Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, • 
• -• 
• 
• 
• 
• -
1. 

Powiatowy Konserwator Zabytków . 
Budżet Powiatu, 
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego, 
Europejski Fundusz Społeczny, 

Fundusz Rozwoju Kultury Fizycznej, 
Norweski Mechanizm Finansowy i Mechanizm Finansowy Europejskiego Obszaru Gospodarczego. 
Rozbudowa Zespołu Szkół im. Gen. Dezyderego Chłapowskiego w Bolechowie - szkoła w Murowanej Goślinie - rozbudowa 
istniejącego budynku szkoły o salę gimnastyczną i część dydaktyczno-administracyjną oraz zagospodarowanie terenu 
Szkoły. Kontynuacja robót z roku 2018. Termin wykonania do dnia 12.06.2019 r., za kwotę 15.544.400,00 zł. 
Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020, ZIT MOF. 

2. Wyposażenie pięciu szkół ponadgimnazjalnych Powiatu Poznańskiego (ZS nr 1 w Swarzędzu, ZS w Kórniku, ZS w Mosinie, 
ZS w Bolechowie, ZS w Rokietnicy) w nowoczesny sprzęt dydaktyczny do praktycznej nauki zawodu w ramach projektu 
„Gotowi do pracy - rozwój infrastruktury placówek kształcenia zawodowego, dla których organem prowadzącym jest 
Powiat Poznański". Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020, ZIT MOF. 

3. Termomodernizacja budynku szkolnego z salą gimnastyczną wchodzącego w skład Zespołu Szkół im Adama Wodziczki 
w Mosinie wraz z modernizacją lokalnego źródła ciepła. Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-2020. 

4. Rozbudowa Zespołu Szkół im. J. i W. Zamoyskich w Rokietnicy: 
Przebudowa budynków internatu Zespołu Szkół w Rokietnicy - dokumentacja - inwestycje drogowe, które 
spowodują zmniejszenie działki, opóźniają zlecenie robót. W związku z powyższym wykonanie dokumentacji 
planowane jest na rok 2019-2020. Szacowane środki na ten cel 100.000,00 zł. 
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5. Budowa Centrum Kształcenia Praktycznego w Zespole Szkół nr 1 w Swarzędzu - budowa obiektu, służącego doskonaleniu 
umiejętności zawodowych. W roku 2016 wykonana została dokumentacja. Realizacja rozpoczęła się 14.07.2017 r. 

Zakończenie inwestycji 21.09.2018 r. Wartość inwestycji wyniosła 26.557.150,00 zł. Dofinansowanie w ramach WRPO 
2014-2020, ZIT MOF. 

6. Rewaloryzacja wnętrz dawnego kompleksu cysterskiego w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym w Owińskach -
przywrócenie świetności zabytkowym elementom kompleksu pocysterskiego i doprowadzenie obiektu do zgodności 
z przepisami p.poż. Inwestycja realizowana w latach: 2017 - dokumentacja, realizacja 2018-2019. Zakończenie inwestycji 
ustalono na dzień 30.04.2019 r. Wartość inwestycji wyniesie 13.912.800,00 zł . Dofinansowanie w ramach WRPO 2014-
2020, ZIT MOF. 

7. Poprawa warunków lokalowych Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych poprzez modernizację dotychczasowych siedzib 
lub ich przenoszenie do nowych obiektów (budowanych lub adaptowanych): 

- Przystosowanie pomieszczeń środkowego segmentu Ośrodka Wspomagania Rodziny w Kobylnicy dla potrzeb 

Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Swarzędzu - dokumentacja - ze względu na potrzebę dostosowania 
całego obiektu do przepisów p. poż., zlecona została ekspertyza techniczna za kwotę 45.510,00 zł, i dokonanie 
podziału geodezyjnego. Następnie zlecona zostanie dokumentacja. Realizacja prac planowana jest na rok 2020. 

8. Zainicjowanie procesu zmiany siedziby PPP w Luboniu. 

Nakłady finansowe w roku 2018: 
1. 8.983.827,14 zł, 
2. 0,00 zł, 

3. 1.968,00 zł, 
4. 0,00 zł, 

5. 21.520.189,49 zł, 
6. 7.389.154,65 zł, 
7. 0,00 zł, 

8. 0,00 zł. 

Jednym z priorytetowych zadań dla rozwoju szkolnictwa zawodowego w powiecie poznańskim była, zakończona w 2018 r. budowa 
Centrum Kształcenia Praktycznego (CKP) w Zespole Szkół nr 1 w Swarzędzu. Celem Centrum jest m. in. : 
- organizowanie praktycznej nauki zawodu dla uczniów i słuchaczy, branżowych szkół I stopnia i techników w pełnym zakresie 
programowym bądź w zakresie wybranych treści programowych, 
- organizowanie kształcenia, dokształcania i doskonalenia dorosłych w formach pozaszkolnych, 
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- realizowanie innych zadań edukacyjnych zleconych przez organ prowadzący oraz inne jednostki organizacyjne i podmioty gospodarcze, a w szczególności: 
organizowanie specjalistycznego doskonalenia nauczycieli przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznej nauki zawodu, w zakresie nowoczesnych technik i technologii wytwarzania, komunikacji interpersonalnej oraz innych wynikających z aktualnych potrzeb; organizowanie dla osób dorosłych kursów podwyższających kwalifikacje bądź umożliwiających uzyskanie innych kwalifikacji (przekwalifikowanie) na zasadach określonych w odrębnych przepisach; organizowanie egzaminów kwalifikacyjnych dla uczestników pozaszkolnych form kształcenia w trybie i na zasadach określonych w odrębnych przepisach; organizowanie 
kształcenia praktycznego dla młodocianych pracowników zatrudnionych przez zakłady pracy w celu przygotowania zawodowego; organizowanie w porozumieniu z zakładami pracy szkoleń specjalistycznych i zajęć specjalizujących dla uczniów i słuchaczy, w ostatnim roku nauki w zawodach szeroko profilowanych zgodnie z potrzebami rynku pracy; prowadzenie kursów przygotowujących do egzaminów eksternistycznych w zakresie przedmiotów zawodowych teoretycznych i praktycznych; organizowanie egzaminów eksternistycznych w zakresie programów nauczania szkół i kursów; prowadzenie punktów konsultacyjnych dla uczniów i ich rodziców, słuchaczy szkół dorosłych, nauczycieli kształcenia zawodowego, pracowników przedsiębiorstw i innych osób zainteresowanych kształceniem zawodowym lub przekwalifikowaniem; organizowanie działalności różnych zespołów powołanych do rozwiązywania problemów edukacji zawodowej, prowadzenia badań efektywności dydaktycznej kształcenia zawodowego, tworzenie banku informacji dla szkół zawodowych; prowadzenie pośrednictwa pracy i doradztwa zawodowego dla absolwentów 
szkół zawodowych, opracowanie materiałów dydaktycznych i metodycznych dla uczniów i słuchaczy oraz nauczycieli. 
Zgodnie z ustawą Prawo oświatowe zadaniem CKP w Zespole Szkół nr 1 w Swarzędzu będzie realizowanie zadań z zakresu przygotowania zawodowego młodzieży i dorosłych wynikających z podstaw programowych i programów nauczania dla danego zawodu, a także innych zadań zleconych przez szkoły i organ prowadzący, oraz inne jednostki i podmioty gospodarcze. 
Ponadto, w ramach realizacji działania, uwzględnione zostały potrzeby w zakresie zmiany siedziby Poradni Psychologiczno­Pedagogicznej w Luboniu, wynikające z konieczności poprawy warunków ich funkcjonowania. W przyszłości celem reorganizacji sieci poradni psychologiczno-pedagogicznych jest optymalizacja ich dostępności dla zwiększającej się od kilku lat liczby osób 
korzystających z usług poradni. 
Efektem realizacji działań jest poprawa stanu infrastruktury oświatowej na terenie powiatu poznańskiego. Polepszeniu uległy warunki kształcenia we wskazanych szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański, co powinno wpłynąć na podniesienie 
konkurencyjności tych placówek względem innych szkół w aglomeracji poznańskiej . Zabytkowe obiekty oświatowe na terenie Powiatu Poznańskiego poprzez rewaloryzacje polepszą warunki pracy nauczycieli i kształcenia uczniów. Poprawie ulegną warunki dla rozwoju kształcenia praktycznego. Nastąpi optymalizacja warunków pracy poradni psychologiczno-pedagogicznych. 

• Liczba uczniów, którym w wyniku przeprowadzonych remontów polepszyły się warunki kształcenia. 
Łączna liczba uczniów wg. SIO na dzień 30.09.2018 r. w Szkole w Murowanej Goślinie należącej do Zespołu Szkół im. Gen. Dezyderego Chłapowskiego w Bolechowie wynosiła 231: 
- Technikum - 62 uczniów, 
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- Branżowa Szkoła I Stopnia - 63 uczniów, 
- klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej - 44 uczniów, 
- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych - 62 słuchaczy. 

Łączna liczba uczniów wg. SIO na dzień 30.09.2018 r. w Zespole Szkół nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu wynosiła 
1107: 
- Technikum - 584 uczniów, 
- Branżowa Szkoła I Stopnia - 239 uczniów, 
- klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej - 118 uczniów, 
- Liceum Ogólnokształcące dla Dorosłych -166. 
Łączna liczba uczniów wg. SIO na dzień 30.09.2018 r. w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczy Dla Dzieci Niewidomych im. 
Synów Pułku w Owińskach wyniosła 159 wychowanków (w tym 96 przebywających w internacie): 
- Szkoła Podstawowa 85, 
- klasy Gimnazjum 17, 
- Branżowa Szkoła I Stopnia 10, 
- klasy Zasadniczej Szkoły Zawodowej 11, 
- Liceum Ogólnokształcące 25, 
- Szkoła Specjalna Przysposabiająca do pracy 11. 

■ Liczba zmodernizowanych i wyremontowanych placówek oświatowych w roku 2018: wybudowano 1 obiekt, w trakcie 
realizacji 2 obiekty. 

■ Nakłady finansowe na budowę i utrzymanie obiektów. 
■ Tereny inwestycyjne. 

■ Trafienie z ofertą edukacyjną do potencjalnych uczniów, zapewnienie wykorzystania infrastruktury. 
■ Przewidywanie przyszłych potrzeb edukacyjnych. 

■ Brak możliwości zapewnienia właściwych warunków w placówkach korzystających z obiektów starych. 
■ Trudności w pozyskaniu nieruchomości na potrzeby lokalizacji PPP. 
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Centrum Kształcenia Praktycznego w Zespole Szkól nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu 

Przed i w trakcie rozbudowy Zespołu Szkól im. Gen. Dezyderego Chłapowskiego w Bolechowie - szkoła w Murowanej Goślinie 
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W wyniku przeprowadzonej przez Starostwo Powiatowe w Poznaniu diagnozy potrzeb w zakresie rozwoju kształcenia ogólnego 

i zawodowego w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański uznano, że posiadają one pewne deficyty (braki) w wyposażeniu 
i infrastrukturze, które wpływają na możliwość uzyskiwania dodatkowych kwalifikacj i i kompetencji przez uczniów. Konieczny jest 
zatem zakup środków trwałych oraz specjalistycznego oprogramowania w celu wyposażenia m. in. pracowni komunikacji 
w językach obcych, pracowni komputerowych i informatycznych oraz pracowni obsługi urządzeń sterowanych numerycznie. 

Działanie wynika z zapisów ustawy Prawo oświatowe, które określa zadania powiatu jako jednostki samorządu terytorialnego 
prowadzącej szkoły ponadgimnazjalne (ponadpodstawowe). 

■ Wydział Tworzenia i Realizacji Projektów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
■ Wydział Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 

■ Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 

■ Szkoły prowadzone przez Powiat Poznański. 

Budżet Powiatu Poznańskiego. 

Zakupy środków trwałych stanowiących wyposażenie sal i pracowni szkolnych w pomoce dydaktyczne, w tym w wysoce 
specjalistyczne urządzenia do praktycznej nauki zawodu służące unowocześnianiu i dostosowywaniu do warunków rynkowych 
wyposażenia szkół, dokonywane są systematycznie, zgodnie z aktualnymi potrzebami. Wymianę sprzętu i pomocy dydaktycznych 
można uznać za zadanie ciągłe, którego realizacja opiera się w dużej mierze na dostępnych źródłach finansowania (w tym ze 
środków unijnych). Wyposażanie szkół w najnowszy sprzęt jest działaniem trwałym, służącym uczniom danej szkoły przez wiele lat, 
które wraz z dekapitalizacją i nowymi potrzebami wymagać będzie stałego monitoringu. 
Działanie realizowane jest w dużej mierze przy udziale środków europejskich pochodzących zarówno z Europejskiego Funduszu 
Rozwoju Regionalnego jak i Europejskiego Funduszu Społecznego. W roku 2018 w ramach Projektu dofinansowanego 
z Europejskiego Funduszu Społecznego pt. ,,lnformat - wzmocnienie kompetencji kluczowych w zakresie matematyki i informatyki 
wśród uczniów szkół Powiatu Poznańskiego", zakupiono sprzęt komputerowy i drukarki 30. W ramach innego Projektu 
dofinansowanego również z Europejskiego Funduszu Społecznego pt. ,,Gotowi do pracy - poprawa zdolności do zatrudnienia 
uczniów placówek kształcenia zawodowego, dla których organem prowadzącym jest Powiat Poznański" zakupiono również sprzęt 
komputerowy oraz urządzenia do dietetyki. W roku 2018 podpisano również umowy na dostawę wyposażenia do praktycznej nauki 
zawodu nowopowstałych pracowni Centrum Kształcenia Praktycznego w Swarzędzu, w ramach Projektu dofinansowanego 
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z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego pt. ,,Gotowi do pracy - rozwój infrastruktury placówek kształcenia zawodowego, 
dla których organem prowadzącym jest Powiat Poznański" . Zawarte umowy dotyczyły wyposażenia Pracowni informatycznej 
programowania CAD/CAM/CNC, Pracowni obsługi urządzeń sterowanych numerycznie CNC, Pracowni Technicznej - Krajalnia 
metali, Pracowni eksploatacji urządzeń i systemów mechatronicznych. Umowy te zostały zrealizowane w pierwszym kwartale 2019 
r. 

79 462,54 zł . 

• Liczba nowo powstałych pracowni językowych i komputerowych - O (nie powstały żadne nowe pracownie doposażono już 
istniejące) . 

• Liczba nowo zakupionych pomocy dydaktycznych, sprzętu i oprogramowania - 12 zestawów komputerowych, 2 drukarki 
3D, 3 urządzenia do dietetyki). 

• Nakłady na zakup nowego sprzętu i wyposażenia szkół prowadzonych przez Powiat Poznański (pracownie językowe, 
pracownie komputerowe, pracowni obsługi urządzeń sterowanych numerycznie) - 79 462,54 zł . 

Dynamika powstawania nowych technologii i rozwiązań technologicznych, wpływa na konieczność ciągłego dostosowywania 
sprzętu i pomocy dydaktycznych do aktualnych potrzeb i bieżącej pracy. 
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Szybko zmieniające się uwarunkowania gospodarcze oraz społeczne wymagają od pracowników oświaty stałego podnoszenia 
swoich kompetencji i kwalifikacji. Wzrasta również konkurencja na rynku pracy, co powoduje, że uczniowie muszą stale doskonalić 
swoją wiedzę i umiejętności, aby sprostać oczekiwaniom lokalnych przedsiębiorców. Realizacja działania wynika z zadań 
ustawowych Powiatu Poznańskiego, jako organu prowadzącego dla szkół ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) oraz szkół 
specjalnych, zgodnie z ustawą z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe. 
Celem działania jest zatem podnoszenie kwalifikacji i umiejętności pracowników, nauczycieli szkół prowadzonych przez Powiat 
Poznański oraz uczniów kształcących się w różnych typach szkół ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) w Powiecie. 
W zakresie podnoszenia kwalifikacji pracowników oświaty specjalny nacisk został położony na projekty i kursy dotyczące: 
- nowoczesnych metod kształcenia w tym metod aktywizujących pracę uczniów, 

- pokonywania trudności w zdobywaniu wiedzy, 

- umiejętności pracy w stresie: radzenie sobie w sytuacjach kryzysowych oraz w sytuacji wypalenia zawodowego, 

- metod kształcenia specjalnego: metoda Dennisona, arteterapia, muzykoterapia, komunikacja alternatywna, 

- rozwijania kompetencji językowo-metodycznych w celu organizowania nowych form kształcenia młodzieży oraz wzbogacenia 
oferty edukacyjnej. 

Projekty adresowane do uczniów miały charakter interdyscyplinarny i wynikały z aktualnych potrzeb uczniów. W ramach 
realizowanych działań uczniowie m. in. zwiedzali szkoły za granicą oraz poznawali nowe metody prowadzenia zajęć uczestnicząc 
także w wymianach międzynarodowych z ramach podpisanych umów (Erasmus+). 
Projekty realizowane ze środków unijnych: 

- Gotowi do pracy - poprawa zdolności do zatrudnienia uczniów placówek kształcenia zawodowego, dla których organem 
prowadzącym jest Powiat Poznański, 

- Horeca Logistic - poprawa jakości kształcenia zawodowego w Zespole Szkół im. Gen. D. Chłapowskiego w Bolechowie, 
- lnformat - wzmocnienie kompetencji kluczowych i kwalifikacji w zakresie matematyki i informatyki wśród uczniów szkół Powiatu 
Poznańskiego, 

- Centrum Kształcenia Praktycznego w Swarzędzu - kuźnia kwalifikacji i kompetencji. Projekt ma na celu podniesienie kwalifikacji 
zawodowych 700 osób dorosłych (w tym 247 kobiet) oraz 20 nauczycieli. 
Celem działania jest podnoszenie kwalifikacji i umiejętności pracowników, nauczycieli szkół prowadzonych przez Powiat Poznański 
oraz uczniów kształcących się w różnych typach szkół ponadgimnazjalnych w Powiecie. 
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■ Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
■ Wydział Tworzenia i Realizacji Projektów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
• Dyrekcje i nauczyciele szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Poznański, 
■ Uczniowie szkół. 

Budżet Powiatu Poznańskiego, plany finansowe szkół i placówek, środki unijne. 
W 2018 r. - Dofinansowanie nauczycielom opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia nauczycieli, I 
opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia oraz dofinansowywanie 
szkolenia rad pedagogicznych lub ich przedstawicieli, finansowanie doradztwa metodycznego oraz warsztatów, szkoleń 
i konferencji dla dyrektorów szkół i placówek. 
W ramach w/ w Projektów dofinansowanych ze środków unijnych w roku 2018 rozpoczęto realizacje następujących form wsparcia 
dla uczniów, absolwentów i kadry dydaktycznej: 
■ zajęcia wyrównawcze z matematyki i informatyki oraz zajęcia dla uczniów szczególnie uzdolnionych w szkołach prowadzonych 

przez Powiat Poznański tj. LO w Puszczykowie, ZS Nr 2 w Swarzędzu oraz ZS w Mosinie, 
■ zajęcia/kursy/szkolenia dla uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Poznański : kurs barmański, baristy, kelnerski oraz 

z zakresu obsługi konsumenta; kursy i zajęcia dodatkowe dla uczniów związane z gastronomią i dietetyką; kursy w zakresie 
rozwoju kompetencji ICT; kursy w zakresie rozwoju kompetencji społecznych w branży turystycznej; zajęcia dodatkowe 
(warsztaty) z kosmetologii i wizażu; kursy w zakresie rozwoju kompetencji związanych z zawodem technik architektury 
krajobrazu; kursy wózków jezdniowych (podnośnikowych) z mechanicznym napędem podnoszenia kat. li WJO i Ili WJO wraz 
z bezpieczną wymianą butli z gazem wg Urzędu Dozoru Technicznego; kursy w zakresie uprawnień spawacza metodą MAG, 
MIGiTIG. 

• kursy prawa jazdy kat. B; kursy prawa jazdy kat. C wraz z kwalifikacją wstępną oraz kursy prawa jazdy kat. C+E wraz 
z kwalifikacją wstępną. 

■ powierzono nauczycielom o wymaganych kwalifikacjach, zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański, 
przeprowadzenie zajęć i kursów dla uczniów m.in. w Zespole Szkół w Kórniku - dodatkowe zajęcia z języka angielskiego, 
dodatkowe zajęcia z języka niemieckiego, zajęcia Super Logistyk; w Zespole Szkół im. Adama Wodziczki w Mosinie - dodatkowe 
zajęcia z języka angielskiego, dodatkowe zajęcia z języka niemieckiego, zajęcia przygotowujące uczniów do egzaminów 
zawodowych w zawodzie technik hotelarstwa, zajęcia w laboratorium logistycznym, zajęcia z promocji zdrowego stylu życia, 
zajęcia w zakresie zastosowania informatyki w pracy zawodowej, indywidulane zajęcia z doradztwa zawodowego, 
specjalistyczne zajęcia dla zawodów usługowych, specjalistyczne zajęcia dla zawodów mechaniczno-elektronicznych, 
specjalistyczne zajęcia dla zawodów spożywczych, zajęcia dodatkowe „Walory kuchni europejskiej"; w Zespole Szkół im. 
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Jadwigi i Władysława Zamoyskich w Rokietnicy - zajęcia z doradztwa zawodowego (umiejętności personalne), kurs obsługi 
urządzeń sieciowych SEP; w Zespole Szkół Nr 1 im. Powstańców Wielkopolskich w Swarzędzu - kurs projektowania i druku 3D, 

kurs obsługi urządzeń sieciowych SEP, programowanie i obsługa obrabiarek numerycznych CNC (kurs dla zaawansowanych), 
kurs obsługi kas fiskalnych, kurs z zakresu grafiki komputerowej. 

• szkolenia dla pełnoletnich uczniów z obszaru MOF, osób pracujących chcących podnieść kwalifikacje zawodowe oraz 
bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy. 

~rodki finansowe wydatkowane przez Wydział Tworzenia i Realizacji Projektów w 2018 r. w ramach w/w Projektów 
dofinansowanych ze środków europejskich na kursy i szkolenia dla uczniów, absolwentów i kadry dydaktycznej: 517 226,32 zł. 
W 2018 r. w ramach środków na dofinansowanie dokształcania i doskonalenia zawodowego nauczycieli, zabezpieczonych 
w budżecie Powiatu Poznańskiego na 2018 r., do szkół i placówek prowadzonych przez Powiat Poznański przekazane zostały środki 
finansowe w wysokości: 243 255,00 zł, z czego 132.146,00 zł w dziale 801/80146/4300 oraz 111109,00 zł w dziale 854/85446/4300 
z przeznaczeniem między innymi na dofinansowanie opłat za kształcenie pobierane przez szkoły wyższe i zakłady kształcenia 
nauczycieli, opłat za kursy kwalifikacyjne i doskonalące, zwrot kosztów przejazdu, zakwaterowania i wyżywienia oraz na szkolenia 
rad pedagogicznych lub ich przedstawicieli. 

Dodatkowo kwota 60 814,00 zł została zabezpieczona na doradztwo metodyczne oraz warsztaty, szkolenia i konferencje dla 
dyrektorów szkół i placówek. 

Efektem realizacji działania jest zwiększenie umiejętności i kompetencji pracowników oświaty w szkołach prowadzonych przez 
Powiat Poznański. Uczniowie będący beneficjentami programów i projektów edukacyjnych poszerzyli swoje umiejętności 
i zainteresowania. W wyniku przeprowadzonych działań poprawiły się kompetencje uczniów na rynku pracy. Nauczyciele nabyli 
nowe umiejętności związane z rozwojem zawodowym. 
Projekty dofinansowane ze środków europejskich: 

• Liczba i rodzaj zrealizowanych projektów - wszystkie wyżej wskazane projekty są w trakcie realizacji. 
• Liczba pracowników oświaty i uczniów uczestniczących w projektach, których celem jest podniesienie kompetencji 

nauczycieli i uczniów, nauczyciele: O, uczniowie 1100. 

• Trudności w pozyskaniu kadry wyspecjalizowanej w kierunku realizacji zadania, polegającego na przeprowadzaniu 
rzetelnych szkoleń, faktycznie dających możliwość podnoszenia kompetencji i kwalifikacji uczniów i nauczycieli. 

• Trudności w zachęceniu uczniów do uczestnictwa w dodatkowych kursach czy szkoleniach. 
• Długotrwałe i niewyłaniające wykonawców postępowania przetargowe. 
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1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Celem działania jest dostosowywanie ofert kształcenia szkół prowadzonych przez Powiat Poznański do aktualnej sytuacji na 
lokalnym rynku pracy pod względem podaży i popytu na pracowników danych branż. Działanie realizowane jest poprzez 
opiniowanie przez Powiatową Radę Rynku Pracy zasadności utworzenia kierunków kształcenia w szkołach . Opinie opierają się na 
analizie zapotrzebowania na lokalnym rynku pracy na określone zawody i specjalności na podstawie badań i raportów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu i mają kluczowe znaczenie przy podejmowaniu decyzji o uruchomieniu nowego kierunku 
kształcenia dostosowanego do potrzeb pracodawców. W efekcie możliwe jest podniesienie jakości usług edukacyjnych w powiecie 
poznańskim. Działanie ma charakter ciągły. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
W szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański sukcesywnie wzrasta oferta kształcenia ogólnego i zawodowego (nowością są 
m. in. klasy mundurowe - wojskowe i policyjne) oraz tworzone są kierunki kształcenia, w których dotąd nie kształcono, a co jest 
odpowiedzią na zapotrzebowanie rynku pracy. 
Celem działania jest dostosowywanie oferty kształcenia w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański do aktualnej sytuacji na 
lokalnym rynku pracy pod względem podaży i popytu na pracowników danych branż. 
Bazą dla podejmowanych działań w zakresie racjonalizacji kierunków kształcenia, są i będą wyniki opracowań i raportów 
Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu dotyczące lokalnego rynku pracy (,,Raport o bezrobociu absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych Poznania i Powiatu Poznańskiego", ,,Raport z monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych dla 
Powiatu Poznańskiego", ,,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznańskim") . Na podstawie ww. raportów możliwe jest tworzenie 
list zawodów deficytowych i nadwyżkowych, na które występuje mniejsze lub większe zapotrzebowanie ze strony lokalnych 
pracodawców oraz zawodów, w których występuje mniejszy lub większy odsetek osób bezrobotnych niemogących podjąć pracy ze 
względu na brak ofert pracy w danym zawodzie. 
Ważną rolę przy realizacji tego działania pełnią właściwie przygotowani doradcy zawodowi oraz dyrektorzy szkół, przygotowujący 
w oparciu o dane PUP, nowe kierunki kształcenia . Utrzymywana jest współpraca pomiędzy Wydziałem Edukacji Starostwa 

1 

Powiatowego w Poznaniu, Powiatowym Urzędem Pracy w Poznaniu, a dyrekcjami szkół oraz przedsiębiorcami lokalnego rynku 
j pracy w celu stałego monitorowania stanu bezrobocia i liczby bezrobotnych wg wieku i wykształcenia w powiecie poznańskim oraz 
I weryfikacji kierunków kształcenia. 
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■ Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
• Dyrekcje szkół prowadzonych przez Powiat Poznański, 
■ Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu, 
■ Powiatowa Rada Rynku Pracy, 
~tytucje rynku pracy. 
• Budżet Powiatu Poznańskiego, w ramach realizacji zadań szkół/ placówek. 
• Budżet Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu -w zakresie przygotowania raportów: ,,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie 

poznańskim w 2017 roku", ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych", ,,Raport o bezrobociu absolwentów 
szkół ponadgimnazjalnych Poznar,ia i powiatu poznańskie_g_o w roku 2016/2017". 

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 

Uruchomienie nowego kierunku kształcenia w szkołach poprzedzone było opinią Powiatowej Rady Rynku Pracy - organu 
opiniodawczo - doradczego Starosty Poznańskiego, pod względem zgodności proponowanego kierunku kształcenia z potrzebami 
lokalnego rynku pracy. Powiatowa Rada Rynku Pracy oceniała zasadność utworzenia kierunku kształcenia kierując się 
zapotrzebowaniem pracodawców na określone zawody i specjalności. Ocena opierała się na obserwacji trendów zachodzących na 
rynku pracy, biorąc pod uwagę dane zawarte w przygotowywanych przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu raportach i analizach: 
w zakresie sytuacji na lokalnym rynku pracy - ,,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznańskim w 2017 roku", w zakresie 
zapotrzebowania na określone zawody - ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych", w zakresie możliwości 
zatrudnienia osób młodych w danym zawodzie, wskaźników bezrobocia dla poszczególnych typów szkół - ,,Raport o bezrobociu 
absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznańskiego w roku 2016/2017". 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 

Istotne jest realizowanie zadania zgodnie z obowiązującymi w przepisach oświatowych procedurami, poprzez uzyskanie 
niezbędnych opinii i akceptacji związanych z zamiarem uruchomienia nowych zawodów czy kierunków kształcenia . 
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 

19 337 zł - w zakresie przygotowywanych raportów Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
To zadanie nie wiąże się bezpośrednio z ponoszeniem nakładów finansowych. 
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 

Uruchomienie nowych kierunków kształcenia i kompetencji zawodowych uczniów ściśle do zapotrzebowania pracodawców na 
lokalnym rynku pracy. W 2018 roku Rada nie opiniowała wniosków o uruchomienie nowych kierunków kształcenia w powiecie 
poznańskim. Rada zaopiniowała pozytywnie 10 wniosków szkół o uruchomienie kierunków kształcenia miasta Poznań. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 

Efektem realizacji działania są nowe kierunki kształcenia oraz racjonalizacja kierunków kształcenia. Uruchamianie nowych 
kierunków kształcenia następuje w oparciu o przeprowadzone analizy lokalne~o rynku pracy oraz zapotrzebowania uczniów na 
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kształcenie w danym zawodzie. Dzięki tworzeniu nowych kierunków kształcenia, następuje dostosowywanie kompetencji 
i wykształcenia uczniów do lokalnych warunków gospodarczych. 
W 2018 r. w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański nie uruchomiono nowych kierunków kształcenia czy zawodów. 
W 2018 r. została uruchomiona procedura zainicjowana przez Specjalny Ośrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niewidomych 
w Owińskach, mająca na celu wprowadzenie do oferty edukacyjnej Ośrodka nowego kierunku kształcenia . W związku z tym 
konieczne jest uzyskanie niezbędnych opinii mających na celu realizację eksperymentu pedagogicznego polegającego na 
wprowadzeniu do oferty Ośrodka nowego kierunku kształcenia w postaci zawodu: technik programista (zawodu dotychczas 
nieumieszczonego w klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego) - SJ)_ra....,_a_jest w toku. 
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Nie stwierdzono. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
Brak uzyskania akceptacji czy pozytywnych opinii niezbędnych do uruchomienia nowych kierunków kształcenia. 
Niewystarczające środki finansowe pozwalające sfinansować nowoczesne technologie w innowacyjnych kierunkach kształcenia 
(brak środków zagwarantowanych w subwencji oświatowej na kształcenie w tzw. ,,drogich zawodach"). 
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Działanie jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe. Celem działania jest stworzenie osobom 
dorosłym możliwości kształcenia w wybranym przez siebie zawodzie. Nowoczesne formy kształcenia „na odległość" są alternatywą 
dla osób, chcących podnieść swoje kwalifikacje zawodowe bez konieczności wychodzenia z domu. 

Celem działania jest dostosowywanie oferty kształcenia do potrzeb uczniów poprzez rozwijanie nowych metod kształcenia, w tym 
rozwój internetowych form nauki na odległość „e-learning". 

Zasadne jest przystąpienie do wdrażania internetowych form nauki na odległość w innych, zwłaszcza w szkołach dla dorosłych . 

Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 

Dyrekcje szkół ponadgimnazjalnych (ponadpodstawowych) prowadzonych przez Powiat Poznański. 

Brak danych. 

Brak działań w 2018 r. 

Brak danych w tym zakresie. 

1) Liczba i rodzaj nowych kierunków kształcenia, 

2) Liczba kursów i szkoleń e-learningowych oraz uczestników tych szkoleń. 

W 2018 r. Wydział Edukacji nie uzyskał informacji o przeprowadzanych działaniach w szkołach w tym zakresie i nie był inicjatorem 
realizacji tego typu przedsięwzięć. 

Strona 



Celem działania jest rozwój doradztwa zawodowego dla uczniów szkół ponadgimnazjalnych prowadzonych przez Powiat Poznański, 
promocja wśród uczniów świadomego wyboru kierunku kształcenia i zawodu. Efektem działania jest ułatwienie uczniom 
możliwości wyboru dalszego kierunku kształcenia i przyszłego zawodu dostosowanego do indywidualnych predyspozycji osoby 
i za1>_otrzebowania pracodawców. Działanie ma charakter ciągły . 

• Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
• Dyrekcje szkół prowadzonych przez Powiat Poznański, 
• Pedagodzy szkolni, doradcy zawodowi w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański, 
• Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne prowadzone przez Powiat Poznański, 
• Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu. 

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Bezkosztowo. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
Budżet powiatu 
Finansowanie ze źródeł zewnętrznych, wynikających z realizacji projektów. 
1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Doradcy zawodowi Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu angażowali się w działania w środowisku młodzieży. Prowadzili 
warsztaty, prelekcje i spotkania informacyjne dla uczniów w szkołach obejmujące tematyką: promocję kształcenia ustawicznego, 
konieczność świadomego wyboru dalszej ścieżki kariery zawodowej, informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy 
i zapotrzebowaniu pracodawców na określone zawody i specjalności, aktualnych i prognozowanych trendach na lokalnym rynku 
pracy. Podczas spotkań z rodzicami doradcy zawodowi podejmowali tematykę roli rodzica we wspieraniu dziecka w prawidłowym 
wyborze przyszłego zawodu. W siedzibie Urzędu organizowano wizyty studyjne dla uczniów promując formy wsparcia skierowane 
do absolwentów szkół ułatwiające podejmowanie pierwszej pracy. 
Ponadto doradcy brali udział w targach pracy organizowanych przez partnerów rynku pracy promując formy doradztwa 
zawodowego dla uczniów oraz możliwości wsparcia usługami i instrumentami rynku pracy oferowanymi przez Urząd, w celu 
uzupełnienia kwalifikacji zawodowych i uzyskania doświadczenia zawodowego. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
Organizowane były następujące formy wspierania doradztwa zawodowego: 
- prowadzenie doradztwa zawodowego przez poradnie psychologiczno-pedag_ogiczne _prowadzone przez Powiat Poznański, 
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- prelekcje dla uczniów prowadzone przez przedstawicieli wyższych uczelni i szkół ponadgimnazjalnych, 
- spotkania (w formie doradztwa) z przedstawicielami agencji zatrudnienia oraz Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu na temat 
atrakcyjności ofert na rynku pracy oraz zawodów poszukiwanych, potrzebnych na rynku pracy, 
Realizacji działania służyły także spotkania z przedstawicielami uczelni i doradcami agencji zatrudnienia oraz Powiatowego Urzędu 
Pracy w Poznaniu. 

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Bezkosztowo. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
Prowadzenie spotkań doradczych dla uczniów szkół prowadzonych przez Powiat Poznański ma raczej charakter bezkosztowy lub 
niskokosztowy, w którego realizację angażują się instytucje publiczne, uczelnie wyższe, pedagodzy szkolni. 
Zadanie wpisuje się w obowiązkowe, bieżące zadania szkół/ placówek w_'tnikając:e z obowiązujących prz!!pisów prawa oświatowego. 

-

1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Wzrost świadomości odpowiedniego wyboru dalszego kierunku kształcenia i przyszłego zawodu przez uczniów w celu 
dostosowania do trendów panujących na rynku pracy oraz indywidualnych predyspozycji zawodowych ucznia. W 2018 roku 
doradcy zawodowi prowadzili 6 prelekcji w szkołach powiatu poznańskiego, w których łącznie uczestniczyły 54 osoby. Ponadto 
doradcy zawodowi promowali formy poradnictwa zawodowego podczas Targów Edukacji i Pracy w Mosinie oraz podczas Targów 
Edukacyjnych. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
Efektami działania jest polepszenie możliwości wyboru dalszego kierunku kształcenia i przyszłego zawodu przez uczniów oraz 
dostosowanie programów dydaktycznych do ich potrzeb, wynikających z indywidualnych preferencji dotyczących przyszłego 
zawodu. Realizacja działania ma pozytywny wpływ na lokalny rynek pracy, konkurencyjność uczelni wyższych oraz budowanie 
silnego kapitału ludzkiego. 

Efektami działania są: ukształtowanie procesu budowania ścieżki zawodowej ucznia, pogłębienie wiedzy zawodoznawczej, 
obiektywnej oceny predyspozycji, kompetencji i możliwości ucznia, a także podstawowej wiedzy o rynku pracy. 
W roku 2018, działaniem zostali objęci wszyscy uczniowie szkół dla młodzieży prowadzonych przez Powiat Poznański (czyli licea, 
technika, branżowe szkoły I stopnia, klasy zasadniczej szkoły zawodowej). Wg danych z SIO z 30.09.2018 r. było to 2729 uczniów. 
Liczba prelekcji z zakresu doradztwa zawodowego i ich uczestników w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański: ok. 2.500 
uczniów biorących udział w kilku różnych formach działania, prelekcje ok. 500 (różne formy: warsztaty, wykłady, lekcje 
wychowawcze, spotkania indywidualne itp.) 

Liczba objętych działaniem uczniów przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne: ok.500 uczestników, prelekcje ok. 35 (różne 
formy: warsztaty, wykłady, spotkania, indywidualne rozmow_'il.__ 
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1. W zakresie realizowanym przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu: 
Nie stwierdzono. 
2. W zakresie realizowanym przez Wydział Edukacji: 
- konieczność stałej i ścisłej współpracy szkół na różnym poziomie kształcenia z poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, 
- potrzeba posiadania dobrego zaplecza diagnostycznego, metodycznego i instruktażowego dla szkół i placówek oraz zatrudnianie 
w nich wyspecjalizowanych doradców zawodowych/pedagogów, 
- braki we wspi~raniu_zc11Nodo_lł,ly111 ucz_niów_r,a poziCl_mie szkół podstawowych. 
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Wspieranie finansowe edukacji uczniów, którzy osiągnęli najlepsze wyniki nauczania w szkołach prowadzonych przez Powiat 

Poznański lub wykazali się wybitnymi osiągnięciami w trakcie nauki w szkole prowadzonej przez Powiat Poznański w dziedzinie 

naukowej, społecznej, kulturalnej lub innej, ma miejsce poprzez przyznawanie: Stypendiów Rady Powiatu w Poznaniu oraz Nagród 

Starosty Poznańskiego. Udzielane przez Powiat Poznański stypendia i nagrody mają charakter świadczeń motywujących (za dobre 

wyniki w nauce, za uzyskane wybitne osiągnięcia) . W ten sposób podkreśla się, że Powiat Poznański przywiązuje wagę do poziomu 

nauczania w szkołach, dla których jest organem prowadzącym i wyróżnia tych uczniów, którzy osiągają wysokie wyniki nauczania 
bądź wyróżniają się w dziedzinie naukowej, społecznej, kulturalnej lub innej. 

Działanie jest zgodne z zapisami ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe. 

Działanie realizowane jest w ramach „Programu wspierania edukacji w powiecie poznańskim" . 

Działanie realizowane jest poprzez przyznawanie najzdolniejszym uczniom: stypendiów Rady Powiatu w Poznaniu, nagród Starosty 

Poznańskiego, ale także poprzez realizację zajęć pozalekcyjnych oraz zajęć fakultatywnych. W ten sposób podkreśla się, że Powiat 

Poznański przywiązuje wagę do poziomu nauczania w szkołach, dla których jest organem prowadzącym a także stwarza warunki 

do pogłębiania wiedzy i poszerzania kompetencji w ramach szerokiego wachlarza realizowanych zajęć dodatkowych. 

• Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
• Starosta Poznański, 
• Rada Powiatu w Poznaniu, 
• Zarząd Powiatu w Poznaniu, 

• Szkoły, dla których organem prowadzącym jest Powiat Poznański. 

• Budżet Powiatu. 

Realizacja w oparciu o Program wspierania edukacji w powiecie poznańskim . 

Środki finansowe przeznaczone w roku 2018 z budżetu Powiatu Poznańskiego: 
- 164 OOO zł na stypendia Rady Powiatu w Poznaniu, 
- 21 OOO zł na nagrody Starosty Poznańskiego dla uczniów, 
- 240 OOO zł na zajęcia pozalekcyjne (przekazano do szkół 200 OOO zł), 
- 100 OOO zł na zajęcia fakultatywne dla _maturzystów. 
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Stypendia Rady Powiatu w Poznaniu skierowane są do uczniów szkół, w których nauka kończy się egzaminem maturalnym oraz 
uczniów klas gimnazjalnych w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański. Warunkiem koniecznym do otrzymywania 
stypendium jest uzyskanie średniej ocen w poprzednim roku nauki w szkole prowadzonej przez Powiat Poznański, równej co 
najmniej 5,0. Stypendium przyznawane jest na okres roku szkolnego, liczonego od września do czerwca (10 miesięcy), w kwocie 
250 zł netto miesięcznie . 

W roku 2018 Stypendium Rady Powiatu w Poznaniu otrzymało 134 uczniów ze szkół, dla których organem prowadzącym jest Powiat 
Poznański. W ujęciu szczegółowym: w roku szkolnym 2017 /2018, od września 2017 do czerwca 2018 r., to 60 uczniów, w roku 
szkolnym 2018/2019, od września 2018 do czerwca 2019 r., to 74 uczniów. 
Nagrodę Starosty Poznańskiego za wybitne osiągnięcia można otrzymać w jednej z poniższych kategorii : 
a) jako uczeń szkoły prowadzonej przez Powiat Poznański, który wykazał się wybitnymi osiągnięciami w trakcie nauki w szkole 
prowadzonej przez Powiat Poznański w dziedzinie naukowej, społecznej, kulturalnej lub innej, w danym lub ubiegłym roku 
szkolnym. Nagrody otrzymują laureaci konkursów i olimpiad szczebla krajowego i międzynarodowego. 
b) jako uczeń branżowej szkoły I stopnia i uczeń klasy zasadniczej szkoły zawodowej w szkole prowadzonej przez Powiat Poznański, 
który za ostatni rok szkolny w szkole prowadzonej przez Powiat Poznański uzyskał średnią ocen co najmniej 4,25 z przedmiotów 
zawodowych i 4,00 z przedmiotów ogólnokształcących, uzyskał wzorową ocenę z zachowania oraz nie uzyskał oceny 
niedostatecznej z żadnego z przedmiotów. 
W roku 2018 przyznano nagrody pieniężne, w łącznej wysokości: 21 OOO zł 33 uczniom: 3 uczniom za wybitne osiągnięcia (6 OOO zł) 
i 30 uczniom branżowej szkoły I stopnia/ uczniom klas zasadniczej szkoły zawodowej (30x500 zł=15 OOO zł) . Ponadto 3 uczniom 
przyznano nagrody rzeczowe w postaci materiałów reklamowych Powiatu Poznańskiego o wartości ok. 300 zł każdy. 
Zajęcia fakultatywne skierowane są do uczniów klas maturalnych: liceów ogólnokształcących i techników. Liczba maturzystów 

, w roku 2018 w szkołach prowadzonych przez Powiat Poznański wynosiła: w I półroczu 506 uczniów (dane SIO z 30.09.2017 r.) oraz 
w li półroczu 476 uczniów (dane SIO z 30.09.2018 r.), to jest razem 982 uczniów. 
Zajęcia pozalekcyjne skierowane są do uczniów szkół dla dzieci i młodzieży, których liczba w roku 2018 wynosiła : 3079 (dane SIO 
z 30.09.2017 r.) 
Efektem realizacji działania jest polepszenie sytuacji finansowej uczniów i stworzenie w ten sposób czynnika motywującego do 
nauki. Wspieranie finansowe uczniów przyczynia się do wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży . Realizacja dodatkowych 
zajęć fakultatywnych i zajęć pozalekcyjnych pozwala na pogłębienie wiedzy i kompetencji uczniów oraz umożliwia rozwój ich 
zainteresowań czy pasji. 

Konieczność podejmowania działań zmierzających do osiągnięcia pożądanych celów motywujących uczniów do nauki i osobistego 
rozwoju. 
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Działanie realizowane jest przez prowadzenie racjonalnej polityki oświatowej, polegającej m. in. na dostosowywaniu istniejącej 
sieci szkół do prognozowanych zmian demograficznych. Bardzo ważną odgrywa tu monitoring kierunków dojazdów uczniów do 
szkół oraz przyjmowanie takich rozwiązań komunikacyjnych, które umożliwią sprawny dojazd do szkół prowadzonych przez Powiat 
Poznański, gdzie realizowany jest obowiązek nauki, z różnych miejscowości zlokalizowanych na terenie aglomeracji poznańskiej. 
Odpowiednie działania monitorujące sytuację na lokalnym rynku edukacyjnym, przyczyniają się do przygotowania inwestycji, np. 
w zakresie rozbudowy i modernizacji szkół, jak i dostosowywania istniejących rozwiązań komunikacyjnych, w kontekście 
sprawnego dojazdu do szkół. 

Wydział Edukacji Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
Samodzielne stanowisko ds. transportu publicznego w Starostwie Powiatowym, 
Dyrekcje szkół prowadzonych przez Powiat Poznański, 
Poradnie Pedagogiczno-Psychologiczne, 
Wydział Inwestycji i Remontów Starostwa Powiatowego w Poznaniu, 
Wydział Gospodarowania Mieniem Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 
Budżet Powiatu Poznańskiego. 

W 2018 r. zostały wszczęte procedury mające na celu zmianę lokalizacji Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Luboniu . 
W 2018 r. PPP w Luboniu zakończyła działalność w dotychczasowej lokalizacji. 
Trwają procedury mające na celu uregulowanie sytuacji prawnej związanej z zamiarem nabycia przez Powiat Poznański 
nieruchomości na cele oświatowe, związane z funkcjonowaniem tej placówki. 
Budowa Centrum Kształcenia Praktycznego w Swarzędzu - nakłady finansowe w 2018 r. 21.520.189,49 zł. 
Rewaloryzacja wnętrz Specjalnego Ośrodka Szkolno-Wychowawczego Dla Dzieci Niewidomych im. Synów Pułku w Owińskach -

~ 1 nakłady finansowe w 2018 r. - 7.389.154,65 zł. 
Rozbudowa Zespołu Szkół im. Gen. Dezyderego Chłapowskiego w Bolechowie - Szkoła w Murowanej Goślinie - nakłady finansowe 
w 2018 r. 8.983.827,14 zł. 
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Efektem realizacji działania jest zwiększenie możliwości reagowania Powiatu Poznańskiego na zmieniające się uwarunkowania 

demograficzne i organizacyjno-prawne oraz poprawa dostępności do usług oferowanych przez szkoły i poradnie psychologiczno­
pedagogiczne. 

W 2018 r. PPP w Luboniu zakończyła działalność w dotychczasowej lokalizacji. 
Trwają procedury mające na celu uregulowanie sytuacji prawnej związanej z zamiarem nabycia przez Powiat Poznański 

nieruchomości na cele oświatowe, związane z funkcjonowaniem tej placówki. 
---

Trudności w pozyskaniu nieruchomości odpowiednich do realizacji zadania, spełniających oczekiwania wszystkich 
zainteresowanych stron. 

Brak dogodnych lokalizacji nieruchomości. 

Ograniczenia prawne związane z przeznaczeniem wykorzystania nieruchomości (brak wskazania celu oświatowego) . 
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. . . . 
3.2.1. 

3.2.2. 

Rozwój edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego 

powiatu poznańskiego 

. . . . .. . . . . . . . . . . .. 
Aktywizacja osób szczególnie zagrożonych bezrobociem 

Stały Monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do 

zmieniających się uwarunkowań wewnętrznych i zewnętrznych 
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Celem działania jest aktywizacja osób w szczególnej sytuacji na rynku pracy zagrożonych wykluczeniem społecznym i zawodowym, 
promocja zatrudnienia osób bezrobotnych. Bezrobotni w szczególnej sytuacji na rynku pracy (kobiety, osoby do 30 roku życia, 
osoby po 50 roku życia, osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi, długotrwale bezrobotni, osoby z niepełnosprawnościami) 
wymagają wsparcia w zakresie podniesienia kwalifikacji i kompetencji zawodowych celem dostosowania ich do aktualnych potrzeb 
pracodawców. Działanie to możliwe jest poprzez realizację usług i instrumentów rynku pracy oferowanych przez Powiatowy Urząd 
Pracy w Poznaniu: pośrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, szkoleń zawodowych, staży, przyznania jednorazowo środków 
na podjęcie działalności gospodarczej, finansowych form wsparcia tworzenia nowych miejsc pracy dla osób szczególnie 
zagrożonych bezrobociem. Realizacja form aktywizacji zawodowej umożliwia bezrobotnym uzyskanie kwalifikacji i doświadczenia 
zawodowego, a przez to aktywny_J)owrót na rynek pracy._Działanie ma charakter ciągły_. 

Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu. Partnerzy: pracodawcy/przedsiębiorcy, instytucje szkoleniowe. 

Fundusz Pracy, Europejski Fundusz Społeczny, Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych . 

Formy wsparcia dla bezrobotnych realizowane były w ramach: 
- Programu aktywizacyjnego ze środków Algorytmu Funduszu Pracy 

- Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój, projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osób młodych pozostających bez pracy 
w powiecie poznańskim IV" (PO WER) 

- Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego, projekt: ,,Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych i poszukujących 
pracy w powiecie poznańskim IV" (WRPO) 

- 3 programy finansowane ze środków rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej : ,,Działalność - dlaczego nie!", 
,,Aktywizacja zawodowa osób zamieszkujących na wsi", Moja Firma" 
- programu specjalnego „Nadal chcę pracować" dla osób długotrwale bezrobotnych 

- Programu Aktywizacja i Integracja dla osób w szczególnie trudnej sytuacji na rynku pracy, bez prawa do zasiłku, korzystających ze 
świadczeń pomocy społecznej (PAI) 

-środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON) 
Realizowane działania: 

- pośrednictwo pracy (w tym opracowywanie Indywidualnych Planów Działania) 
- poradnictwo zawodowe indywidualne oraz _g_t"_upowe 
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- szkolenia zawodowe (w trybie grupowym i indywidualnym) 
- staże zawodowe 
- promocja przedsiębiorczości: dofinansowanie do działalności gospodarczej 

- instrumenty rynku pracy - realizacja prac interwencyjnych, dofinansowanie pracodawcy wynagrodzenia za zatrudnianie 
bezrobotnych w wieku 50+, refundacja części kosztów wynagrodzenia dla osób do 30 roku życia, wsparcie w zatrudnianiu rodziców 
powracających na rynek pracy- świadczenie aktywizacyjne, refundacja przyznawana pracodawcy kosztów utworzenia stanowiska 
pracy dla bezrobotnego, przyznawanie osobom do 30 roku życia bonów na zasiedlenie i bonów zatrudnieniowych, roboty 
publiczne, prace społecznie użyteczne 
- zwrot kosztów do1>_osażenia stanowiska prac-,,_ 

Poniżej informacja o poniesionych przez Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu w 2018 roku wydatkach na realizację działań na rzecz 
aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych i poszukujących pracy z miasta Poznania i powiatu poznańskiego: 

■ Algorytm Fundusz Pracy: 10 713 693,62 zł 
- dofinansowanie do działalności gospodarczej: 1418 394,98 zł, 
- refundacja pracodawcy części kosztów doposażenia stanowiska pracy 118 768,89 zł, 
- staże: 884 048,95 zł, 
- szkolenia: 397 915,92 zł, 
- instrumenty rynku pracy: 7 768 499,10 zł, 
- inne usługi rynku pracy: 126 065,78 zł. 

■ Program Specjalny Fundusz Pracy: 57 355,13 zł 
- szkolenia: 44 216,84 zł, 
- instrumenty rynku pracy (prace interwencyjne): 8 998,29 zł, 
- specyficzny element wspierający: 4 140 zł. 

■ Rezerwy MRPiPS Fundusz Pracy: 721078,71 zł 
- szkolenia: 3 848,88 zł, 
- dofinansowanie do działalności gospodarczej: 701880,56 zł, 
- staże: 15 349,27 zł. 

■ PO WER Europejski Fundusz Społeczny: 6 849 083,95 zł 
- dofinansowanie do działalności gospodarczej: 4 075 147,46 zł, 
- staże 1 768 975,04 zł, 
- szkolenia: 639 113,95 zł, 
- instrumenty rynku pracy: 34 553,05 zł, 
- bony na zasiedlenie: 331 294,45 zł. 

■ WRPO Europejski Fundusz Społeczny: 4 078 266,64 zł 
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- dofinansowanie do działalności gospodarczej: 2 878 925,66 zł, 
- staże: 623 934, 77 zł, 
- szkolenia: 508 593,66 zł, 
- instrumenty rynku pracy: 66 812,55 zł. 

• PFRON: 102 208,92 zł w tym: 
- dofinansowanie do działalności gospodarczej: 83 100 zł, 
- wsparcie dla pracodawcy w zakresie refundacji kosztów doposażenia stanowiska pracy: 28 450 zł, 
- szkolenia: 8 658,92 zł . 

Pośrednictwem pracy zostały objęte wszystkie osoby bezrobotne zarejestrowane w Urzędzie Pracy. 
Z usług poradnictwa zawodowego skorzystało łącznie 6 818 osób z Poznania i powiatu poznańskiego . 
Osoby w szczególnej sytuacji na rynku pracy zostały objęte następującą pomocą: 

a) SZKOLENIA 1030 osób 

w tym z powiatu 355 osób/151 Ki 204 M 
- 168 osób młodych do 30 roku życia 
- 14% uczestników w wieku 50+ 
- 64% osób posiadających niskie kwalifikacje 
- 80 osób posiadających status długotrwale bezrobotnych. 

Nabyli kwalifikacje zawodowe min. w następującym zakresie: obsługa wózków widłowych, uprawnienia elektryczne, obsługa 
programów magazynowych, obsługa maszyn budowlanych i drogowych, obsługa komputera ECDL, obsługa programu AUTOCAD, 
mała księgowość, kadry-płace, opieka nad dziećmi do lat 3, Własna firma. 
224 osoby podjęły zatrudnienie (wciągu 3 miesięcy po zakończonej aktywizacji). 

b) STAŻE 565 osób (Staże organizowano zarówno w podmiotach prywatnych jak i w instytucjach publicznych) 
w tym z powiatu 188 osób/149 K i 39 M 
-49 % osób młodych 30 roku życia 
- 6% uczestników 50+ 

95 osób po stażu podjęło zatrudnienie (wciągu 3 miesięcy po zakończonej aktywizacji). 
c) bon na zasiedlenie 48 osób do 30 roku życia w tym 15 osób z powiatu (12 K). 
d) dofinansowania do rozpoczęcia działalności gospodarczej udzielono 507 osobom, w tym 223 nowych przedsiębiorstw 
powstało na terenie powiatu poznańskiego. 
e) jeden pracodawca z terenu powiatu otrzymał pomoc w zakresie refundacji części kosztów doposażenia stanowiska pracy. 
f) inne instrumenty rynku pracy: 
- bon zatrudnieniowy: 13 osób (w tym 4 osoby z powiatu) 
- prace interwencyjne: 43 osoby (w tym z powiatu 16 osób) 
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- refundacja wynagrodzenia za zatrudnienie osoby 50+: 41 osób (w tym 15 z powiatu) 
- świadczenie aktywizacyjne: 2 osoby /mieszkańcy powiatu 
-roboty publiczne: 13 osób ( w tym 3 osoby z powiatu) 
- refundacja wynagrodzenia dla 46 osób młodych z powiatu 
- prace społecznie użytecznie : 44 osoby (w tym 24 osoby z powiatu). 
Z ww. instrumentów skorzystały 54 kobiety, 53% młodych, 26% w wieku 50+ i 17% długotrwale bezrobotnych. 
W efekcie realizacji działań osoby bezrobotne uzyskały kompetencje zawodowe i/lub doświadczenie umożliwiające im aktywny 
powrót na rynek pracy, co skutkuje wzrostem poziomu zatrudnienia w powiecie poznańskim i osiągnięciem niskiego wskaźnika 
stopy bezrobocia (1,4% wg stanu na 31.12_. 2018r.) 
- zmiany zachodzące na rynku pracy: spadek liczby bezrobotnych, trudności w rekrutacji uczestników do form aktywizacji 
zawodowej, 
- zmniejszenie zainteresowania pracodawców formami wsparcia oferowanymi przez PUP, 
- rezygnacje uczestników w trakcie udziału w formach aktywizacji zawodowej. 

Spotkania dla młodych Szkolenie " ECDL podstawowy" 
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Szkolenie„ AUTOCAD "Projekt „Aktywizacja osób młodych pozostających bez pracy w powiecie poznańskim (IV)" 

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwój (PO WER) 2014-2020 
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Działanie 3.2.2. Stały Monitoring rynku pracy i dostosowywanie form pomocy do zmieniających się uwarunkowań wewnętrznych 
i zewnętrznych 
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Monitoring rynku pracy celem dostosowania realizowanych usług i instrumentów rynku 
Określanie prog~oz zat_r_ud_11ieniowych na lokalny1T1_rynku pracy. Działanie ma cl,_arakter ciągły. 

oracv ao ootrzet> oracoaawco 

Powiatowy Urząd Pracy w Poznaniu. Partnerzy: pracodawcy/przedsiębiorcy, organizacje pracodawców, samorządy gminne. 

Budżet Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu - w zakresie przygotowania raportów: ,,Rynek pracy w Poznaniu i powiecie 
poznańskim w 2017 roku", ,,Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych", ,,Raport o bezrobociu absolwentów szkół 
ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznańskiego w roku 2016/2017". 
Monitorując lokalny rynek pracy Urząd analizował aktualne zapotrzebowanie pracodawców na pracowników w określonych 
zawodach i branżach oraz prognozy zatrudnieniowe w regionie. W tym celu współpracowano z pracodawcami, organizacjami 
pracodawców oraz jednostkami samorządu terytorialnego (m.in. gminnymi ośrodkami pomocy społecznej) w celu ustalenia 
potrzeb poszukujących pracy i przedsiębiorców w regionie. W 2018 roku zorganizowano w siedzibie Urzędu Dzień Otwarty dla 
Pracodawców, podczas którego także zapoznawano się ze spostrzeżeniami przedsiębiorców w zakresie potrzeb kadrowych. 
Szczegółowe dane dotyczące bezrobocia rejestrowanego zawarte były w comiesięcznych statystykach sporządzanych na potrzeby 
Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej i publikowane na stronie internetowej Urzędu . 
Zapotrzebowanie na pracowników badane było w przygotowywanym raporcie „Monitoring zawodów nadwyżkowych 
i deficytowych" w Poznaniu i powiecie poznańskim . Urząd badał także sytuację osób młodych na rynku pracy przygotowując 
„Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznańskiego w roku 2016/2017". Raport 
dostarcza wyczerpujących danych o sytuacji młodzieży, bezrobociu rejestrowanym tej grupy osób w stosunku do tendencji 
wojewódzkich i ogólnopolskich oraz możliwości ich zatrudnienia na lokalnym rynku pracy. 
Ponadto Urząd jest członkiem Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz współpracuje z Obserwatorium Gospodarki 
i Rynku Pracy Aglomeracji Poznańskiej, uczestnicząc w badaniach prowadzonych przez Obserwatorium Urząd analizuje potrzeby 
kadrowe pracodawców, upowszechnia informacje nt. aktualnych i prognozowanych trendów na rynku pracy. 

19 337 zł- w zakresie przygotowywanych raportów Powiatowego Urzędu Pracy w Poznaniu. 

Szczegółowa analiza otoczenia społeczno-gospodarczego regionu i systemu współdziałania edukacji z gospodarką. Adekwatne 
adresowanie realizowanych form wsparcia przez Urząd do zapotrzebowania przedsiębiorców. 
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W 2018 roku przygotowano raport „Monitoring zawodów nadwyżkowych i deficytowych" dla miasta Poznania i powiatu 
poznańskiego, ,,Raport o bezrobociu absolwentów szkół ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznańskiego w roku 
2016/2017". 
Ponadto pracownicy Urzędu współpracowali przy wykonaniu 4 badań w ramach Obserwatorium: 
1. Sytuacja osób bezrobotnych 50+ w województwie wielkopolskim (opublikowane w ramach "Zagrożenia wielkopolskiego rynku 
pracy"); 

2. Problemowe grupy na wielkopolskim rynku pracy: osoby bezrobotne z Ili profilu pomocy (opublikowane w ramach "Zagrożenia 
wielkopolskiego rynku pracy"); 

3. Aktywizacja na wielkopolskim rynku pracy w 2018 r. (w trakcie opracowania); 
4. Popyt i podaż kwalifikacji zawodowych w województwie wielkopolskim w 2018 r. (w trakcie opracowania) 
_____!?.04_1018 roku zorganizowano Dzień Otwarty dla Pracodawców. 

N ie stwierdzono. 

Stro na 



... . ... 
3.3.1. 

3.3.2. 
1 

Rozwój edukacji, rynku pracy i wspieranie rozwoju gospodarczego 

powiatu poznańskiego 

• • 
Promocja gospodarcza powiatu poznańskiego i lokalnej 

przedsiębiorczości 

Rozwijanie Portalu Firm Powiatu Poznańskiego 

. : . 
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Powiat Poznański jest silnym i liczącym się ośrodkiem przemysłowym i usługowym na mapie kraju, jak rówmez 
rozpoznawalnym w skali Europy. Powiat poznański należy do grupy powiatów w kraju o najwyższym poziomie rozwoju 
gospodarczego. Utrzymanie wysokiej pozycji konkurencyjnej na arenie krajowej i międzynarodowej wymaga jednak 
podejmowania ciągłych działań promujących region. Promocja Powiatu należy do jego zadań własnych, określonych 
w ustawie o samorządzie powiatowym. Działania promocyjne dotyczą szerokiego spektrum aktywności Powiatu, również 
zagadnień promocji gospodarczej i przedsiębiorczości. 
Dżiałanie ma na celu współpracę Powiatu Poznańskiego z mediami, ośrodkami wspierania przedsiębiorczości i ośrodkami 
doradztwa gospodarczego (organizacjami i izbami gospodarczymi). 
Celem działania jest prezentacja potencjału gospodarczego powiatu poznańskiego, poprzez: 

• udział oraz współorganizowanie imprez targowych, 
• organizację forów, targów i konferencji, będących źródłem wiedzy i doświadczeń dla przedsiębiorców, 
• współorganizację ważnych wydarzeń gospodarczych takich jak Poznańskie Dni Przedsiębiorczości Poznań, Forum 

Gospodarcze Metropolii Poznań oraz prestiżowego Konkursu o tytuł „Poznańskiego Lidera Przedsiębiorczości" . 

Poza tym Powiat realizuje współpracę z przedstawicielami instytucji, urzędów i firm w zakresie działań zmierzających 
do tworzenia i utrzymania klimatu proinwestycyjnego w regionie, udziela przedsiębiorcom i przedsiębiorstwom informacji 
dotyczących możliwości inwestowania na terenie powiatu poznańskiego oraz procedur związanych z tym procesem. 
W ramach działania planowana jest realizacja przedsięwzięć ukierunkowanych na promocję powiatu poznańskiego 
w środowisku biznesowym, ze szczególnym uwzględnieniem krajowych i zagranicznych konferencji, targów i forów. 
Efektem działania będzie utrwalanie wizerunku powiatu poznańskiego jako silnego i prężnie rozwijającego się. 

Referat Współpracy Zagranicznej i Promocji Przedsiębiorczości Starostwa Powiatowego w Poznaniu oraz instytucje 
otoczenia biznesu, organizatorzy targów, konferencji i forów. 

Budżet powiatu poznańskiego. 

Działanie ma charakter cykliczny - coroczny. W 2018 r. zorganizowane zostały następujące przedsięwzięcia promujące 
gospodarkę powiatu poznańskiego: współorganizacja XV edycji Konkursu o tytuł Poznańskiego Lidera Przedsiębiorczości, 
współorganizacja VIII edycji Dni Przedsiębiorczości Poznań, współorganizacja XI Forum Gospodarczego Metropolii Poznań, 

współorganizacja Konkursu „Wielkopolski Gospodarczo-Samorządowy HIT Regionów 2018", współorganizacja 
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VI Polskiego Kongresu Przedsiębiorczości. Ponadto przedstawiciele powiatu uczestniczyli w następujących krajowych 
forach i konferencjach gospodarczych: XI Forum Gospodarcze Metropolii Poznań, VI Polski Kongres Przeds~biorczości. 
71,2 tys. zł. 

Liczba zorganizowanych przez Powiat Poznański wydarzeń promujących gospodarkę Powiatu (konferencje, konkursy, 
plebiscyty): 5. 
Liczba uczestników współorganizowanych przez Powiat najważniejszych konferencji i konkursów: działania te corocznie 
docierają do kilkuset przedsiębiorców oraz przedstawicieli podmiotów wspierających przedsiębiorczość 
i rozwój gospodarczy. 
Udział w krajowych forach i konferencjach gospodarczych: 2. 

XV edycja Konkursu o tytuł Poznańskiego Lidera Przedsiębiorczości XI Forum Gospodarcze Metropolii Poznań 
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VI Polski Kongres Przedsiębiorczości Dni Przedsiębiorczości Poznań 
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Kluczowym elementem systemu obsługi i wspomagania przedsiębiorstw z terenu Powiatu jest internetowy Portal Firm 
Powiatu Poznańskiego - www.pfpp.com.pl. Portal to rozwijana od lat platforma, która poza wymiarem stricte 
promocyjnym stanowi bazę wiedzy i informacji o przedsiębiorstwach z terenu powiatu, profilu ich działania a także 
o najważniejszych wydarzeniach z zakresu przedsiębiorczości (tj. konferencje, targi, konkursy). Portal Firm Powiatu 
Poznańskiego zawiera również informacje o dostępnym wsparciu lokalnych firm m.in. z zakresu dotacji, szkoleń itp. 
Działanie polegające na rozwoju istniejącej już platformy ma na celu jeszcze lepsze dostosowanie jej do potrzeb zarówno 
przedsiębiorców, jak również potencjalnych klientów zarejestrowanych na niej firm. 
Portal Firm Powiatu Poznańskiego www.pfpp.com.pl jest miejscem promocji firm z terenu Powiatu Poznańskiego. Celem 
działania jest systematyczne zwiększanie rozpoznawalności Portalu w Powiecie, poprzez m.in. wzrost liczby 
zarejestrowanych na nim firm. Działanie ma charakter ciągły i polega w pierwszej kolejności na utrzymaniu Portalu w 
dotychczasowej formie ideowej, a także na stopniowym jego udoskonalaniu poprzez poprawę jakości i zakresu baz danych. 
Realizacja działania polega przede wszystkim na rozwoju Portalu poprzez wprowadzanie nowych funkcjonalności, 
dostosowanych do potrzeb zróżnicowanych grup odbiorców oraz aktualizacja Portalu pod kątem pojawiających się zmian 
technologicznych. Jednym z takich działań będzie regularnie unowocześniania mobilna wersja Portalu dedykowana na 
wszelkie urządzenia mobile. 
W efekcie systematycznego rozwijania i promowania Portalu Firm Powiatu Poznańskiego zwiększy się liczba firm 
zarejestrowanych w systemie. Podniesiona zostanie ranga i znaczenie platformy nie tylko na obszarze Powiatu 
Poznańskiego, ale także w znacznej części województwa wielkopolskiego. Firmy skupione wokół Portalu mogą odczuć 
korzyści wynikającą z zaangażowania się w działanie m.in. zyskując większą liczbę klientów i większą rozpoznawalność. 
Efektem realizacji działania jest przede wszystkim upowszechnianie informacji gospodarczych: ułatwienie dostępu do 
wiedzy na te~at targ2_w, k<>ri_!e_r_encji, szkoleń, dotacji lub kursów dedykowanych dla przedsiębiorców. 

Referat Współpracy Zagranicznej i Promocji Przedsiębiorczości Starostwa Powiatowego w Poznaniu. 

Budżet powiatu poznańskiego . 

Działanie ma charakter ciągły. 

9,6 tys. zł rocznie. 
Portal odwiedziło 6700 Użytkowników - jest to wzrost o 59% w stosunku do 2017 roku. 
Zanotowano 8800 sesji (otwarć strony) - jest to wzrost o 44% w stosunku do 2017 roku. 
Łącznie zanotowano 32.881 odsłon strony - jest to wzrost o 40% w stosunku do 2017 roku. 
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