ZARZADZENIE NR 53/2019
STAROSTY POZNANSKIEGO
z dnia 14 czerwca 2019 roku

w sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 75/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wykazu etatéow, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Na podstawie art.237° ° ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U. z 2018 r. poz. 917 ze zm.),
art. 34 ust. 1 i art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz.U. z 2019 r.
poz. 511), w zwigzku z rozporzgdzeniem Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrze$nia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 ze zm.), oraz
§ 71 pkt 2 lit a Uchwaty Zarzadu Powiatu w Poznaniu Nr 2834/2018 z 31 sierpnia 2018 r. w sprawie
uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz etaty
pracy na ktérych mozliwe jest uzywanie wtasnej odziezy stanowigca integralng cze$¢ zatacznika nr 1
do Zarzadzenia nr 75/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie ustalenia
wykazu etatow, zasad i norm przydziatu sSrodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu (w brzmieniu wynikajagcym z
Zarzadzenia Starosty Poznanskiego nr 46/2019 z dnia 15 maja 2019 r.) otrzymuje brzmienie o tresci
wskazanej w zatgczniku nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

2. Zatacznik nr 3 do Zarzadzenia nr 75/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wykazu etatéw, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu (w brzmieniu wynikajgcym z
Zarzadzenia Starosty Poznanskiego nr 46/2019 z dnia 15 maja 2019 r.) otrzymuje brzmienie o tresci
stanowigcej zatgcznik do niniejszego Zarzgdzenia.

§ 2. Pozostate zapisy nie ulegajg zmianie.
§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorom Wydziatéw i Samodzielnemu Stanowisku ds. BHP

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia 53/2019
Starosty Poznanskiego
z dnia 14 czerwca 2019 roku

W sprawie: zmiany Zarzadzenia nr 75/2018 Starosty Poznanskiego z dnia 20 sierpnia 2018 r. w sprawie
ustalenia wykazu etatéw, zasad i norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz
odziezy i obuwia roboczego pracownikom Starostwa Powiatowego w Poznaniu.

Zmiana Zarzadzenia wynika z uwagi na prowadzenie przez pracownikdw na stanowisku ds. ewidencji
Wydziatu Administracyjno - Budowlanej ewidencji archiwalnej Wydziatu w pomieszczeniach piwniczych,
przy ul. Jackowskiego 18 i ul. Stowackiego 8, w warunkach niedostosowanej temperatury, czesto
przemieszczajgcych sie pomiedzy budynkami.

Zaistniata konieczno$¢ objecia pracownikdw na stanowisku ds. ewidencji Wydziatu Administracyjno -
Budowlanej Starostwa Powiatowego w Poznaniu mozliwoscig korzystania z przydziatu srodkéw ochrony

indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego.
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr 53/2019
z dnia 14 czerwca 2019 .

Zasady przydziatu pracownikom srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego
w Starostwie Powiatowym w Poznaniu

. Etaty pracy oraz zakres wyposazenia pracownikdw na nich zatrudnionych w S$rodki ochrony

indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego: stanowigca zatgcznik do niniejszych ,Zasad przydziatu”,
zwana dalej ,Tabelg norm przydziatu”.

Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten Srodek
wtasnosci ochronnych. Srodek, ktérego termin przydatnosci do uzycia okreslony przez producenta,
minat, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktéry utracit juz wtasnosci ochronne.

Okres uzywalnos$ci odziezy i obuwia roboczego podaje Tabela przydziatu. Okres uzywalnosci
przydzielonej rzeczy przedtuza sie odpowiednio w przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez
pracownika byta nieprzerwana i trwata, co najmniej 1 miesigc. Pracownikom zatrudnionym w niepetnym
wymiarze czasu pracy okresy uzywalnosci przedtuza sie odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu
(np. pracownikowi zatrudnionemu na % etatu okres uzywalnosci przedtuza sie 4 - krotnie). Okres
uzywalnosci zaczyna sie od dnia wydania odziezy i obuwia roboczego.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/425 z dnia 9 marca 2016 r. w
sprawie $rodkéw ochrony indywidualnej przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetniac
wymagania dotyczgce deklaracji zgodnosci i oznakowane znakiem CE. Odziez robocza nie musi by¢
obowigzkowo oznakowana znakiem CE, ale powinna spetnia¢ wymagania Polskich Norm.

Pracownik zobowigzany jest uzytkowac przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

Pracodawca zapewnia, aby przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze
posiadaty wtasciwosci ochronne i uzytkowg poprzez ich pranie, konserwacje i naprawe.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze stanowig wtasno$é Urzedu i sg przydzielane
pracownikom nieodptatnie.

Zakup odziezy roboczej oraz $srodki ochrony indywidualnej realizowany jest przez Wydziat
Administracyjny, a ewidencja przydzielonej i wydanej pracownikowi odziez robocza oraz srodki ochrony
indywidualnej prowadzona jest przez Samodzielne Stanowisko ds. BHP.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgoda, wtasnej odziezy i obuwia roboczego,
spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

Pracownikom wykonujgcym prace inspekcyjne w terenie, w czasie ktdrych moze ulec zniszczeniu lub
zabrudzeniu wtasna odziez, a takze ze wzgledu na bezpieczerstwo pracy przydziela sie srodki ochrony
indywidualnej. Bezposredni przetozony przedktada zapotrzebowanie wskazujgc osoby uprawnione oraz
zakres wyposazenia.

Dla pracownikéw zatrudnionych na zastepstwo wykonujgcych prace inspekcyjne w terenie, zostaje
naliczony ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwie robocze oraz za pranie odziezy roboczej w
wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia. Ekwiwalent bedzie wyptacany na podstawie
zgtoszonego wniosku przez pracownika do Samodzielnego stanowiska ds. BHP.
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Wyptata ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej moze by¢ wstrzymana na wniosek Samodzielnego
stanowiska ds. BHP lub przetozonego pracownika w przypadku stwierdzenia faktu zaniechania prania

lub czyszczenia odziezy robocze;j.

W przypadku utraty przydatnosci odziezy lub obuwia roboczego do uzycia przed uptywem okresu ich
uzywalnosci ustalonej w Tabeli norm przydziatu, pracownikowi przystuguje nastepny, nowy egzemplarz
po zwrocie uzywanego (uszkodzonego, zuzytego). O przydatnosci, badZ nieprzydatnosci zwrdconej
odziezy lub obuwia roboczego, a takze o stopniu (procencie) zuzycia zwrdéconej pracodawcy odziezy
postanawia protokolarnie komisja w sktadzie:

a) samodzielne stanowisko ds. BHP,

b) bezposredni przetozony pracownika.

Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) $mierci pracownika,

c) uzywania tych rzeczy przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajgcy 75% okresu
uzywalnosci okreslonego w tabeli norm.

Po rozwigzaniu, wygasnieciu umowy o prace lub zmianie stanowiska pracy, pracownik jest zobowigzany

zwrdci¢ w terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy lub zwréci¢ rownowarto$é pieniezng

pomniejszong o wartos¢ zuzycia, jezeli okres uzywalnosci nie minat. Nie dotyczy to sytuacji, w ktorych

wystepuje zawarcie nastepnej umowy w ciggu 7 dni oraz z wytaczeniem ust. ¢ pkt. 16.

Odziez i obuwie robocze po uptywie okresu uzywalnosci przechodzg na wtasnos¢ pracownika.

Osoba kierujgca pracownikami (przetozony pracownikéw) zobowigzana jest dbaé o sprawnosé srodkéw

ochrony indywidualnej oraz nadzorowad ich stosowanie przez pracownikdw zgodnie z przeznaczeniem.

Pracownik zobowigzany jest zgtosi¢ swojemu przetozonemu niesprawnos¢ (utrate funkcji ochronnych)

srodka ochrony indywidualnej lub podejrzenie utraty sprawnosci i zwrdcié¢ ten srodek pracodawcy.

Niedopuszczalne jest uzywanie niesprawnego srodka.



Tabela
norm przydziatu Srodkéw ochrony Indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dla pracownikéw Starostwa Powiatowego

* %k ¥
Lp. Wydziat / Etat** llosé Okres Uwagi
Zakres wyposazenia uzywalnosci
1 2. 3. 4. 5. 6
Wydziat Organizacyjny
R - fartuch roboczy 1 szt. 12
Kierownik Referatu Archiwum Zaktadowego O - bluza polar 1szt. 24
1. Stanowisko w zakresie obstugi archiwum O - maseczki ochronne 50 szt. d.z.
O - rekawice ochronne 50 szt. d.z.
O - krem ochronny do rak 8 szt. 6 do 1000 ml
Wydziat Administracyjny
R - ubranie robocze 1 kpl. 24
R - obuwie robocze sk/g 1 para 36
R - czapka lub beret 1 szt. 24
R - koszula 1szt. 12
R - kurtka robocza 1szt. 36
2. Robotnik gospodarczy O - rekawice ochronne 1 para d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z.
O - okulary ochronne 1 szt. d.z.
O - ochronniki stuchu 1szt. d.z.
O - szelki bezpieczenstwa 1 szt. d.z.
powyzej2 m
O - hetm (kask) ochronny 1 szt. d.z.
R - ubranie robocze 1 kpl. 36
R - obuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszczalne jest stosowanie
Kierowca R - koszula 1 szt. 24 wiasnej
3. O - rekawice ochronne 1 para d.z. . odziezy
0O - kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z. i obuwia roboczego
O - okulary p/stoneczne 1 szt. d.z.
Powiatowy Konserwator Zabytkéw
R - kurtka robocza 1szt. 36
Zastepca Dyrektora Wydziatu R - obuwie robocze sk/sk 1 para 36 Dopuszczaln(: Jest .stosowanle
wiasne
4. Stanowisko ds. ochrony zabytkéw nieruchomych O - hetm (kask) ochronny 1 szt. d.z. L R )
odziezy i obuwia roboczego
Stanowisko ds. ochrony zabytkéw archeologicznych O - rekawice ochronne 1 para d.z.
O - kamizelka ostrzegawcza 1szt. d.z.




1. 2. 3. 4. 5. 6.
Wydziat Informatyki
Dyrektor Wydziatu
. - . R- kurtka robocza 1szt. 36 . .
Stanowisko - administracja systemem FINN Dopuszczalne jest stosowanie
5. Stanowisko - wsparcie techniczne dla uzytkownikéw, serwisowanie sprzetu komp. wiasnej odziezy i obuwia
Stanowisko - nadzér wdrozeniowy i administracyjny serweréw, baz danych i aplikacji O - bluza polar 1 szt. 24 roboczego
Stanowisko - obstuga administracyjna wydziatu
Stuzba BHP
) ) R - kurtka robocza 1szt. 36 Dopuszczalne jest stosowanie
6. Samodzielne stanowisko ds. BHP R - obuwie robocze sk/g 1 para 36 whasnej odziezy | obuwia
R - kurtka p/deszczowa 1 szt. 36 roboczego
Wydziat Inwestycji i Remontéw
PN-EN 20471- Il klasa widzialnosci
- 1 szt. "
R - kurtka robocza sz 36 _ NADZOR
O - obuwie ochronne g/wys. 1 para d.z. PN-EN 20345 Kat. 53
(wysoka cholewka)
Dyrektor Wydziatu i
v v O - hetm (kask) ochronny 1 szt. d.z. EN39723lub4 pu.nkt, paskiem
7. Zastepca Dyrektora Wydziatu podbr. - biaty
Stanowisko pracy w zakresie inwestycji i remontéw O - kamizelka ostrzegawcza 1 szt. d.z. PN-EN 20471;\‘||A:;|;(SjaRWIdZIa|nOSCI
O - rekawice ochronne 1 para d.z. EN 388 - chr.on.lqce przed
przecieciem
O - okulary ochronne 1 szt. d.z. EN 166, klasa min. 1 f
Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa
R - kurtka robocza* 1 szt. 36
Geolog Powiatowy R - spodnie robocze* 1 szt. 36
Stanowisko ds. geologii R - kurtka p/deszczowa* 1 szt. 36
Kierownik Referatu - sprawy z zakresu hatasu i pozwolen zintegrowanych R - obuwie robocze sk/g* 1 para 36
Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska R - obuwie robocze sk/sk* 1 para 36 Dopuszczalne jest stosowanie
Stanowisko ds. z zakresu ochrony srodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. odpadami 0 - obuwie ochr. g/wys. * 1 para d.z. whasnej odziezy i obuwia
Stanowisko ds. pdl elektromagnetycznych, gospodarki odpadami i obszaréw ogr. uzytk. O - hetm (kask) ochronny* 1 szt dz. roboczego
Kierownik Referatu - sprawy z zakresu ochrony powietrza i wéd 0 - kamizelka ostrzegawcza* 1 szt dz. o
Stanowisko ds. z zakresu ochrony powietrza i edukacji ekologicznej A Zakres wyposazenia ustalony
O - rekawice ochronne* 1 para d.z. rzez przelozoneqgo dla
Stanowisko ds. z zakresu ochrony wéd i rybactwa $rédlgdowego P P g
Kierownik Referatu - sprawy z zakresu ochrony gruntéw rolnych poszczeglnych pracownikéw
Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntow
O - okulary ochronne* 1 szt. d.z.

Kierownik Referatu - sprawy z zakresu ochrony przyrody, lesnictwa, fowiectwa

Stanowisko do prowadzenia finanséw dot. ochrony srodowiska




1. 2. 3. 4. 5. 6
Wydziat Gospodarowania Mieniem
R - kurtka robocza 1 szt. 36
Dyrektor Wydziatu R - kurtka p/deszczowa 1szt. 36 Dopuszczalne jest
9 Zastepca Dyrektora Wydziatu R - obuwie robocze sk/g 1 para 36 stosowanie wiasnej odziezy
Stanowisko ds. zarzadzania i administrowania nieruchomosciami R - obuwie robocze sk/sk 1 para 36 i obuwia roboczego
Stanowisko ds. obrotu nieruchomosciami
O - obuwie ochronne g/wys. 1 para d.z
Wydziat Administracji Architektoniczno - Budowlanej
R - kurtka robocza 1szt. 36
R - obuwie robocze sk/g 1 para 36
R - fartuch roboczy 1 szt. 12 Dopuszczalne jest
10. Stanowisko ds. ewidencji O - bluza polar 1szt. 24 stosowanie wtasnej odziezy
O - maseczki ochronne 50 szt. d.z. i obuwia roboczego
O - rekawice ochronne 50 szt. d.z. do 1000 ml
O - krem ochronny do rgk 8 szt. 6

* W tabeli norm ujeto wytacznie te stanowiska pracy, na ktdrych zatrudnieni pracownicy wykonujg zgodnie z zakresem czynnosci, prace w warunkach narazania wtasnej odziezy i

obuwia na intensywne brudzenie i niszczenie

** Okres uzywalnosci liczy sie w miesigcach (do zuzycia - d. z., lub wg zalec. producenta) od daty wydania pracownikowi srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia m - ce

(miesigce), d. z. ( do zuzycia)

*** m-ce (miesigce), d. z. ( do zuzycia)




1. Wydziat Administracyjny - Kierowca

Zatacznik nr 3

do Zarzadzenia Nr 53/2019
z dnia 14 czerwca 2019 .

Tabela
wyliczenia wysokosci ekwiwalentu pienieznego za uzycie wtasnej odziezy i obuwia roboczego

Koszt zakupu

Czas zuzycia wg tabeli norm

Koszt (zt) czas

Lp. Nazwa wyposazenia
(zt) (miesiace) (miesiac)
1. Ubranie robocze 120,00 36 3,33
Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
Koszula 50,00 24 2,08
Razem na miesigc 10,97

2. Powiatowy Konserwator Zabytkow - Zastepca Dyrektora Wydziatu, Stanowisko ds. ochrony zabytkéw nieruchomych, Stanowisko

ds. ochrony zabytkéw archeologicznych

Lp. Nazwa wyposazenia Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt) czas
(zt) (miesigce) (miesigc)
1. Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 11,12

3. Wydziat Informatyki - Dyrektor Wydziatu, Stanowisko - administracja systemem FINN, Stanowisko wsparcie techniczne dla
uzytkownikow, serwisowanie sprzetu komp. Stanowisko - nadzér wdrozeniowy i administracyjny serwerdw, baz danych i aplikacji,

Stanowisko - obstuga administracyjna wydziatu

Lp. Nazwa wyposazenia Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt) czas
(1) (miesigce (miesigc)
1. Kurtka robocza 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 5,56

4. Samodzielne Stanowisko ds. BHP

Lp. Nazwa wyposazenia Koszt zakupu Koszt (f) czas
(zt) Czas zuzycia wg tabeli norm (miesigce) (miesigc)
1. Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. Obuwie robocze sk/g 150,00 36 4,20
3. Kurtka p/deszczowa 100,00 36 2,78
Razem na miesigc 12,54

5. Wydziat Ochrony Srodowiska, Rolnictwa i Leénictwa* - Geolog Powiatowy, Stanowisko ds. geologii, Kierownik Referatu - sprawy z
zakresu hatasu i pozwolen zintegrowanych, Stanowisko ds. z zakresu gospodarki odpadami i ochrony srodowiska, Stanowisko ds. z
zakresu ochrony srodowiska i kontroli decyzji z zakresu gosp. Odpadami, Stanowisko ds. pdl elektromagnetycznych, gospodarki
odpadami i obszaréw ograniczonego uzytkowania, Kierownik Referatu -sprawy z zakresu ochrony powietrza i wéd, Stanowisko ds.
z zakresu ochrony powietrza i edukacji ekologicznej, Stanowisko ds. z zakresu ochrony wod i rybactwa srédlgdowego, Kierownik
Referatu - sprawy z zakresu ochrony gruntéw rolnych, Stanowisko ds. z zakresu ochrony gruntéw, Kierownik Referatu - sprawy z

zakresu ochrony przyrody, lesnictwa

przez przetoz dla poszc

Lp. Nazwa wyposazenia Koszt zakupu Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (zt) czas
(z1) (miesiace) (miesiac)

1. Kurtka robocza* 200,00 36 5,56

2. Spodnie robocze* 100,00 36 2,78

3. Kurtka p/deszczowa* 100,00 36 2,78

4, Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56

5. Obu'w'ie robocze sk/g* _ 150,00 36 4,20

Razem na miesigc: 20,88




6. Wydziat Gospodarowania Mieniem - Dyrektor Wydziatu, Zastepca Dyrektora Wydziatu, Stanowisko pracy w zakresie zarzagdzania i
administrowania nieruchomosciami, Stanowisko pracy w zakresie obrotu nieruchomosciami

Czas zuzycia wg tabeli norm

Koszt (zt) czas

Lp. Nazwa wyposazenia
Koszt zakupu (zt) (miesigce) (miesiac)
1 Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2 Kurtka p/deszczowa 100,00 36 2,78
3. Obuwie robocze sk/g 150,00 36 4,20
4 Obuwie robocze sk/sk 200,00 36 5,56
Razem na miesigc 18,10
7. Wydziat Administracji Architektoniczno - Budowlanej - Stanowisko pracy w zakresie ewidencji
Lp. Nazwa wyposazenia Czas zuzycia wg tabeli norm Koszt (z1)
Koszt zakupu (zt) (miesigce) czas (miesigc)
1. Kurtka robocza 200,00 36 5,56
2. Obuwie robocze sk/g 150,00 36 4,20
Razem na miesigc 9,76




