ZARZADZENIE NR 60/2019
STAROSTY POZNANSKIEGO

z dnia 6 sierpnia 2019 roku

w sprawie: powotania zespotu projektowego dla potrzeb realizacji projektu pn.: ,,Horeca Logistic - poprawa jakosci

ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie”.

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzgdzie powiatowym (Dz. U. z 2019 r., poz.
511), oraz § 71 pkt 2 lit. a Uchwaty Nr 2834/2018 Zarzagdu Powiatu w Poznaniu z dnia 31 sierpnia 2018 r. w
sprawie: uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Starostwa Powiatowego w Poznaniu, w zwigzku z umowg o
dofinansowanie Projektu nr RPWP.08.03.04-30-0002/18-00 w ramach Osi Priorytetowej 8 ,,Edukacja", Dziatania
8.3 ,Wzmocnienie oraz dostosowanie ksztatcenia i szkolenia zawodowego do potrzeb rynku pracy",
Poddziatania 8.3.4 ,Ksztatcenie zawodowe mtodziezy i dorostych w ramach ZIT dla MOF Poznania"

Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 zarzgdzam, co nastepuje:

§1. Powotuje Zespdt Projektowy do realizacji Projektu pn. ,Horeca Logistic - poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie”, w nastepujgcym skfadzie:
1)  Bartosz Zawieja - koordynator,

2) Beata Strama - z-ca koordynatora,

3) Joanna Biatachowska - asystent koordynatora ds. doskonalenia kompetencji nauczycieli
ksztatcenia zawodowego,

4)  Matgorzata Krzyszton - asystent koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych
uczniow,

5)  Kinga Nawrot - asystent koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniow,

6) Lidia Dembska - specjalista ds. rozliczen,

7)  Anna Lachowicz - obstuga ksiegowa,

8) Karolina Jendryca - specjalista ds. zamdwien publicznych,

9) Anna Pfonska - obstuga kadrowo - ptacowa.

§ 2. Przedmiotem dziatan Zespotu jest realizacja Projektu pn. ,Horeca Logistic - poprawa jakosci ksztatcenia
zawodowego w Zespole Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie”, wspétfinansowanego ze
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu
Operacyjnego na lata 2014-2020, zgodnie z zawartg w dniu 09.01.2019 r. umowg o dofinansowanie

projektu o nr RPWP.08.03.04-30-0002/18-00.

§ 3. 1. Pracami Zespotu kieruje Wicestarosta Poznanski i, w jego zastepstwie, Dyrektor Wydziatu Tworzenia i
Realizacji Projektow.
2. Zadaniem Zespotu jest realizacja Projektu, o ktorym mowa w § 2 i podejmowanie wszelkich dziatan

zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie, w oparciu o harmonogram realizacji Projektu.



§ 4. Zakres czynnosci kadry bezposrednio odpowiedzialnej za realizacje Projektu oraz oséb odpowiedzialnych za
obstuge ksiegowo - kadrowo - ptacowg oraz przygotowanie i przeprowadzenie postepowan o udzielenie

zamowien publicznych w oparciu o ztozone wnioski, okresla zatgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§ 5. Cztonkowie zespotu sporzadzajg protokoty wskazujace prawidtowe wykonanie zadan, liczbe oraz ewidencje

godzin w danym miesigcu kalendarzowym poswieconych na wykonanie zadan w Projekcie.

§ 6. Zespot, o ktérym mowa w § 1 powotuje sie na okres realizacji Projektu, nie krocej niz do 31.08.2021 r.

§ 7. Cztonkom Zespotu z tytutu realizacji Projektu moga by¢ przyznane nagrody, finansowane w ramach kosztow

posrednich Projektu.

§ 8. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Dyrektorowi Wydziatu Tworzenia i Realizacji Projektéw.

§ 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Uzasadnienie
do Zarzadzenia Nr 60/2019
Starosty Poznanskiego
z dnia 6 sierpnia 2019 roku

W dniu 9 stycznia 2019 r. zostata zawarta umowa o dofinansowanie Projektu pn. ,Horeca Logistic - poprawa jakosci
ksztatcenia zawodowego w Zespole Szkét im. Gen. D. Chtapowskiego w Bolechowie” w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego na lata 2014 - 2020. Przedmiotowy Projekt objety wnioskiem o dofinansowanie zgtoszonym w
ramach naboru nr RPWP.08.03.04-12.00-30-001/18 uzyskat dofinansowanie ze $srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Majac na wzgledzie prawidtowg realizacje i zarzagdzanie Projektem powotanie Zespotu Projektowego jest zasadne.



Zatacznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 60/2019
Starosty Poznanskiego

z dnia 6 sierpnia 2019 roku

ZAKRES OBOWIAZKOW CZtONKOW ZESPOLU PROJEKTOWEGO

1. Koordynator
Koordynator Projektu odpowiedzialny jest za nadzér nad jego witasciwa realizacjg, zgodnie z umowa i
whioskiem o dofinansowanie, w oparciu o aktualny harmonogram. Do szczegétowych zadan
koordynatora nalezy:

a. nadzér merytoryczny nad realizacjg Projektu,

b. zarzadzanie planowanymi dziataniami Projektu,

c. przetwarzanie danych osobowych zgodnie z zasadami wskazanymi w umowie o dofinansowanie
Projektu oraz w odpowiednich przepisach prawa,

d. przygotowanie we wspotpracy z asystentami koordynatora wnioskow o wszczecie postepowan o
udzielenie zamdwienia publicznego,

e. koordynacja dziatan projektowych, m.in.: rekrutacja, zamodwienia publiczne, realizacja,
sprawozdawczos¢,

f.  po zakonczeniu postepowan o udzielenie zamowien publicznych przesytanie za pomocg centralnego
systemu teleinformatycznego informacji o zamdéwieniach publicznych o wartosci wyzszej niz 30 000
EUR,

g. kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw,

h. sporzadzanie wnioskdw o ptatnos¢ z wykorzystaniem centralnego systemu teleinformatycznego,

i. zapewnienie przestrzegania przepisdOw prawa unijnego i krajowego oraz obowigzujgcych wytycznych,
postanowien programowych, procedur i informacji Instytucji Zarzadzajacej, w zakresie w jakim dotyczg

one realizowanego Projektu.

2. Z-ca koordynatora
Z-ca koordynatora Projektu zastepuje koordynatora podczas jego nieobecnosci i wspiera go w realizacji
jego zadan. Ponadto do zadan z-cy koordynatora nalezy:

a. opracowanie regulaminu rekrutacji,

b. gromadzenie danych dotyczacych uczestnikdw Projektu,



rejestrowanie uczestnikdw Projektu w centralnym systemie teleinformatycznym,

. wprowadzanie do centralnego systemu teleinformatycznego danych dotyczacych angazowania personelu Projektu, po
wczesniejszym uzyskaniu zgody tych osdb,

monitorowanie postepu w realizacji wskaznikow produktu oraz rezultatu,

planowanie i kontrola finanséw Projektu, w tym biezgca kontrola zgodnosci budzetu projektu z budzetem Powiatu
Poznanskiego i Wieloletnig Prognozg Finansowga Powiatu Poznanskiego,

kontrola kwalifikowalnosci wydatkéw,

. zapewnienie realizacji obowigzkdéw informacyjnych spoczywajacych na Beneficjencie.

Asystent koordynatora ds. doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego

Do zadan asystentow koordynatora ds. doskonalenia kompetencji nauczycieli ksztatcenia zawodowego nalezy:
opracowanie szczegétowych harmonograméw realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach doskonalenia kompetencji
kadry pedagogicznej w poszczegdlnych placéwkach biorgcych udziat w Projekcie,

rekrutacja uczestnikdw Projektu sposréd kadry pedagogicznej,

wspotpraca z koordynatorem w kwestii przygotowania postepowan o udzielenie zaméwien publicznych z zakresu
kursow dla kadry pedagogicznej,

monitorowanie postepu realizacji zadania dotyczacego podnoszenia kwalifikacji zawodowych kadry pedagogicznej i

informowanie koordynatora o wszystkich zdiagnozowanych zagrozeniach.

Asystenci koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniéw

Do zadan asystentow koordynatora ds. podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniéw nalezy:

opracowanie szczegétowych harmonograméw realizacji poszczegdlnych dziatan w ramach podnoszenia kwalifikacji
zawodowych uczniéw w poszczegdlnych placéwkach biorgcych udziat w Projekcie,

rekrutacja uczestnikow Projektu sposrdd ucznidw poszczegdlnych placéwek biorgcych udziat w Projekcie,

wspotpraca z koordynatorem w kwestii przygotowania postepowan o udzielenie zamodwien publicznych z zakresu
kurséw dla ucznidw,

zorganizowanie praktyk zawodowych dla uczniéw bioragcych udziat w Projekcie,

monitorowanie postepu realizacji zadania dotyczgcego podnoszenia kwalifikacji zawodowych uczniow.



5. Specjalista ds. rozliczen
Do szczegdtowych zadan specjalisty ds. rozliczen nalezy:

a. planowanie finanséw Projektu i sporzadzanie sprawozdan z realizacji Projektu, w tym sporzadzanie harmonogramu
ptatnosci,

b. kompletowanie dokumentow potwierdzajgcych kwalifikowalnos¢ wydatkdw ponoszonych w ramach Projektu i
wykazywanych we wnioskach o ptatnos¢,

c. opis faktur lub innych dowodéw ksiegowych o réwnowaznej wartosci dowodowej zgodnie z obowigzujagcym wzorem,

d. kontrola dokumentéw ksiegowych i ich zgodnosci z zawartymi umowami,

e. kontrola kwalifikowalnosci wydatkow.

6. Specjalista ds. zamoéwien publicznych

Do zadan specjalisty ds. zamowien publicznych nalezg czynnosci zwigzane z przeprowadzaniem postepowan o udzielenie
zamoéwien publicznych realizowanych w ramach Projektu, w oparciu o wnioski sporzagdzone przez koordynatora. Osoba ta na
etapie planowania i udzielania zaméwien publicznych wspoétpracuje w zakresie formalnym z koordynatorem, majgc na

wzgledzie realizacje projektu zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem.

7. Obstuga ksiegowa

Do zadan osoby zajmujacej sie obstugg ksiegowq nalezy prowadzenie wyodrebnionej ewidencji wydatkéw Projektu, w
oparciu o ustawe o rachunkowosci oraz inne obowigzujgce Beneficjenta przepisy. Do zadan tej osoby nalezy w szczegdlnosci:
sprawdzanie kompletnosci i prawidtowosci ksiegowanych dokumentéw, wspodtpraca z koordynatorem przy uzgadnianiu
wydatkéw w ramach Projektu w uktadzie klasyfikacji budzetowej oraz niezwtocznym przekazywaniu transz otrzymanego

dofinansowania na wyodrebniony rachunek wydatkowy Projektu.

8. Obstuga kadrowo - ptacowa
Do zadan osoby zajmujagcej sie obstugg kadrowo - ptacowa nalezy naliczanie wynagrodzen w formie nagrod dla osob
zaangazowanych w realizacje Projektu, a takze wspdtudziat w przygotowywaniu i rozliczaniu umdéw cywilnoprawnych

angazujacych personel w ramach Projektu.



