Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2017 roku. Niniejsze
opracowanie zawiera dane za okres 12 miesiecy ubiegtego roku charakteryzujgce rynek pracy
Poznania i powiatu poznanskiego oraz szczegétowe informacje o prowadzonych przez Urzad
dziataniach na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych i promocji zatrudnienia.

Rok 2017 uptynat pod znakiem rynku pracownika. Swiadczy o tym dobra koniunktura gospodarcza,
spadek liczby o0séb bezrobotnych, najnizszy wskaznik stopy bezrobocia w kraju oraz wysoka liczba
pozyskanych przez Urzad ofert pracy.

Osobom bezrobotnym oferowano réznorodne ustugi i instrumenty rynku pracy. Przedsiebiorcéw
zachecano do tworzenia nowych miejsc pracy przy wsparciu finansowym Urzedu. Wspierano rozwdj
lokalnej przedsiebiorczosci udzielajgc pomocy przysztym wtascicielom firm. Urzad prowadzit takze
wiele przedsiewzie¢ promujgcych wspdtprace ze stuzbami zatrudnienia. Wspodtpracowano z licznymi
partnerami rynku pracy wspierajgc aktywizacje zawodowa osdb pozostajgcych bez pracy.

Szczegbtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Panstwo w poszczegdlnych rozdziatach
opracowania.

Z wyrazami szacunku
Maria Sowinska

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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W 2017 roku na lokalnym rynku pracy dominowat rynek pracownika. Zaréwno miasto Poznan, jak
i powiat poznanski wyrézniaty sie sposrdd innych regiondw kraju pod wzgledem najnizszej stopy
bezrobocia. Liczba oséb bezrobotnych sukcesywnie spadata osiggajac najnizszy poziom w grudniu
ubiegtego roku, kiedy to w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu pozostawato
8 297 0s8b, 0 22% mniej niz w grudniu 2016 roku.

Poznan i powiat poznanski charakteryzuje wysoki potencjat inwestycyjny. Przedsiebiorcy chetnie
wybierajg ten region na miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W roku ubieglym
pracodawcy posiadali wiele wolnych miejsc zatrudnienia w licznych branzach i zawodach. Liczba ofert
pracy pozyskanych przez Urzad utrzymywata sie na wysokim poziomie i wyniosta ogétem 26 445.

Podobnie jak w latach poprzednich, osoby doswiadczajgce trudnosci w powrocie na rynek pracy
w wiekszosci nie posiadaty kwalifikacji zawodowych lub ich kwalifikacje nie byly kompatybilne
z zapotrzebowaniem pracodawcéw. Co czwarta osoba zarejestrowana posiadata wyksztatcenie
ponizej zasadniczego zawodowego. Stad w roku ubiegtym Urzad ukierunkowywat swoje dziatania na
realizacje form aktywizacji umozliwiajacych uzyskanie lub uzupetnienie kompetencji zawodowych
i doswiadczenia zawodowego. Prowadzone dziatania aktywizacyjne obejmowaty takze wspieranie
pracodawcow w zatrudnianiu oséb bezrobotnych przy udziale sSrodkéw finansowych Urzedu.

Na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu przeznaczono ponad 23 min ztotych. W ramach
Srodkow Urzad prowadzit réznorodne programy aktywizacyjne opisane w dalszej cze$ci opracowania.
Organizowano szkolenia zawodowe dla 1 296 oséb, staze zawodowe u pracodawcéw dla 699 oséb,
wspierano przedsiebiorczos¢ przyznajac srodki na podjecie wiasnej dziatalnosci gospodarczej dla
448 os6b. Wspomagajgc osoby w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy Urzad pozyskat takze
dodatkowe srodki finansowe z puli rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci
prawie 900 tys. zt.

Kontynuowano takze udzielanie wsparcia ze $rodkéw finansowych Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj, z ktorego skorzystato
w roku ubiegtym 919 oséb mtodych do 29 roku zycia oraz w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego, z ktérego skorzystato 655 oséb po 29 roku zycia z grup defaworyzowanych
na rynku pracy.

Urzad przyktadat duzg wage do problemu bezrobocia mtodziezy. Pracodawcéw zachecano do
zatrudniania oséb do 30 roku zycia. W ramach Programu Praca dla Mtodych utworzonych zostato
358 nowych miejsc pracy dla oséb mtodych, a na ten cel przeznaczono ponad 7,5 min zt.

W 2017 roku popyt na prace w wiekszosci branz i zawoddw przewyzszat podaz. W zwigzku z czym
pracodawcy positkowali sie zatrudnianiem cudzoziemcdéw. Skala zainteresowania osiggneta poziom
dotychczas nie obserwowany w poznanskim urzedzie pracy. Podmiotom ubiegajgcym sie o wydanie
zezwolenia na prace obcokrajowca wydano 1957 opinii w tym celu oraz zarejestrowano
67 687 oswiadczen pracodawcéw o zamiarze zatrudnienia cudzoziemca, o 35% wiecej niz
w roku 2016.

Urzad sSwiadczyt pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym wspédtpracujgc z licznymi
organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy. Prowadzono takie liczne kampanie
informacyjne promujac ustugi i instrumenty rynku pracy. Zorganizowano 2 edycje targdéw pracy, ktére
cieszyly sie duzym zainteresowaniem pracodawcdéw i 0séb poszukujacych zatrudnienia.

Za efektywnosé dziatan na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji zawodowej i tagodzenia skutkéw
bezrobocia Urzad otrzymat nagrode Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. Ponadto
w 2017 roku Urzad uzyskat w ogdlnopolskim konkursie nagrode i tytut ,Lidera aktywizacji osdb
mtodych” za liczne i réznorodne dziatania prowadzone na rzecz wsparcia zatrudnienia oséb mtodych.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2017 roku

1.1 Stopa bezrobocia

Rynek pracy w Poznaniu i powiecie poznanskim od lat wyrdznia sie niskg stopg bezrobocia.
Wedtug danych Gtoéwnego Urzedu Statystycznego na koniec grudnia 2017 roku wskaznik ten osiggnat
poziom: w Poznaniu 1,4% i w powiecie poznariskim 1,8%'. Zaréwno miasto Poznan, jak i powiat
poznanski w kazdym miesigcu 2017 roku notowaty najnizszy poziom stopy bezrobocia w Polsce.
Nalezy zaznaczy¢, ze poziom wskaznika jest bardzo zréznicowany w skali kraju. Najwyzszy poziom
stopy bezrobocia w grudniu 2017r. odnotowany zostat w powiecie szydtowieckim (woj. mazowieckie)
i byt wyzszy od wskaznika w Poznaniu o 24,4 pp. Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim
wynosita 3,7%, a w Polsce 6,6% !

Powyzsze dane swiadczg o preznie rozwijajgcym sie rynku pracy aglomeracji poznanskiej.
Region posiada wysoki potencjat zatrudnieniowy, a przedsiebiorcy chetnie uruchamiajg nowe
inwestycje na terenie Poznania i powiatu poznanskiego.
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1.2 Ewidencja oséb bezrobotnych

Od lutego ubiegtego roku liczba osdb zarejestrowanych w poznanskim urzedzie pracy
sukcesywnie spadata, za wyjgtkiem sierpnia (wzrost o 124 osoby w pordwnaniu do miesigca
lipca 2017r.). Na koniec grudnia 2017 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
zarejestrowanych byto 8 297 osdéb, 0 22% mniej niz w analogicznym okresie 2016 roku.

! Zrédto: Gtéwny Urzad Statystyczny, stan na 31.12.2017r.
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Liczba zarejestrowanych bezrobotnych ogétem na 31 grudnia

21394 16 753 13211 11028
21574 17 057 13 464 11103
21020 16 356 13223 10 666
20079 15759 12792 10 092
19 325 15433 12173 9790
18473 14 664 11 656 9474
18 074 13779 11396 9 409
17 647 13581 11 252 9533
17016 13 140 10989 9249
16 469 12 878 11100 8578
16 389 12 758 11014 8532
15 956 12 684 10 636 8 297

Od momentu rejestracji w Urzedzie osoby bezrobotne uzyskujg prawo do ubezpieczenia
zdrowotnego, ktdre jest finansowane ze $Srodkéw budzetu panstwa. Urzad, wykonujgc czynnosci
ptatnika, przeznaczyt na ten cel w 2017 roku kwote 7 584 071 zt.

Pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w ramach prowadzonej korespondencji
udzielili 12 468 odpowiedzi na pisma, w tym do:

e policji, sadow: 3 236
e Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 621
e komornikéw: 2 944

e bezrobotnych, poszukujgcych pracy, innych instytucji lub urzedéw: 5 667.
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Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2017 roku

Zakres wydanych decyzji tacznie

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 43141
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie

wypflaty, utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium,

dodatku aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 169
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1235
postanowienia wznawiajgce postepowanie 642
tacznie 45 187

Wydano 16 764 zaswiadczenia, ktére najczesciej dotyczyty posiadania lub nie posiadania statusu
osoby bezrobotnej.

Coraz bardziej popularna staje sie mozliwos$¢ rejestracji w Urzedzie online. Korzystajac ze
strony www.praca.gov.pl udostepnionej przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,
w 2017 roku osoby zainteresowane rejestracjg w Urzedzie wybieraty mozliwosé:

= pre-rejestracji

Po wypetnieniu udostepnionego wniosku o dokonanie rejestracji w formie elektronicznej osobie
zainteresowanej zostaje wyznaczony termin wizyty w urzedzie pracy celem dostarczenia
wymaganych dokumentdw i osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych

=  petnej rejestracji

Do wniosku o dokonanie rejestracji osoba zatgcza skany wszystkich dokumentéw wymaganych do
rejestracji, a na przesytanym do urzedu pracy wniosku sktada bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym ePUAP.

Obecnie 8 stanowisk rejestracyjnych obstuguje osoby uméwione drogg online. W 2017 roku
opcje pre-rejestracji wybrato 9 035 osob, a petnej rejestracji przez Internet dokonato 829 oséb.

tacznie w 2017 roku w poznanskim urzedzie pracy zarejestrowano 17 637 oséb, w tym
3728 z powiatu poznanskiego. Z ewidencji wylaczono 19976 oséb, w tym 4246 z powiatu
poznanskiego.


http://www.praca.gov.pl/
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2017 roku
MIASTO POZNAN POWIAT POZNANSKI OGOLEM
31.12.2016 = 31.12.2017  31.12.2016  31.12.2017  31.12.2016  31.12.2017
Liczba 6578 5048 4058 3249 10 636 8297
w tym % os6b 19,2% 19,1% 22% 21,4% 20,2% 20,0%
posiadajacych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 1,9% 1,4% 2,3% 1,8% 2,5% 1,9%
Struktura wedtug ptci w %
Kobiety 55,4% 55,1% 61,1% 62,8% 57,5% 58,1%
Mezczyini 44,6% 44,9% 38,9% 37,2% 42,5% 41,9%
Struktura wedtug wieku w %
18-24 6% 6,2% 9,5% 8,9% 7,3% 7,3%
25-34 27,2% 27,9% 27,9% 27,7% 27,5% 27,8%
35-44 24,4% 26,6% 22,5% 24,7% 23,7% 25,9%
45-54 18,6% 17,2% 17,2% 16,2% 18,1% 16,8%
55-59 13,7% 13,3% 14,1% 14,7% 13,8% 13,8%
60 lat i wiecej 10,1% 8,8% 8,8% 7,8% 9,6% 8,4%
Struktura wedtug wyksztatcenia w %
Wyisze 27,8% 29,5% 20,6% 20,2% 25,0% 25,9%
Policealne i Srednie zawodowe 18,2% 18,0% 18,3% 19,3% 18,3% 18,5%
Srednie ogélnoksztatcace 11,6% 12,3% 10,8% 11,3% 11,3% 11,9%
Zasadnicze zawodowe 17,2% 15,7% 23,7% 22,6% 19,7% 18,4%
Gimnazjalne i ponizej 25,2% 24,5% 26,6% 26,6% 25,7% 25,3%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy w %
do 1 miesigca 9,7% 10,9% 9,4% 9,1% 9,6% 10,3%
1-3 miesigce 22,2% 23,2% 20,6% 20,7% 21,6% 22,2%
3-6 miesiecy 18,9% 16,7% 17,1% 16,0% 18,2% 16,4%
6-12 miesiecy 17% 15,6% 17,5% 16,0% 17,2% 15,7%
12-24 miesiecy 15,3% 15,1% 17,4% 17,2% 16,1% 15,9%
Powyzszej 24 miesiecy 16,9% 18,5% 18,0% 21,0% 17,3% 19,5%
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1.4 Ewidencja oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2017 roku tacznie z gminami powiatu

poznanskiego
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8297 | 4823 1651 2584 | 3684 506 1659 190
906 103
100% | 58,1% | 19,9% | 31,1% | 44,4% | 6,1% 20% 2,2%
539549 | 5048 | 2783 957 1576 2 206 331 963 145
366554 | 3249 | 2040 694 1008 1478 175 696 45
BUK 12374 128 83 29 45 63 9 24 2
CZERWONAK 26 148 228 154 54 71 100 9 55 7
DOPIEWO 24 469 175 105 33 64 76 8 40 6
KLESZCZEWO 7 887 48 31 11 6 12 3 17 0
KOMORNIKI 23 966 188 127 36 51 84 4 55 3
KOSTRZYN 17 561 211 128 43 65 114 13 29 1
KORNIK 26 095 194 118 35 59 83 9 53 4
LUBON 30382 246 145 54 78 92 14 57 6
MOSINA 31429 282 175 66 82 121 24 48 2
MUROWANA GOSLINA 16 327 167 110 39 56 78 15 38 2
POBIEDZISKA 18 896 197 132 40 71 98 11 32 0
PUSZCZYKOWO 9493 115 62 22 47 62 6 20 1
ROKIETNICA 16 246 121 75 14 42 70 5 22 2
STESZEW 15126 187 117 55 60 93 8 31 2
SUCHY LAS 16 743 144 89 32 40 73 7 21 1
SWARZEDZ 48 126 346 221 77 97 128 21 96 5
TARNOWO PODGORNE 25286 272 168 54 74 131 9 58 1
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2017 roku

m 18-24
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Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2012 - 2017
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Podobnie jak w latach ubiegtych, w 2017 roku najliczniejszg grupe oséb bezrobotnych stanowity
osoby w wieku 25 — 34 lata. Najmniej liczng kategorie pod wzgledem wieku stanowig osoby do
25 roku zycia. Obserwowany niski udziat tej kategorii oséb w ogdle bezrobotnych wynika
z dostepnosci licznych programéw aktywizacji zawodowej skierowanych do oséb miodych
(Gwarancja dla Mtodziezy, program Praca dla Mtodych, program PO WER). W roku ubiegtym spadt
odsetek oséb w wieku 60 lat i powyzej w zwigzku z obnizeniem wieku emerytalnego.
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2017 roku

B wyzsze

i policealne i Srednie zawodowe

m Srednie ogodlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe

M gimnazjalne i ponizej

Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2012 - 2017
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Najliczniejszg grupe osob bezrobotnych stanowity osoby posiadajace wyksztatcenie wyzsze. Liczba
bezrobotnych legitymujacych sie tym poziomem wyksztatcenia rosnie od 2013 roku. Dane moga
wskazywaé, ze w dalszym ciggu osoby wybierajgc kierunek ksztatcenia nie zawsze kierujg sie
zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcow.

Nadal znaczacy odsetek osdb bezrobotnych stanowity osoby z najnizszym poziomem wyksztatcenia.
Pomimo, iz liczba oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym spadta w 2017 roku o 1 pp,
co czwarta osoba rejestrujgca sie w poznanskim urzedzie pracy posiadata najnizszy poziom
wyksztatcenia.
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2017 roku

Struktura oséb bezrobotnych wedtug czasu pozostawania bez pracy potwierdza, ze dtuga przerwa
w zatrudnieniu utrudnia powrdt na rynek pracy. Liczba oséb pozostajacych bez pracy powyzej
24 miesiecy wzrasta — od 2012 roku wzrost o 14 punktédw procentowych. Z dtugotrwatym
pozostawaniem bez zatrudnienia wigze sie wiele czynnikdéw: dezaktualizacja posiadanych kwalifikacji
zawodowych, a przez to ograniczenie dostepnosci ofert pracy, obnizenie motywacji do podjecia
bezrobotnych

B do 1 miesigca

B 1-3 miesigce

= 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy

12-24 miesiecy

m Powyzej 24 miesiecy

pracy. Stad w planowanych do realizacji dziataniach aktywizacji zawodowej

w 2018 roku szczegdlnie uwzgledniona zostanie ta kategoria oséb.

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2012 — 2017

30%

25%

20%

15%

10%

5%

0%

22%

20%

169 16%

10%

16%

do 1 m-ca

1-3 m-cy 3-6m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy powyzej24
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Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2017 roku

H do 1 roku
m1-5lat

M 5-10 lat

H 10-20 lat

i 20-30 lat

M 30 lat i wiecej

1 bez stazu

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2012 - 2017

20%

18%

16%
14%
12%
10%
8%
6%
4%
2%

0%

bezstazu dolroku odldo5 o0d5do10 od10do20 od20do30 powyzej30
lat lat lat lat lat

2012 ®2013 ®m2014 m2015 ®m2016 m2017

W roku 2017 najbardziej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby posiadajace niewielki staz pracy
— do 5 lat. Podobnie jak w latach ubiegtych najmniej liczng grupe stanowity osoby posiadajgce
dtugoletnie doswiadczenie zawodowe — powyzej 30 lat stazu pracy.
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

31.12.2016r. 31.12.2017r.
Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- niepetno- pracy
sprawni sprawni sprawni niepetno-
sprawni
% % % % % %
822 100% 735 89,4% 87 10,6 591 100% 506 85,6% 85 14,4%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 37 4,5% 11 1,5% 26 29,9% 32 5,4% 4 0,8% 28 32,9%
umiarkowany 155 18,9% 123 16,7% 32 36,8% 121 20,5% 85 16,8% 36 42,4%
lekki 630 76,6% 601 81,8% 29 33,3% 438 74,1% 417 82,4% 21 24,7%
Struktura wg wyksztatcenia
107 13% 88 11,9% 19 21,8% 81 13,7% 59 11,7% 22 25,9%
Wyisze
Policealne i Srednie 168 20,5% 149 20,3% 19 21,8% 127 21,5% 111 21,9% 16 18,8%
zawodowe
Srednie 83 10,1% 71 9,7% 12 13,9% 54 9,1% 40 7,9% 14 16,5%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 213 25,9% 193 26,3% 20 23,0% 156 26,4% 140 27,7% 15 17,6%
zawodowe
Gimnazjalne i 251 30,5% 234 31,8% 17 19,5% 173 29,3% 156 30,8% 18 21,2%
ponizej
31.12.2016r. 31.12.2017r.
Bezrobotni Poszukujacy pracy Bezrobotni Poszukujacy
Ogétem niepetnosprawni niepetnosprawni Ogétem niepetnosprawni pracy
niepetnosprawni
% % % % % %
Ogétem 582 100% 517 88,8% 65 11,2% 396 100% 331 83,6% 65 16,4%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 29 5,0% 8 1,6% 21 32,2% 24 6,1% 2 0,6% 22 33,8%
umiarkowany 106 18,2% 84 16,2% 22 33,9% 82 20,7 54 16,3% 28 43,1%
lekki 447 76,8% 425 82,2% 22 33,9% 290 | 73,2% 275 83,1% 15 23,1%
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 83 14,3% 68 13,2% 15 23,1% 59 14,8% 40 12,1% 19 29,2%
Policealne i 121 | 20,8% 106 | 20,5% | 15 23,1% | 88 | 22,2% 76 23,0% | 12 18,5%
Srednie
zawodowe
Srednie 63 10,8% 54 10,4% 9 13,8% 41 10,4% 30 9,1% 11 16,9%
ogolnoksztatcace
Zasadnicze 138 23,7% 125 24,2% 13 20,0% 104 26,3 94 28,4% 10 15,4%
zawodowe
Gimnazjalne i 177 30,4% 164 31,7% 13 20,0% 104 26,3 91 27,4% 13 20,0%
ponizej
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31.12.2016 31.12.2017
Ogédtem Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogétem Bezrobotni Poszukujacy pracy
niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni
% % % % % %
Ogdtem 240 | 100% 218 90,8% 22 9,2% 195 | 100% 175 89,7% 20 10,3%

Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci

znaczny 8 3,3% 3 1,4% 5 22,7% 8 4,1% 2 1,1% 6 30,0%
umiarkowany 49 20,4% 39 17,9% 10 45,5% 39 20,0% 31 17,7% 8 40,0%
lekki 183 | 76,3% 176 80,7% 7 31,8% | 148 | 75,9% 142 81,2% 6 30,0%

Struktura wg poziomu wyksztatcenia

wyisze 24 10,0% 20 9,2% 4 18,2% 22 11,3% 19 10,9% 3 15,0%
Policealne i 47 19,6% 43 19,7% 4 18,2% 39 20,0% 35 20,0% 4 20,0%
Srednie

zawodowe

Srednie 20 8,3% 17 7,8% 3 13,6% 13 6,7% 10 5,7% 3 15,0%

ogolnoksztatcy
ce

Zasadnicze 75 31,3% 68 31,2% 7 31,8% 51 26,2% 46 26,3% 5 25,0%
zawodowe

Gimnazjalne i 74 30,8% 70 32,1% 4 18,2% 70 35,8% 65 37,1% 5 25,0%
ponizej

Spadek liczby 0séb z niepetnosprawnosciami wynika z ogdlnego spadku liczby oséb bezrobotnych.
Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 7,1% ogotu zarejestrowanych. W pordwnaniu do roku
2016 nie zmienita sie struktura pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci i poziomu wyksztatcenia.
Najbardziej liczng grupe oséb z niepetnosprawnosciami stanowity osoby posiadajgce lekki stopien
niepetnosprawnosci (74,1%) i posiadajace wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (29,3%).

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

5,4%

M lekki
B umiarkowany

@ znaczny
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

W wyzsze

M policealne i Srednie
zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

m gimnazjalne i ponizej

2. Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych

Aktywizacja zawodowa bezrobotnych jest istotnym elementem polityki kraju w odniesieniu
do rynku pracy. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu podejmujac corocznie dziatania zmierzajgce do
zatrudnienia bezrobotnych uwzglednia specyfike lokalnego rynku pracy. Osoby bezrobotne moga
korzysta¢ z bogatej oferty ustug i instrumentdw rynku pracy dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwosci.

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, EURES

Wszyscy klienci poznaniskiego urzedu pracy zostali objeci ustugg posrednictwa pracy
Swiadczong przez doradcéw klienta. Wspdtpraca doradcy klienta z osobg zarejestrowang opierata sie
na wtasciwym adresowaniu form wsparcia w zaleznosci od indywidualnych predyspozycji i mozliwosci
osoby. Wspdtpraca ta trwata do momentu wejscia osoby zarejestrowanej na rynek pracy.

Opieka doradcy klienta objeci zostali réwniez pracodawcy. Zakres wspodtpracy wynikat
z biezgcego zapotrzebowania pracodawcéw i obejmowat: okreslenie zapotrzebowania na nowych
pracownikéw, pozyskiwanie ofert pracy, propozycje korzystania z form wspierajacych tworzenie
miejsc pracy (m.in.: staze, prace interwencyjne, refundacje czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek
na ubezpieczenia spoteczne, refundacje doposazenia miejsc pracy).

Wg stanu na dzier 31.12.2017r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu funkcje doradcy klienta
petnito 79 pracownikéw.

Zgodnie z zapisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, doradca klienta
ustalat dla bezrobotnego profil pomocy niezwtocznie po rejestracji w urzedzie pracy. Ustalenie
profilu pomocy opiera sie na prowadzonym wywiadzie z klientem przy pomocy udostepnionego przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej Kwestionariusza do profilowania pomocy dla
bezrobotnych. Koncepcja profilowania opiera sie na badaniu dwdch zmiennych: gotowosci do wejscia
lub powrotu na rynek pracy osoby i czynnikéw wptywajacych na jej oddalenie od rynku pracy. Dzieki
temu okreslony zostaje potencjat zatrudnieniowy osoby bezrobotnej. Ustalenie odpowiedniego
profilu pomocy, dostosowanego do indywidualnej sytuacji bezrobotnego, ma kluczowe znaczenie,
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gdyz determinuje rodzaj udzielanego wsparcia osobie, czyli mozliwosci korzystania z okreslonych

ustug i instrumentdw rynku pracy.
Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w ramach okreslonego profilu pomocy:

> | profil pomocy: posrednictwo pracy, w uzasadnionych przypadkach: poradnictwo
zawodowe, szkolenia, sfinansowanie kosztdw egzamindéw i licencji zawodowych, zwrot
kosztéw przejazdu, przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej,
Swiadczenie aktywizacyjne, bony dla oséb do 30 roku zycia

> 1l profil pomocy: ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy oraz inne formy pomocy, za wytgczeniem Programu Aktywizacja i Integracja

> |l profil pomocy: Program Aktywizacja i Integracja, dziatania aktywizacyjne zlecone przez
urzad pracy, programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy
lub podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy na dziert 31.12.2017r. wynosita 7 858 osdb.

Liczba bezrobotnych w poszczegélnych profilach pomocy (wg stanu na 31.12.2017r.):

I profil
pomocy

2% u | profil pomocy
149 osdb

m |l profil pomocy

| lll profil pomocy

Zakres i formy pomocy zaplanowane do realizacji w celu zatrudnienia bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy, doradca klienta ustalat wspdlnie z osobg zarejestrowang w przygotowywanym
Indywidualnym Planie Dziatania. Plan ten ustalany byt w terminie do 60 dni od okreslenia profilu
pomocy. Wg stanu na 31.12.2017r. 7 854 osoby posiadaty ustalony Indywidualny Plan Dziatania.

W 2017 roku zwiekszono liczbg osdéb objetych ustugg posrednictwa pracy. Doradcy klienta
wydali tacznie 15 295 skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy oraz miejsc pracy
subsydiowanej. Kontynuowano takze wspodtprace z Zarzadem Transportu Miejskiego w Poznaniu
umozliwiajgc bezrobotnym bez prawa do zasitku bezptatne przejazdy komunikacjg miejskg na
rozmowy kwalifikacyjne do pracodawcow, w zwigzku z wydanym skierowaniem do pracy. t3cznie
w 2017 roku wydano 3 650 holograméw uprawniajagcych do bezptatnego przejazdu srodkami
komunikacji ZTM.

Bezrobotni oraz pracodawcy zamieszkujagcy w gminach: Buk, Czerwonak, Dopiewo,
Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn, Kornik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo, Rokietnica,
Steszew, Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgdrne mogli skorzysta¢ z mobilnego posrednictwa
pracy. Rozwigzanie to byto mozliwe dzieki kontynuacji porozumien zawartych z samorzagdami gmin
powiatu poznanskiego. Posrednicy pracy oraz doradcy zawodowi $wiadczyli pomoc klientom Urzedu,
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ktéra obejmowata: informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, przedstawienie ofert

pracy, ustuge poradnictwa zawodowego, w miejscowosci zamieszkania bezrobotnego.

Osoby doswiadczajgce trudnos$ci w powrocie na rynek pracy korzystaty z ustugi poradnictwa
zawodowego. W ramach ustugi doradcy zawodowi prowadzili spotkania indywidualne oraz grupowe.
Tematyka spotkan indywidualnych dostosowywana byta do potrzeb osoby bezrobotnej
i obejmowata: ustalenie kierunkéw sciezki kariery zawodowej, mozliwosci zmiany lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych i dostosowanie ich do potrzeb pracodawcéw, profesjonalne przygotowanie
dokumentéw aplikacyjnych, skorzystanie z badan psychologicznych lub specjalistycznych badan
lekarskich umozliwiajgcych okreslenie przydatnosci zawodowej do pracy. W ramach prowadzonego
poradnictwa zawodowego doradcy wykorzystywali metody i narzedzia wspierajgce ustugi doradcze:
wywiad pogtebiony, testy zawodowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, testy
psychologiczne (m.in. FCZ-KT, NEO-FFI, CISS), testy predyspozycji i preferencji zawodowych. Z badan
testowych skorzystato 103 klientéw Urzedu.

Podczas spotkan grupowych uczestnicy byli zapoznawani z zakresem wsparcia oferowanego
przez poznanski urzad pracy, metodami i sposobami poszukiwania pracy, zasadami tworzenia
dokumentdéw aplikacyjnych, przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej, technikami autoprezentacji,
asertywnosci.

Z uwagi na fakt, iz duza liczba klientéw poznanskiego urzedu pracy posiadata ustalony Il profil
pomocy, doradcy zawodowi prowadzili takze grupowe informacje zawodowe dedykowane tym
osobom. Celem spotkan byto wskazanie bezrobotnym oddalonym od rynku pracy mozliwosci zmiany
swojej sytuacji zawodowe;j i pobudzenie ich do podjecia dziatan, ktdre przyczynia sie do powrotu na
rynek pracy. Stad program zaje¢ zostat rozszerzony o dodatkowe zagadnienia z obszaru motywacji do
podjecia pracy.

Doradcy zawodowi prowadzili takze 3-tygodniowe szkolenia z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy. Szkolenia te skierowane byty do oséb wymagajacych szerszego wsparcia, np. bez
doswiadczenia zawodowego czy dtugotrwale poszukujgcych pracy. Szkolenie obejmowato warsztaty
oraz zajecia praktyczne, podczas ktérych poruszano zagadnienia: przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawca, zapoznania sie z technikami autoprezentacji, asertywnosci, negocjacji,
okreslenia mocnych i stabych stron. W 2017 roku zorganizowano 8 szkolen z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy.

W roku ubiegtym wzrosta liczba oséb korzystajgcych z ustugi poradnictwa zawodowego
w poréwnaniu do roku poprzedzajacego.

Szkolenia z
Porady Informacje Porady Informacje zakresu
zawodowe zawodowe | zawodowe | zawodowe | umiejetnosci | tacznie
indywidualne | indywidualne | grupowe grupowe | poszukiwania
pracy
Liczba osob 1348 3538 9 292 89 5276

korzystajacych

244 osoby bezrobotne zgtaszajgce problemy zdrowotne uniemozliwiajgce podjecie zatrudnienia
skierowano do lekarza medycyny pracy celem wydania opinii o przydatnosci zawodowe] na
okreslonych stanowiskach pracy.

Z analizy lokalnego rynku pracy wynika konieczno$¢ promocji wsréd mtodych ludzi
Swiadomego wyboru S$ciezki kariery zawodowej. Urzad corocznie wspotpracuje ze szkotami
i uczelniami prowadzgc warsztaty i prelekcje dla ucznidw, ich rodzicow i studentéw. Podczas zajeé
doradcy zawodowi poruszajg tematyke promocji ksztatcenia ustawicznego, poradnictwa
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zawodowego oraz przedstawiajg mozliwosci aktywizacji zawodowej z uwzglednieniem oferty Urzedu.
Urzad jest takze realizatorem praktyk zawodowych dla studentow kierunku doradztwa zawodowego,

zapoznajgc praktykantow z zakresem czynnosci doradcy zawodowego.

W 2017 roku doradcy zawodowi wspoétpracowali ze szkotami i uczelniami poprzez:

prelekcje dla ucznidw i rodzicow w Gimnazjum Nr 2 w Luboniu

udziat w spotkaniu dla klas maturalnych Zespotu Szkét Zawodowych Nr 3 w Poznaniu

udziat w 2 spotkaniach z uczniami Zespotu Szkét Nr 111 w Poznaniu

udziat w 2 spotkaniach dla stuchaczy Wydziatu Studiéw Edukacyjnych Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e udziat w spotkaniu informacyjnym dla uczniéw i nauczycieli Liceum Ogdlnoksztatcacego
w Puszczykowie

e wizyte studyjng w siedzibie Urzedu studentdw kierunku praca socjalna na Uniwersytecie
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e udziat w spotkaniu dla klas maturalnych Zespotu Szkét Zawodowych Nr 6 w Poznaniu

Na zaproszenie Powiatowego Urzedu
Pracy w Koscianie, doradca zawodowy
poznanskiego urzedu pracy uczestniczyt w
Ogodlnopolskim Tygodniu Kariery ,,Ja na
rynku pracy: moje talenty i moje
kompetencje”, podczas ktérego w
siedzibie koscianskiego urzedu udzielat
konsultacji z zakresu poradnictwa
zawodowego.
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Posrednictwo pracy EURES

EURES

Osoby zainteresowane podjeciem pracy za granicg mogty skorzystaé z posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES. W tym zakresie doradca klienta wspétpracowat gtéwnie z Wojewddzkim Urzedem Pracy
w Poznaniu w zakresie informacji o ofertach z terenu Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, ktére przekazywat zainteresowanym.

W 2017 roku wzrosta liczba oséb korzystajacych z posrednictwa pracy EURES. 160 osobom
udzielono informacji nt. ofert pracy, warunkdow zycia i pracy za granicg oraz porad przygotowujgcych
do rekrutacji w panstwach UE/EOG.

Pracodawcy posiadajgcy wolne miejsca zatrudnienia za granicg poszukiwali przede wszystkim
pracownikdw w branzy transportowej i handlowej. Wymagania pracodawcéw obejmowaty
w wiekszosci przypadkdw znajomosc jezyka obcego - gtéwnie angielskiego.

Urzad promowat takze posrednictwo pracy EURES podczas organizowanych targdw pracy
18.05.2017 r. i 14.11.2017r. Dla zwiedzajacych i wystawcow dostepne byto stoisko informacyjne,
gdzie doradca klienta udzielat porad nt. pracy za granicy. 2 edycja targdw, w dniu 14.11.2017 roku,
zorganizowana zostata w ramach obchodzonych Europejskich Dni Pracodawcéw. Celem wydarzenia
byto zaciesnienie wspodtpracy lokalnych pracodawcdw z publicznymi stuzbami zatrudnienia
i udzielenie przedsiebiorcom kompleksowych informacji nt. skierowanej do nich oferty urzedow
pracy.

Opis organizowanych targdw pracy znajduje sie w Podrozdziale 4.4 Inne formy wspdtpracy
z pracodawcami.

-19-



POWIATOWY
n URZAD PRACY
W POZNANIU
r
2.2 Programy rynku pracy - finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu

Spotecznego

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wydatkowat kwote 23 561 260 zt na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
w tym:

. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 5 235 424 zt., w tym:

> $rodki na realizacje programu specjalnego ,Niania na etacie 11I” — 126 480 zt

> $rodki pozyskane na wniosek Urzedu z rezerwy MRPiPS i wydatkowane w kwocie 889 513 zt
na realizacje programéw:

- ,Wystartuj” — 549 261 zt

- ,Zawsze aktywni i przedsiebiorczy” — 142 252 zt
- ,Na start” — 198 000 zt

1. Srodki na realizacje projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,
projekt: Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w  powiecie
poznariskim (111): 6 747 727 zt

e Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020,
projekt: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (111): 4 020 308 zt

Ill. Program Praca dla Mtodych: 7 557 801 zt.

Wydatkowano réwniez kwote 3 287 058 zt na ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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PROGRAMY FUNDUSZU PRACY

Programy finansowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS

W 2017 roku w ramach pozyskanych dodatkowych s$rodkéw z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej Urzad realizowat 3 programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych. Programy
zostaty skierowane do osdb, ktére doswiadczaty trudnosci w powrocie na rynek pracy i wymagaty
wsparcia w tym zakresie.

"Zawsze aktywni i przedsiebiorczy"

realizowane formy wsparcia

jedno_razowe s',.rodki na podjgcie szkolenia (5 0s6b) lub warsztaty
dziatalnosci gcl»spodarczej (1 osoba) przygotowujace do
6 0sob zatozenia i prowadzenia firmy

dofinansowanie kosztdw zatrudnienia dla
pracodawcy za zatrudnienie osoby 50+
10 oséb

"Wystartuj"

realizowane formy wsparcia

szkolenia przygotowujace do
zatozenia i prowadzenia firmy
30 oséb

jednorazowe s$rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
30 oséb

-21 -



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r

wsparciem objete zostaty osoby w wieku 30 - 50 lat

realizowane formy wsparcia

warsztaty przygotowujace do
zatozenia i prowadzenia firmy
11 oséb

jednorazowe $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej
11 oséb

tacznie w ramach programéw Funduszu Pracy ze s$rodkow rezerwy MRPiIPS zaktywizowano
57 osob.

I”

Program specjalny ,,Niania na etacie Il

“NIANEA XA ETACIE”

rmeram el fnse e
P ——"

W 2017 roku na rynku pracy Poznania i powiatu poznanskiego obserwowany byt znaczny
wzrost poziomu zatrudnienia w charakterze opiekundéw dzieciecych generujacy szybkie tempo
wzrostu liczby ofert pracy w tym zawodzie. Dostrzegajac potrzeby lokalnego rynku pracy Urzad
realizowat trzecig edycje programu specjalnego ,Niania na etacie” w okresie 1.02.2017r. —
31.12.2017r.

Zauwazajac dalszg potrzebe objecia szerszym wsparciem oséb najbardziej oddalonych od
rynku pracy program specjalny skierowany byt do 15 kobiet po 45 roku zycia, gtéwnie posiadajgcych
ustalony Il profil pomocy, wobec ktérych dotychczas podejmowane dziatania w zakresie aktywizacji
zawodowej okazaty sie niewystarczajace do powrotu na rynek pracy lub utrzymania zatrudnienia.
Uczestniczki programu posiadaty czesto obnizong motywacje do podjecia pracy wynikajaca
z dtugotrwatego pozostawania bez zatrudnienia, niepowodzen w jej poszukiwaniu oraz posiadania
kwalifikacji zawodowych nieadekwatnych w stosunku do aktualnych potrzeb pracodawcéw.

Zainteresowane udziatem w programie kierowane byty na szkolenie z zakresu umiejetnosci
poszukiwania pracy lub grupowga porade zawodowa, ktérych program zostat rozszerzony w obszarze
motywacji do podjecia pracy oraz uczestniczyty w wizytach studyjnych w ztobkach, celem zapoznania
sie z charakterem pracy opiekuna dzieciecego. Potencjalne beneficjentki zostaty rdwniez skierowane
na badania lekarskie medycyny pracy celem okreslenia zdolnosci do pracy na stanowisku.

W programie zastosowano dziatania aktywizacyjne, w wyniku realizacji ktérych uczestniczki
zostaly wyposazone w odpowiednie umiejetnosci, uprawnienia zawodowe i doswiadczenie na
stanowisku opiekuna w ztobku lub klubie dzieciecym. Uczestniczki mogty skorzystaé z posrednictwa
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pracy, poradnictwa zawodowego, uzyskania kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego w trakcie

odbywania szkolenia i 6-ciomiesiecznego stazu zawodowego z deklaracjg zatrudnienia po stazu.

Szkolenie zawodowe pn:"Opiekun w ztobku lub klubie malucha" obejmowato 280 godzin,
w tym 80 godzin praktyki, zgodnie z programem nauczania okreslonym w ustawie o opiece nad
dzieémi do lat 3. Praktyki zawodowe odbywaty sie w ztobkach, do ktérych uczestniczki zostaty
przyjete na 6-ciomiesieczny staz.

Jako specyficzny element wspierajgcy zastosowano zakup biletu sieciowego miesiecznego, co
pozwolifo na zniwelowanie bariery finansowej, zwigzanej z koniecznoscig ponoszenia kosztéw
dojazdu do miejsca odbywania szkolenia i stazu.

Etapy realizacji programu:

staz zawodowy

6 m-cy
szkolenie
zawodowe
poradnictwo I Obpll(tlekg_n w z’rlob}I:u"
zawodowe ub klublie malucha 71
posrednictwo pracy [\

Specyficzny element
wspierajacy — zakup
biletu sieciowego
miesiecznego

III

Wszystkie dziatania zaplanowane do realizacji w programie ,Niania na etacie IlI” wynikaty
z przygotowanego wspdlnie z osobg bezrobotng Indywidualnego Planu Dziatania. Efektywnos$¢
zatrudnieniowa programu specjalnego wyniosta 73,3%.

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

W 2017 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej
bezrobotnych w ramach 2 programoéw wspdtfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, w tym:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj (PO WER), projekt: Aktywizacja os6b miodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (lll).

2. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO), projekt: Aktywizacja zawodowa oséb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznariskim ().

Programy zostaty przygotowane w celu realizacji zatozen Strategii Europa 2020 i sg jednym
z instrumentdw stuzgcych jej wdrozeniu w perspektywie finansowej 2014 — 2020.

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach projektéw wynikat z Indywidualnego Planu
Dziatania sporzgdzonego przez doradce klienta wspdlnie z osoba bezrobotng.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozw6j

POWIATOWY . .
URZAD PRACY Unia Europejska
W POZNANIU Europejski Fundusz Spoteczny

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj (PO WER)

Projekt ,, Aktywizacja os6b mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie poznarnskim (l11)”

Zrédto finansowania

08 Priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy,

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznanskim.

Wartos¢ projektu

6 793 769,55 zt.

Okres realizacji projektu

2.01.2017r.-31.03.2018r.

Grupa docelowa

Osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Poznaniu
jako bezrobotne, nie uczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu: tzw.
mtodziez NEET, w tym w szczegélnosci kobiety, dtugotrwale bezrobotni,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce teren miasta Poznan i powiatu
poznanskiego.

Liczba beneficjentow

919 oséb
Realizowane formy e posrednictwo pracy — 919 osdb
wsparcia* e poradnictwo zawodowe — 60 0s6b
e staze zawodowe — 347 oséb
e szkolenia zawodowe — 280 os6b
e szkolenia przygotowujace do zatozenia i prowadzenia firmy —
165 oséb
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
193 osoby

bony na zasiedlenie — 43 osoby
e bony szkoleniowe — 55 0sdb

*Jeden uczestnik projektu mégt korzystac z kilku form wsparcia, stad podane dane liczbowe dla
poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu.
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Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO)

Projekt ,, Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznanskim (lll)”.

z

rédto finansowania O¢$ Priorytetowa VI: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia o0sdéb
powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby
bezrobotne, zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu
poznanskiego.

Wartos¢ projektu 4086 427 zt

Okres realizacji projektu  2.01.2017r.—-31.12.2017r.

Grupa docelowa Osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony | lub I
profil pomocy, zamieszkujgce obszar miasta Poznania lub powiatu
poznanskiego, nalezgce do co najmniej jednej z wymienionych grup:
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i powyzej,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Liczba beneficjentow

655 0s6b
Realizowane formy e posrednictwo pracy — 655 oséb
wsparcia* e poradnictwo zawodowe — 88 os6b
e staze zawodowe — 151 oséb
e szkolenia zawodowe — 319 os6b
e szkolenia przygotowujgce do zatozenia i prowadzenia firmy —
131 oséb
e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
135 osoby

e prace interwencyjne — 50 0séb

* Jeden uczestnik projektu mogt korzystaé z kilku form wsparcia, stagd podane dane liczbowe dla
poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu.
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2.3 Szkolenia

W 2017 roku Urzad finansowat, ze srodkéw Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu
Spotecznego, szkolenia oraz koszty egzamindw lub licencji niezbednych do wykonywania zawodu dla
1 296 os6b. Na ten cel wydatkowano kwote 2 143 834 zi.

Szkolenia organizowane byty w trybie:

¢ grupowe szkolenia zawodowe i przygotowujgce do
zatozenia wtasnej firmy - dla 1 084 oséb

grupowym

e szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy
- dla 89 oséb

¢ zawodowe szkolenia indywidualne - dla 66 oséb
* bony szkoleniowe - 58 szkolen dla 55 os6b

e finansowanie egzamindéw lub licencji zawodowych -
dla 2 osob

indywidualnym

Posiadanie odpowiednich kwalifikacji lub uprawnien zawodowych znacznie zwieksza szanse
na znalezienie zatrudnienia. Potwierdzajg to analizy Urzedu, z ktérych wynika, ze w 2017 roku
najwiekszych trudnosci w powrocie na rynek pracy doswiadczaty osoby bez kwalifikacji zawodowych
lub takie, ktérych kwalifikacje nie korespondowaty z aktualnym zapotrzebowaniem pracodawcow.
Zwazajac na potrzeby lokalnego rynku pracy Urzad realizowat dziatania aktywizacyjne dla oséb
bezrobotnych ze szczegdlnym uwzglednieniem koniecznosci podnoszenia lub uzupetnienia
kwalifikacji zawodowych niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Zgodnie z Ustawg o promocji zatrudnienia | instytucjach rynku pracy ze szkolen
finansowanych przez urzad pracy mogga korzysta¢ osoby bezrobotne w przypadku braku kwalifikacji
zawodowych, koniecznosci zmiany lub uzupetnienia kwalifikacji, utraty zdolnosci do wykonywania
pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie lub braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Urzad inicjuje i organizuje szkolenia w trybie grupowym oraz indywidualnym réwniez osobom
zarejestrowanym jako poszukujace pracy w zakresie przewidzianym Ustawa.

Szkolenia w trybie grupowym organizowane sg w oparciu o przygotowywany plan szkolen na
podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na lokalnym rynku pracy.
Podczas ustalania planu Urzad bierze pod uwage szczegétowe analizy lokalnego rynku pracy: Raport
zawodow deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim, analize danych
zawartych w ,Zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewddztwa Wielkopolskiego do 2020 roku”,
prognoze zapotrzebowania na pracownikbw w wojewddztwie wielkopolskim, przeprowadzong
w ramach badania ,Barometr zawoddw”, analize ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim
roku, potrzeby szkoleniowe zgtaszane przez pracodawcéw i osoby zainteresowane, efektywnosé
szkolen zorganizowanych w roku poprzednim, informacje o potrzebach szkoleniowych klientéw
uzyskane od partnerdow rynku pracy - osrodkow pomocy spotecznej czy centréw integracji spotecznej.

Urzad finansowat takze osobom bezrobotnym szkolenia w trybie indywidualnym.
Skierowanie osoby na wskazane przez niego szkolenie nastepowato w przypadku, gdy:

- tematyka szkolenia nie byta ujeta w planie szkolen grupowych

- przeprowadzona analiza rynku pracy wykazata, ze wystepuje zapotrzebowanie pracodawcow na
okreslone kwalifikacje
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- osoba zainteresowana finansowaniem szkolenia przedstawita uprawdopodobnienie zatrudnienia po

ukoinczonym szkoleniu np. w formie oswiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia
bezrobotnego, lub oswiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarczej.

Finansowanie kosztow egzamindw lub uzyskania licencji zawodowych odbywato sie takie na
powyzszych zasadach.

Szkolenia prowadzone byty w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Po ukoniczeniu szkolenia uczestnik otrzymywat zaswiadczenie lub inny
dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowg. Za okres uczestnictwa w szkoleniu osoba
bezrobotna otrzymywata stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych w przypadku
szkolenia trwajgcego min. 150 godz.,, a w przypadku mniejszego wymiaru godzin — wysokosc¢
stypendium ustalana byta proporcjonalnie.

W przypadku szkoled wymagajacych szczegdlnych predyspozycji, osoby bezrobotne
kierowane byly na konsultacje do doradcy zawodowego, a w przypadku szkolen wymagajgcych
odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia realizowane byty przez wybrane w trybie postepowania o zaméwienie publiczne
instytucje szkoleniowe, ktére dysponujg wykwalifikowang kadrg i profesjonalnym sprzetem.

Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane srodki w 2017 roku wedtug zrédet finansowania:

oo f kwota Liczba os6b Tryb szkoleri
6 . . !
otioiinansowania wydatkowana sklerowany.ch Indywidualne Grupowe
(wzt) na szkolenie (liczba oséb) (liczba osé6b)
68 228
(w tym: szkolenia | (w tym: szkolenia
Fundusz Pr leorvim indywidualne — zawodowe: 79, ,,Wtasna
unausz &Cgp\?;gsa gorytmu 581 360 296 66, finansowanie | firma”: 60, szkolenie z
kosztow umiejetnosci
egzamindéw i poszukiwania pracy: 89)
licencji —2)
EFS - Program Operacyjny Wiedza
Edukacja Rozwdj Projekt: 55 445 ]
Aktywizacja 0s6b mtodych 767 212 500 (bony (w tym: szkolenia
pozostajgcych bez pracy szkoleniowe) zawodowe: 280,
w powiecie poznanskim (111) »Wifasna firma”:165)
EFS - Wielkopolski Regionalny
Program Operacyjny Projekt: 449
Aktywizacja zawodowa 0s6b 722 356 450 0 (w tym szkolenia

bezrobotnych
i poszukujacych pracy w powiecie
poznanskim (IIl)

zawodowe: 319,
,Witasna firma”: 131)

FP - Rezerwa MRPiPS 12 691 30 0 30
»Wystartuj” (,Wtasna firma”)
FP - Rezerwa MRPiPS 2252 5 0 5
,Zawsze aktywni i przedsiebiorczy” (,Wtasna firma”)
FP - Program Specjalny ,Niania na 45 716 15 0 15
etacie (Il1)”
1296
tacznie 2143834 uczestnikow 123 1173
szkolen

Ze skierowanych w 2017 roku na szkolenia 1 296 oséb bezrobotnych — ukoriczyto 1 160 oséb.
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Struktura osob, ktére ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku:

[y

9% (223 osoby)

45 lat i wiecej 18% (211 osdb)

10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedtug wyksztatcenia:

i [ T S S WS 70 okt

policealne i $rednie zawodowe _ 23% (260 osdb)

$rednie ogdlnoksztatcace _ 15% (175 osdb)

zasadnicze zawodowe _ 13% (156 osdb)

gimnazjalne i ponizej H 17%(199056b’)

5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

W 2017 roku liczba oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym lub nizszym, ktdére ukonczyty
szkolenia, wzrosta o 6 punktow procentowych w poréwnaniu do 2016 roku. Niewatpliwie skutek
przyniosty dziatania motywacyjne stosowane przez doradcéw klienta i uswiadamianie osobom
z niskimi kwalifikacjami zawodowymi potrzeby podnoszenia swoich kompetencji w celu znalezienia
odpowiedniej pracy.
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Przyktadowe obszary zawodowe szkoler prowadzonych dla klientéw Urzedu:
LP. OBSZAR SZKOLENIA PRZYKEADOWE KIERUNKI SZKOLEN LICZBA 0SOB
ogoétem w tym w tym z powiatu
z Poznania poznanskiego
1 | Jezyki obce Jezyk niemiecki dla logistykdw 6 4 2
2 | Sprzedaz, marketing, Obstuga kas fiskalnych i terminali ptatniczych 70 50 20
public relations, handel z fakturowaniem; Jak skutecznie promowa¢ marke w
nieruchomosciami Internecie; Sprzedawca - kasjer
3 | Rachunkowosg, Kurs indywidualny ksiegowo — ptacowy; Praktyczne 93 68 25
ksiegowos¢, bankowosé, | prowadzenie ksiegowosci w oparciu o komputerowe systemy
ubezpieczenia, analiza finansowo-ksiegowe (Symfonia/Optima); Mata ksiegowos¢;
inwestycyjna Kadry-ptace;
4 | Zarzadzaniei Kadry, ptace, ZUS; Wtasna firma 392 204 188
administrowanie
5 | Prace sekretarskie Sekretarka-asystentka z nauka jezyka angielskiego 9 6 3
i biurowe
6 | Informatyka Microsoft Excel — podstawy arkusza kalkulacyjnego; Microsoft 69 43 26
i wykorzystanie Excel —zaawansowana obstuga arkusza kalkulacyjnego;
komputerow Microsoft Excel — podstawy programowania arkusza
kalkulacyjnego; Szkolenie komputerowe z obstugi programoéw
pakietu MS Office (MS Word i MS Excel); Kurs intensywny
grafiki komputerowej; Zostan programistg Front-end; Java od
podstaw; AutoCAD poziom podstawowy, zaawansowany,
modelowanie i wizualizacja; Grafika komputerowa Adobe
Photoshop, Corel Draw, Adobe illustrator; Back-end
Developer; ECDL — BASE; ECDL ADVANCED
7 | Technika i handel Woyciagganie wgniecen bez lakierowania PDR; 48 38 10
artykutami technicznymi | Kurs spawania w zakresie czterech specjalnosci, tj. spawania
(w tym: mechanika, blach i rur — spoiny pachwinowe metodami: elektroda
metalurgia, energetyka, otulona, metoda TIG oraz metoda MAG i spawania gazowego
elektryka, elektronika, blach; Kurs przygotowujacy elektrykéw do egzaminu w
telekomunikacja, zakresie eksploatacji, pomiaréw i dozoru urzadzen
miernictwo, naprawa i elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV
konserwacja pojazdéw)
8 | Architekturai Operator koparkotadowarki kl. 11l i spycharki kl. 1ll; Technolog 9 8 1
budownictwo robdt wykonczeniowych w budownictwie; Operator maszyn
budowlanych klasy Ill; Montazysta rusztowan budowlano-
montazowych metalowych
9 | Opieka spoteczna Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym 50 43 7
(w tym: opieka nad
osobami
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzieémi,
wolontariat)
10 | Ustugi fryzjerskie i Kurs kosmetyczny z modutem makijazu permanentnego i 19 9 10

kosmetyczne

przedtuzania rzes; Kurs fryzjerski w zakresie koloryzacji i
trwatej ondulacji z przygotowaniem do egzaminu
czeladniczego; Specjalistyczne szkolenie kosmetyczne z
nowoczesnych metod pielegnacji twarzy i ciata; Makijaz
permanentny level 1; Basic Almond & Oval & Square;, Laser
IPL+RF; Mikronaktuwanie — Dermaroller, Wybrane zagadnienia
z kosmetologii estetycznej; Kurs wizazu ; Kurs kosmetyczny z
modutami manicure i stylizacji paznokci oraz przedtuzania rzes
1:1; Doskonalacy kurs podologiczny; Stylizacja paznokci l i Il
stopnia; Petne szkolenie z zakresu makijazu permanentnego,
korekty i kamuflaze; Kurs kosmetyczny; All About Brows;
Przedtuzanie rzes — metoda objetosciowa — Volume Lashes,
2D-3D, Russian Volume, Hollywood Effect; Barber - nauka
zawodu
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11 | Ustugi transportowe, w Kursy prawa jazdy kat. C, C+E z egzaminami; Kwalifikacja 48 22 26
tym kursy prawa jazdy wstepna przyspieszona z egzaminem;
Licencja maszynisty; Kurs dla motorniczych; Szkolenie
okresowe przewoz rzeczy;
12 | Ustugi hotelarskie, Pakiet uprawnien ratownika wodnego: ratownik wodny, kurs 3 1 2
turystyka i rekreacja kwalifikowanej pierwszej pomocy, sternik motorowodny
13 | Inne obszary szkolen Operator obrabiarek CNC sterowanych numerycznie; 387 282 105

(przyktady)

Kwalifikowany pracownik ochrony fizycznej oséb i mienia; Kurs
masazu | i Il stopnia z nowoczesng fizjoterapig, terapia tkanek
miekkich, masazem orientalnym oraz terapig poprawy
kondycji fizycznej; Kurs florystyczny zaawansowany; Operator
wdzkow jezdniowych; Magazynier z obstugg komputera

i wozkow jezdniowych; Kurs florystyczny z obstugg kas
fiskalnych; pracownik gospodarczy z uprawnieniami dla
elektrykow oraz obstugg maszyn czyszczacych i inne szkolenia
pod indywidualne potrzeby oséb bezrobotnych

Efektywnos¢ zatrudnieniowa szkolen zawodowych organizowanych przez

wg stanu na 31.12.2017r.: 60,4%. Wskazniki dotyczgce efektywnosci

w przypadku podjecia zatrudnienia przez absolwentdw szkolen zakoriczonych w IV kwartale 2017r.
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2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej

Staze

W 2017 roku wzrosta liczba uczestnikdw stazy zawodowych. Na te forme aktywizacji
zawodowej skierowano 699 oséb, a Urzad przeznaczyt na realizacje stazy 4 038 938 zt.

Udziat w stazu umozliwia osobom bezrobotnym nabycie doswiadczenia zawodowego
bezposrednio na stanowisku pracy. Stazysta wykonuje obowigzki zgodnie z programem stazu
okreslonym przez pracodawce, przy wsparciu opiekuna stazu, w petnym wymiarze czasu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. W okresie odbywania stazu otrzymuje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Praktyka w zawodzie jest czesto czynnikiem decydujgcym o zatrudnieniu kandydata do pracy.
Skorzystanie ze stazu umozliwia takze uzyskanie umiejetnosci zawodowych. Uczestnicy stazy
zdobywajg wiele potrzebnych kompetencji spotecznych, ktére znajdujg zastosowanie w szerokim
spektrum aktywnosci. Jak wynika z analiz, podczas podejmowania decyzji o zatrudnieniu, dla
pracodawcow w réwnym stopniu wazne jest posiadanie przez kandydata do pracy kwalifikacji
wynikajgcych z wyksztatcenia czy posiadanych uprawnien, jak i kompetencji ,,miekkich”.

Do udziatu w stazu Urzad kierowat takze osoby, ktdrych kwalifikacje nie byty kompatybilne
z aktualnym zapotrzebowaniem lokalnych pracodawcéw. Czesto na udziat w tej formie aktywizacji
decydowaty sie osoby zainteresowane zmiang dotychczasowego zawodu, co wynikato z ich
indywidualnych sytuacji zawodowych. Udziat w stazu umozliwit im uzyskanie doswiadczenia
zawodowego na innym stanowisku niz dotychczas wykonywane, a przez to wptynat na wzrost
atrakcyjnosci kandydata na rynku pracy.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2017 roku wedtug zrédet finansowania:

., . . kwota Liczba osé6b
Zrédto finansowania wydatkowana skierowanych
(w zt)
Wg algorytmu MRPiPS 1163 009 189
Fundusz Pracy
Program specjalny , Niania na etacie Ill” 71779 12

PO WER - projekt: Aktywizacja zawodowa oséb
mtodych pozostajgcych bez pracy w powiecie 2207 883 347
poznanskim (I11)

E jski Fund
uropejs Fundusz WRPO -projekt: Aktywizacja zawodowa oséb

Spot
poteczny bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie 596 267 151
poznanskim (l11)
tacznie 4 038 938 699

Czesciej ze stazy korzystaty kobiety (76%, t.j. 529 0s6b) niz meiczyzni (24%, t.j. 170 oséb).

Zdecydowang wiekszos¢ stazystéw stanowili mieszkancy Poznania (65%, t.j. 451 oséb). Staz
odbywato 248 oséb (35%) zamieszkatych w powiecie poznanskim.

Zawarto 441 umow z pracodawcami o organizacje stazu. Staze organizowane byty czesciej
w podmiotach prywatnych, niz w instytucjach publicznych.

Przyktady pracodawcow, u ktérych realizowane byty staze:

e podmioty prywatne: Biuro Rachunkowe ,Fakturka”, Nuscana Biotechnika laboratoryjna
Sp. z 0.0., Yobboo Sp. z 0.0., Biuro Podrézy Almatour, Studio Finanse Sp. z o.0., Bryta Plus
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Sp. z 0.0., Kombinat, IGD Consulting Sp. z o0.0., Przedszkole ,Calineczka”, Schlosser
Heiztechnik Gruppe Polska Sp. z 0.0. Sp. K.
e instytucje publiczne: Izba Skarbowa w Poznaniu, Poznariskie Centrum Swiadczer, Starostwo

Powiatowe w Poznaniu, Prokuratura Okregowa w Poznaniu, Urzad Miasta i Gminy
Pobiedziska, Muzeum Narodowe Rolnictwa i Przemystu Rolno — Spozywczego.

Dzieki stazom uczestnicy zdobyli doswiadczenie zawodowe m.in. w obszarach:

- prace sekretarskie i biurowe

- ksiegowos¢ i rachunkowos¢

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
- opieka nad dzie¢mi

- sprzedaz, marketing

- logistyka

- budownictwo.

Podziat oséb skierowanych na staz w 2017 roku wg kategorii

Do 30 roku zycia 70 170* 0 0 240
Dtugotrwale bezrobotni 52 125 72 4 253
Po 50 roku zycia 17 0 33 8 58

Niepetnosprawni 6 9 5 0 20

Osoby sarTlotnle. . 14 20 15 0 49

wychowujace dzieci

Korzystajq_cy Z pomocy 6 10 0 0 16

spotecznej

pozostate 24 13 26 0 63

facznie 189 347 151 12 699

* Wszyscy uczestnicy programu PO WER to osoby do 30 roku zycia. W pozycji uwzgledniono osoby
nie spetniajgce pozostatych wymienionych kyteriéw.

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa uczestnikow stazy:

Fundusz Pracy 189 108 57,14%
PO WER (l11) 347 261 75,22%
WRPO (lll) 151 104 68,87%

,Niania na etacie IlII” 12 9 75%
SUMA 669 482 72,05%
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Wskazniki dotyczgce efektywnosci mogg ulec zwiekszeniu w przypadku podjecia zatrudnienia przez

osoby, ktére zakoniczyty udziat w stazu w IV kwartale 2017r.
Prace interwencyjne

Organizacja prac interwencyjnych nastepuje na podstawie umowy zawartej pomiedzy
urzedem pracy a pracodawcyg. Pracodawca, za zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych
skierowanego przez Urzad bezrobotnego, otrzymuje refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Refundacja moze by¢ wyptacana przez
okres do 18 miesiecy, a w przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia —
maksymalnie do 4 lat — w przypadku gdy wyptaty refundacji beda realizowane co drugi miesiac.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres dalszych:

- 3 miesiecy - w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych do 6 miesiecy, lub
- 12 miesiecy - w przypadku prac interwencyjnych trwajgcych 12 miesiecy lub dtuzej.

W 2017 roku zawarto 60 umoéw z pracodawcami o organizacje prac interwencyjnych.
Podziat prac interwencyjnych wedtug zrédet finansowania:

» Fundusz Pracy — 10 oséb
» WRPO projekt: ,Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy
w powiecie poznanskim (l11)” =50 oséb
W 2017 roku na realizacje prac interwencyjnych Urzad przeznaczyt kwote 352 599 zt.

Roboty publiczne

Roboty publiczne stwarzajg szanse osobom w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
w tym dtuznikom alimentacyjnym na powrdt na rynek pracy. Roboty publiczne moga byc
organizowane przez: powiaty (za wyjatkiem prac organizowanych w urzedach pracy), gminy,
organizacje pozarzgdowe statutowo zajmujgce sie problematyka ochrony srodowiska, kultury,
oswiaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia, pomocy spotecznej oraz spotki
wodne i ich zwigzki.

Okres trwania robdt publicznych moze wynosi¢ maksymalnie 12 miesiecy, a organizator robot
w zamian za zatrudnienie otrzymuje refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

W 2017 roku podpisano 2 umowy w tym zakresie z Urzedem Miasta Poznania oraz
z Urzedem Miejskim w Kostrzynie. W ramach robét publicznych zatrudnionych zostato 21 oséb,
a Urzad przeznaczyt na ten cel ze srodkéw Funduszu Pracy kwote 245 216 zt.

Prace spotecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAl)

Celem organizacji prac spotecznie uzytecznych jest pobudzenie do aktywnosci zawodowe;j
bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy, bez prawa do zasitku, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotecznej. Prace mogg byc¢ zorganizowane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo
w jednostkach pomocy spotecznej, podmiotach statutowo zajmujgcych sie pomoca charytatywnga lub
na rzecz spotecznosci lokalnej. Prace spotecznie uzyteczne odbywajg sie bez nawigzywania stosunku
pracy.

Przy organizacji prac Urzad wspotpracowat z osrodkami pomocy spotecznej, na wniosek
ktorych kierowat zarejestrowanych do udziatu w pracach.

W roku ubiegtym podpisano i realizowano 4 porozumienia w sprawie realizacji prac
spotecznie uzytecznych z Urzedem Gminy w Czerwonaku, Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu,
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Urzedem Miasta i Gminy w Buku, Urzedem Miasta Poznania. Gminom refundowano

do 60% minimalnej kwoty swiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu. W ten sposdb zaktywizowano
41 osob przeznaczajac na ten cel kwote 33 867 zi.

Ponadto Urzad realizowat prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI). Program skierowany jest do bezrobotnych posiadajgcych ustalony Il profil pomocy,
bez prawa do zasitku, korzystajgcych ze swiadczen pomocy spotecznej, w szczegdlnosci realizujgcych
kontrakt socjalny, o ktérym mowa w przepisach o pomocy spotecznej. Majgc na wzgledzie, iz do
udziatu w PAI kierowane sg osoby oddalone od rynku pracy program PAIl obejmuje oprdcz prac
spotecznie uzytecznych takze dziatania z zakresu integracji spotecznej.
W 2017 roku realizowano Program w okresie 1.03.2017r. — 31.12.2017r. we wspotpracy
z czterema gminami powiatu poznanskiego: Swarzedz, Steszew, Lubon i Pobiedziska, na mocy
zawartych z gminami Porozumier o wspdtpracy i realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
Zakres programu obejmowat:
e dziatania z obszaru aktywizacji zawodowej — 8-tygodniowe prace spotecznie uzyteczne,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo
e dziatania z obszaru integracji spotecznej — 8-tygodniowe zajecia realizowane przez osrodki
pomocy spotecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego lub warsztatow lub
grup wsparcia, w wymiarze 10 godzin tygodniowo.
W Programie uczestniczyty 32 osoby bezrobotne (17 z gminy Swarzedz, 4 z gminy Steszew,
1 z gminy Lubon i 10 z gminy Pobiedziska). Planowana liczba uczestnikéw PAl z gminy Lubon,
okreslona w zawartym porozumieniu, wynosita 10 osob. Jednak z uwagi na rezygnacje oséb
skierowanych ostatecznie Program zrealizowata 1 osoba.

Na realizacje PAl Urzad wydatkowat kwote 11 797 zt.

Zauwazajac potrzebe objecia dodatkowym wsparciem oséb najbardziej oddalonych od rynku
pracy Urzad corocznie organizuje spotkanie informacyjne z przedstawicielami osrodkéw pomocy
spotecznej dotyczace realizacji PAI. 20.10.2017 roku w konsultacjach uczestniczyli przedstawiciele
6 osrodkdéw pomocy spotecznej z obszaru powiatu poznanskiego, ktérzy wyrazili zainteresowanie
wspotpracg z Urzedem w zakresie realizacji PAl w 2018 roku. Spotkanie byto okazjg do wymiany
doswiadczen i dyskusji na temat doboru kandydatéw do Programu, organizacji i finansowania dziatan
z zakresu integracji spotecznej.
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Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osob3 zaleing

Refundacja kosztéw opieki moze zostaé przyznana osobie bezrobotnej, ktéra wychowuje co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 lat) lub
sprawuje opieke nad osobg zalezng, i:

- podejmuje zatrudnienie lub inng prace zarobkowg w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace — woéwczas refundacja
przyznawana jest na okres do 6 miesiecy; lub

- zostaje skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie — wdwczas
refundacja przyznawana jest na okres trwania formy aktywizacji zawodowe;.

W 2017 roku 84 osoby otrzymaty refundacje kosztéw opieki, a na ten cel Urzad przeznaczyt 76 812 zt.
Stypendium z tytutu podjecia nauki

Osoby bezrobotne bez kwalifikacji zawodowych, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia
zarejestrowania sie w urzedzie pracy podejma dalszg nauke mogg otrzymac stypendium w wysokosci
100% kwoty zasitku podstawowego.

Podjecie dalszej nauki nastgpi¢ moze w:

e szkole ponadpodstawowej ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, lub
e w szkole wyzszej w formie studidw niestacjonarnych.

Warunkiem przyznania stypendium jest nieprzekroczenie wysokosci dochodu na osobe w rodzinie
W rozumieniu przepisdw o pomocy spotecznej.

W 2017 roku stypendium z tytutu kontynuacji nauki otrzymato 16 oséb. Zadanie zrealizowano
przeznaczajac na ten cel kwote 76 227 zi.

Dofinansowanie kosztow studiow podyplomowych

Dofinansowanie studidw podyplomowych umozliwia osobom bezrobotnym pogtebienie
wiedzy i uzyskanie nowych umiejetnosci, dzieki czemu osoby bezrobotne mogg zwiekszyé swoje
szanse na podjecie zatrudnienia.

Dofinansowanie przyznawane jest w maksymalnej wysokosci do 100% kosztéw studidw
podyplomowych, jednak nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w
zajeciach okreslonych w programie studiéw osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci
20% zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

W roku ubiegtym przyznano dofinasowanie studiéw podyplomowych 3 osobom, wydatkujgc
na ten cel kwote 6 556 zi.
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Zwrot kosztéw przejazdu do pracodawcy

Ze zwrotu kosztow dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania moze
skorzystaé osoba bezrobotna, ktdra:

e na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyzszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace

e zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania
Refundacja przyznana moze zosta¢ na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia

lub innej pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji
zawodowej.

Réwniez osoby zgtaszajgce przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy, ktére
zostaty skierowane przez Urzad do lekarza medycyny pracy mogty otrzymaé zwrot kosztédw przejazdu
do placéwki medycznej.

W 2017 roku 15 osob skorzystato z refundacji kosztéw przejazdu do pracodawcy w zwigzku
z podjeciem zatrudnienia, 115 oséb — w zwigzku z realizacjg stazu, 206 oséb - w zwigzku w udziatem
w szkoleniu.

Dodatkowe instrumenty adresowane do bezrobotnych do bezrobotnych do 30 roku zycia

Sytuacja oséb mtodych ma istotne znaczenie, gdyz ksztattuje funkcjonowanie lokalnych
rynkéw pracy, a bezrobocie tej grupy oséb wywotuje skutki spoteczne, ekonomiczne i polityczne. Stad
tez jest ona przedmiotem wielu analiz na szczeblu europejskim i krajowym. Zwazajgc na potrzebe
objecia szczegdlnym wsparciem oséb mtodych na rynku pracy, Urzad realizowat w 2017 roku takze
instrumenty rynku pracy, okreslone w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przeznaczone wytgcznie dla oséb do 30 roku zycia.

Program ,Praca dla Mtodych”

Program umozliwia zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Celem Programu jest stymulacja dtugookresowego zatrudnienia oséb w tej kategorii wiekowe;j.
Zachecajgc pracodawcéw i przedsiebiorcow do tworzenia nowych miejsc pracy dedykowanych
osobom mtodym, Urzad refundowat im cze$¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
i sktadki na ubezpieczenia spofeczne za zatrudnionych. Srodki przeznaczone na ten cel pochodzity
z Funduszu Pracy.

Okres refundacji wynosi 12 miesiecy. Po tym okresie pracodawca jest zobowigzany do
dalszego zatrudniania osoby przez kolejne 12 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Maksymalna wysokos¢ refundacji wynosi 100% minimalnego wynagrodzenia
za prace wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Rok 2017 byt ostatnim, w ktérym mozliwe byto podpisywanie uméw z pracodawcami
i przedsiebiorcami w zakresie Programu ,,Praca dla Mtodych” (zgodnie z zapisami Ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Podobnie jak w roku poprzedzajgcym, réwniez w 2017 roku
instrument ten cieszyt sie duzym zainteresowaniem pracodawcow. W 2018 roku Urzad bedzie
wyptacat refundacje pracodawcom w ramach zawartych umow z lat poprzednich.
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2016r. 2017r. facznie
Liczba umoéw 416 319 735
Liczba oséb objetych wsparciem 506 358 864
Wydatkowane srodki 4292 274 zt 7 557 801 zt* 11 850 075 zt

*

w 2016 roku.

Bony szkoleniowe, stazowe, zatrudnieniowe i na zasiedlenie

w ramach umow podpisanych w 2017 roku oraz realizowanych refundacji w ramach umoéw podpisanych

Bony dla oséb do 30 roku zycia stanowig alternatywng forme wsparcia w stosunku do innych
ustug i instrumentow rynku pracy i zwiekszajg mozliwosé elastycznego korzystania z pomocy — np.
w ramach bonu szkoleniowego bezrobotny moze skorzystaé z kilku szkolen w ramach jednego bonu.
Bon zasiedleniowy natomiast sprzyja pobudzaniu mobilnosci zawodowej oséb mtodych.

Realizowane przez Urzad bony w 2017 roku:

Bon szkoleniowy

H Bon zatrudnieniowy Bon na zasiedlenie

opis

gwarancja skierowania
bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie i
optacenia kosztéw szkolenia
pod warunkiem
uprawdopodobnienia przez
bezrobotnego zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarcze;j.

gwarancja dla
pracodawcy refundacji
czesci kosztow
wynagrodzenia i
sktadek na
ubezpieczenia
spoteczne w zamian za
zatrudnienie
bezrobotnego.

szkoleniowg oraz termin

otrzymuje stypendium
szkoleniowe.

Bezrobotny moze samodzielnie
wybrac szkolenie, instytucje

szkolenia. Za udziat w szkoleniu

przyznanie bonu nastepuje na
podstawie umowy z PUP, w zwigzku
z podjeciem przez bezrobotnego
poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku gdy:

a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub
przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za
prace

b) odlegtos¢ od miejsca
dotychczasowego zamieszkania do
miejscowosci, w ktérej bezrobotny
zamieszka wynosi co najmniej 80 km
lub czas dojazdu do tej miejscowosci
i powrotu do miejsca
dotychczasowego zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu,
wykonywat inng prace zarobkowg
lub bedzie prowadzit dziatalnosé
gospodarczg przez okres co najmniej
6 miesiecy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed dniem rejestracji w Urzedzie
nie byt zatrudniony lub nie
wykonywat innej pracy zarobkowej u
pracodawcy, u ktérego podejmie
zatrudnienie w ramach przyznanego
bonu na zasiedlenie.

-37 -




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
Finansowanie | do 100% przecietnego refundacja dla do 200% przecietnego
w ramach wynagrodzenia, w tym: pracodawcy wynagrodzenia za prace na pokrycie
bonu - jedno lub kilka szkolef, w tym przyz.nayvana na okres kOSZ.tO\'N zamleszka.nla.zw.laza'nych z
koszty kwalifikacvinego kursu 12 miesiecy w podjeciem zatrudnienia, innej pracy
y . vineg wysokosci 100% kwoty | zarobkowej lub dziatalnosci
zawodowego i kursu . . . iy
nadaiaceso uprawnienia zasitku. Po uptywie gospodarczej. Warto$¢ bonu na
Jacego Up okresu refundacji zasiedlenie w 2017 roku wynosita
zawodowe, .
pracodawca jest 7 000 zt.
- niezbedne badania lekarskie zobowigzany do
lub psychologiczne, utrzymania w
. . zatrudnieniu
- przejazd na szkolenia,
bezrobotnego przez
- zakwaterowanie, jesli zajecia kolejne 6 miesiecy
odbywajg sie poza miejscem
zamieszkania
Liczba o0séb | 55 (w ramach 58 szkolen) 8 43
j h . -
objetyc' Przyktadowe szkolenia (pracodawcy czesciej
wsparciem . . .
realizowane w ramach bondw: korzystali z Programu
prawo jazdy kat. C, szkolenie Praca dla Mtodych, z
dla programistéw, j. niemiecki uwagi na
dla logistykow, operator korzystniejsze warunki
obrabiarek CNC, licencja refundacji)
maszynisty.
Kwota 270 066 zt 54 326 zt 300 456 zt
wydatkowana

W 2017 roku bony szkoleniowe oraz zasiedleniowe realizowano ze S$rodkéw finansowych
Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj.
Bony zatrudnieniowe realizowano ze srodkéw finansowych Funduszu Pracy.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Za zatrudnienie skierowanego przez Urzad bezrobotnego po 50 roku zycia pracodawca lub
przedsiebiorca moze otrzymac dofinansowanie wynagrodzenia w wysokosci do 50% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

Dofinansowanie przystuguje przez okres 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego
w wieku 50 — 60 lat lub 24 miesigce w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktdry ukorczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca po zakoriczeniu dofinansowania jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania bezrobotnego przez okres:

Bezrobotni w wieku  Bezrobotni powyzej

60 roku zycia

50 - 60 lat

Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesigce

Wymagany okres zatrudnienia po okresie
dofinansowania

min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy

taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy
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W 2017r. podpisano 47 umoéw z pracodawcami w tym zakresie, w wyniku czego zostaty

zatrudnione 62 osoby bezrobotne po 50 roku zycia. Dofinansowania przyznano ze $rodkéw:

» Funduszu Pracy — 52 osd6b
> rezerwy MRPIPS program ,Zawsze aktywni i przedsiebiorczy” — 10 osoby.
Na realizacje zadania wydatkowano kwote 415 637 zi.

Whparcie pracodawcow w zatrudnieniu rodzicow powracajacych na rynek pracy — sSwiadczenie
aktywizacyjne

Celem swiadczenia aktywizacyjnego jest pomoc pracodawcom i przedsiebiorcom
w zatrudnianiu bezrobotnych powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki.

Swiadczenie wyptacane jest przez okres:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Wowczas
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po zakonczeniu
wyptaty Swiadczenia przez okres min. 6 miesiecy,

e 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace. Wéwczas pracodawca
zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po zakorczeniu wyptaty
Swiadczenia przez okres min. 9 miesiecy.

W 2017 roku podpisano 1 umowe w tym zakresie. Na wypfate swiadczenia aktywizacyjnego Urzad
przeznaczyt kwote 15 800 zi.

2.5 Ekonomia spoteczna

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prowadzac dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu
wspofpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej z terenu Poznania i powiatu poznanskiego. Urzad
jest cztonkiem Zespotu Synergii Lokalnej - partnerstwa lokalnego na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb zamieszkujgcych teren Poznania, co zostato szerzej opisane
w Podrozdziale 5.2 Wspdtoraca z jednostkami samorzgdu terytorialnego. Ponadto ze $rodkéow
Funduszu Pracy Urzad refunduje sktadki na ubezpieczenia spoteczne optacane przez spétdzielnie
socjalne, w tym:

e cze$s¢ wynagrodzenia odpowiadajgcg sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

e cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgcg sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg
a spotdzielnia.

W 2017 roku Urzad realizowat 3 umowy ze spoétdzielniami socjalnymi z lat poprzednich,
w tym z:

- Spétdzielnig Socjalng ,,BLISKO WAS” (Tarnowo Podgdrne) — 1 umowa dla 2 oséb
- Spétdzielnig Socjalng ,,PRINT 2 YOU” (Mosina) — 2 umowy dla 3 osob.
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Ponadto w 2017 roku zawarto umowe ze Spétdzielnig Socjalng ,, MULTIKOMPLEKS”, w ramach ktérej
refundacjg zostaty objete 2 osoby.

Urzad na ten cel przeznaczyt kwote 6 334 zt.

Refundacja $wiadczen integracyjnych

Osoby bezrobotne uczeszczajgce na warsztaty z zakresu integracji spotecznej i zawodowej
organizowane przez Centra Integracji Spotecznej (CIS) otrzymujg Swiadczenia integracyjne.
Swiadczenia refundowane sg przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy,
w wysokosci kwoty zasitku podstawowego dla bezrobotnych.

W 2017 roku finansowano Swiadczenia integracyjne za kwote 1346 224 zt dla 326 osoéb,
ktdre uczestniczyly w zajeciach w Centrach:

o Fundacja Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

o Centrum Integracji Spotecznej przy Stowarzyszeniu ETAP

o Stowarzyszenie ,Pogotowie Spoteczne” Centrum Integracji Spotecznej ,,Darzybor”
o Centrum Integracji Spotecznej, Stowarzyszenie PATENT, Pobiedziska.

2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

Celem prowadzonej polityki zatrudniania osdb z niepetnosprawnosciami jest wyrdwnywanie
szans w dostepie do rynku pracy. Podjecie aktywnosci zawodowej przez osoby
z niepetnosprawnosciami jest najlepszym sposobem na rehabilitacje i podniesienie jakosci zycia.

Obowigzujace przepisy prawne okreslajag minimalng liczbe niepetnosprawnych pracownikéw
w zaktadach pracy zatrudniajgcych co najmniej 25 oséb (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy).
Pracodawcy sg zobowigzani do zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami w liczbie odpowiadajacej
minimum 6% ich personelu. Pomimo tego wiele oséb z niepetnosprawnosciami pozostawato
w 2017 roku poza rynkiem pracy.

W roku ubiegtym osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 7,1% ogoétu zarejestrowanych.
Odsetek ten nieznacznie zmniejszyt sie w poréwnaniu do 2016 roku, co wynika z ogdlnego spadku
liczby bezrobotnych. Zarejestrowane osoby z niepetnosprawnosciami, podobnie jak w latach
ubiegtych, posiadaty niskie kwalifikacje zawodowe. Pod wzgledem poziomu wyksztatcenia najwiekszy
odsetek o0sdb (29,3%) posiadat wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze.

Oferty pracy skierowane wytacznie do osdb z niepetnosprawnosciami stanowity
4,2% wszystkich ofert zgtoszonych do Urzedu w 2017 roku. Pracodawcy zgtosili facznie 1112 ofert
pracy przeznaczonych dla tej kategorii osdb, z tego 260 ofert z powiatu poznanskiego. Jednak osoby
z niepetnosprawnosciami korzystaty z licznych ofert pracy bedacych w dyspozycji Urzedu dostepnych
dla wszystkich poszukujacych zatrudnienia.
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Podziat ofert pracy zgtoszonych w 2017 roku dla oséb z niepetnosprawnosciami wedtug

wymaganego przez pracodawcéw poziomu wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia Liczba zgtoszonych ofert pracy = Udziat procentowy
Gimnazjalne i ponizej 695 62,5%
Zasadnicze zawodowe 259 23,3%
Policealne, srednie zawodowe, 123 11,1%
Srednie ogdlnoksztatcace

wyzsze 35 3,1%

Przyktadowe stanowiska, na ktére pracodawcy poszukiwali oséb z niepetnosprawnosciami:
pracownik porzadkowy, gospodarczy, portier, pracownik ochrony, konfekcjoner, pomoc kuchenna,
sprzedawca, magazynier, kierowca kat. B, fakturzysta, doradca klienta, rejestrator medyczny.

Z uwagi na posiadane niskie kwalifikacje zawodowe o0séb niepetnosprawnych, Urzad
zapewniat osobom mozliwos¢ uzupetnienia kompetencji zawodowych i wspierat zatrudnienie poprzez
roznorodne formy aktywizacji. Wsparcie to finansowane byto ze $rodkéw Funduszu Pracy,
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb
Niepetnosprawnych.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2017 roku:

Forma wsparcia Liczba
osob

szkolenia 38

staze zawodowe 20

Dofinansowanie dla pracodawcy wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnienie oséb | 10
do30r.z.

prace spotecznie uzyteczne 8

dofinansowanie dla pracodawcy wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnienie osob | 6
powyzej 50 r.z.

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 3
roboty publiczne 2
doposazenie stanowiska pracy 2

tacznie formami wsparcia objeto 89 osdb z niepetnosprawnosciami.

Przyktady szkolen realizowanych w trybie grupowym oraz indywidualnym dla oséb
z niepetnosprawnosciami:

e obstuga komputera z oprogramowaniem dla oséb z dysfunkcjg wzroku
projektowanie stron www

kurs florystyczny

obstua kas fiskalnych, terminali ptatniczych z fakturowaniem
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e obstuga wézkéw widtowych

e mata ksiegowos¢

e szkolenie przygotowujace do zatozenia i prowadzenia wtasne] dziatalnosci gospodarczej pn.:
»Witasna firma”

e szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami zarejestrowane w poznanskim urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy, niepozostajace w zatrudnieniu, zamieszkate na terenie powiatu
poznanskiego mogty ubiegad sie o przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie wtasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

W 2017 roku dofinansowanie na ten cel ze srodkdw PFRON przyznano 2 osobom w tacznej
kwocie 78 000 zi. Osoby te utworzyty firmy na terenie gminy Swarzedz. Profil utworzonych
dziatalnosci gospodarczych obejmowat ustugi w zakresie: prowadzenia nauki jazdy kat. B i B1 oraz
prowadzenia szkolen. 1 osoba posiadata lekki stopien niepetnosprawnosci i wyksztatcenie srednie,
a 1 osoba umiarkowany stopien niepetnosprawnosci i wyksztatcenie wyzsze.

Ze srodkéw PFRON przyznano réwniez $rodki finansowe 2 pracodawcom prowadzgcym
dziatalno$¢ gospodarczg na terenie powiatu poznanskiego na doposazenie utworzonego stanowiska
pracy dla osdb z niepetnosprawnos$ciami. Wyptacone srodki w tacznej kwocie 56 000 zt przeznaczone
zostaty na utworzenie stanowisk pracy w gminie Lubof oraz Swarzedz. Osoby niepetnosprawne
podjety zatrudnienie w charakterze: asystentki ds. ksiegowo — administracyjnych oraz realizatora
dzwieku i obrazu.

3. Wspieranie przedsiebiorczosci

Rozwdj przedsiebiorczosci jest konieczny dla zapewnienia wzrostu gospodarczego.
Przedsiebiorcy tworzacy nowe miejsca pracy wyznaczajg standardy rynku pracy, a prezne
funkcjonowanie firm stanowi o sile konkurencyjnosci regionu. Zasadnym jest podejmowanie dziatan
na rzecz tworzenia sprzyjajgcych warunkéw do podejmowania dziatalnosci gospodarczej i dziatan
wspierajgcych rozwdj istniejgcych juz przedsiebiorstw. Promujac lokalng przedsiebiorczosc
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu oferuje wsparcie obejmujgce przyznanie jednorazowo srodkéow
na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz wsparcie merytoryczne, w tym doradztwo ekonomiczno-
prawne, Swiadczone przez Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci dla obecnych
i przysztych wtascicieli firm. Przedsiebiorcy, ktorzy zdecyduja sie na zatrudnienie pracownika sposrod
0s6b bezrobotnych mogg ubiegac sie o refundacje kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

3.1 Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznanskim

Poznan i powiat poznanski nalezg do najbardziej przedsiebiorczych regionéw w kraju.
Na koniec 2017 roku w Poznaniu funkcjonowato 114 374 firmy, a w powiecie poznanskim
59 130 firm”.

Na rynku oferowanych byto wiele propozycji wsparcia finansowego dla oséb przedsiebiorczych.
Zaleta korzystania ze wsparcia w tym zakresie oferowanego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu jest bezzwrotny charakter pomocy oraz brak koniecznosci wniesienia wktadu wtasnego.

W 2017 roku 556 bezrobotnych ubiegato sie o przyznanie srodkdéw finansowanych z Urzedu na
zatozenie wtasnej firmy, natomiast Srodki na dofinasowanie dziatalnosci gospodarczej przyznano
448 osobom, w tym 217 kobietom. Na ten cel Urzad przeznaczyt kwote 8 022 050 zt.

2 Zrédfo danych: Gtéwny Urzad Statystyczny.
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Na terenie miasta Poznania utworzono, dzieki wsparciu finansowemu Urzedu, 225 firm, a na
terenie powiatu poznanskiego 217 firm. Na terenie powiatu poznanskiego najwiecej firm powstato,
w gminie Lubon — 22 firmy. Najmniej - w gminach Kleszczewo i Suchy Las (po 3 firmy w kazdej
z gmin). Natomiast najwiekszy wzrost zainteresowania uruchomieniem przedsiebiorstwa z udziatem
srodkéw finansowych Urzedu zaobserwowano w gminie Tarnowo Podgdrne. W 2016 r. na terenie tej
gminy powstato 8 firm, a w 2017 roku: 20 firm.

6 o0s6éb, ktérym udzielono wsparcia podjeto dziatalno$¢ gospodarczg poza terenem dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu.

Podziat ogétem przyznanych srodkow ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej

Miejsce podjecia dziatalnosci Liczba udzielonych dotacji
Miasto Poznan 225
powiat poznanski, 217
w tym:

Lubon 22
Swarzedz 20
Mosina 20
Tarnowo Podgérne 20
Komorniki 18
Dopiewo 16
Buk 13
Czerwonak 12
Pobiedziska 12
Kornik 12
Rokietnica 11
Kostrzyn 10
Murowana Goslina 9
Steszew 9
Puszczykowo 7
Kleszczewo 3
Suchy Las 3
Gniezno 1
gmina Janowiec WIlkp. 1
gmina Kazmierz Biskupi 1
(woj.wielkopolskie)

Krotoszyn 1
gmina Pilchowice (woj.kujawsko- 1
pomorskie)

gmina Przemyt 1

(woj.wielkopolskie)
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Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych

47%

[v)
>0% 212 oséb

45% -
40% -
35% -
30% -
25% -
20% -
15% -
10% -
5% -
0% -

33%
146 osdb

14%
61 0séb

6%
29 oséb

H B

18-29 lat 30-39 lat 40-49 lat 50 lat i powyzej

Struktura podziatu udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek bezrobotnych wskazuje, ze
rozpoczeciem wiasnej dziatalnosci gospodarczej najczesciej zainteresowani sg mtodzi ludzie. Niemal
potowa o0séb, ktédrym przyznano srodki finansowe na ten cel to osoby do 29 roku zycia. Wraz
z wiekiem zainteresowanie maleje.

Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych

54%

0,
60% 244 osoby

50% -

40% -

30% -
18%

13%
56 oséb

[ 4
20% 9%

42 osoby

10% -

0% -

wyzsze policealne i srednie  $rednie ogdlnoksztatcace zasadnicze zawodowe  gimnazjalne i ponizej
zawodowe

Struktura podziatu udzielonego wsparcia pod wzgledem wyksztatcenia oséb bezrobotnych nie ulegta
zmianie w porédwnaniu do lat poprzedzajgcych. Nadal najliczniejsza grupa oséb, ktérym przyznano
srodki to osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym. Najmniej liczng grupe oséb stanowig
osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Wszyscy bezrobotni, ktérzy otrzymali dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej posiadali
niezbedne kwalifikacje do wykonywania wybranego rodzaju dziatalnosci wynikajgce z posiadanego
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego lub ukonczonych szkolern zawodowych.
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Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnos$ci

dziatalnos¢ dziatalnos¢ dzialalno$é
ustugowa produkcyjna handlowa

83% 11% 6%
(372 osoby) (50 0séb) (26 0sdb)

W 2017 roku wzrosta liczba oséb, ktére uruchomity dziatalnosé gospodarcza o profilu produkcyjnym —
z 7% w 2016r. do 11% w 2017r., spadfa natomiast liczba oséb zamierzajgcych otworzy¢ firme
o profilu handlowym —z 10% w 2016r. do 6% w 2017r.

Podziat wyptaconych w 2017 roku dofinansowan wedtug Zrédet finansowania

Liczba 73 193 135 11 6 30 448
dofinansowan

Kwota w zt 1281251 | 3472176 | 2426053 198 000 108 000 536 570 8022 050

M 60 98 44 6 4 19 231

K 13 95 91 5 2 11 217

Miasto Poznan 45 101 67 7 4 1 225
Powiat 28 88 67 4 2 28 217
poznanski

Poza terenem

dziatalnosci 0 4 1 0 0 1 6
PUP
ustugi 58 162 108 11 4 29 372
dziatalnos¢ 12 19 16 0 2 1 50
produkcyjna
handel 3 12 11 0 0 0 26
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Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnos$ci

Rodzaj dziatalnosci

ustugi

— dietetyka - 6

— doradztwo gospodarcze, finansowe, posrednictwo handlowe dla firm - 8

— doradztwo informatyczne i programistyczne - 10

— doradztwo kadrowe i rozwoju personelu, szkolenia pracownicze,
marketingowe i reklama - 19

— dziatalnos$é prawnicza, szkolenia z zakresu prawa - 13

— fotografia - 11

— fryzjerstwo -7

— instalatorstwo wodno-kanalizacyjne, cieplne i gazowe - 11

— konserwacja i naprawa pojazdéw, diagnostyka komputerowa pojazdow
-15

— kosmetyka, stylizacja i wizaz - 33

— montaz i demontaz konstrukcji drewnianych, stolarstwo budowlane,
montaz mebli i stoisk targowych - 6

— nauczanie jezyka obcego, ustugi ttumaczenia - 5

— obstuga muzyczna i/lub o$wietleniowa imprez okolicznosciowych,
wynajem sprzetu multimedialnego - 10

— posrednictwo w obrocie nieruchomosciami - 8

— projektowanie architektoniczne i budowlane - 12

— projektowanie architektury ogrodowej, pielegnacja ogrodow i terenéw
zieleni -7

— projektowanie graficzne w tym tworzenie aplikacji i stron internetowych
-11

— projektowanie i dekoracja wnetrz, dekoratorstwo sceniczne - 16

— prowadzenie fitness klubu, ustugi trenerskie, prowadzenie zajec
sportowych - 11

— przewdz oséb taksdwka osobowa - 6

— sprzatanie - 11

— ubezpieczenia-5

— ustugi elektryczne i elektroenergetyczne w tym projektowanie instalacji,
naprawa sprzetu elektrycznego - 7

— ustugi rachunkowo-ksiegowe - 5

— ustugi remontowo-budowlane - 37

handel

1.1.handel tradycyjny:

artykutami spozywczymi, odziezg i obuwiem —7

czesciami do maszyn rolniczych, samochodowymi, czes$ciami do
rowerow, automatyka przemystowa wraz z montazem - 3

folig stretch, stolarkg okienng, narzedziami i tasmami budowlanymi - 3
odziezg i obuwiem - 5

1.2.handel internetowy:

artykutami dla zwierzat - 2

grami, artykutami dekoracyjnymi i zabawkami , ksigzkami i pomocami
dydaktycznymi - 3

urzgdzeniami elektronicznymi i akcesoriami komputerowymi — 1
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produkcja — artykutéw spozywczych - 2

—  filméw w tym reklamowych i okolicznosciowych oraz nagran
dzwiekowych, instrumentéw muzycznych - 7

— kartek okolicznosciowych - 2

— malowanie obrazdéw i rekodzieta - 2

— mebliiartykutéw stolarskich - 8

— odziezy, dodatkow tekstylnych, wyrobéw witékienniczych i tekstylnych
dekoracji okiennych - 17

— sprzetu osSwietleniowego - 1

— wyrobdéw ceramicznych , protetycznych - 5

- zabawek i gier-2

Ponadto przyznano 2 dofinansowania osobom z niepetnosprawnosciami zamieszkatym na terenie
powiatu poznanskiego w ramach Srodkéw z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych w facznej kwocie 78 000 zt, co zostato szerzej opisane w Podrozdziale 2.6
Aktywizacja zawodowa 0s6b z niepetnosprawnosciami.

Dla sprawdzenia efektywnosci udzielanej pomocy w zakresie rozwoju przedsiebiorczosci,
Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu przystgpit do ewaluacji utworzonych w latach 2012 - 2015
dziatalnosci gospodarczych przy udziale publicznych s$rodkéw finansowych. Analiza zawiera
informacje dotyczgce uruchomionych, wyrejestrowanych, zawieszonych i nadal funkcjonujgcych firm.

W latach 2012 - 2015 dzieki wsparciu finansowemu z Urzedu powstato tacznie 1 979 nowych
firm prowadzonych przez 1 022 kobiety (52%) oraz 957 mezczyzn (48%).

Wg stanu na pazdziernik 2017 roku (miesigc weryfikacji danych) w rejestrze Centralnej
Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej (CEIDG) nadal figurowato 1427 (t.j. 72,11%)
podmiotéw gospodarczych.

Ogotem kobiety mezczyzni
zatozone
dziatalnosci 1979 1022 957
gospodarcze

- 552 28% 337 33% 215 22%

posiadajace
wpis w 1427 72% 685 67% 742 78%
CEIDG
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Dziatalnosci gospodarcze w latach 2012-2015
2500
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Status dziatalnosci gospodarczych utworzonych w latach 2012 — 2015 (stan na pazdziernik 2017r.):

2015 2014 2013 2012
ogdtem 592 550 399 438
zatozone
dziatalnosci | kobiety 311 53% 248 45% 219 55% 244 56%
gospodarcze
mezczyzni 281 47% 302 55% 180 45% 194 44%
ogdtem 59 (9,96%) 136 (24,72%) 154 (38,6%) 203 (46,35%)
kobiety 38 64% 69 51% 99 64% 131 65%
mezczyzni 21 36% 67 49% 55 36% 72 35%
ogétem | 533(90,04%) | 414 (75,28%) 245 (61,4%) 235 (53,65%)
Posiadajace |\ ety | 273 51% 179 43% 120 49% 113 48%
wpis w CEIDG
mezczyzni 260 49% 235 57% 125 51% 122 52%
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Lata 2012-2015 liczba zarejestrowanych dziatalnosci gospodarczych
700

600

500 -+

400 O ogdtem

O kobiety

300
C O mezczyzni

200 |

100 + -

2015 2014 2013 2012

Jak z powyzszego wynika najwiekszy wskaznik utrzymania firmy obejmuje 2015 rok (90,04% firm).
Jedynie 9,96% firm powstatych w 2015 roku zakoriczyta swojg dziatalno$¢. Po 5 latach od przyznania
Srodkow finansowych na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej, ponad potowa ponad potowa
podmiotéw gospodarczych utworzonych w 2012 roku nadal funkcjonuje na lokalnym rynku.

3.2. Finansowanie wsparcia dla pracodawcéw w zakresie refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

Refundacja udzielona moze zosta¢ pracodawcy w zwigzku z utworzeniem lub doposazeniem
stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku skierowanej osoby bezrobotnej przez okres
24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy.

Wysokos¢ refundacji wynosi maksymalnie do 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace
brutto.

W 2017 roku pracodawcy, ktérym przyznano refundacje w powyzszym zakresie zatrudnili
9 osdb bezrobotnych, w tym 3 z powiatu poznanskiego na utworzonych stanowiskach pracy, a Urzad
przeznaczyt na ten cel ze sSrodkéw Funduszu Pracy kwote 173 329 zt.

Utworzone stanowiska pracy: pracownik ogdlnobudowlany, specjalista ds. ochrony s$rodowiska
i szkolen,, wulkanizator, pracownik administracyjno- biurowy, asystent architekta, pracownik
logistyczno-magazynowy, pracownik fizyczny — monter stolarki okiennej, mtodszy specjalista ds.
najmu i sprzedazy, handlowiec.
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3.3 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Promujac przedsiebiorczos¢ wsrdd mieszkaicéw Poznania i powiatu poznanskiego Urzad
oferuje wsparcie nie tylko w postaci przyznawania bezrobotnym srodkéw finansowych na ten cel, ale
rowniez wsparcie merytoryczne dla przysztych i aktualnych przedsiebiorcow, w tym doradztwo
ekonomiczno-prawne, udzielane przez Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci.

Osrodek jest cztonkiem Sieci Wspierania Przedsiebiorczosci i Zatrudnienia, wspotpracuje
z instytucjami rynku pracy, otoczenia biznesu, poznanskimi uczelniami oraz Osrodkiem Doradczo-
Szkoleniowym Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

Dziatania Osrodka obejmujg bezptatne ustugi w zakresie:

e informacji i konsultacji dotyczacych rozpoczynania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej

e specjalistycznych porad dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz
mikro i matych firm

e organizacji warsztatdw, prelekcji i szkolen z zagadnied zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

W 2017 roku z oferty Osrodka skorzystato 4 236 oséb.

informacja i promocja 14 spotkan
konsultacje 2 414 oséb przedsiebiorczosci dla 398 osdb
podstawowe
443 godziny
doradztwo dyzurow 25 grup

dla 316 osob

specjalistyczne

dla 671 osob

warsztaty, 35 spotkan
prelekcje dla 437 osdb

Informacja i doradztwo podstawowe

Zainteresowani zatozeniem wiasnej firmy zgtaszajg potrzeby uzyskania informacji w zakresie
procedur dotyczacych prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Doradcy Osrodka pomagajg wskazac
problemy, z ktérymi musi zmierzy¢ sie poczatkujgcy przedsiebiorca, mozliwosci uzyskania pomocy
w procesach zatozycielskich, w tym wyboru formy prowadzenia dziatalnosci, czy okreslenia profilu
firmy. Osoby zainteresowane ubieganiem sie o dofinansowanie uruchomienia dziatalnosci
gospodarczej przy wsparciu Srodkéw finansowych Urzedu mogg w Osrodku uzyskaé pomoc
w konsultacji biznesplanu czy przygotowaniu analiz finansowych.

Doradztwo specjalistyczne

Realizujgc te forme wsparcia Osrodek zapewnia zainteresowanym mozliwos¢ korzystania
z bogatej wiedzy i doswiadczenia specjalistdw posiadajacych wieloletnig praktyke w dziedzinach:
ksiegowos$¢, prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, prawo pracy, marketing, sprzedaz
i pozyskiwanie klientow, ubezpieczenia spoteczne, doradztwo podatkowe.
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Poradnictwo specjalistyczne realizowane jest we wspdtpracy z instytucjami: Zaktadem
Ubezpieczen Spotecznych, poznanskimi urzedami skarbowymi, Krajowg Izbg Doradcéw Podatkowych
Oddziat Wielkopolski, Paristwowg Inspekcjg Pracy.

Dyzury specjalistéw od wielu lat cieszg sie niestabngcym zainteresowaniem zaréwno wsréod
przysztych wiascicieli firm, jak i mikro i matych przedsiebiorcéw. Dzieki obecnosci specjalistow
z réznych dziedzin w jednym miejscu zapewniona zostaje mozliwo$¢ uzyskania kompleksowej wiedzy

bez koniecznosci poswiecania czasu na szukanie pomocy w kilku instytucjach.

Zakres porad udzielanych w Osrodku:

specjalista

zakres doradztwa

doradca podatkowy
(Krajowa Izba Doradcéw

- wybér formy opodatkowania,

- obowigzki podatkowe przedsiebiorcy,

- mechanizm stosowania podatku VAT i jego optacalnosci,
- techniczne rozliczanie podatku w réznych formach,

Podatkowych) - analiza optacalnosci wyboru formy opodatkowania,
- analiza finansowa przedsiebiorstwa,
- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchoddw,
. - prowadzenie ewidencji przychoddéw i ewidencji pomocniczych,
ksiegowy . L . . .
- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentéw ksiegowych,
- zasady przygotowywania dokumentéw rozliczeniowych do US i ZUS,
prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,
(Powiatowy Rzecznik - zasady sporzadzania umow,
Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spdtek prawa handlowego

specjalista ds. marketingu

- zasady marketingu firmy,

- budowanie wizerunku firmy,

- metody pozyskiwania klientéw,

- zasady prowadzenia badan rynku,

specjalisci ds. podatkow
(urzedy skarbowe)

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec urzedéw skarbowych,
- rodzaje form opodatkowania,

- podatek od towardw i ustug VAT,

- podatek dochodowy,

specjalista ds. ubezpieczen
spotecznych (ZUS)

- obowigzki przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec ZUS,

- rozliczenie przedsiebiorcéw i pracodawcow z ZUS,

- zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy przez przedsiebiorcow, za pracownikdw i osoby
wspotpracujace,

- przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,

specjalista ds. prawa pracy
(Panstwowa Inspekcja Pracy)

- obowigzki przedsiebiorcow i pracodawcéw wobec PIP,
- nadzdr techniczny, przepisy BHP,

- prawo pracy,

- zasady zatrudniania pracownikdéw na umowe o prace,

specjalista w zakresie
sprzedazy i pozyskiwania
klientéw

- planowanie sprzedazy w firmie,

- zasady przygotowywania i prezentacji oferty handlowej,
- metody pozyskiwania klientéw,

- budowanie wizerunku firmy,

- analizy rynku klientéw — okreslanie grup docelowych.
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Promocja przedsiebiorczosci

Promujac lokalng przedsiebiorczosé i ksztattowanie postaw proprzedsiebiorczych cenionych
na rynku pracy doradcy Osrodka witgczajg sie w liczne inicjatywy z tego obszaru wspétpracujac ze
szkotami, uczelniami, biurami karier i innymi instytucjami. Pracownicy Osrodka prowadzg warsztaty,
lekcje przedsiebiorczosci, biorg udziat w spotkaniach informacyjnych, targach pracy i innych
przedsiewzieciach.

W 2017 roku prowadzono nastepujgce warsztaty i spotkania informacyjne z zakresu
przedsiebiorczosci:

o cykl 4 warsztatow dla studentdw i pracownikdw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
i Akademii Muzycznej w Poznaniu z zasad przygotowania biznesplanu i sposobdéw
finansowania dziatalnosci gospodarczej

e warsztaty dotyczace tworzenia planu przedsiewziecia dla ucznidw Zespotu Szkét
w Murowanej Goslinie, w ramach projektu ,,Mtody=przedsiebiorczy”

e warsztaty z aspektdw zwigzanych z zaktadaniem firmy (procedura rejestracji firmy, aspekty
formalno-prawne, przygotowanie biznesplanu) dla studentéw Politechniki Poznanskiej

e warsztaty w zakresie finansowania dziatalnosci gospodarczej dla studentéw Wyzszej Szkoty
Bankowej w Poznaniu

e 2 wykfady ,ABC witasnej firmy” oraz ,Okiem pracodawcy — kompetencje poszukiwane na
wspotczesnym  rynku pracy, czyli jakim kandydatem byc¢” dla studentéw Wyzszej Szkoty
Bezpieczenstwa w Poznaniu

Ponadto Osrodek prezentowat swojg oferte w ramach:

- programu aktywizujgcego zawodowo kobiety ,Sukces TO JA” realizowanego przez Fundacje
Sukces Pisany Szminka

- Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczosci

- Tygodnia Przedsiebiorczosci w ZUS

- targdw ,Akademia Rozwoju” organizowanych przez Uniwersytet im. Adama Mickiewicza
w Poznaniu

- Xl Targéw Edukacji i Pracy w Mosinie.

Edukacja

Specjalisci rynku pracy coraz czesciej wskazujg na potrzebe wprowadzenia specjalistycznej
edukacji biznesowej. Osrodek realizuje dziatania edukacyjne poprzez prowadzone prelekcje,
warsztaty, seminaria i szkolenia. Zajecia cieszg sie takie zainteresowaniem mikro i matych
przedsiebiorcéw w zwigzku z szybkim tempem zmian w przepisach prawnych. Tematyka zaje¢ wynika
z potrzeb klientow.

Prelekcje, warsztaty, seminaria

Spotkania organizowane w tej formie majg charakter otwarty i sg dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby. W 2017 roku zorganizowano 35 spotkan poswieconych tematyce:

o Ksiegowos$¢ i podatki
- wybodr formy opodatkowania przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej
- podatek od towardéw i ustug VAT
- ksiegowos¢ w matej firmie
- jak prowadzi¢ podatkowg ksiege przychoddw i rozchodéw w matej firmie
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e Prawo w firmie
- ochrona danych osobowych w firmie - obowigzki i prawa przedsiebiorcy
- prawo autorskie w firmie
- prawne aspekty prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Internecie
- zawieranie umdéw w obrocie gospodarczym

o Efektywna sprzedaz i pozyskiwanie klientow
- przygotowanie i prezentacja oferty handlowej
- sprzedaz i pozyskiwanie klientéw

o Komunikacja biznesowa
- komunikacja - rozum vs emocje
- komunikacja w sytuacjach trudnych
- savoir-vivre vs komunikacja
- komunikacja jako element budowania marki osobistej w biznesie

o Aspekty formalno-prawne zaktadania firmy
- zaktadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spétki cywilne;.

Szkolenia

Osoby zainteresowane doskonaleniem wiedzy biznesowej mogg korzysta¢ z organizowanych
przez Osrodek szkolen, ktére s uzupetnieniem oferty innych instytucji. Szkolenia prowadzone sg
w grupach zamknietych, koricza sie uzyskaniem certyfikatu.

W 2017 roku w szkoleniach uczestniczyto 316 oséb.

Nazwa szkolenia Liczba godzin Liczba uczestnikow
szkolenia

»Pierwszy krok w biznesie” 16 174 osoby
»E-biznes w teorii i praktyce” 25 60 osdb
»Negocjacje w biznesie” 20 56 0sdéb
»Ksiegowosc¢ w matej firmie — jak prawidtowo 15 26 0sdb
prowadzi¢ KPiR

tacznie 316 osdb

Klub Mikroprzedsiebiorcow

Klub Mikroprzedsiebiorcow zrzesza osoby, ktdre podjety dziatalnos¢ gospodarczg korzystajac
z dofinasowania Urzedu. Przedsiebiorcy zrzeszeni w Klubie mogg uzyskaé¢ dorazne wsparcie
w zakresie profesjonalnych konsultacji specjalistéw, szkolenr, warsztatow zwigzanych
z funkcjonowaniem firmy oraz biezgcej informacji na temat realizowanych i planowanych do realizacji
przez Urzad form wspierania tworzenia nowych miejsc pracy. Dziatalnos¢ Klubu oparta jest na
integracji lokalnych przedsiebiorcéw i wspdlnej wymianie doswiadczen, wpisujac sie w zasade
networkingu. W 2017 roku osoby zrzeszone w Klubie uczestniczyly w organizowanych warsztatach
i szkoleniach.
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4. Wspotpraca z pracodawcami

4.1 Oferty pracy

W 2017 roku dominowat rynek pracownika. Pomimo doniesiel prasowych z poczatku roku
sugerujacych, ze niefatwo bedzie powtérzyé dwucyfrowe tempo wzrostu zatrudnienia z 2016 roku?,
pozyskanie pracownikéw niemal w kazdej branzy byto wyzwaniem dla pracodawcéw. Duza liczba
ofert pracy stwarzata dla kandydatéw do pracy wiekszy wachlarz mozliwosci zawodowych. Takze
pracownicy firm chetniej decydowali sie na zmiane pracy. W celu przeciwdziatania rotacji

pracownikéw w firmach, w 2017 roku pracodawcy obnizali wymagania rekrutacyjne, wzrdst tez
poziom wynagrodzen.

Obserwowany w Poznaniu i powiecie poznanskim najnizszy poziom bezrobocia w kraju
powodowat, ze pracodawcy byli zainteresowani réznorodnymi sposobami rekrutacji. Najwazniejszymi
czynnikami decydujgcymi o zatrudnieniu w 2017 roku byta motywacja do pracy i gotowos¢ do
podnoszenia kompetencji. Pracodawcy, w znacznie mniejszym stopniu niz w latach poprzednich, brali
pod uwage posiadanie doswiadczenia zawodowego na stanowisku pracy.

W roku minionym Urzad dysponowat 26 445 ofertami pracy. Przyczyn spadku liczby ofert
pracy, w poréwnaniu do roku 2016, mozna upatrywaé w znacznie wiekszym zainteresowaniu
pracodawcow zatrudnianiem cudzoziemcéw (gtdwnie na podstawie oswiadczenia o zamiarze

powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi), zwigzanym z brakiem dostepnosci kandydatéw
z lokalnego rynku pracy.

2017
26 445
2016
27 200
2015
2014
2013
5000

10 000
15 000 20 000

25 000

30 000

Na terenie powiatu poznanskiego pracodawcy zgtosili 11 133 oferty pracy. Najwieksze

zapotrzebowanie na pracownikdw wystepowato w gminach: Kérnik, Swarzedz, Tarnowo Podgdrne
oraz Komorniki.

W 2017 roku na 1 oferte pracy Srednio przypadaty 4 osoby. Miesiecznie Urzad pozyskiwat
Srednio 2 204 oferty pracy — najmniej w grudniu (1 601 ofert), najwiecej w maju (2 848 ofert).

3 »Rekordowy wysyp ofert zatrudnienia”, Rzeczpospolita, 12.01.2017r.
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[ wwr | mietoPomaf | powistpomafed | ostlm |
Styczen 1226 843 2069
Luty 1159 684 1843
Marzec 1426 1173 2599

Kwiecien 1002 820 1822

Maj 1654 1194 2848
Czerwiec 1167 1207 2374
Lipiec 1222 782 2004
Sierpien 1325 972 2297
Wrzesien 1417 930 2347
Pazdziernik 1653 1 000 2653
Listopad 1350 638 1988
Grudzien 711 890 1601
ogoétem 15 312 11133 26 445

Podziat zgtoszonych ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

= osoby bez kwalifikacji zawodowych m wyksztatcenie zasadnicze zawodowe

1 wyksztatcenie $rednie 1 wyksztatcenie wyisze

Sposréd oséb z wyksztatceniem wyiszym (7% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali m.in.:
specjalistdw ds. rekrutacji pracownikdéw, nauczycieli przedszkola, pielegniarek, specjalistéw ds.
sprzedazy, specjalistéw ds. marketingu i handlu, inzynieréw elektrykéw, automatykow.

Sposrod osdb z wyksztatceniem srednim (8% ofert pracy) m.in.: ksiegowych, spedytoréw, technikdw
prac biurowych, doradcéw klienta, technikdw elektrykéw, przedstawicieli handlowych, opiekunéw
dzieciecych, technikdw mechanikow.
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Sposrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (33% ofert) m.in.: elektrykéw, $lusarzy,
monterdw instalacji i urzadzen, drukarzy, kosmetyczek, stolarzy, kucharzy, technologéw robét

wykonczeniowych, mechanikéw samochodowych.

W zwigzku z niedoborem kandydatow do pracy pracodawcy obnizali wymagania rekrutacyjne. Stad
sposréd oséb bez kwalifikacji zawodowych (52% ofert) pracodawcy poszukiwali m.in.:
magazynierdw, operatoréow wadzkéw widtowych, pracownikéw ochrony fizycznej, sprzedawcéw,
kasjeréw handlowych, sortowaczy towardw, pracownikdw pralni, kierowcéw samochoddw
dostawczych, operatorow urzadzen, sprzataczek, pakowaczy, robotnikdw wykonujgcych prace proste
w przemysle.

W ramach prowadzonej ustugi posrednictwa pracy Urzad organizowat gietdy pracy dla
pracodawcow zgtaszajgcych zapotrzebowanie na pracownikéw. Dzieki organizacji gietdy pracy
pracodawcy mieli mozliwosé spotkania sie z wiekszg liczbg kandydatéw w jednym terminie i miejscu,
co umozliwiato ograniczenie kosztéw rekrutacji i czasu potrzebnego na selekcje kandydatéw do
pracy. Podczas gietdy pracy obecny byt takze przedstawiciel Urzedu, aby wspomadc proces rekrutacji.
W 2017 roku zorganizowano 78 gietd pracy, w ktérych uczestniczyto 431 osdb. 6 gietd odbyto sie
w siedzibach pracodawcow. Podczas spotkan pracodawcy najczesciej poszukiwali pracownikéow na
stanowiskach:

e sprzedawca

e kasjer handlowy

e magazynier

e pracownik produkgji
e pakowacz.

4.2 Zatrudnianie cudzoziemcow

Wedtug szacunkéw organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie pomaganiem cudzoziemcom,
w samym Poznaniu moze przebywac ponad 15 tys. obcokrajowcéw. W ciggu ostatnich 5 lat liczba ta
wzrosta prawie o 70%". Analizy specjalistéw rynku pracy wskazujg, ze przy dalszym wzroécie popytu
na prace przewyiszajgcym podaz, wystepowat bedzie dalszy wzrost liczby cudzoziemcéw
ubiegajgcych sie o pozwolenie na pobyt i prace. Powyzsze potwierdza sytuacja wystepujgca na rynku
pracy Poznania i powiatu poznanskiego. W 2017 roku na terenie aglomeracji poznanskiej nastapit
lawinowy wzrost liczby pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem cudzoziemcéw, ktérego nie
obserwowano dotychczas w poznarnskim urzedzie pracy.

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Zgodnie z przepisami Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawca
zamierzajacy zatrudni¢ cudzoziemca spoza panstw Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru
Gospodarczego do wniosku o wydanie przez wojewode zezwolenia na prace dla cudzoziemca dotgcza
informacje starosty o braku mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb kadrowych sposréd oséb
zarejestrowanych w urzedzie pracy.

Z uwagi na obserwowang od dtuzszego czasu niewielkg dostepnos$¢ na rynku pracy
kandydatéw do pracy w okresSlonych zawodach, 8.08.2017 roku weszto w zycie zmienione
Rozporzadzenie Wojewody Wielkopolskiego w sprawie kryteriéw wydawania zezwolen na prace

4 ,Poznan. Fakty i liczby”, publikacja Urzedu Miasta Poznania, 2017r.
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cudzoziemcédw na terenie wojewddztwa wielkopolskiego. W Rozporzadzeniu rozszerzono wykaz
zawodoéw i rodzajow pracy, wobec ktérych wydanie zezwolenia na prace nie wymaga dostarczenia
przez pracodawce informacji starosty o braku mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb kadrowych.
Wykaz obejmuje 40 zawoddw:

L.p. Nazwa zawodu \

1 kucharz ‘21. magazynier

2. murarz !22. betoniarz

3. murarz-tynkarz !23. ciesla

4, betoniarz-zbrojarz ‘24. ciedla szalunkowy

5. zbrojarz !25. cykliniarz

6. stolarz budowlany ‘26. parkieciarz

7. dekarz ‘27. monter ptyt kartonowo - gipsowych

8. glazurnik !28. monter systemow suchej zabudowy

9. posadzkarz 29. monter zabudowy i robét wykonczeniowych w

budownictwie

10. pozostali posadzkarze, parkieciarze, 30. monter stolarki budowlane;j
glazurnicy

11. tynkarz ‘31. malarz-tapeciarz

12. malarz budowlany ‘32. elektromonter linii kablowych

13. spawacz !33. pakowacz reczny

14. mechanik pojazdéw samochodowych ‘34. stolarz meblowy

15. rozbieracz-wykrawacz !35. pozostali stolarze meblowi i pokrewni

16. rzeznik-wedliniarz !36. tapicer meblowy

17. kierowca ciggnika siodtowego ‘37. pozostali tapicerzy i pokrewni

18. kierowca samochodu ciezarowego !38. szwaczka maszynowa

19. pomocniczy robotnik budowlany ‘39. robotnik magazynowy

20. robotnicy wykonujacy prace proste w 40.

pomoc kuchenna
przemysle gdzie indziej

niesklasyfikowani

Pomimo wprowadzenia Rozporzadzenia liczba wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu opinii w celu uzyskania zezwolenia na prace wzrosta w poréwnaniu do 2016 roku o 10%.
tacznie w 2017 roku wydano 1 957 opinii w tej sprawie. taczna liczba stanowisk pracy, na ktérych
pracodawcy zamierzali zatrudni¢ cudzoziemcow w 2017 roku wyniosta 13 679, o 1564 wiecej niz
w 2016 roku.

Pracodawcy, ktérym wydano opinie, w szczegdlnosci byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
na stanowiskach:

e operator wozkéw widtowych
e pracownik prac prostych

e sprzedawca

o fryzjer

e pomocnik introligatora.
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Oswiadczenie o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zezwolenie na prace cudzoziemca w Polsce nie byto wymagane m.in. w przypadku, gdy
pracodawca zamierzat zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.
Pracodawca moégt wowczas powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania
pracy cudzoziemcowi.

W 2017 roku Urzad zarejestrowat tgcznie 67 687 oswiadczen o zamiarze powierzenia
wykonywania pracy cudzoziemcom, co stanowi wzrost o 35% w poréwnaniu do 2016 roku.
Dane dotyczace liczby rejestrowanych oswiadczed pod wzgledem narodowosci wskazujg na
utrzymujaca sie z lat poprzednich dominacje obywateli Ukrainy (93% wszystkich oswiadczen).

Liczba zarejestrowanych oswiadczen w latach 2016 i 2017:
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Pod wzgledem wieku cudzoziemcéw, ktdrym zamierzano powierzy¢é prace na podstawie
oswiadczenia w 2017 roku dominowaty osoby w przedziale wiekowym 26 — 40 lat.

Podziat zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na wiek przysztego pracownika:

45,5%
50%
40%
30%
20%
10% 0,1%
c 2
0% T T T T
ponizej 26 lat 26-40 lat 41-65 lat powyzej 65 lat

Pracodawcy rejestrujacy oswiadczenia najczesciej reprezentowali rodzaje dziatalnosci: ustugi
administrowania (agencje zatrudnienia), przetwoérstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy
i detaliczny, naprawa pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, dostawa
wody gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja.

W ponad potowie przypadkéw pracodawcy zatrudniali cudzoziemcdw przy wykonywaniu prac
prostych. W rzadszych przypadkach w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy
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i monterzy maszyn i urzagdzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, technicy i inny
$redni personel.
Pracodawcy deklarowali powierzenie cudzoziemcom pracy gtéwnie na podstawie umowy
zlecenie (73% oswiadczen), rzadziej na podstawie umowy o prace (23% oswiadczen) i umowy o dzieto

(4% oswiadczen).
Zdecydowana wiekszos¢ oswiadczen rejestrowana byta na najdtuzszy dopuszczalny okres.

Podziat oswiadczen ze wzgledu na okres na jaki wystawiono oswiadczenie:

83%
-

90% -
80% -
70% -
60% -
50% -
40% -
30% - oy 15%

20%_ -
10% 4 - - 3

0% : : -

ponizej 1 miesigca od1do3 od3do6
miesiecy miesiecy

Od 1.01.2018 roku weszty w zycie nowe przepisy w zakresie zatrudniania cudzoziemcéw w Polsce.
Ustawa wprowadza zmiany dotychczasowych przepiséw dotyczacych zezwolen na prace oraz nowy
typ zezwolenia - zezwolenie na prace sezonowg, wydawane przez powiatowy urzad pracy, ktére
dotyczy wykonywania przez cudzoziemcoéw prac w sektorach: rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka.
Wprowadzono réwniez nowg formute oswiadczenia - oswiadczenie o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi — modyfikujgce dotychczasowe oswiadczenie.
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4.3 Zwolnienia grupowe

Urzad monitoruje lokalny rynek pacy w zakresie zamiaru przeprowadzenia zwolnien
grupowych na terenie miasta Poznania i powiatu poznanskiego w celu objecia wsparciem
pracownikéw przewidzianych do zwolnien i utatwienia im szybkiego powrotu na rynek pracy.

W 2017 roku 24 zaktady pracy (w tym 10 z terenu powiatu poznanskiego) zgtosito zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych w trybie Ustawy z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdw pracy z przyczyn niedotyczqcych pracownikow
(t.j. Dz.U. z 2017r. poz. 2181).

| 2016 2017
1 2 3 4 5 6 7
s miasto powiat T miasto powiat
Poznan poznanski Poznan poznanski

Liczba zaktadéw pracy
zgtaszajacych zamiar
przeprowadzenia 26 20 6 24 14 10
zwolnien
Liczba pracownikow
przewidzianych do 1308 699 609 2708 720 1988
zwolnien
Liczba zwolnionych
pracownikéw 820 384 79 576 389 1872
(stan na 31.12.2017r.)

w tym 514 osob przewidzianych do zwolnienia z zaktadu pracy zgtaszajgcego zamiar przeprowadzenia

zwolnien w 2016 roku (w 2017 roku z tego zaktadu pracy zwolnione zostaty 102 osoby, w przypadku 412 osdb
zaniechano zwolnienia).

2w tym 102 osoby zwolnione w 2017 r. z zaktadu pracy zgtaszajgcego zamiar przeprowadzenia zwolnien
w 2016 roku.

Zgodnie ze zgtoszeniami, do rozwigzania stosunku pracy w ramach zwolnien grupowych
zostato przewidzianych 2 708 pracownikdw. Sposrdod oséb przewidzianych do zwolnienia:
w przypadku 68 oséb pracodawcy zamierzajg zakonczy¢ proces zwolnien grupowych w 2018 roku,
a w przypadku 1201 oséb - w 2019 roku. Nalezy rowniez zaznaczyé, ze najwieksza liczba
pracownikéw przewidzianych do zwolnienia (1 201 oséb) zatrudnionych jest w firmie, ktérej gtéwna
siedziba miesci sie na terenie powiatu poznanskiego, natomiast pracownicy zamieszkujg teren catego
kraju. Biorgc pod uwage powyzsze, liczba oséb, ktdére faktycznie zostang zwolnione w ramach
zwolnien grupowych z terenu powiatu poznanskiego moze ulec zmniejszeniu.

tacznie w 2017 roku zwolniono 576 pracownikéow, w tym 187 oséb z terenu powiatu
poznanskiego.
Redukcje zatrudnienia dokonywane na terenie dziatania Powiatowego
w Poznaniu dotyczyty w szczegdlnosci branz: produkcyjnej, handlowej i finansowej.

Urzedu Pracy

Najwiekszych zwolnien w 2017 roku dokonaty:

e Eurocash S.A.— 102 osoby

e, Fawor” Spétdzielnia Piekarsko-Ciastkarska w Poznaniu — 70 oséb
e Matpka S.A.—59 oséb

e Kompania Piwowarska S.A. — 55 osdb.
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W stosunku do 613 osdb zaniechano zamiaru zwolnien, m.in. w firmach:

e Eurocash S.A.—412 oséb

e The Lorenz Bahlzen Snack-World Sp. z 0.0. — 120 0s6b
e Bank BGZ BNP Paribas — 27 0séb

e Bank BPH S.A. —24 osoby.

Wsrdd przedsiebiorstw zgtaszajagcych w 2017 roku zamiar przeprowadzenia zwolnien
grupowych na terenie dziatania Urzedu, 6 firm planuje zakonczy¢ proces zwolnien
w 2018 i 2019 roku.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Majgc na uwadze spoteczng wage problemu, jaka stanowig zwolnienia grupowe, Powiatowy
Urzad Pracy w Poznaniu oferowat przedsiebiorstwom zgtaszajgcym zamiar przeprowadzenia zwolnien
wspoOtprace w zakresie udzielenia pomocy zwalnianym pracownikom w ztagodzeniu skutkéw
zwolnien. Kompleksowa pomoc pracownikom ma na celu wsparcie w przystosowaniu sie do
aktualnych realiéw rynku pracy oraz w aktywnym poszukiwaniu nowego zatrudnienia. Dzieki temu
pracownicy zostajg wyposazeni w zestaw umiejetnosci umozliwiajacych planowanie dalszej kariery
zawodowej, pozwalajgcych na swobodne poruszanie sie na konkurencyjnym rynku pracy, a przez to
skuteczne poszukiwanie zatrudnienia.

Pracownicy firm zamierzajgcych dokonaé zwolnien grupowych mogli skorzysta¢ ze wsparcia
w zakresie: posrednictwa pracy, indywidualnych porad doradcy zawodowego, materiatéw
zawodoznawczych i specjalistycznej pomocy w przygotowaniu dokumentédw aplikacyjnych, oraz
doradztwa dla o0séb zainteresowanych podjeciem wtasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym
zainteresowanych uzyskaniem z urzedu pracy jednorazowo srodkéw na uruchomienie firmy.

Kazdej firmie zgtaszajgcej planowang redukcje zatrudnienia z przyczyn lezacych po stronie
zaktadu pracy oferowano organizacje spotkan dla pracownikéw przewidzianych do zwolnienia,
dotyczacych: mozliwosci uzyskania pomocy w powrocie na rynek pracy, informacji o aktualnej
sytuacji panujacej na lokalnym rynku pracy, form wspierania zatrudnienia, procedur rejestracji w
Urzedzie, informacji o dostepnych ofertach pracy bedacych w dyspozycji Urzedu. Ze spotkan
informacyjnych skorzystali pracownicy Mleczarni Naramowice Sp. z 0.0. Sp. K.

Zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zaktad pracy
zamierzajacy objgé zwolnieniami co najmniej 50 pracownikdw ma obowigzek podjgé dziatania
polegajgce na zapewnieniu pracownikom przewidzianym do zwolnienia ustug rynku pracy. Zgodnie
z powyzszym Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zawierat z pracodawcami porozumienia okreslajgce
formy i zakres pomocy Swiadczonej przez Urzad pracownikom.

W 2017 roku zawarto 2 porozumienia z firmami:

e Mleczarnia Naramowice Sp. z 0.0. Sp. K.
e Lehmann Agrotechnika Sp. z 0.0.

Zgodnie z ustaleniami przyjetymi w porozumieniach zwalniani pracownicy mogli uzyskac
kompleksowe wsparcie w powrocie na rynek pracy, w tym:

- uzyskania informacji o sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy,

- posrednictwa pracy,

- zajec z zakresu poradnictwa zawodowego,

- indywidualnej konsultacji doradcy zawodowego majacej na celu identyfikacje potencjatu
zawodowego pracownika, okreslenie celéw zawodowych i planu przysztej kariery zawodowej,
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ustalenie strategii poszukiwania pracy, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i przygotowanie do
rozmowy kwalifikacyjnej,
- informacji o mozliwosci skorzystania z dostepnych ustug i instrumentéw rynku pracy dla oséb
bezrobotnych.

4.4 Inne formy wspétpracy z pracodawcami

Rynek pracy Poznania i powiatu poznanskiego w 2017 roku charakteryzowat sie duig
dostepnoscig wolnych miejsc zatrudnienia. Pracodawcy, doswiadczajac znacznych trudnosci
w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw do pracy, zainteresowani byli réznorodnymi formami
wsparcia proceséw rekrutacyjnych.

W 2017 roku Urzad zorganizowat 2 edycje targdw pracy. Targi przyniosty obopdlne korzysci
zarowno dla pracodawcow, jak i dla oséb poszukujgcych zatrudnienia. Pracodawcy mieli mozliwos¢
dotarcia do wielu potencjalnych kandydatéw do pracy. W wydarzeniu chetnie uczestniczyty firmy
szukajgce pracownikéw i budujgce wizerunek marki w lokalnej spotecznosci. Poszukujgcy
zatrudnienia mieli szanse na spotkanie wielu pracodawcéw w jednym miejscu. Bezposredni kontakt
z przedstawicielami przedsiebiorstw dawat wiele mozliwosci: pozostawienia swoich dokumentéw
aplikacyjnych, zapoznania sie z aktualnymi ofertami pracy oraz Sciezkg kariery zawodowej
i warunkami pracy w danej firmie, o czym kandydaci do pracy nie mogg dowiedziec sie z ogtoszenia
o prace. Ponadto bezposrednia rozmowa z rekruterem stwarzata poszukujgcemu pracy mozliwoscé
sprawdzenia czy jego wiedza i doswiadczenie spetfniajg aktualne wymagania firmy, a przez to
uzyskanie cennych wskazéwek jakie kompetencje zawodowe kandydat powinien rozwijac.

W 2017 roku z uwagi na znaczacy wzrost zainteresowania pracodawcéw udziatem w targach
zmieniono miejsce organizacji wydarzenia. W Centrum Konferencyjnym Instytutu Ochrony Roslin w
Poznaniu dla wystawcéw i odwiedzajgcych targi, dostepne byly 2 przestronne sale konferencyjne,
dzieki czemu mozliwe byto zaproszenie wiekszej liczby wystawcéw oraz zapewniony zostat komfort
prowadzenia spotkan rekrutacyjnych.

Pierwszg edycje targéw Urzad zorganizowat 18 maja 2017 roku.

Podczas targéw koto 1 000 oséb odwiedzajacych miato mozliwosé zapoznania sie z ofertami
pracy 24 przedstawicieli poznanskich firm na ponad 400 wolnych miejsc pracy.

Wsrod wystawcdw znalezli sie: Adecco Poland Sp. z 0.0., Amlux Sp. z 0.0., Apator Powogaz
S.A., Arvato Services Polska, Auchan Polska Sp. z 0.0., BP Polska Services, Bridgestone Poznan
Sp. z 0.0., Clar System S.A., Fabryka Okué¢ Kuczynski Sp. z 0.0. Sp. K., Fabryki Narzedzi Specjalnych
Sp. z 0.0., Grupa Progres, In Temporis Sp. z 0.0., Jeronimo Martins Polska S.A., Kimball Electronics
Poland Sp. z o0.0., Kompania Piwowarska S.A., Lidl Sp. z o0.0. Sp. K., Luwix Zajkowski Spdtka Jawna,
Chata Polska — MMT Supermarket, Poczta Polska S.A., Raben Logistics Polska Sp. z o0.0., Stefczyk
Finanse — Towarzystwo Zarzgdzajgce SKOK, Ster Sp. z 0.0., Wytwaérnia Sprzetu Komunikacyjnego
Poznan Sp. z 0.0., Zaktad Robdt Komunikacyjnych DOM w Poznaniu Sp. z o.0.

Odwiedzajgcy targi mogli skorzysta¢ takie z konsultacji doradcy zawodowego
nt. przygotowania dokumentow aplikacyjnych, okreslenia mocnych stron kandydata czy
ukierunkowania do wyboru wtasciwej sciezki zawodowej. Pracodawcom oferowano takze pomoc
doradcy zawodowego w prowadzeniu proceséw rekrutacyjnych oraz informowano o formach
wspierania zatrudnienia oferowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.

Na stoisku informacyjnym doradcy klienta EURES, zainteresowani mogli uzyska¢ informacje
o ofertach pracy za granicg oraz o warunkach pracy i ptacy w poszczegdlnych krajach.
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Centrum Kongresowe Hotelu IOR
ul. Wiadystawa Wegorka 20, Poznan

Przyjdz, poznaj oferty naszych wystawcow:
ZRIDGESTONE BRICOuiee |

@
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W wyniku rosngcych potrzeb zatrudnieniowych i zainteresowania pracodawcéw udziatem
w targach oraz duzego zainteresowania oséb poszukujgcych pracy 14 listopada 2017 roku Urzad
zorganizowat drugg edycje targow.

Wydarzenie zostato zorganizowane w ramach Europejskich Dni Pracodawcy obchodzonych
w dniach 13-24.11.2017r. Celem Europejskich Dni Pracodawcy byto wspieranie wspdtpracy miedzy
lokalnymi przedsiebiorcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia, podniesienie wiedzy pracodawcéw
w zakresie ustug oferowanych przez stuzby zatrudnienia i pomoc pracodawcom w znalezieniu
odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas targdw pracodawcy reprezentujgcy réznorodne branze mogli zaprezentowac¢ swoje
oferty pracy ponad 1000 zwiedzajgcym. Poszukiwano m.in.: pracownikdw biurowych,
produkcyjnych, sprzedawcéw, przedstawicieli handlowych, pracownikdw branzy technicznej,
magazynierdw, spawaczy, oséb sprzatajgcych. Do udziatu w targach zaproszono takze przedstawicieli
fundacji zajmujgcej sie realizacjg projektdw na rzecz wsparcia oséb nieaktywnych zawodowo
w powrocie na rynek pracy. Natomiast na stoisku informacyjnym Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osdb Niepetnosprawnych zwiedzajgcy i wystawcy mogli zasiegng¢ informacji nt. form
wspierania zatrudnienia osdb z niepetnosprawnosciami.

W targach pracy wzieli udziat wystawcy: Agencja Zatrudnienia KS Service, Amlux Sp. z o.0,,
Arvato Services Polska, Bricomarche — Spdtka Zedan, BP Polska Services, Bridgestone Poznan
Sp. z 0.0., Chata Polska — MMT Supermarket, Fabryka Oku¢ Kuczynski Sp. z 0.0. Sp. K., Firma Kusik
Krzysztof Kusik, Fundacja Aktywizacja, Joppol Sp. z 0.0., Leroy Merlin Sp. z o.0., Lidl Sp. z 0.0. Sp. K,
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Luwix Zajkowski Spétka Jawna, Manpower Group Sp. z 0.0., Matpol Sp. z 0.0., Nationale Nederlanden
Ustugi Finansowe, PFRON Oddziat Wielkopolski, Poczta Polska S.A., Pralnie Chemiczne Panda
Jednostka Organizacyjna Vector S.A., Ster Sp. z 0.0., Wytwdrnia Sprzetu Komunikacyjnego Poznan

Sp. z 0.0., Zaktad Robdt Komunikacyjnych DOM w Poznaniu Sp. z 0.0.

Zainteresowanym, podobnie jak w poprzedniej edycji targdw, udostepniono mozliwosc
uczestnictwa w indywidualnych poradach doradcy zawodowego oraz zapoznania sie z ofertami pracy
za granicg w ramach sieci EURES.

Ponadto w dniu 8 czerwca 2017 roku zorganizowano w siedzibie Urzedu Dzien Otwarty dla
Pracodawcéw. Celem spotkania byto przedstawienie pracodawcom informacji nt. dostepnych form
wspierania zatrudnienia okreslonych w Ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Pracodawcy mogli uzyska¢ w jednym miejscu w bezposrednim kontakcie z pracownikami
zatrudnionymi na stanowiskach merytorycznych, kompleksowe informacje o poszczegdlnych formach
wsparcia, wyjasni¢ ewentualne niejasnosci oraz ztozy¢é wniosek o przyznanie konkretnej formy
pomocy. Spotkanie to stanowito réwniez okazje do poznania sugestii pracodawcow, by méc je
wykorzystaé np. przy tworzeniu zasad przyznawania poszczegdlnych form pomocy.

Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli takze w wizycie studyjnej w siedzibie firmy Amazon
Sp. z o0.0. w podpoznanskich Sadach, zapoznajgc sie z warunkami pracy oferowanymi przez
zagranicznego giganta generujgcego wiele miejsc pracy w regionie. Dzieki wizycie w siedzibie firmy
pracownicy Urzedu mogli przyblizy¢ charakter pracy osobom poszukujacym zatrudnienia.
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Z kazdym rokiem wzrasta zainteresowanie pracodawcéw finansowaniem ksztatcenia

zawodowego pracownikéow i pracodawcow w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS).
W roku ubiegtym wzrosta liczba przeszkolonych oséb oraz wysokosé¢ srodkédw finansowych
poniesionych przez Urzad na ten cel.

W ramach KFS finansowaniu podlega¢ mogty:

>

>

okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o $rodki KFS na ten cel,

badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowe;j
po ukonczeniu ksztatcenia,

kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

ubezpieczenie od nastepstw nieszczesSliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawcy mogli ubiegac sie o srodki w kwocie:

80% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika,

100% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa,
tj. przedsiebiorstwa zatrudniajgcego mniej niz 10 pracownikéw, ktdrych roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro (zgodnie z zat. nr | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.).

Corocznie Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej okresla nowe priorytety

wydatkowania Srodkéw. W 2017 roku srodki KFS mogty zosta¢ przeznaczone na:

>

>

wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w sektorach: przetwoérstwo przemystowe,
transport i gospodarka magazynowa oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie Ilub
wojewoddztwie zawodach deficytowych (Urzad identyfikowat zawody deficytowe na
podstawie Barometru Zawoddow 2017 dla miasta Poznania i powiatu poznanskiego)

wsparcie ksztatcenia zawodowego osob, ktére mogg udokumentowaé wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdélnym charakterze, a ktérym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Srodki z KFS przyznane pracodawcy stanowig pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.
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W 2017 roku wsparciem objeto 1687 oséb, co stanowi wzrost w poréwnaniu z rokiem
poprzedzajgcym o 34,2%. Z pracodawcami zawarto 120 umoéw.

Na finansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow w ramach KFS Urzad
przeznaczyt kwote 3 287 058 zt.

2014

*18 umow

*72 osoby objete

wsparciem

ekwota
wydatkowana:
617 270 zt

2015

120 umoéw

*792 osoby objete
wsparciem

eKwota
wydatkowana:
3 750 646 zt

2016

54 umowy

1110 oso6b

objetych
wsparciem

ekwota

wydatkowana:

2017

-120 umoéw

- 1687 osob
objetych wsparciem

- kwota
wydatkowana:

3 287 058 zt.

2725435 zt

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

Obstuga podestéw ruchomych kat. IP

Optymalizacja podstawowych i zaawansowanych proceséw w gospodarce magazynowej
Techniki sprzedazy

Skuteczna sprzedaz telefoniczna

Zastosowanie Excel w biznesie - poziom $redniozaawansowany
Dokumentacja medyczna — prowadzenie, udostepnianie i archiwizowanie
Negocjacje zakupowe i zarzgdzanie dostawcami

Kurs doskonalgcy kadre medyczng w zakresie geriatrii i gerontologii
Nowoczesna obrdbka cieplna potraw

Profesjonalna opieka nad dzieckiem

Podstawy ksiegowosci z obstugg kas fiskalnych

Resuscytacja krgzeniowo- oddechowa- poziom zaawansowany
Kreatywne strzyzenia damskie i meskie

Napedy i sterowanie hydrauliczne w maszynach i urzgdzeniach

Podstawy zarzgdzania projektami

Komunikacja interpersonalna - partnerska wspdtpraca w firmie

e Zmiany w wynagrodzeniach pracownikéw stuzby zdrowia

Pracodawcy ktdrzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia reprezentowali w szczegdlnosci branze:

e Fryzjerstwo i pozostate zabiegi kosmetyczne
e Dziatalno$¢ edukacyjna
e Transport i gospodarka magazynowa
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e Handel
e Budownictwo
e  Przetwdrstwo przemystowe
Ustugi gastronomiczne
Rachunkowos¢, ksiegowosé
Opieka zdrowotna i spoteczna
Informatyka

5. Wspotpraca z innymi partnerami rynku pracy

5.1 Wspoétpraca z organizacjami pozarzagdowymi i innymi podmiotami

2017 rok cechowat sie kontynuacjg dziatah z obszaru wspodtpracy z partnerami rynku pracy
realizowanej takze w latach poprzedzajgcych oraz podjeciem nowych, zmierzajacych do poprawy
sytuacji oséb poszukujgcych zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

W tym zakresie kontynuowano wspoétprace, w ramach porozumienia zawartego w 2014 roku,
z Aresztem Sledczym w Poznaniu. Porozumienie okreéla zasady wspétdziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej oséb pozbawionych wolnosci, przygotowujac ich do powrotu na rynek pracy po
opuszczeniu zaktadu karnego. Kadra jednostki i skazani mogli skorzystaé z warsztatéw informacyjno-
doradczych prowadzonych przez doradce zawodowego Urzedu. Tematyka warsztatow obejmowata:
informacje o aktualnej sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy, profesjonalne przygotowanie
dokumentdéw aplikacyjnych, zapoznanie z metodami i sposobami poszukiwania pracy, procedurami
rejestracji w urzedzie pracy oraz formami wsparcia oferowanymi przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu umozliwiajgcymi dostosowanie kwalifikacji zawodowych do potrzeb pracodawcow.
W 2017 roku zorganizowano 6 warsztatow, w ktérych uczestniczyto 65 osdb.

Przyktadem wieloletniej wspétpracy jest udziat przedstawicieli Urzedu w kolejnych edycjach
programu ,Bezpieczne Praktyki i Srodowisko”, organizowanego przez Federacje Stowarzyszen
Naukowo Technicznych NOT przy wsparciu uczelni technicznych. Celem programu jest
przygotowanie mtodych kadr szkét i uczelni technicznych do bezpiecznego wykonywania zawodu
poprzez przekazanie im wiedzy z zakresu BHP, prawa pracy oraz form wspierania zatrudnienia.
W 2017 roku odbyta sie XIV edycja programu, w ramach ktérej w dniu 20.06.2017r. na Politechnice
Poznanskiej odbyty sie warsztaty i szkolenia dla ucznidow i studentdw. Podczas warsztatéw
przedstawiciel Urzedu udzielat informacji zainteresowanym nt. dziatalnosci Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu i mozliwosci wsparcia w podejmowaniu pracy w ramach ustug i instrumentéw
rynku pracy.

Urzad jest takie cztonkiem Wielkopolskiego Obserwatorium Rynku Pracy oraz
Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej, ktérych celem jest monitoring
potrzeb rynku pracy oraz analizy poszczegdlnych grup oséb nieaktywnych zawodowo. Przedstawiciele
Urzedu wuczestnicza w pracach zespotu, w prowadzonych badaniach, wymieniajac sie
doswiadczeniami oraz przekazujgc dane dot. bezrobocia. W efekcie mozliwa jest kompleksowa
analiza otoczenia spoteczno-gospodarczego, co bezposrednio przektada sie na skutecznos¢ udzielanej
pomocy i kreowanie polityki zatrudnienia.

Dzieki kontynuacji porozumienn zawartych z organizacjami pracodawcow mozliwe byto
dotarcie do szerokiego grona przedsiebiorcéw z informacjami nt. realizowanych dziatan, projektéw i
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej
bezrobotnych. W tym zakresie utrzymywano wspoétprace z Wielkopolskga 1zbg Rzemieslnicza
w Poznaniu, Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw LEWIATAN oraz Wielkopolskim Zwigzkiem

-67 -



POWIATOWY
n URZAD PRACY
W POZNANIU
r
Pracodawcéw Prywatnych w Poznaniu. Zawarto takze nowe porozumienie ze Zwigzkiem

Przedsiebiorcow i Pracodawcow Wielkopolska.

Ponadto w 2017 roku Urzad podpisat porozumienie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Osob Niepetnosprawnych — Oddziat Wielkopolski. Celem porozumienia jest nawigzanie wspotpracy
na rzecz wsparcia oséb z niepetnosprawnosciami poprzez dziatania z zakresu poradnictwa
zawodowego oraz aktywizacji zawodowej i spotecznej tych oséb. Wypetniajagc postanowienia
porozumienia przedstawiciele PFRON uczestniczyli w targach pracy organizowanych przez Urzad
14.11.2017r., podczas ktdrych udzielali informacji zwiedzajagcym i pracodawcom w zakresie

mozliwosci wspierania zatrudnienia oséb z niepetnosprawnosciami.

Urzad wspétpracowat takie z innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz partnerami rynku

pracy przy realizacji 29 projektéw. W przypadku z nich podpisano porozumienie
o wspotpracy.
Akademia Kompetencji | Firma ML s.c. Szkolenia j. Promocja Osoby w wieku 25-64 lata,
jezykowych angielskiego projektu pracujgce lub bezrobotne, z
mieszkancéw Poznania wyksztatceniem ponizej
i powiatu Sredniego, zamieszkate w
poznanskiego Poznaniu lub powiecie
poznanskim
Specjalista IT — zawdd z 4am Group Szkolenia Promocja Osoby w wieku powyzej 25
przysztoscig dla osdb o zawodowe z projektu lat, z wyksztatceniem
niskich kwalifikacjach obszaru IT maksymalnie srednim,
zawodowych zamieszkate na terenie
Wielkopolski
Zdobadz nowy zawdd — Fundacja Szkolenia Promocja Osoby w wieku powyzej 25
specjalista IT Akceleracji i zawodowe z projektu lat, zamieszkate na terenie
Inkubacji obszaru IT Wielkopolski
Biznesu FAIB
Wielkopolska Systema Sp. z Poradnictwo Promocja Osoby w wieku 15-29 lat, bez
Akademia Ksztafcenia 0.0. zawodowe, projektu pracy, nie uczestniczace w
szkolenia ksztatceniu, zamieszkate na
zawodowe, terenie woj.wielkopolskiego
staze
Bezptatne staze Fundacja Opracowanie Promocja Mieszkancy Wielkopolski w
zawodowe Partycypacji IPD, trening projektu wieku produkcyjnym,
Spotecznej kompetencji i zagrozeni ubdéstwem lub
Kontraktor umiejetnosci wykluczeniem spotecznym, w
spotecznych, tym bezrobotni z Il profilu
staze zawodowe pomocy
Szkolenia jezykowe Profesja Szkolenia j. Promocja Osoby w wieku powyzej 50
Centrum angielskiego i j. projektu r.z
Aktywnosci niemieckiego
Zawodowej
Szansa dla Neets Quantum Sp. z Szkolenie Promocja Osoby ponizej 29 r.z., nie
0.0. asystent osob projektu pracujace, nie uczestniczace
niepetnospraw w ksztatceniu
nych, opiekun
medyczny
Warsztaty Wielkopolskie Warsztaty Promocja Kobiety - osoby
komunikacyjne Centrum radzenia sobie projektu niepetnosprawne,
Ekonomii ze stresem, bezrobotne
Solidarnej asertywnosci
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9. System wsparcia Syntea S.A. Szkolenia Promocja Osoby bezrobotne lub
kompetencji zawodowe projektu niepetnosprawne, powyzej
zawodowych dla 29 roku zycia, z
wielkopolskiego rynku wyksztatceniem maksymalnie
pracy Srednim, kobiety
10. Akademia Aktywizacji Akademia Poradnictwo Promocja Osoby w wieku 15-29 lat, z
Zawodowej Rozwoju zawodowe, projektu woj.wielkopolskiego, nie
Zawodowego szkolenia uczace sie w trybie
Pomerania zawodowe, stacjonarnym
staze
11. Program Aktywnej Spétdzielnia Poradnictwo Promocja Osoby niepetnosprawne z
integracji oséb Socjalna Open zawodowe, projektu — terenu woj.wielkopolskiego,
Niepetnosprawnych Technologies szkolenia spotkanie nie pracujace, nie
zawodowe, informacyjne w uczestniczace w ksztatceniu
staze, sprawie projektu
rehabilitacja w siedzibie
zawodowa, Urzedu
wsparcie
asystenta osoby
niepetnospraw-
nej
12. Szansa dla Neets Fundacja Szkolenia Promocja Osoby w wieku 18-29 lat, z
Inicjatyw zawodowe: projektu wyksztatceniem srednim,
Spotecznych i asystent osoby bezrobotne lub bierne
Rozwoju niepetnosprawn zawodowo, dtugotrwale
Przedsiebiorcz ej, opiekun bezrobotne, nie
osci medyczny, staze uczestniczgce w ksztatceniu
zawodowe
13. Zostan instalatorem On Sp.zo.o. Szkolenia Promocja Osoby w wieku 25-64 lata,
odnawialnych zrédet zawodowe projektu zamieszkate w Wielkopolsce
energii w zakresie
fotowoltaiki w woj.
wielkopolskim
14. Przestrzen rozwoju! Stowarzyszenie Poradnictwo Promocja Osoby w wieku 18-29 lat, nie
Adaptacja metody Wielkopolskich kariery, staze projektu uczestniczace w szkoleniu i
zintegrowanego Dma?‘“""’ zawodowe ksztatceniu, bez pracy
doradztwa rozwoju Kariery
kariery mtodziezy
15. Wielkopolska Centrum Szkolenia Promocja Osoby powyzej 30r.z., z
Akademia Rozwoju Szkolen i zawodowe, projektu Poznania i powiatu
Zawodowego Innowacji Sp. z staze, poznanskiego, bezrobotne
0.0. posrednictwo lub bierne zawodowo, w tym
pracy, dtugotrwale bezrobotne,
poradnictwo niepetnosprawne, o niskich
zawodowe kwalifikacjach zawodowych,
powyzej 50 r.z., kobiety
16. Szkolenia zawodowe, Nestin Sp. z Szkolenia Promocja Osoby bezrobotne lub
staze zawodowe 0.0. zawodowe, projektu przebywajace na urlopach
staze macierzynskich i
zawodowe, wychowawczych, bierne
poradnictwo zawodowo
zawodowe,
posrednictwo
pracy
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17. Kursy obstugi Edu-Pasja Sp. Szkolenia z Promocja Osoby w wieku 25-67 lat,
komputera i internetu z0.0. obstugi projektu pracujace lub bezrobotne
komputera i
internetu
18. Przysztos¢ zaczyna sie NS Consulting Doradztwo Promocja Osoby zagrozone
dzi$ Sp. z o.0. zawodowe | projektu zwolnieniem lub zwolnione z
psychologiczne, przyczyn zakfadu pracy, z
posrednictwo terenu Wielkopolski
pracy, szkolenia,
staze
19. Opiekun w ztobku lub IGD Szkolenie Promocja Bezrobotni z wyksztatceniem
klubie malucha Consulting Sp. opiekun w projektu min. $Srednim, nie uczacy sie
z0.0. ztobku lub klubie w trybie stacjonarnym
malucha, staz
zawodowy
20. Krok do samodzielnosci Instytut Doradztwo Promocja Osoby w wieku 16-64 lata, z
Organizacji zawodowe, projektu terenu Wielkopolski, bierne
Przedsiebiorst grupowe zawodowo, bezrobotni w Il
w i Technik warsztaty profilu pomocy
Informacyjnyc kompetencji
h InBIT Sp. z spotecznych,
0.0. wsparcie
psychologiczne,
szkolenia
zawodowe,
staze, warsztaty
poszukiwania
pracy
21. Sportbonus Dzieciom Fundacja Mozliwosé Promocja Osoby powyzej 50 r.z.
Kibica zostania projektu bezrobotni lub emeryci lub
ambasadorem rencisci
akgji
22. Inkubator wysokich Vision Doradztwo Promocja Osoby przewidziane do
kwalifikacji Consulting Sp. zawodowe, projektu zwolnienia lub zwolnione z
zawodowych z0.0. szkolenia przyczyn zaktadu pracy
mieszkancéw zawodowe,
Wielkopolski staze,
posrednictwo
pracy, warsztaty
poszukiwania
pracy
23 Krok do sukcesu na Educator L.B. Warsztaty Promocja Osoby zagrozone
rynku pracy kompetencji projektu wykluczeniem spotecznym, z
spotecznych, woj. wielkopolskiego,
szkolenia bezrobotni z Ill profilu
zawodowe, pomocy
staze
24, Chcemy pracowacé Fundacja Szkolenia Promocja Osoby niepetnosprawne lub
Partycypacji zawodowe, projektu —2 bezrobotne z Il profilu
Spotecznej staze, spotkania pomocy lub bierne
posrednictwo informacyjne w zawodowo
pracy siedzibie Urzedu
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25. Od szkolenia do | AL. EDUKACIA Poradnictwo Promocja Osoby w wieku do 29 lat, z
zatrudnienia zawodowe, projektu Wielkopolski, nalezace do
szkolenia kategorii NEET
zawodowe,
staze,
posrednictwo
pracy
26. System wsparcia Firma Kurs na Promocja Osoby w wieku 25-64 lata,
kompetencji Advance telemarketera projektu gtéwnie o niskich
zawodowych dla kwalifikacjach zawodowych, z
wielkopolskiego rynku Wielkopolski
pracy
27. Kierunek praca — Agencja Poradnictwo Promocja Osoby w wieku 18-64 lata, z
zatrudnienie Zatrudnienia zawodowe, projektu Wielkopolski,
wspomagane szansa Wspomagane warsztaty niepetnosprawne
na samodzielnos¢ go BIZON kompetencji
zawodowg i spoteczng zawodowych i
0s6b z spotecznych,
niepetnosprawnoscia staze, praktyki,
mi wsparcie trenera
pracy
28. Sprébuj PRACY! Agencja Poradnictwo Kontynuacja Osoby niepetnosprawne do
Zatrudnienia psychologicznei | porozumienia w 64 roku zycia,
Wspomagane zawodowe, sprawie niepetnosprawnosc
go BIZON. treningi wspotpracy przy intelektualna lub z powodu
Stowarzyszeni umiejetnosci realizacji do chordb psychicznych,
e na Tak zawodowych i projektu — niezatrudnione, z terenu
spotecznych, spotkania Wielkopolski
staze informacyjne w
rehabilitacyjne, siedzibie PUP
praktyki
zawodowe,
wparcie trenera
pracy
29. Mama Tata wraca Urzad Miasta Szkolenia Porozumienie w | Osoby pracujace, bezrobotne
praca! Poznania zawodowe, sprawie realizacji | lub bierne zawodowo, osoby
staze programu posiadajgce co najmniej 1

dziecko do 3 lat
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5.2 Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

W 2017 roku kontynuowano wspétprace z zakresu e-administracji w ramach Samorzadowej
Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI) z organami samorzadéw gminnych powiatu
poznanskiego, Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie w Poznaniu oraz Poznanskim Centrum
SwiadczeA. SEPI stanowi kompleksowe rozwigzanie informatyczne umozliwiajgce pomiotom
administracji publicznej szybkg i bezpieczng wymiane informacji o wspdlnych klientach. Zastosowanie
SEPI pozwala na eliminacje kosztéw zwigzanych z wydawaniem, drukowaniem i przesytaniem
dokumentédw pomiedzy organami oraz ograniczenie kosztdw zwigzanych z przejazdem do Urzedu
w celu pobrania zaswiadczenia przez osoby bezrobotne.

Kontynuowano takze porozumienia z samorzadami gminnymi z gmin: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn Wlkp., Kérnik, Lubon, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgdrne, na mocy ktérych Urzad prowadzi
mobilne posrednictwo pracy dla mieszkaricow powiatu poznanskiego. W ramach ustugi, doradcy
klienta sSwiadczyli pomoc dla bezrobotnych w zakresie posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego. Dzieki wspétpracy mozliwe byto wypracowanie modelu wspdtpracy Urzedu i partneréw
na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych w spotecznosci lokalnej. Klienci Urzedu mieli
mozliwos$¢ bezposredniego kontaktu z doradcami klienta, bez koniecznosci ponoszenia kosztow
finansowych dojazdu do siedziby Urzedu, uzyskujac kompleksowg informacje o dostepnych ustugach
i instrumentach rynku pracy oraz o aktualnych ofertach pracy. Rowniez lokalni pracodawcy korzystali
z obecnosci doradcéw klienta na terenie gmin, uzyskujac informacje o formach pomocy oferowanych
przez Urzad .

Przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w spotkaniach Zespotu Synergii Lokalnej powotanego
w ramach pilotazu Model Lokalnej Wspotpracy (MLW) realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu. Zespdt Synergii Lokalnej to partnerstwo lokalne na rzecz przeciwdziatania
wykluczeniu spotecznemu oséb zamieszkujgcych miasto Poznan. Koncepcja MLW odnosi sie do
obszaru ustug reintegracji zawodowej i spotecznej, a w sktad Zespotu Synergii Lokalnej wchodzg
m.in.: Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu, Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych Urzedu Miasta
Poznania, Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi, centra integracji spotecznej i kluby integracji
spotecznej.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu uczestniczyt rdéwniez w pracach zespotu
interdyscyplinarnego powotanego w celu wypracowania programu ,Polityki Senioralnej Miasta
Poznania na lata 2017 - 2021”. Program okres$la kierunki dziatania, ktore majg przyczyni¢ sie do
poprawy warunkow i jakosci zycia mieszkaricow miasta, ze szczegdlnym uwzglednieniem oséb
starszych. Jednym z celdw programu jest wypracowanie skutecznych metod wykorzystania
doswiadczenia zawodowego oraz potencjatlu zawodowego oséb starszych i udzielenie im
kompleksowego wsparcia. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu byt cztonkiem jednego z podzespotow
zadaniowych, w sktad ktérego wchodzili przedstawiciele instytucji publicznych i organizacji
pozarzagdowych. Zwiericzeniem prac zespotu byta konferencja pn.: ,Miasto przyjazne starzeniu sie”
zorganizowana w dniach 19-20.10.2017 roku przez Urzad Miasta Poznania.

W 2017 roku Urzad przystapit do programu promocji i wsparcia rzemiost unikatowych
»Zautek rzemiosta”. Program ma charakter wieloletni z corocznie uzgadnianym planem dziatan przez
partnerdéw, do ktdrych naleza: Zarzad Komunalnych Zasobdw Lokalowych w Poznaniu, Wielkopolska
Izba Rzemieslnicza w Poznaniu, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu, Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

Celem programu jest wsparcie rewitalizacji gospodarczej, spotecznej i kulturowej wybranych
obszaréw miasta Poznania, promowanie i ochrona cenionych specjalnosci rzemieslniczych oraz
aktywizacja zawodowa bezrobotnych posiadajacych kwalifikacje w tych zawodach. Program
skierowany jest do dwdch grup odbiorcéw: czynnych wytwdrcdw prowadzacych dziatalnosé
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gospodarczg w zakresie unikatowych specjalnosci rzemieslniczych, zainteresowanych prowadzeniem

firmy w wybranych obszarach miasta oraz bezrobotnych posiadajgcych kwalifikacje rzemieslnicze
i zarejestrowanych w poznanskim urzedzie pracy.

Osoby reprezentujgce rzadkie, unikatowe zawody mogg liczy¢ na wsparcie w postaci: skorzystania
z preferencyjnej stawki czynszu (50% stawki rynkowej) niezagospodarowanych miejskich lokali
komunalnych, uczestnictwa w promocji programu, szkolenia, mentoringu, networkingu,
dofinansowania kosztow uzyskania tytutu czeladnika i mistrza, uzyskania srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej dla 0séb bezrobotnych.

Dziatania realizowane w ramach programu przez poznanski urzad pracy obejmujg kwalifikowanie
bezrobotnych do udziatu, szkolenie uczestnikdw programu oraz udzielanie dotacji na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej. W 2017 roku 1 osoba otrzymata srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w zakresie malowania obrazéw i ustug graficznych.

6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo — doradczy Starosty na biezgco
analizuje sytuacje na lokalnym rynku pracy okreslajagc potrzebe wspierania pracodawcéw srodkami
finansowymi Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W 2017 roku Rada opiniowata podziat sSrodkéw z przeznaczeniem na aktywizacje zawodowa
w wysokosci ogétem 23 561 261 zt. W 2017 roku odbyto sie 9 posiedzen Rady, w tym 4 gtosowania
drogg elektroniczng. Podjeto 6 uchwat.

Szczegdlnemu zainteresowaniu Rady podlega sytuacja oséb mtodych na rynku pracy. Aby
skutecznie planowac polityke zatrudnienia w regionie i dostosowywaé dziatania aktywizacyjne do
potrzeb, koniecznym jest staty monitoring lokalnego rynku pracy. Sytuacja oséb mtodych ma
niebagatelne znaczenie, ksztattuje ona funkcjonowanie lokalnych rynkéw pracy, a bezrobocie tej
grupy oséb wywotuje skutki spoteczne i ekonomiczne. Stad tez podejmowanie dziatan prewencyjnych
obejmujacych analize sytuacji mtodych na lokalnym rynku pracy jest niezbedne w celu planowania
wsparcia adekwatnego do istniejgcych potrzeb. Dlatego Powiatowa Rada Rynku Pracy opiniujgc
whnioski dyrektoréw szkét o uruchomienie nowych kierunkéw ksztatcenia bierze pod uwage
mozliwosci ich zatrudnienia. W 2017r. rada pozytywnie zaopiniowata 14 wnioskéw o uruchomienie
kierunkow ksztatcenia.

Nazwa szkoty Kierunek ksztatcenia

Zespot Szkot Nr 1 im. Powstancow

Wielkopolskich w Swarzedzu technik automatyk, krawiec

Wielkopolskie Samorzgdowe Centrum
Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego Nr 1 technik bezpieczenstwa i higieny pracy
w Poznaniu

technik automatyk, technik szerokopasmowe;j
komunikacji elektronicznej, technik fotografii
i multimediow, elektronik

Zespot Szkot Lacznosci im. Mikotaja Kopernika
w Poznaniu

technik fotografii i multimediow, fotograf,
technik grafiki i poligrafii cyfrowej,
magazynier - logistyk

Zespot Szkot Zawodowych Nr 6 im. Joachima
Lelewela w Poznaniu

technik robét wykonczeniowych w
budownictwie, technik inzynierii sanitarnej,
monter sieci i instalacji sanitarnej

Zespot Szkot Budowlano — Drzewnych im.
Bolestawa Chrobrego w Poznaniu
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Zespot Szkot Zawodowych Nr 1 im. rotmistrza

Witolda Pileckiego w Poznaniu technik fotografii i multimediow, elektronik

Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych im.

Rudolfa Modrzejewskiego w Poznaniu technik budowy drog

Zespot Szkot Mechanicznych im. Komisji

Edukacji Narodowej w Poznaniu elektronik

technik robot wykonczeniowych w

Zespot Szkot Budownictwa Nr 1 w Poznaniu s
budownictwie

Zespot Szkot Samochodowych im. Tadeusza

. . kierowca mechanik
Tanskiego w Poznaniu

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci i
Mtodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa technik archiwista,elektronik
Tylewicza w Poznaniu

Zespot Szkot Elektrycznych Nr 1 im. Henryka

Zygalskiego w Poznaniu technik automatyk

Zespot Szkot Handlowych im. Bohateréw

ier - logistyk
Poznanskiego Czerwca '56 w Poznaniu magazynier - logisty

Technikum Inzynierii Srodowiska i Agrobiznesu

. technik mechanizacji rolnictwa i agrotroniki
w Poznaniu

Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego

Rada interesuje sie efektami ksztatcenia oséb mtodych. Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
corocznie prezentuje Radzie ,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych
Poznania i powiatu poznanskiego”.

MLODZI NA RYNKU PRACY

bociu abialwanta

Prezentacja ,Raportu o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania
i powiatu poznanskiego w roku 2015/2016” odbyta sie podczas posiedzenia w dniu 14.06.2017r.
Radni oraz zaproszeni przedstawiciele instytucji sektora oswiaty w Poznaniu, powiecie poznanskim
i wojewddztwie omawiali zagadnienia zawarte w Raporcie majace kluczowy wptyw na problem
bezrobocia oséb mtodych.

W Raporcie zawarte zostaty analizy porownawcze tendencji wystepujgcych na lokalnym
rynku pracy od 2000 roku, informacje jakie szkoty i kierunki konczyli mtodzi ludzie, jakie zawody s3
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obecnie poszukiwane na rynku pracy. Uwzglednione zostaty takze dziatania podejmowane zaréwno
na szczeblu lokalnym - w obszarze edukacji, monitoringu rynku pracy i aktywizacji mtodych, jak i na
szczeblu centralnym — nowe instrumenty wsparcia oséb do 30. roku zycia, priorytety w projektach

wspotfinansowanych z Funduszy Europejskich.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego 2017 roku zarejestrowane byty
822 osoby do 25 roku zycia, t.j. 0 309 osdb (o 27,3%) mniej w stosunku do stanu sprzed roku. Udziat
bezrobotnych do 25 roku zycia w ogdle bezrobotnych wynosit 7,40%. Odsetek ten nalezy do
najnizszych w kraju. Przyczyng spadku liczby bezrobotnych jest z pewnoscig bardzo dobra sytuacja
wystepujaca na rynku pracy, ktérg obserwuje sie w szczegélnosci w Wielkopolsce.

W okresie 1.03.2016 — 28.02.2017 roku zarejestrowato sie tgcznie 708 absolwentéw szkot.
W 2017 roku spadt odsetek bezrobotnych absolwentéw szkét zawodowych, co jest potwierdzeniem,
ze na rynku pracy najbardziej pozgdani sg pracownicy o konkretnych kwalifikacjach i specjalnosciach.

W Raporcie zawarto takze informacje dotyczgce zawoddw najbardziej poszukiwanych na
lokalnym rynku pracy, mozliwosci aktywizacji zawodowej oséb mtodych oraz rekomendacje w celu
zwiekszenia poziomu zatrudnienia mtodziezy:

= dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia

= elastyczne i szybkie reagowanie edukacji na potrzeby lokalnego rynku pracy

= koniecznos¢ wspotpracy sSrodowiska biznesu i edukacji (praktyki, staze)

= koniecznosc ciggtego monitoringu i prognozowania na rynku pracy

= rozwdj sieci doradztwa zawodowego, szczegdlnie przy wyborze przysztego zawodu
= promocja ksztatcenia ustawicznego

= ksztattowanie postaw proprzedsiebiorczych.

W roku ubiegtym, podobnie jak w latach poprzedzajacych, zostata zorganizowana
konferencja prasowa w Starostwie Powiatowym w Poznaniu z udziatem lokalnych medidéw w celu
upowszechnienia informacji zawartych w Raporcie.

Urzad prowadzi takze odrebng strone internetowa www.absolwenci.poznan.pl zawierajgcy
publikacje Raportow z ostatnich 16 lat, cze$¢ przeznaczong dla oséb mtodych zawierajgca: porady na
temat wyboru dalszego kierunku ksztatcenia, mozliwosci okredlenia swoich predyspozycji
zawodowych, wykaz instytucji pomocnych w poszukiwaniu pracy dla mtodziezy. Na stronie znajduje
sie tez cze$¢ poswiecona dla rodzicow z praktycznymi poradami dotyczagcymi wspierania dziecka
w wyborze odpowiedniego zawodu.

7. Promocja dziatan Urzedu
7.1 Targi pracy

Targi pracy zajmujg szczegbdlne miejsce w promocji aktywnosci zawodowej o0s6b
poszukujgcych pracy. Mozliwos¢ bezposredniego kontaktu poszukujgcych pracy i pracodawcow
w jednym miejscu stanowi najwazniejszg zalete udziatu w targach. Podczas targéw istnieje mozliwos¢
dotarcia do szerokiego grona odbiorcow i prezentacji swoich ustug wsrdd uczestnikow.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu w 2017 roku byt organizatorem 2 edycji targéw pracy, co
zostato opisane w Podrozdziale 4.4 Inne formy wspdtpracy z pracodawcami. Poza tym, podobnie jak
w latach minionych, Urzad aktywnie wiaczat sie w uczestnictwo w wydarzeniach targowych
organizowanych przez rézne podmioty. SpecjaliSci Urzedu upowszechniali wéréd odwiedzajgcych
targi informacje nt. bogatej oferty form wspierania zatrudnienia oferowanych przez Urzad, udzielali
porad nt. ksztattowania $ciezki kariery zawodowej i mozliwosci uzyskania zatrudnienia przy wsparciu
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ustug i instrumentédw rynku pracy. Dzieki udziatowi w wydarzeniach targowych mozliwe byto

kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedu pracy.
W 2017 roku nasze stoiska informacyjne prezentowaliSmy podczas:

Xl Targdéw Edukacji i Pracy w Mosinie — 1.03.2017r.

Targéw Edukacyjnych — 24-26.03.2017r.

XXI Targéw Politechniki Poznanskiej — 28-29.03.2017r.

X Targdw Pracy ,,Upoluj Prace” Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu — 10.05.2017r.

Targdw ,,Viva Seniorzy!” — 12-13.05.2017r.

Il Targdw Praktyk i Stazy na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu

im. Adama Mickiewicza w Poznaniu — 24.05.2017r.

targdw pracy na Wydziale Ogrodnictwa i Architektury Uniwersytetu Przyrodniczego w

Poznaniu —25.05.2017r.

> Targow Praktyk i Stazy na Wydziale Historii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu
—12.06.2017r.

> Tygodnia Przedsiebiorcy w ZUS — 14.10.2017r.

> targdw pracy tymczasowej ,Speed Job” Uniwersytetu Przyrodniczego w Poznaniu -
25.10.2017r.

» XX Akademii Rozwoju UAM na Wydziale Matematyki i Informatyki — 7.11.2017r.

> Dni Praktyk i Stazy na Wydziale Historii Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu —

14.12.2017r

VVVVYYVY

A\ 4

Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu

PODZIEKOWANIE

naszym Wydziale | dzigkujemy za wieloletnia

tow na specjalnoéci Doradztwo Zawodowe
prezentuje jest dla nas szezegélnie watna,
i nasi studenci majg okazje rozwija¢ swoje
kom,

racy z Paiistwem liczymy na to, iz w przyszlosci
e. Tym samym Kierujemy prodbe do Paistwa

6w Zakladu

1 sugestie, dotyczace podnoszenia jakosci ksztalcenia na
| Personalne oraz naszej nowej oferty na studiach

magisterskich Edukacfa Darostych | Zarzadzanie Karlera,

7 powazanjem

1
Al
Prof. zw. dr hab, EwirSolarczyk-Ambrozik
Kierownik Zakladu Ksztalcenia Ustawicznego

i Doradztwa Zawodowego

TARGI VIVA SENIORZY!

, ,
_TARGI ,,Upoluj prace”
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7.2 Media

Urzad promowat dziatania aktywizacyjne prowadzone na rzecz oséb bezrobotnych i zachecat
pracodawcéow do tworzenia nowych miejsc pracy dla bezrobotnych przy wsparciu ustug
i instrumentoéw rynku pracy poprzez kampanie informacyjne prowadzone w lokalnych mediach.
W 2017 roku publikacje ukazywaty sie w prasie (Gtos Wielkopolski, Nasze Miasto, Powiatowa 17. —
wydawnictwo Starostwa Powiatowego w Poznaniu, Gazeta Wyborcza, Twdj Tydzien Wielkopolski —
cykliczne publikacje dotyczace lokalnego rynku pracy i oferty Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu,
Rzeczpospolita) oraz na portalach internetowych: www.e-poznan.pl oraz www.onet.poznan.pl .
Organizowane przez Urzad targi pracy promowane bylty w lokalnej prasie, na portalach
internetowych oraz w Radio Poznan.

Ponadto w 2017 roku w numerze 2/2017 kwartalnika , Rynek Pracy” wydawanego przez
Instytut Pracy i Spraw Socjalnych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej ukazata sie
publikacja artykutu Urzedu nt. przedsiebiorczosci w Poznaniu i powiecie poznanskim. Publikacja
dotyczyta wsparcia osdb przedsiebiorczych poprzez przyznawane przez Urzad Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej oraz promocji dziatalnosci Poznanskiego Osrodka Wspierania
Przedsiebiorczosci, w tym wsparcia merytorycznego udzielanego przez specjalistéw Osrodka osobom
zamierzajagcym uruchomié witasng dziatalno$¢ gospodarczg oraz mikro i matym przedsiebiorcom.
Poznan nalezy do jednych z najbardziej przedsiebiorczych miast w Polsce. Z artykutu zainteresowani
mogli uzyskaé informacje jakie dziatania warto podja¢, by wspieraé postawy proprzedsiebiorcze.

Publikacja ta jest drugg przygotowang przez Urzad dla kwartalnika ,Rynek Pracy”. Pierwszy
artykut ukazat sie w numerze 4/2016 i dotyczyt promocji programu specjalnego ,Niania na etacie”
realizowanego przez Urzad w latach 2015 i 2016.

Przedstawiciele Urzedu wiaczali sie rowniez w inne inicjatywy i dziatania z obszaru rynku pracy,
poprzez:

e udziat w spotkaniu informacyjnym dla pracodawcéw zainteresowanych zatrudnianiem
cudzoziemcédw w Tarnowskim Centrum Wspierania Przedsiebiorczosci

e udziat w debacie nt. edukacji miodziezy na Wydziale Nauk Politycznych
i Dziennikarstwa Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu

e udziat w spotkaniu partnerskim organizowanym przez Wielkopolskie Centrum Ekonomii
Spotecznej

e udziat w konferencji ,Szansa — Potencjat — Mozliwosci” nt. zatrudniania o0sob
niepetnosprawnych

o prelekcje nt. form wsparcia dla rodzicéw powracajacych na rynek pracy podczas spotkania
w sprawie projektu ,Swiadoma mama”

e prelekcje nt. dziatan podejmowanych przez Urzad z obszaru ekonomii spotecznej podczas
wizyty studyjnej delegacji z Macedonii, organizowanej przez Stowarzyszenie Pomocy
W?zajemnej ,,Barka”

e prelekcje nt. procedur zatrudniania cudzoziemcéw na konferencji dla pracodawcéw
zorganizowanej przez Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

e udziat w konferencji ,Dwa swiaty? Uczniowie vs. Pracodawcy. Metody poszukiwania pracy
a metody rekrutacji. Poréwnanie na przyktadzie aglomeracji poznanskiej”

e prelekcje w ramach zaje¢ organizowanych przez Wojewddzki Sztab Wojskowy dla osdéb
przygotowujgcych sie do zwolnienia z zawodowej stuzby wojskowej

e udziat w 2 debatach oksfordzkich na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu

e organizacje spotkania informacyjnego nt. ustug rynku pracy oferowanych przez Urzad dla
pracownikéw Agencji Nieruchomosci Rolnych w Poznaniu przewidzianych do zwolnienia

e udziat w konferencji , Legalizacja pobytu i zatrudniania cudzoziemcow w praktyce”
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e udziat w konferencji ,,Miasto przyjazne starzeniu sie” zorganizowanej przez Urzad Miasta
Poznania
e udziat w konferencji nt. edukacji branzowej ,Zawodowcy - szansa dla mtodych”

organizowanej przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu

e udziat w Dniach Otwartych organizowanych przez Migrant Info Point w Poznaniu

e udziat w konferencji ,,Aktywizacja oséb mtodych oddalonych od rynku pracy — dobre praktyki
i rekomendacje” organizowanej przez Fundacje Promoc;ji Inicjatyw Spotecznych Polprom.

7.3 Nagrody

W 2017 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, Urzad uzyskat Nagrode Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej za efektywnos$¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych w 2016 roku.
Nagroda przyznawana jest w szczegdlnosci za osiggnietg efektywnosé zatrudnieniowg i kosztowa
podstawowych form aktywizacji, do ktdrych naleza:

- szkolenia

- staze

- prace interwencyjne

- roboty publiczne

- dofinansowanie podejmowania dziatalnosci gospodarczej
- refundacje doposazenia stanowiska pracy.

Na uwage zastuguje osiggnieta przez Urzad efektywnosé kosztowa, ktéra w 2016 roku
wyniosta 8 058,67 zt., przy $redniej efektywnosci kosztowej w kraju wynoszacej 11 291,09 zt.

Ponadto w 2017 roku Urzad zostat laureatem nagrody specjalnej w ogdlnopolskim konkursie
na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy i otrzymat tytut ,Lidera aktywizacji oséb miodych”.
Konkurs zorganizowany zostat przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych Polprom, a jego celem
byto promowanie projektdw i dziatan, realizowanych przez instytucje publiczne i prywatne,
zwiekszajgcych skutecznos¢ wsparcia kierowanego do oséb mtodych.

W ramach konkursu tut. Urzad przedstawit liczne dziatania podejmowane na rzecz oséb mtodych
wspierajgce mtodziez w uzyskiwaniu satysfakcjonujgcego zatrudnienia. Urzad oferuje osobom
mtodym mozliwos¢ przekwalifikowania lub uzupetnienia posiadanych kwalifikacji zawodowych,
dostosowujgc  kompetencje do aktualnych potrzeb pracodawcéw, mozliwos¢é uzyskania
doswiadczenia zawodowego poprzez udziat w stazach zawodowych, a takze zachecajac pracodawcéw
do tworzenia nowych miejsc pracy dedykowanych osobom mtodym, m.in. w ramach programu Praca
dla Mtodych czy Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Kapituta konkursu docenita takze
przygotowywany corocznie przez Urzad ,Raport o bezrobociu absolwentéw  szkét
ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego”.
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8. Struktura wydatkéw Funduszu Pracy
L.p. wyszczegolnienie W;:::i:::eul(fur:;iszl;cy % wydatkow
. Wydatki obligatoryjne 25 826,8 47,5
1. Zasitki dla bezrobotnych 18 195,7 33,5
2. Swiadczenia za poszukiwanie pracy za granica 0,0 0,0
3. Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 0,0 0,0
4. | Swiadczenia integracyjne 1346,2 2,5
5. Swiadczenia ZUS 5002,4 9,2
6. Dodatki aktywizacyjne 1280,9 2,3
7. Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 1,6 0,0
. Pozostate wydatki 1661,9 3,1
1. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 23 561,2 43,4
1. Szkolenia 2143,9 4,0
2. Prace interwencyjne 352,6 0,7
3. Roboty publiczne 245,2 0,5
4, Prace spotecznie uzyteczne 45,7 0,1
5. Swiadczenie aktywizacyjne 15,8 0,0
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 415,6 0,8
7. Refundacja sktadek ZUS—spotdzielnie socjalne 6,3 0,0
8. Bon zatrudnieniowy 54,3 0,1
9. Bon na zasiedlenie 300,5 0,6
10. | Staze 4038,9 7,4
11. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 8022,0 14,8
12. Studia podyplomowe 6,6 0,0
13. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy 173,3 0,3
Dojazdy bezrobotnych do pracy, na rozmowe
14. | kwalifikacyjng, na badania medycyny pracy >4 0,0
. ZDachelg:;sowanle opieki nad dzieckiem/osobg 76,8 01
Badania lekarskie bezrobotnych w celu
16. | stwierdzenia zdolnosci do pracy 15,3 0.0
17. | Stypendia na kontynuacje nauki 76,2 0,1
18. | Program Praca dla Mtodych 7 557,8 13,9
Element specyficzny programu specjalnego —
bilet sieciowy miesieczny za kazdy miesigc 9,0 0,0
19. | szkoleniai stazu
V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 3287,1 6,0
RAZEM I-IV 54 337,0 100,0

W 2017 roku wydatkowano z Funduszu Pracy tgcznie 54 337 000 zt. Udziat wydatkéw przeznaczonych
na aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu wzrést w poréwnaniu do roku 2016 o 5,4 punktu
procentowego.
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Wydatki poniesione w 2017 roku na poszczegdlne formy wsparcia i efektywno$¢ zatrudnieniowa

(stan na 31.12.2017r.)

Forma Fundusz EFS Programy | Programy Ogotem Liczba oséb, Liczba Efektywnos¢
aktywizacji Pracy wg Z rezerwy specjalne wydatki ktére podjec &
algorytmu MRPiPS ukonczyty pracy/
MRPiPS forme w tym dziatalno-
aktywizacji z Sci
PO WER WRPO . powiatu = gospodar-
czych
szkolenia 581 360 767 212 722 356 27 190 45716 2143 834 1160 413 701 60,4%
Prace 77051 0 275 548 0 0 352599 159 66 143 89,9%
interwencyjne
Roboty
. 245 216 0 0 0 0 245216 17 5 9 52,9%
publiczne
Prace
spotecznie 45 665 0 0 0 0 45 665 82 50 13 15,9%
uzyteczne
Swiadczenie 15 800 0 0 0 0 15 800 1 0 1 100%
aktywizacyjne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 383 637 0 0 32000 0 415 637 87 23 82 94,2%
50+
Refundacja o
sktadek ZUS 6334 0 0 0 0 6334 10 3 9 90%
Bon
- 54 326 0 0 0 0 54 326 27 8 25 92,6%
zatrudnieniowy
Bonna 0 300 456 0 0 0 300 456 23 1 23 100%
zasiedlenie
staze 1163 009 2207 883 596 267 0 71779 4038938 669 248 482 72,05%
Srodki na
podjecie
. , . 1281251 3472176 2426053 842570 0 8022 050 316 192 293 92,7%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
doposazenia 173 329 0 0 0 0 173 329 15 4 15 100%
stan.pracy
Program Praca W trakcie
dla Miodych 7 557 801 0 0 0 0 7 557 801 refundacji

* podane liczby oséb, ktdre zakoniczyty udziat w formie wsparcia oraz wskaznik efektywnosci dotyczy
0s6b, ktére zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w 2015r. i 2016 r. i po zakonczeniu
okresu dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2017r. pozostatly
w zatrudnieniu. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oséb, ktére zostaty skierowane do udziatu w 2017 roku
bedzie mierzona po zakorczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy,
stad wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej moze ulec zmianie.
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Wydatki fakultatywne

Nazwa zadania Wydatki w zt

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku
Art. 108 ust. 1 pkt 6 pracy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 12 i 15 Ustawy 21760

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen

posrednikéw pracy, doradcédw zawodowych,
Art. 108 ust. 1 pkt 27 | specjalistéw ds. rozwoju zawodowego, specjalistow 226 619
ds. programoéw

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

Art. 108 ust. 1 pkt 30 119 884

Koszty opracowania, wydawania lub

rozpowszechniania informacji o ustugach organéw
Art. 108 ust. 1 pkt 31 | zatrudnienia oraz innych partnerdw rynku pracy, dla 93 677
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym

Art. 108 ust. 1 pkt 32 | naleznych sSwiadczen pienieznych oraz kosztow 400 295
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz

Art. 1 .1 pkt 34 . . o , 737 971
rt. 108 ust. 1 pkt 3 Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan 379
wynikajgcych z ustawy
Koszty szkolenia i studiow, w tym studiow
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i
.1 .1 , 1
Art. 108 ust. 1 pkt 38 kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy >5157
koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w
Art.108 ust.1 pkt 43 sprawéch nlgr?alezme pobranych swiadczen 6 466
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy
RAZEM 1661 829
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Dziatania planowane do realizacji w 2018 roku:

> wazrost efektywnosci programéw na rzecz aktywizacji zawodowej:

e indywidualizacja wspétpracy z klientami
e dazenie do petnego i produktywnego zatrudnienia

» aktywizacja zawodowa o0s6b w szczegélnej sytuacji na rynku pracy:

e wspodtpraca z partnerami rynku pracy (NGO, samorzady gminne, OPS)

e realizacja programu specjalnego skierowanego do oséb dtugotrwale bezrobotnych

e pozyskiwanie dodatkowych s$rodkéw finansowych na wsparcie osob doswiadczajacych
trudnosci w powrocie na rynek pracy

> wspotpraca z biznesem:

e kontynuacja dziatan partnerskich

e organizacja targdéw pracy

e pozyskiwanie nowych partneréw do wspodtpracy

e kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedu pracy

> wspotpraca z edukacja:

e ,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu
poznanskiego”

e wspodtpraca ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami z sektora oswiaty — spotkania

informacyjne, prelekcje, warsztaty z uczniami, studentami, doradcami szkolnymi

> wspieranie przedsiebiorczosci, ksztattowanie postaw proprzedsiebiorczych.

Opracowanie:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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