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Szanowni Panstwo,

Przedstawiam sprawozdanie z pracy Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w 2018 roku.
W niniejszym opracowaniu znajdg Panstwo charakterystyke lokalnego rynku pracy i informacje na
temat prowadzonych przez Urzad dziatah na rzecz aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych oraz
promaocji zatrudnienia w regionie.

Dobra sytuacja spoteczno-gospodarcza Poznania i powiatu poznanskiego wptyneta na najnizszy
poziom stopy bezrobocia w kraju. Poszukujgcy pracy mieli znacznie szersze mozliwosci zatrudnienia
niz w latach poprzedzajacych. Jednoczesnie dominujacy rynek pracownika i wysoki poziom rotacji
w firmach powodowat znaczne problemy pracodawcédw w obszarze rekrutacji.

W ewidencji Urzedu pozostawato wiele oséb w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. To gtéwnie im
dedykowano realizowane rdznorodne programy, ustugi i instrumenty rynku pracy. Lokalnych
przedsiebiorcéw zachecano, poprzez liczne kampanie promocyjne, do tworzenia nowych miejsc pracy
dla oséb bezrobotnych przy wsparciu finansowym Urzedu. Ponadto Urzad inicjowat wiele
przedsiewzie¢ i wspdtpracowat z licznymi partnerami rynku pracy wspierajgc aktywizacje zawodowg
0s06b pozostajgcych bez pracy i kreujac pozytywny wizerunek publicznych stuzb zatrudnienia.

Szczegbdtowy opis wszystkich podejmowanych dziatan znajdg Panstwo w poszczegdlnych rozdziatach
opracowania.

Z wyrazami szacunku
Matgorzata Pawlak

Z-ca Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
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Rok 2018 uptynat pod znakiem dobrej sytuacji na rynku pracy Poznania i powiatu poznanskiego.
Funkcjonowanie rynku pracy w latach wczeéniejszych oparte byto na niedoborach miejsc pracy.
Obecnie dokonata sie wyrazna zmiana i przejscie do stanu znacznego niedoboru pracownikéw.
W efekcie obserwowali$my rekordowo niski poziom bezrobocia. Liczba oséb posiadajgcych status
bezrobotnego spadata w ciggu roku, osiggajgc w grudniu poziom 6 834 o0sdb zarejestrowanych,
0 18% mniej niz na koniec 2017 roku.

Zmniejszajace sie zasoby kadrowe spowodowaty wzmozong konkurencje przedsiebiorcéw
o pracownikéw zaréwno obecnych, jak i potencjalnych. Region poznaniski to siedziba wielu firm
produkcyjnych, handlowych czy logistycznych. Poszukujgcy zatrudnienia w 2018 roku mieli do
dyspozycji 22 842 oferty pracy zgtoszone przez pracodawcow.

W ewidencji Urzedu znajdowaty sie osoby doswiadczajace trudnosci w powrocie na rynek pracy. Na
aktywizacje zawodowag bezrobotnych przeznaczono ponad 22 min zt w ramach srodkéw finansowych
Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Bezrobotnym oferowano réznorodne formy
wsparcia: 1030 oséb podniosto swoje kwalifikacje zawodowe uczestniczagc w organizowanych
szkoleniach, 565 oséb zdobyto doswiadczenie zawodowe odbywajac staze u pracodawcéw. Na
lokalnym rynku powstato 505 nowych firm dzieki wsparciu finansowemu Urzedu.

Osoby z grup defaworyzowanych na rynku pracy mogty ponadto skorzysta¢ ze zorganizowanego
programu specjalnego oraz programow zrealizowanych w wyniku pozyskania dodatkowych srodkow
finansowych z rezerw Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w wysokosci facznej ponad
700 tys. zt.

Oferujac pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym Urzad wspodtpracowat z wieloma
organizacjami, instytucjami i partnerami rynku pracy. Prowadzone liczne kampanie informacyjne
miaty na celu promocje tworzenia nowych miejsc pracy dla bezrobotnych w oparciu o ustugi
i instrumenty rynku pracy. Zorganizowano 2 edycje targdw pracy oraz Dzien Otwarty dla
pracodawcow.

Rok 2018 to takie wejscie w Zzycie zmian w przepisach prawnych dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcédw. Wprowadzone zmiany dotyczg rejestracji oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz powierzenia urzedom pracy do realizacji nowego zadania, jakim jest
wydawanie zezwolen na prace sezonowa. W zwigzku z problemami pracodawcéw z pozyskaniem
kandydatéw do pracy zaobserwowano na terenie Poznania i powiatu poznanskiego coraz wiekszy
udziat w rynku pracy cudzoziemcdéw, zwtaszcza zza wschodniej granicy. Urzad zarejestrowat 65 336
oswiadczen o powierzeniu pracy i wydat 951 zezwolen na prace sezonows.

Pracodawcéw i ich pracownikéw wspomagano takze w doksztatcaniu ustawicznym, by zwiekszy¢
konkurencyjnos¢ firm i pracownikbw na rynku. W ramach s$rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego przeznaczono na ten cel ponad 2 min zt.

Systematycznie poprawie ulegata sytuacja oséb mtodych. Stanowili oni 7% ogétu bezrobotnych.
Niewatpliwie wptyw na ten stan rzeczy miaty dziatania podejmowane przez Urzad z myslg o tej
kategorii oséb, m.in. program PO WER, Gwarancje dla Mtodziezy, bony dla oséb do 30 r.z., spotkania
informacyjne czy ustugi poradnictwa zawodowego. Za dziatania na rzecz mtodych Urzad zostat
wyrdézniony w ogdlnopolskim konkursie nagrodg gtdwng i tytutem , Lidera aktywizacji oséb mtodych
2018”. Drugg nagrodg, ktérg uzyskat Urzad w 2018 roku byta nagroda specjalna Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej za dziatania podejmowane na rzecz promocji zatrudnienia, aktywizacji
zawodowej i tagodzenia skutkéw bezrobocia podejmowane w 2017 roku.
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1. Analiza lokalnego rynku pracy w 2018 roku

1.1. Stopa bezrobocia

Sytuacja na lokalnym rynku pracy i zwigzana z tym duza dostepnos¢ ofert pracy zaowocowata
niespotykanym dotad poziomem stopy bezrobocia - najnizszym w kraju.

W Poznaniu i powiecie poznanskim wskazniki stopy bezrobocia nie ulegaty wiekszym
zmianom w poszczegdlnych miesigcach. Na koniec grudnia 2018 roku w Poznaniu stopa bezrobocia
osiggneta poziom 1,2%, a w powiecie poznaniskim 1,4%. Tak niskg stope bezrobocia posiadat jeszcze
jedynie powiat wolsztynski (1,4%). W skali kraju poziom stopy bezrobocia byt bardzo zréznicowany
i odbiegat znacznie od wartosci poznanskich. W grudniu 2018 roku najwieksza wartos¢ wskaznika
odnotowano w powiecie szydtowieckim (wojewddztwo mazowieckie) i byta ona wyzsza od wskaznika
w Poznaniu o 23,1 pp. Stopa bezrobocia w wojewddztwie wielkopolskim wynosita 3,1%, a w Polsce
5,8%.
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1.2. Ewidencja oséb bezrobotnych

W 2018 roku dobra sytuacja gospodarcza w Poznaniu i powiecie poznaniskim spowodowata
spadek liczby osdéb bezrobotnych. Od marca ubiegtego roku
w poznanskim urzedzie pracy sukcesywnie spadata, za wyjatkiem sierpnia. Na koniec grudnia 2018
roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu zarejestrowane byty 6 834 osoby, o 18% mniej niz

w analogicznym okresie 2017 roku.

liczba oséb zarejestrowanych

18 000
16 000 -
12 000 2015
== 2016
10 000 -
2017
8000 N —  =4=2018
6 000 T T T T T T T T T Iﬁ\ 1
I WS T - N R VR S NN K S
6&6 \&' ’b(\gz .\Q’(,\Q, ((\'b < $\Q/ &\Q\Q’. Q}Q\Q/ ,\’Q,\Q/ S Q}(\\ \'OQ 06\)@
3 <& S &8 & ,bxb Nl
Q
styczen 16 753 13211 11 028 8 686
luty 17 057 13 464 11103 8714
marzec 16 356 13223 10 666 8 466
kwiecien 15759 12 792 10 092 8112
maj 15433 12173 9790 7 825
czerwiec 14 664 11 656 9474 7 533
lipiec 13779 11396 9 409 7 296
sierpien 13581 11 252 9 533 7 361
wrzesien 13 140 10989 9249 7 062
pazdziernik 12 878 11 100 8578 6 939
listopad 12 758 11014 8532 6927
grudzien 12 684 10 636 8297 6834

Urzad ze srodkéw budzetu panstwa finansowat ubezpieczenie zdrowotne bezrobotnym. Wykonujac

czynnosci ptatnika na ten cel przeznaczono w 2018 roku kwote 6 761 122 zt.

Realizujgc okreslony przepisami prawnymi obowigzek udostepniania danych dotyczgcych
0s6b bedacych w rejestrach Urzedu na zgdanie uprawnionych organéw i samych zarejestrowanych,
w ubiegtym roku udzielono 16 036 odpowiedzi na pisma, w tym do:

o policji, sagdoéw: 5 562

. Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych: 779
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. komornikéw: 2 335

. bezrobotnych, poszukujgcych pracy, innych instytucji lub urzedéw: 7 360.

Decyzje administracyjne i postanowienia wydane w 2018 roku

e uznanie lub odmowa uznania osoby za bezrobotng,
e utrata statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy, 36 745
e przyznanie, odmowa przyznania, wstrzymanie, wznowienie

wypflaty, utrata lub pozbawienie prawa do zasitku, stypendium,

dodatku aktywizacyjnego

zwrot nienaleznie pobranych swiadczen 204
uchylenia i zmiany poprzednio wydanych decyzji 1109
postanowienia wznawiajgce postepowanie 625
tacznie 38 683

Wydano 11 534 zaswiadczenia, ktore najczesciej dotyczyly posiadania lub nie posiadania statusu
osoby bezrobotnej.

Mozliwos$¢ rejestracji w Urzedzie online zyskuje coraz wieksze zainteresowanie (66% rejestracji
dokonanych w 2018 roku). Korzystajgc ze strony www.praca.gov.pl udostepnionej przez Ministerstwo
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, osoby zainteresowane rejestracja w Urzedzie wybieraty
mozliwos¢:

= pre-rejestracji

Po wypetnieniu udostepnionego wniosku o dokonanie rejestracji w formie elektronicznej osobie
zainteresowanej zostaje wyznaczony termin wizyty w urzedzie pracy celem dostarczenia
wymaganych dokumentdw i osobistego potwierdzenia poprawnosci przekazanych danych

= petnej rejestracji

Do wniosku o dokonanie rejestracji osoba zatgcza skany wszystkich dokumentéw wymaganych do
rejestracji, a na przesytanym do urzedu pracy wniosku sktada bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu lub podpis potwierdzony profilem
zaufanym ePUAP.

8 stanowisk rejestracyjnych obstugiwato osoby umdéwione drogg online. W 2018 roku opcje
pre-rejestracji wybrato 8 484 osoby. Wzrosta liczba oséb dokonujgcych petnej rejestracji przez
Internet. Te opcje wybrato 1 139 oséb (o 247 wiecej w poréwnaniu do roku 2017).

tacznie w 2018 roku w poznanskim urzedzie pracy naptyw osoéb rejestrujacych sie wyniost
15 001 oséb, w tym 5 769 z powiatu poznanskiego. Z ewidencji wytaczono 16 496 oséb, w tym
5 769 z powiatu poznanskiego.



http://www.praca.gov.pl/
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1.3 Struktura oséb bezrobotnych w Poznaniu i powiecie poznanskim w 2018 roku

31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018 31.12.2017 31.12.2018
Liczba 5048 4214 3249 2620 8297 6834
w tym % osé6b 19,1% 20,3% 21,4% 23% 20% 21,3%
posiadajgcych prawo do zasitku
Stopa bezrobocia 1,4% 1,2% 1,8% 1,4% 1,9% 1,4%
Struktura wedtug ptci
Kobiety 55,1% 58,1% 62,8% 63,8% 58,1% 60,3%
Mezczyini 44,9% 41,9% 37,2% 36,2% 41,9% 39,7%
Struktura wedtug wieku
18-24 6,2% 6,3% 8,9% 7,8% 7,3% 6,9%
25-34 27,9% 27,8% 27,7% 28,2% 27,8% 28,0%
35-44 26,6% 26,0% 24,7% 26,2% 25,9% 26,1%
45-54 17,2% 19,1% 16,2% 16,8% 16,8% 18,2%
55-59 13,3% 12,8% 14,7% 13,1% 13,8% 12,9%
60 lat i wiecej 8,8% 8,0% 7,8% 7,9% 8,4% 7,9%
Struktura wedtug wyksztatcenia
Wyisze 29,5% 30,2% 20,2% 22,9% 25,9% 27,4%
Policealne i srednie zawodowe 18,0% 18,2% 19,3% 19,0% 18,5% 18,5%
Srednie ogélnoksztatcace 12,3% 12,7% 11,3% 11,3% 11,9% 12,1%
Zasadnicze zawodowe 15,7% 14,9% 22,6% 22,6% 18,4% 17,9%
Gimnazjalne i ponizej 24,5% 24,0% 26,6% 24,2% 25,3% 24,1%
Struktura wedtug czasu pozostawania bez pracy
do 1 miesigca 10,9% 12,5% 9,1% 12,5% 10,3% 12,5%
1-3 miesigce 23,2% 25,4% 20,7% 22,3% 22,2% 24,2%
3-6 miesiecy 16,7% 17,0% 16,0% 15,0% 16,4% 16,2%
6-12 miesiecy 15,6% 14,2% 16,0% 14,4% 15,7% 14,3%
12-24 miesiecy 15,1% 12,1% 17,2% 15,1% 15,9% 13,3%
Powyiszej 24 miesiecy 18,5% 18,8% 21,0% 20,7% 19,5% 19,5%
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1.4 Ewidencja osob bezrobotnych i poszukujacych pracy w 2018 roku wedtug gmin powiatu

poznanskiego
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100% 60,3% 20% 29,9% 40,9% 6,7% 21,3% 2,3%
538 633 4214 2447 824 1270 1711 309 855 116
371 855 2620 1671 540 772 1083 151 603 42
BUK 12 448 121 76 28 42 56 8 24 2
CZERWONAK 26 148 178 129 47 49 78 6 40 5
DOPIEWO 25490 131 88 18 41 50 6 34 4
KLESZCZEWO 8 368 38 24 7 12 13 3 11 0
KOMORNIKI 23 966 174 114 30 37 74 6 33 2
KOSTRZYN 17 561 160 103 24 51 92 6 28 0
KORNIK 27 437 171 109 25 55 62 7 54 6
LUBON 30382 214 126 49 62 74 21 57 6
MOSINA 32082 209 137 48 71 81 81 59 2
MUROWANA GOSLINA 16 327 123 81 32 37 67 13 22 1
POBIEDZISKA 19 059 161 109 35 54 74 7 37 0
PUSZCZYKOWO 9493 94 55 14 34 49 4 15 2
ROKIETNICA 16 246 90 53 12 23 26 7 24 2
STESZEW 15174 132 85 31 45 57 6 28 2
SUCHY LAS 16 743 84 43 13 25 29 4 23 1
SWARZEDZ 48 999 344 225 90 84 110 19 72 6
TARNOWO PODGORNE 25932 196 114 37 50 91 10 42 1
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1.5 Charakterystyka oséb bezrobotnych

Osoby bezrobotne wedtug wieku w 2018 roku
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i 35-44
M 45-54
M 55-59

60 i wiecej

Osoby bezrobotne wedtug wieku w latach 2013 — 2018

m 2013

m 2014
m 2015

W 2016
m 2017
w2018

18-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60 i wiecej

Biorac pod uwage dane z ostatnich 6 lat, nadal najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby
w wieku 25 — 34 lata. W 2018 roku utrzymywat sie niski udziat oséb mtodych do 25 roku zycia w ogéle
bezrobotnych. Urzad prowadzit réinorodne dziatania aktywizacyjne i wspierajgce mtodziez
w podejmowaniu pracy, dzieki czemu odsetek oséb mtodych w Poznaniu i powiecie poznanskim to
jedynie 7% wszystkich bezrobotnych, podczas gdy w skali kraju: 12,9%.
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w 2018 roku
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Osoby bezrobotne wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2013 - 2018
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Podobnie jak w latach ubiegtych wzrosta liczba oséb posiadajgcych wyksztatcenie wyzsze. Coroczny
przyrost w tej grupie oséb wynosi 1 p.p. Dane te wskazujg jak wazine jest prowadzenie kampanii
informacyjnych w sprawie $wiadomego wyboru sciezki ksztatcenia dostosowanego do wymagan
pracodawcow. Od 2017 roku spada odsetek oséb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Przyczyn
mozna upatrywaé¢ w pozytywnych efektach promocji ustug i instrumentéw rynku pracy wsrdd tej
kategorii osdb, by wyposazyé osoby bez kwalifikacji zawodowych w kompetencje gwarantujace
wzrost konkurencyjnosci na lokalnym rynku.
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Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w 2018 roku

13%

M do 1 miesigca
H 1-3 miesigce
i 3-6 miesiecy

H 6-12 miesiecy

13%
H 12-24 miesiecy

M Powyzej 24 miesiecy

W roku ubiegtym wzrdst odsetek oséb pozostajacych bez pracy do 3 miesiecy. Dobra sytuacja
gospodarcza w Poznaniu i powiecie poznanskim skutkowata wiekszg dostepnoscig ofert pracy
i spadkiem odsetka osdb pozostajacych poza rynkiem zatrudnienia do 12 miesiecy i do 24 miesiecy.
Nie zmienita sie natomiast sytuacja osdb, ktérych przerwa w zatrudnieniu wynosi ponad 2 lata. Tym
osobom najtrudniej jest powrdcic na rynek pracy z uwagi na dezaktualizacje kompetencji
zawodowych, czeste ograniczenia wynikajace z indywidualnych sytuacji zyciowych, ktére majg wptyw
na obnizenie motywacji do pracy.

Osoby bezrobotne wedtug czasu pozostawania bez pracy w latach 2013 — 2018

0,25 - 24%
20%
0,2
16%
| 2013
0,15 7 13% 0 13% m2014
m 2015
01 - = 2016
m 2017
w2018
0,05 -
0 T T T T T T

do 1 m-ca 1-3 m-cy 3-6 m-cy 6-12m-cy 12-24m-cy powyzej24
m-cy

11



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w 2018 roku

10%

6%

do 1roku
H1-5 lat

M 5-10 lat
13%

H 10-20 lat
19%

i 20-30 lat

i 30 lat i wiecej

M bez stazu

17%

17%

Osoby bezrobotne wedtug stazu pracy w latach 2013 - 2018

20% 19%
18%

16%

14%
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0%

bez stazu do 1 roku od1do5 od5do10 od10do20 od20do30 powyzej30
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2013 ®2014 ®m2015 m2016 m2017 m2018

Struktura podziatu bezrobotnych pod wzgledem posiadanego stazu pracy nie ulegta znaczacym
zmianom w poréwnaniu do roku 2017. Nadal najmniej liczng grupe stanowig osoby posiadajgce
dtugoletni staz pracy. Specjalisci posiadajgcy doswiadczenie w zawodzie s najbardziej pozagdanymi
kandydatami przez pracodawcéw.
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1.6 Osoby z niepetnosprawnosciami na rynku pracy

Ogotem Bezrobotni Poszukujacy Ogotem Bezrobotni Poszukujacy
niepetno- pracy niepetno- niepetno- pracy
sprawni sprawni sprawni niepetno-
sprawni
% % % % % %

591 100% 506 85,6% 85 14,4% 535 100% 460 86 % 75 14 %
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
zZnaczny 32 5,4% 4 0,8% 28 32,9% 29 5,4% 3 0,6% 26 34,7%
umiarkowany 121 20,5% 85 16,8% 36 42,4% 118 22,1% 90 19,6% 28 37,3%
lekki 438 74,1% 417 82,4% 21 24,7% 388 72,5% 367 79,8% 21 28%
Struktura wg wyksztatcenia

81 13,7% 59 11,7% 22 25,9% 72 13,5% 56 12,2% 16 21,3%
Wyisze
Policealne i Srednie 127 21,5% 111 21,9% 16 18,8% 107 20% 92 20% 15 20%
zawodowe
Srednie 54 9,1% 40 7,9% 14 16,5% 52 9,7% 38 8,2% 14 18,7%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 156 26,4% 140 27,7% 15 17,6% 144 26,9% 126 27,4% 18 24%
zawodowe
Gimnazjalne i 173 29,3% 156 30,8% 18 21,2% 160 29,9% 148 32,2% 12 16%
ponizej

Bezrobotni Poszukujacy pracy Bezrobotni Poszukujacy
Ogétem niepetnosprawni niepetnosprawni Ogétem niepetnosprawni pracy
niepetnosprawni
% % % % % %

Ogétem 396 100% 331 83,6% 65 16,4% | 366 100% 309 84,4% 57 15,6%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 24 6,1% 2 0,6% 22 33,8% 21 5,7% 2 0,7% 19 33,3%
umiarkowany 82 20,7% 54 16,3% 28 43,1% 83 22,7% 60 19,4% 23 40,4%
lekki 290 73,2% 275 83,1% 15 23,1% 262 | 71,6% 247 79,9% 15 26,3%
Struktura wg wyksztatcenia
Wyisze 59 14,8% 40 12,1% 19 29,2% 56 15,3% 43 13,9% 13 22,8%
Policealne i 88 22,2% 76 23% 12 18,5% 74 20,2% 62 20,1% 12 21,1%
Srednie
zawodowe
Srednie 41 10,4% 30 9,1% 11 16,9% 43 11,8% 30 9,7% 13 22,8%
ogolnoksztatcgce
Zasadnicze 104 26,3% 94 28,4% 10 15,4% 91 24,9% 81 26,2% 10 17,5%
zawodowe
Gimnazjalne i 104 | 26,3% 91 27,4% 13 20% 102 | 27,8% 93 30,1% 9 15,8%
ponizej
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Ogédtem Bezrobotni Poszukujacy pracy Ogétem Bezrobotni Poszukujacy pracy
niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni niepetnosprawni
% % % % % %

Ogétem 195 | 100% 175 89,7% 20 10,3% | 169 | 100% 151 89,3% 18 10,7%
Struktura wg stopnia niepetnosprawnosci
znaczny 8 4,1% 2 1,1% 6 30% 8 4,7% 1 0,7% 7 38,9%
umiarkowany 39 20% 31 17,7% 8 40% 35 20,7% 30 19,8% 5 27,8%
lekki 148 | 75,9% 142 81,2% 6 30% 126 | 74,6% 120 79,5% 6 33,3%
Struktura wg poziomu wyksztatcenia
wyisze 22 11,3% 19 10,9% 3 15% 16 9,5% 13 8,6% 3 16,7%
Policealne i 39 20% 35 20% 4 20% 33 19,5% 30 19,9% 3 16,7%
Srednie
zawodowe
Srednie 13 6,7% 10 5,7% 3 15% 9 5,3% 8 5,3% 1 5,5%
ogolnoksztatcy
ce
Zasadnicze 51 26,2% 46 26,3% 5 25% 53 31,4% 45 29,8% 8 44,4%
zawodowe
Gimnazjalne i 70 35,8% 65 37,1% 5 25% 58 34,3% 55 36,4% 3 16,7%
ponizej

Spadek liczby 0séb z niepetnosprawnosciami wynika z ogdlnego spadku liczby oséb bezrobotnych.
Osoby z niepetnosprawnosciami stanowity w 2018 roku 7,8% ogétu zarejestrowanych. Struktura pod
wzgledem stopnia niepetnosprawnosci i poziomu wyksztatcenia nie ulegta zmianie w poréwnaniu do
lat poprzedzajacych. Najbardziej liczng grupe oséb z niepetnosprawnosciami stanowity osoby
posiadajgce lekki stopien niepetnosprawnosci (72,5%) i wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze (29,9%).

Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem stopnia niepetnosprawnosci

22,1%

5,4%

M lekki

72,5%

B umiarkowany ® znaczny
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Struktura oséb z niepetnosprawnosciami pod wzgledem poziomu wyksztatcenia

3,5%

B wyzsze

H policealne i Srednie
zawodowe

i $rednie ogdlnoksztatcace

M zasadnicze zawodowe

H gimnazjalne i ponizej

2. Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

Zwalczanie bezrobocia nalezy do jednego z priorytetowych zadan dla wiekszosci panstw Unii
Europejskiej, w tym Polski. Sytuacja na obecnym rynku zatrudnienia - miejscu w ktdrym nastepuje
korelacja miedzy podazg pracy a popytem na prace — zdeterminowana jest w duzym stopniu brakiem
wystarczajgcej dostepnosci kandydatéw do pracy posiadajgcych motywacje i zasoby kompetencyjne
do podjecia zatrudnienia. Rola urzedéw pracy opiera sie na skutecznej aktywizacji zawodowej oséb
bezrobotnych, w tym czesto podjeciu dziatan pobudzajgcych ich motywacje do zatrudnienia
i wyposazeniu ich w umiejetnosci i kwalifikacje zawodowe, ktére beda korespondowac
z zapotrzebowaniem pracodawcow.

2.1 Posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES

Wszyscy klienci poznaniskiego urzedu pracy zostali objeci ustugg posrednictwa pracy
Swiadczong przez doradcow klienta. Kontakt bezrobotnego z doradcg klienta nastepowat
bezposrednio po zarejestrowaniu sie. Doradca odpowiadat za witasciwg diagnoze sytuacji osoby
poszukujgcej pracy, ocene jej motywacji do podjecia zatrudnienia i zastosowaniu form pomocy
dostosowanych do indywidualnych mozliwosci i predyspozycji osoby.

Kazdy pracodawca korzystajacy z ustug Urzedu takze otrzymat wsparcie indywidualnego doradcy
klienta. Zakres pomocy wynikat z aktualnego zapotrzebowania pracodawcy. W przypadku zgtoszenia
oferty pracy obejmowat: ustalenie wymagan kwalifikacyjnych przysztego pracownika, selekcje
i rekrutacje kandydatéw do pracy i analize przebiegu rekrutacji. Pracodawcy korzystajgcy
z instrumentow rynku pracy byli objeci wsparciem w zakresie pomocy w przygotowaniu niezbedne;j
dokumentacji dot. formy wsparcia, monitoringu przebiegu rekrutacji, a po zatrudnieniu osoby,
wsparciem do momentu zakonczenia umowy z Urzedem. Takie rozwigzanie pozwolito na skuteczny
monitoring realizacji ofert pracy i innych form wsparcia oraz wyjasnienia wszelkich watpliwosci
i zagrozen w trakcie realizacji umoéw z pracodawcami.

Wg stanu na dzier 31.12.2018r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu funkcje doradcy
klienta petnito 63 pracownikdéw.
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Podczas pierwszego kontaktu osoby bezrobotnej z doradcg klienta, niezwtocznie po
rejestracji, doradca ustalat profil pomocy. Okreslajgc profil pomocy doradca brat pod uwage
gotowo$é do wejscia lub powrotu na rynek pracy, motywacje do pracy, indywidualne predyspozycje
osoby, luki kompetencyjne i inne czynniki wptywajace na jej oddalenie od rynku pracy. Ustalenie
odpowiedniego profilu pomocy, dostosowanego do indywidualnej sytuacji bezrobotnego, ma
kluczowe znaczenie w korzystaniu z okreslonych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Ustugi i instrumenty rynku pracy mozliwe do zastosowania w ramach okres$lonego profilu pomocy:

posrednictwo pracy, w uzasadnionych
przypadkach: poradnictwo zawodowe, szkolenia,
sfinansowanie kosztéw egzamindw i licencji
zawodowych, zwrot kosztéw przejazdu,
przyznanie jednorazowo srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, $wiadczenie
aktywizacyjne, bony dla oséb do 30 roku zycia

| profil pomocy

ustugi i instrumenty rynku pracy, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy oraz
inne formy pomocy, za wyfgczeniem Programu
Aktywizacja i Integracja

Il profil pomocy

Program Aktywizacja i Integracja, dziatania
aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, skierowanie do

Il profil pomocy zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spétdzielni socjalnej zaktadanej
przez osoby prawne oraz w uzasadnionych
przypadkach poradnictwo zawodowe.

Liczba bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy na dzieri 31.12.2018r. wynosita 6 419 osdb.
Liczba bezrobotnych w poszczegdlnych profilach pomocy (stan na 31.12.2018r.):

| profil
pomocy
2% H | profil pomocy
126 os6b
Il profil pomocy

1l profil pomocy

11 profil It profil
e pomocy
46% 2%

2 945 os6b DELE

Rozktad procentowy oséb w poszczegdlnych profilach pomocy nie ulegt zmianie w stosunku do roku
poprzedzajgcego.
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W terminie maksymalnie 60 dni od ustalenia profilu pomocy doradca klienta ustalat wspdlnie
z 0sobg bezrobotng Indywidualny Plan Dziatania obejmujgcy zakres i formy pomocy zaplanowane do
realizacji w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujgcego pracy. Przebieg realizacji Planu byt na
biezgco monitorowany przez doradce i modyfikowany w zaleznosci od zmieniajgcej sie sytuacji osoby
zarejestrowanej. Wg stanu na 31.12.2018r. 8 411 osobom ustalono Indywidualny Plan Dziatania.

W 2018 roku wydano 11 338 skierowan do pracy w ramach otwartego rynku pracy oraz
miejsc pracy subsydiowanej. Osoby bez prawa do zasitku otrzymaty dodatkowg pomoc, w postaci
zapewnienia bezptatnego przejazdu komunikacja miejska na rozmowy kwalifikacyjne do
pracodawcow, w zwigzku z wydanym skierowaniem do pracy i dojazdu z miejsca zamieszkania na
wizyte w Urzedzie w celu poinformowania o wynikach rozmowy kwalifikacyjnej. Podobnie jak
w latach poprzednich, Urzad podpisat umowe z Zarzgdem Transportu Miejskiego w Poznaniu, na
mocy ktérej wydano 2 589 hologramoéw uprawniajagcych do bezptatnego przejazdu srodkami
komunikacji ZTM.

Zwiekszajagc dostepnos¢ $wiadczonych ustug dla bezrobotnych i pracodawcéw
zamieszkujgcych w powiecie poznanskim Urzad organizowat dla nich mobilne posrednictwo pracy
w gminie, ktdrg zamieszkujg. Cykliczne spotkania odbywaty sie najczesciej w siedzibach osrodkéw
pomocy spotecznej lub gminnych centréw informacji. Podczas wizyt osoby bezrobotne mogty uzyskaé
kompleksowe informacje o dostepnych ofertach pracy wraz ze skierowaniem do pracy na wybrang
przez siebie oferte oraz skorzysta¢ z poradnictwa zawodowego. Lokalni przedsiebiorcy takze
korzystali z obecnosci doradcéw w gminach uzyskujgc informacje o formach pomocy oferowanych
przez Urzad.

Pojawiajgce sie trudnosci w skutecznej aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych czesto wptywaty
na decyzje o skierowaniu klienta na porade do doradcy zawodowego. Poradnictwo zawodowe
obejmowato spotkania indywidualne oraz grupowe. Celem konsultacji indywidualnych byto
zdiagnozowanie sytuacji zawodowej osoby, identyfikacji luk kompetencyjnych utrudniajgcych powrdt
na rynek pracy i ustalenie obszaréw doskonalenia zawodowego i potrzeb szkoleniowych,
profesjonalne przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych i do rozmowy kwalifikacyjnej. W ramach
ustugi poradnictwa zawodowego bezrobotni mogli skorzysta¢ z badan psychologicznych Ilub
specjalistycznych badan lekarskich umozliwiajgcych okreslenie przydatnosci zawodowej do pracy.
W tym celu doradcy zawodowi wykorzystywali standaryzowane metody i narzedzia: wywiad
pogtebiony, testy zawodowe: Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych, testy psychologiczne
(m.in. Kwestionariusz Temperamentu FCZ-KT, Inwentarze Osobowosci NEO-FFI, Radzenia sobie ze
stresem CISS), testy predyspozycji i preferencji zawodowych. Z badan testowych skorzystato
72 klientéw Urzedu.

Spotkania grupowe obejmowaty tematyke: informacji o sytuacji i trendach na lokalnym rynku
pracy, ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu,
sposoby i metody poszukiwania pracy, zasady tworzenia dokumentéw aplikacyjnych, techniki
autoprezentacji.

W zwigzku ze znaczng liczbg klientéw oddalonych od rynku pracy (posiadajgcych ustalony
Il profil pomocy) w 2018 roku organizowano grupowe informacje zawodowe dedykowane wytgcznie
tym osobom. Program spotkan zostat poszerzony o dodatkowe zagadnienia w zakresie motywacji do
podjecia pracy i wzbudzenia poczucia sprawczosci za podejmowane decyzje zawodowe.

Z obserwacji Urzedu wynika, ze osoby mtode nie posiadajg dostatecznej wiedzy
nt. poruszania sie po dynamicznie zmieniajagcym sie rynku pracy. Mtodziez obawia sie wejscia na
rynek pracy z uwagi na niewielka orientacje na temat sytuacji panujgcej na nim, pobiezng wiedze na
temat metod i sposobdéw poszukiwania pracy. Stad w 2018 roku Urzad realizowat grupowe
informacje zawodowe skierowane do oséb do 30 roku Zzycia. Doradca zawodowy przedstawiat
uczestnikom mozliwosci wsparcia w poszukiwaniu zatrudnienia w oparciu promocje ustug
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i instrumentéw rynku pracy oferowanych przez urzad pracy, ktére wptyng na wzrost ich
konkurencyjnosci na rynku pracy i utatwiag podejmowanie pierwszej pracy, oferte Poznanskiego
Osrodka Wspierania Przedsiebiorczosci, mozliwosci podejmowania pracy za granicg. KoAcowym
etapem warsztatéw byty testy predyspozycji zawodowych dla kazdego z uczestnikéw, dzieki czemu
poznali oni swoje mocne strony i predyspozycje zawodowe do wykonywania okreslonych zawodow.
Dzieki warsztatom osoby do 30 roku zycia uzyskaty kompleksowe informacje nt. aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, poszukiwania zatrudnienia i oferty wsparcia ich w znalezieniu odpowiedniej,
satysfakcjonujgcej pracy. tacznie zorganizowano 24 spotkania dla 216 oséb do 30 roku zycia.

W roku ubiegtym wzrosta liczba o0séb korzystajgcych z ustugi poradnictwa zawodowego
w porownaniu do roku poprzedzajacego.

Liczba oséb 1021 5353 68 376 6 818
korzystajacych

Osoby zgtaszajgce przeciwwskazania zdrowotne do podjecia okreslonego rodzaju pracy byty
kierowane na badania lekarskie medycyny pracy. W 2018 roku 239 oséb uzyskato orzeczenie
lekarskie o przydatnosci zawodowej na okreslonych stanowiskach pracy.

Urzad dostrzegat koniecznos¢ objecia szerokim wsparciem osoby mfode. Docierajac do jak
najszerszego grona mitodziezy wsparciem objeto nie tylko osoby rejestrujgce sie w PUP, ale takze
osoby mtode w wieku szkolnym i studentéw. W tym zakresie Urzad wspoétpracowat z licznymi
szkotami Poznania i powiatu poznanskiego oraz poznanskimi uczelniami, prowadzgc warsztaty
i prelekcje dotyczgce promoc;ji ksztatcenia ustawicznego, sSwiadomego wyboru drogi zawodowej oraz
zakresu oferowanego wsparcia.

Urzad byt takze realizatorem praktyk zawodowych dla studentéw kierunku doradztwa
zawodowego, zapoznajac praktykantéw z zakresem czynnosci doradcy zawodowego.

W 2018 roku doradcy zawodowi wspétpracowali ze szkotami i uczelniami poprzez:

e organizacje 5 wizyt studyjnych i prelekcji dla studentdw Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza kierunek praca socjalna

o prelekcje dla ucznidw Zespotu Szkédt Specjalnych nr 102 w Poznaniu

e 3 prelekcje dla uczniéw Spotecznego Gimnazjum Szkoty Waldorfskiej w Poznaniu

o prelekcje dla ucznidw Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego im. J.Korczaka
w Mosinie

o 2 prelekcje dla uczniéw Zespotu Szkét nr 111 w Poznaniu

e prelekcje dla ucznidow Szkoty Podstawowej nr 5 w Luboniu

o prelekcje dla ucznidow LO im. M.Kopernika w Puszczykowie

e 3 prelekcje dla uczniéw Zespotu Szkét w Kérniku

e prelekcje dla ucznidow Zespotu Szkét Geodezyjno-Drogowych w Poznaniu
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Pani Marii Sowiriskiej
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu
za umozliwienie udziatu w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego
uczniom Specjalnego OsrodRa Szkolno - Wychowawczego
im. Janusza Korczaka w Mosinie .
Opiekun Dyrektor Osrodka
Poznar, 21 maja 2018r. ( g |
SPECJALNY OSRODEK
SZKOLNO-WYCHOWAWCZY
im. JANUSZA KORCZAKA W MOSINIE
EURES
Posrednictwo pracy EURES N

Ustugi oferowane w ramach sieci europejskich stuzb zatrudnienia EURES przyczyniajg sie do
poprawy funkcjonowania rynkéw pracy poprzez utatwienie mobilnosci geograficznej pracownikow,
lepsze wykorzystanie wolnych miejsc zatrudnienia dzieki rozwojowi ustug w zakresie rekrutacji
i zatrudniania pracownikéw.

W zakresie realizacji ustug EURES doradcy klienta przekazywali zainteresowanym podjeciem
pracy za granicg informacje o ofertach z terenu Unii Europejskiej i Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, warunkach Zzycia i pracy w poszczegdlnych krajach UE oraz udzielali porad
przygotowujgcych do rekrutacji. Pracodawcéw informowano o mozliwosci skorzystania
z europejskiego posrednictwa pracy podczas organizowanych przez Urzad wydarzen.

Pracodawcy posiadajgcy wolne miejsca zatrudnienia za granicg poszukiwali przede wszystkim
pracownikéw w branzy transportowej, produkcyjnej i w budownictwie. W wiekszosci ofert pracy
wymagana bytfa znajomos¢ jezyka obcego — najczesciej j.angielskiego.

W 2018 roku ustugami EURES objeto wiekszg liczbe oséb niz w latach poprzedzajgcych.
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Jednym z zagadnien poruszanych podczas
grupowych  informacji  zawodowych
prowadzonych byta prezentacja sieci
EURES. Podczas prelekcji doradca EURES
przedstawiat informacje w zakresie
bezpiecznego poszukiwania pracy za
granicg. W 2018 roku w prelekcjach
uczestniczyto 241 oséb.

Urzad promowat takze posrednictwo pracy EURES podczas organizowanych targéw pracy
21.05.2018 r. i 7.11.2018r. Dla zwiedzajgcych i wystawcow dostepne byto stoisko informacyjne, gdzie
doradca klienta udzielat porad nt. pracy za granica. Targi odbywajace sie 7.11.2018r. zorganizowano
w ramach Europejskich Dni Pracodawcéw, ktérych celem jest zacies$nienie wspdtpracy lokalnych
pracodawcow z publicznymi stuzbami zatrudnienia i udzielenie przedsiebiorcom kompleksowych
informacji nt. skierowanej do nich oferty urzedéw pracy.

Opis organizowanych targdw pracy znajduje sie w Podrozdziale 4.4 Inne formy wspdtpracy
Z pracodawcami.

tacznie z informacji o ustugach sieci EURES i ofert pracy w panstwach UE/EOG skorzystato
421 os6b w ramach spotkan indywidualnych i grupowych.
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2.2 Programy rynku pracy - finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu
Spotecznego

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu wydatkowat kwote 22 419 478 zt na realizacje
zadan na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej,
w tym:

. Srodki Funduszu Pracy przyznane algorytmem MRPiPS: 3 904 268 zt., w tym:
> $rodki na realizacje programu specjalnego ,Nadal chce pracowacé” — 57 355 zt

Il. Srodki pozyskane na wniosek Urzedu z rezerw MRPiPS i wydatkowane w kwocie 721 079 zt na
realizacje programodw:

- ,ARIMR — nowe mozliwosci” — 15 349 zt

- ,Dziatalnos$¢ — dlaczego nie!” — 165 843 zt

- ,Aktywizacja zawodowa 0séb zamieszkujgcych na wsi” — 269 887 zt
- ,Moja Firma” — 270 000 zt.

1I. Srodki na realizacje projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego:

e  Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwéj 2014 — 2020,
projekt: Aktywizacja o0séb mtodych pozostajgcych bez pracy w  powiecie
poznariskim (I1V): 6 849 084 zt

e Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny 2014 — 2020,
projekt: Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznariskim (1V): 4 078 267 zt

IV. Program Praca dla Mfodych: 6 866 780 zt.

Ponadto wydatkowano kwote 2 166 278 zt na ksztafcenie ustawiczne pracownikéw i pracodawcow
w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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PROGRAMY FUNDUSZU PRACY
Programy finansowane ze srodkéw rezerwy MRPiPS

W 2018 roku Urzad pozyskat dodatkowe srodki finansowe z rezerwy Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej na realizacje 4 programéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw
bezrobocia i aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych.

ARIMR - nowe mosliwocci Aktywizacja zawodowa osdb

zamieszujacych na wsi

rgrupa docelowa: osoby - docel .
dtugotrwale bezrobotne grupa docelowa:
— lub zamieszkujgce gminy bezrobotni zamieszujacy na
wiejskie i wiejsko- wsi
miejskie "
\
4 )
é )
. n liczba uczestnikéw:
liczba uczestnikow: — )
| 5 0séb 15 os6b
. S
\ J
e -
( ) formy wsparcia:
formy wsparcia: - warsztaty przygotowujace
- . do prowadzenia firmy
- staze zawodowe
- $rodki na podjecie
N 7 _ dziatalnosci gospodarczej
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Dziatalnosc¢ - dlaczego nie!

a ) (
grupa docelowa: grupa docelowa:
bezrobotni po 45 roku zycia bezrobotni w wieku 30 - 50 lat
" _J \
f N a
liczba uczestnikéw: liczba uczestnikéw:
9 os6b 15 oséb
\, J .
[ formy wsparcia: h " formy wsparcia:
- szkoleljia lub warsztaty ' -warsztaty przygotowujace
przygotowyjace do prowadzenia | do prowadzenia firmy
firmy
trodki diecie dziatalnodci - srodki na podjecie
- srodkina podjecie aziatainosct . dziatalnosci gospodarcze;j
\ gospodarczej y

tacznie w ramach programéw Funduszu Pracy ze srodkéw rezerwy MRPiPS zaktywizowano
44 osoby.

Program specjalny ,,Nadal chce pracowac”

Grupa docelowa:

Program skierowano do 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych. Dtugotrwale bezrobotni stanowig
znaczng cze$¢ zarejestrowanych w poznanskim urzedzie pracy. Pomimo dostepnosci ofert pracy na
lokalnym rynku, osoby te majg trudnosci w podejmowaniu aktywnosci zawodowej, gtdwnie z powodu
dezaktualizacji ich kwalifikacji, a czesto tez obnizonej motywacji do pracy. Stagd uczestnikami
programu byty takze osoby z ustalonym Ill profilem pomocy.

Okres realizacji: 1.03.2018 —31.12.2018r.

Cele programu: wzmocnienie motywacji do pracy, poczucia sprawczosci za podejmowane decyzje
i umiejetnosci wykorzystania wiedzy w $rodowisku pracy, uzyskanie nowych umiejetnosci
i kwalifikacji zawodowych umozliwiajgcych powrét na rynek pracy.

Dziatania podejmowane w ramach programu:

Urzad przeprowadzit badanie ankietowe wsréd 165 osdéb dtugotrwale bezrobotnych, z ktdrego
wynikato, ze osoby z tej kategorii sg w najwiekszym stopniu zainteresowane podniesieniem swoich
kwalifikacji zawodowych (71% badanych wskazato na te potrzebe). Jako proponowane dodatkowe
wsparcie badani okreslili finansowanie kosztéw dojazdu i indywidualne wsparcie psychologiczne.
Stad w programie zaplanowano kompleksowy pakiet ustug i instrumentéw rynku pracy wspierajgcych
powrdét na rynek pracy uczestnikéw i umozliwienie im trwatej zmiany sytuacji zyciowej.
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Etapy realizacji i dziatania w programie:

posrednictwo pracy - badanie zainteresowania programem, ustalenie
Indywidualnego Planu Dziatania

poradnictwo zawodowe - 2-dniowa porada zawodowa -
przygotowanie do efektywnego wejscia na rynek pracy, rozszerzony
program z obszaru motywacji do pracy

szkolenie zawodowe w trybie indywdualnym - dostosowane do

potrzeb pracodawcy, mozliwosé refundacji kosztow dojazdu w trakcie
udziatu w szkoleniu

element specyficzny programu - indywidualne zajecia z coachingu -
zidentyfikowanie mocnych stron, okreslene barier i zagrozen
wynikajacych z indywidualnych sytuacji uczesntikéw, wzmocnienie
poczucia sprawczosci

prace interwencyjne - 3-miesieczne - wsparcie tworzenia nowych
miejsc pracy dla osob dtugotrwale bezrobotnych, mozliwos$é
refundacji kosztéw dojazdu w okresie trwania prac

Efektywno$¢ zatrudnieniowa programu specjalnego wyniosta 70%.

PROGRAMY EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU SPOLECZNEGO

Osiggniecie wysokiego poziomu zatrudnienia to jeden z kluczowych celéw polityki Unii Europejskiej,
ktéra inwestuje znaczne $rodki w zwalczanie bezrobocia mtodziezy i grup defaworyzowanych na
rynkach zatrudnienia i tworzenie dla nich miejsc pracy.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu realizowat dziatania na rzecz aktywizacji
zawodowej bezrobotnych w ramach 2 programoéw wspétfinansowanych ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, w tym:

1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER), projekt: Aktywizacja osob mfodych
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznariskim (IV).

2. Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny (WRPO), projekt: Aktywizacja zawodowa o0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie poznariskim (1V).

Udziat w poszczegdlnych formach wsparcia w ramach projektéw wynikat z Indywidualnego Planu
Dziatania sporzadzonego przez doradce klienta wspdlnie z osoba bezrobotna.
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Fundusze
Europejskie
Wiedza Edukacja Rozwdj

Zrédto finansowania

Cel projektu

Wartos¢ projektu
Okres realizacji projektu

Grupa docelowa

Liczba beneficjentéw

Realizowane formy
wsparcia w 2018r.*

Rzeczpospolita Unia Europejska
- PO lska Europejski Fundusz Spoteczny

O¢$ Priorytetowa |: Osoby mtode na rynku pracy,

Dziatanie 1.1: Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na
regionalnym rynku pracy,

Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie poznarnskim i miescie Poznan

9 116 566 zt (w tym 7 012 743 zt w 2018r.)
1.01.2018r. —30.06.2019r.

Osoby w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP w Poznaniu
jako bezrobotne, nie uczestniczgce w ksztatceniu i szkoleniu: tzw.
mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci kobiety, dtugotrwale bezrobotni,
osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, osoby z
niepetnosprawnosciami, zamieszkujgce teren miasta Poznania lub
powiatu poznanskiego.

904 osoby w 2018r.

e posrednictwo pracy — 904 osoby

e poradnictwo zawodowe — 55 0séb

e staze zawodowe — 300 0s6b

e szkolenia zawodowe — 280 oséb

e szkolenia/warsztaty/seminaria przygotowujgce do zatozenia
i prowadzenia firmy — 279 o0sdb

e jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
227 0s6b

e bony na zasiedlenie — 48 0sdéb

e prace interwencyjne — 12 0séb

*Jeden uczestnik projektu mégt korzystac z kilku form wsparcia, stagd podane dane liczbowe dla
poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu.
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Fundusze : ; ;
o Rzeczpospolita SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska o
Europejskie - p el s *
olska WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczn; s
i Program Regionalny uropejski Fundusz Spoteczny S

Zrédto finansowania Os Priorytetowa VI: Rynek pracy,
Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy — projekty pozakonkursowe realizowane przez PSZ,
Poddziatanie 1.1.1: Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

Cel projektu Objecie wsparciem oraz zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb
powyzej 29 roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu jako osoby
bezrobotne, zamieszkujgcych obszar miasta Poznania lub powiatu
poznanskiego.

Wartos¢ projektu 5462 674 zt (w tym 4 202 057 zt w 2018r.)
Okres realizacji projektu  1.01.2018r. —30.06.2019r.

Grupa docelowa Osoby bezrobotne powyzej 29 roku zycia, zarejestrowane w PUP
w Poznaniu jako osoby bezrobotne, dla ktérych zostat ustalony | lub Il
profil pomocy, zamieszkujgce obszar miasta Poznania lub powiatu
poznanskiego, nalezace do co najmniej jednej z wymienionych grup:
kobiety, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i powyzej,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach.

Liczba beneficjentéw

609 oséb w 2018r.
Realizowane formy e posrednictwo pracy — 609 oséb
wsparcia w 2018r.* e poradnictwo zawodowe — 70 oséb

e staze zawodowe — 114 0s6b

e szkolenia zawodowe — 272 osoby

e szkolenia/warsztaty/seminaria przygotowujgce do zatozenia
i prowadzenia firmy — 159 oséb

e jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej —
160 osoby

e prace interwencyjne — 24 osoby

* Jeden uczestnik projektu moégt korzysta¢ z kilku form wsparcia, stad podane dane liczbowe dla
poszczegdlnych form nie podlegajg sumowaniu.
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2.3 Szkolenia

Utatwienie powrotu do czynnego zycia zawodowego oraz zwiekszenie szans bezrobotnych na
rynku pracy jest gtdwnym celem szkoleh organizowanych przez urzad pracy. W 2018 roku
finansowano szkolenia i koszty egzamindéw lub uzyskania licencji zawodowych ze srodkéw Funduszu
Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego. Na ten cel wydatkowano kwote 1585400 zi,
a zaktywizowano w ten sposdb 1 030 oséb, w tym w ramach:

)

«+ zawodowych szkolen w trybie indywidualnym — 72 osoby
«+» finansowania kosztow egzamindw i licencji — 7 oséb.

*

% zawodowych szkolen grupowych i przygotowujgcych do zatozenia wtasnej firmy — 951 oséb

Sytuacja na lokalnym rynku pracy w 2018 roku stwarzata znacznie szersze mozliwosci
zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy niz w latach poprzedzajgcych. Jednak najwieksze szanse
na znalezienie satysfakcjonujgcej pracy w pozadanej przez siebie branzy miaty osoby posiadajgce
kwalifikacje zawodowe oczekiwane przez pracodawcow. Dane dotyczace struktury bezrobotnych
w Poznaniu i powiecie poznanskim wskazujg, iz znaczna czes¢ bezrobotnych to osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy (bez kwalifikacji zawodowych, do 30 r.z., powyzej 50 r.z., dlugotrwale
bezrobotni). Udziat w szkoleniach stwarzat tym osobom mozliwosci uzyskania niezbednych
kompetencji i pozostawania konkurencyjnym kandydatem do zatrudnienia.

Do udziatu w szkoleniach, zgodnie z Ustawqg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, kierowano osoby bezrobotne wymagajace uzupetnienia lub uaktualnienia swoich kwalifikacji
zawodowych, jak i osoby, ktére wymagaty catkowitej reorientacji zawodowej z réznych przyczyn.

Szkolenia w trybie grupowym organizowane byly w oparciu o przygotowywany plan szkolen
na podstawie diagnozy zapotrzebowania na zawody, specjalnosci i kwalifikacje na lokalnym rynku
pracy biorgc pod uwage: analize ofert pracy zgtoszonych do Urzedu w poprzednim roku, potrzeby
szkoleniowe zgtaszane przez pracodawcéw i osoby zainteresowane, efektywnos¢ szkolen
zorganizowanych w roku poprzednim, informacje o potrzebach szkoleniowych klientéw uzyskane od
doradcéw klienta oraz partneréw rynku pracy - osrodkdéw pomocy spotecznej czy centréw integracji
spotecznej, Raport zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych w Poznaniu i powiecie poznanskim,
badanie ,Barometr zawoddw” okreslajgce prognoze zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewddztwie wielkopolskim, inne badania i analizy dotyczace lokalnego rynku pracy.

Dla oséb bezrobotnych, ktérzy wymagali uzyskania kwalifikacji lub ich uzupetnienia, ale
tematyka kursu nie byta ujeta w planie szkolein grupowych, organizowano szkolenia w trybie
indywidualnym. Warunkiem skierowania bezrobotnego na wnioskowane przez niego szkolenie byto
uzasadnienie celowosci szkolenia poprzez przedstawienie uprawdopodobnienia zatrudnienia po
ukonczonym szkoleniu np. w formie o$wiadczenia pracodawcy o zamiarze zatrudnienia bezrobotnego
lub oswiadczenie bezrobotnego o zamiarze podjecia dziatalnosci gospodarcze;.

Finansowanie kosztéow egzamindow lub uzyskania licencji zawodowych odbywato sie takze na
powyzszych zasadach.

Szkolenia prowadzone byty w formie kursu obejmujgcego przecietnie nie mniej niz 25 godzin
zegarowych w tygodniu. Po ukonczeniu szkolenia uczestnik otrzymywat zaswiadczenie lub inny
dokument wystawiony przez instytucje szkoleniowa. Za okres uczestnictwa w szkoleniu osoba
bezrobotna otrzymywata stypendium w wysokosci 120% zasitku dla bezrobotnych w przypadku
szkolenia trwajgcego min. 150 godz.,, a w przypadku mniejszego wymiaru godzin — wysokos¢
stypendium ustalana byta proporcjonalnie.

W przypadku szkolen wymagajgcych szczegdlnych predyspozycji zawodowych, osoby
bezrobotne kierowane byty na porade do doradcy zawodowego, a w przypadku szkolen
wymagajacych odpowiedniego stanu zdrowia - na badania lekarskie medycyny pracy.

Szkolenia odbywaty sie w wybranych w trybie postepowania o zamodwienie publiczne
instytucjach szkoleniowych, ktére dysponowaty wykwalifikowang kadrg i profesjonalnym sprzetem.
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Podziat organizowanych szkolen i wydatkowane srodki w 2018 roku wedtug zrédet finansowania:

Zrédto finansowania kwota Liczba oséb Tryb szkolen
wydatkowana skierowanych

(wzh) e Infiywiduallne 'Grupow’e
(liczba oséb) (liczba os6b)
Fundusz Pracy wg algorytmu 69 102
MRPiPS (w tym: szkolenia | (w tym: szkolenia
indywidualne: zawodowe: 47, ,Wtasna
389627 171 62, finansowanie | firma”: 55)
kosztow
egzaminow i
licencji:7)
EFS - Program Operacyjny Wiedza 460
Edukacja Rozwéj (w tym: szkolenia
Projekt: Aktywizacja os6b 639 114 460 0 zawodowe: 280,
mtodych r.)oz.ostajqcyf:h l.)ez pracy ,Wiasna firma”:180)
w powiecie poznarnskim (1V)
EFS - Wielkopolski Regionalny 383
Program Operacyjny (w tym szkolenia
Projekt: I:\l;tzwuza;]at zam;odowa 508 593 383 0 zawodowe: 272,
) 0s0b bezrobotnych ,Wtasna firma”: 111)
i poszukujacych pracy w powiecie
poznariskim (IV)
FP - Rezerwa MRPiPS 3 849 6 0 6
»Dziatalnos¢ - Dlaczego nie!” (,Wtasna firma”)
FP - Program Specjalny ,Nadal 44 217 10 10 10

chce pracowac”

Ze skierowanych w 2018 roku na szkolenia bezrobotnych — ukoriczyty je 992 osoby.

Struktura osoéb, ktdre ukonczyty szkolenia zawodowe wedtug wieku:

40%

40% -

35% -

30% -

22%
25% -

o -

15% 1 T T T
45 |lat i wiecej 35 - 44 lata 25 -34 lata 18 - 24 lata

19%
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Struktura oséb, ktére ukonczyly szkolenia zawodowe wedtug wyksztatcenia:

34%
35% ~

30% 1 24%

25% -

18%

20% -

13%

15% - 11%

10% -

5% T T T T T
wyisze policealne i Srednie zasadnicze gimnazjalne i
Srednie ogolnoksztatcace zawodowe ponizej
zawodowe

Struktura podziatu wyksztatcenia uczestnikow szkoled wskazuje, ze zainteresowanie szkoleniami
wzrasta wprost proporcjonalnie wraz ze wzrostem poziomu wyksztatcenia bezrobotnego. Pomimo
wielu kampanii informacyjnych prowadzonych przez Urzad i dziatan motywujgcych do podnoszenia
kompetencji zawodowych, nadal osoby z niskimi kwalifikacjami zawodowymi w duzym stopniu nie
zauwazajg koniecznosci podniesienia kompetencji celem zwiekszenia swojej konkurencyjnosci na
rynku pracy.

Przyktadowe obszary zawodowe szkolen prowadzonych dla klientéw Urzedu:

OBSZAR SZKOLENIA PRZYKtADOWE KIERUNKI SZKOLEN

LICZBA OSOB

. w tym w tym z powiatu
ogoétem . C
z Poznania poznanskiego

Rachunkowos¢, Mata ksiegowos¢ z certyfikatem ECDL Base; Kadry-ptace
ksiegowosé, bankowosé, | z certyfikatem ECDL Base;

R X . 48 33 15
ubezpieczenia, analiza
inwestycyjna
Zarzadzanie Prince2Fundation & Practitioner; Wtasna firma
i administrowanie 353 200 153
Informatyka Back-end developer; JavaScript Developer; Blender
i wykorzystanie zaawansowany, certyfikat ECDL podstawowy, obstuga 200 154 46
komputeréw programu AUTOCAD l i Il stopnia
Technika i handel Kurs spawania w zakresie specjalnosci metoda TIG, MIG, MAG
artykutami technicznymi | i elektrodg otulong; Kurs przygotowujacy elektrykéw do
(w tym: mechanika, egzaminu w zakresie eksploatacji, dozoru i pomiaréw urzadzen
metalurgia, energetyka, | elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV;

. 106 80 26

elektryka, elektronika,
telekomunikacja,
miernictwo, naprawa
i konserwacja pojazdow)
Opieka spoteczna Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym
(w tym: opieka nad
osobami ) 46 33 13
niepetnosprawnymi,
starszymi, dzie¢mi,
wolontariat)
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Ustugi fryzjerskie

ABC fryzjerstwa; Stylizacja paznokci poziom I; Makijaz

i kosmetyczne permanentny poziom |; Pedicure medyczny, mezoterapia
. L . . 13 9 4
igtowa, przedtuzanie i zageszczanie rzes 1:1; Szkolenia
kosmetyczne manicure i pedicure
Ustugi transportowe, Kursy prawa jazdy kat. C+E z egzaminami; Kurs prawo jazdy
w tym kursy prawa jazdy | kat. C, D z kwalifikacjg wstepnga przyspieszong; Szkolenie
. . L 25 10 15
okresowe dla kierowcéw; Instruktor nauki jazdy kat. B
Ustugi gastronomiczne Barman | stopnia
1 1 0
Magazynowanie operator wozkéow widtowych; Magazynier z obstuga
komputera i wézkéw widtowych
176 102 74
Architektura Operator maszyn budowlanych i drogowych k. 11
i budownictwo
30 21 9
Inne obszary szkolen Jezyk polski; Dezynfekcja, dezynsekcja, deratyzacja; Kurs
groomerski; Specjalistyczny kurs aerografu; Tanatokosmetyka;
Usuwanie wgniecen bez lakierowania PDR; Szkolenie
podstawowe z mediacji w postepowaniu cywilnym 27 20 7

i gospodarczym; Drwal-pilarz; Kurs operatora zurawia
wiezowego; Certyfikat Kompetencji Zawodowych
Przewoznikéw Drogowych; Uprawnienia palacza CO;
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2.4 Inne formy aktywizacji zawodowej oraz instrumenty wspierajace

Staze
W 2018 roku do odbycia stazu skierowano 565 os6b, a na ten cel przeznaczono 3 292 308 zt.

Ta forma wsparcia cieszyta sie najwiekszym zainteresowaniem pracodawcdéw. Zorganizowanie stazu
w firmie przynosi pracodawcy szereg korzysci. Niewatpliwie najwazniejszg jest brak ponoszenia
kosztéow finansowych pracodawcy w okresie trwania stazu, ale réwnie wazne sg oszczedno$¢ czasu
i kosztédw zwigzanych z rekrutacja, ktéra prowadzi urzad pracy, mozliwo$¢ sprawdzenia kompetencji
zawodowych i umiejetnosci ,,miekkich” przysztego pracownika oraz przyuczenie stazysty scisle pod
potrzeby firmy.

Bezrobotnym udziat w stazu umozliwia nabycie doswiadczenia zawodowego bezposrednio na
stanowisku pracy, rozwdj umiejetnosci, zapoznanie z funkcjonowaniem firmy i zakresem obowigzkéw
na stanowisku pracy. Podczas stazu osoba bezrobotna wykonuje prace zgodne z programem stazu
okreslonym przez pracodawce, przy wsparciu opiekuna stazu, w petnym wymiarze czasu pracy, bez
nawigzywania stosunku pracy z pracodawcg. W okresie odbywania stazu otrzymuje stypendium
w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych.

Urzad kierowat do odbycia stazu zaréwno osoby mtode w celu stworzenia im mozliwosci
zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych, jak i osoby z innych grup bezrobotnych w celu
uzyskania przez nich doswiadczenia na innym stanowisku niz dotychczas wykonywane albo
uaktualnienia dotychczasowego, w zwigzku z dtugg przerwa w wykonywaniu zawodu.

Podziat wydatkowanych srodkéw na organizacje stazy w 2018 roku wedtug zrédet finansowania:

Wog algorytmu MRPiPS 884 049 146

Fundusz Pracy Program ze érodkéw rezerwy MRPiPS

,ARIMR — nowe mozliwosci” 15349 >
PO WER
projekt: AktywlzaCJa zawodowa osob. m.fodych 1768 975 300
pozostajacych bez pracy w powiecie
poznanskim (IV)
E jski F
uropejski Fundusz WRPO
Spoteczny . . .
projekt: Aktywizacja zawodowa os6b
. . _ 623 935 114
bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie
poznanskim (IV)
kacznie 3 292 308 565
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Struktura uczestnikow stazy pod wzgledem pfci i miejsca zamieszkania:

0,

2:‘5 34%

( > (194

0sob) osoby)

66%
76% (371
(428 0s6b)
0s0b)
i kobiety i mezczyzni HPoznan M powiat poznanski

Z pracodawcami zawarto 386 umow o organizacje staiu. Staze czesciej organizowane byty
w podmiotach prywatnych deklarujgcych zatrudnienie osoby po odbyciu stazu (329 stazy).

Przyktady pracodawcow, z ktérymi zawarto umowy o organizacje stazu:

e podmioty prywatne: Rachbud Sp. z 0.0., Praktyka Weterynaryjna ,,My Pet” Tomasz Nowak,
Expo-Plan Adam Konieczny, Apteka Pod Ztotym Rogiem, Alchemiq Studio Gdaniec Rusinek
Swierzyniski Sp. J., Przedsiebiorstwo Handlowe ARTEX Arkadiusz Boguszewski, Biuro NIX
Ustugi Ksiegowe Sp. z 0.0.

e instytucje publiczne: Izba Skarbowa w Poznaniu, Poznarskie Centrum Swiadczer, Starostwo
Powiatowe w Poznaniu, Urzad Miasta Poznania, Urzad Gminy w Tarnowie Podgdrnym,
Regionalna Izba Obrachunkowa w Poznaniu.

Podziat os6b skierowanych na staz w 2018 roku wg kategorii

Program ze srodkow
PO WER WRPO rezerwy MRPiPS

Fundusz Pracy tacznie

({13] (EFS) »ARIMR — nowe
mozliwosci”

Do 30 roku zycia 61 238* 0 2 301

Dlugotrwale 36 13 34 2 85
bezrobotni

Po 50 roku zycia 10 0 26 1 37

Niepetnosprawni 6 6 12 0 24

Osoby samotnie 14 21 7 0 42

wychowujace dzieci
Korzystajacy z pf)mocy 1 2 3 0 6

spotecznej

Pozostate 18 20 32 0 70

tacznie 146 300 114 5 565

* Wszyscy uczestnicy programu PO WER to osoby do 30 roku zycia. W pozycji uwzgledniono osoby
nie spetniajgce pozostatych wymienionych kategorii.
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Dzieki stazom uczestnicy zdobyli doswiadczenie zawodowe m.in. w obszarach:

- prace sekretarskie i biurowe

- ksiegowos¢ i rachunkowosé

- ustugi fryzjerskie, kosmetyczne
- fizjoterapia

- sprzedaz, marketing

- handel

- logistyka.

Prace interwencyjne

Pracodawca zatrudniajagc osobe bezrobotng w ramach prac interwencyjnych otrzymuje
refundacje czesci kosztdw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i skfadki na ubezpieczenia
spoteczne. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie nastepuje wskutek zawartej umowy
z pracodawcy, ktory tworzy nowe miejsca pracy. Refundacja moze byé wyptacana przez okres do
18 miesiecy, a w przypadku zatrudnienia bezrobotnego powyzej 50 roku zycia — maksymalnie do 4 lat
— w przypadku gdy wyptaty refundacji beda realizowane co drugi miesiac.

Po zakonczeniu okresu refundacji pracodawca zobowigzany jest do utrzymania
w zatrudnieniu bezrobotnego przez okres dalszych:

- 3 miesiecy - w przypadku okresu refundacji trwajacych do 6 miesiecy, lub
- 12 miesiecy - w przypadku okresu refundacji trwajgcych 12 miesiecy lub diuzej.
W 2018 roku zawarto 42 umowy z pracodawcami o organizacje prac interwencyjnych.

Podziat prac interwencyjnych wedtug zrédet finansowania

Fundusz Pracy PO WER WRPO Program tacznie
specjalny

»Nadal chce

pracowac”
Liczba zawartych 3 12 24 3 42

umow z
pracodawcami

Liczba oséb 4 12 24 B8 43

W 2018 roku na realizacje prac interwencyjnych Urzad przeznaczyt kwote 147 407 zi.

Roboty publiczne

Roboty publiczne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dtuiszym niz
12 miesiecy przy wykonywaniu prac finansowanych lub dofinansowanych ze srodkéw samorzadu
terytorialnego, budzetu panstwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spétek wodnych
i ich zwigzkéw. Organizator robdt w zamian za zatrudnienie otrzymuje refundacje czesci kosztéw
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionego.

Udziat w robotach publicznych umozliwia osobom zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
w tym dtuznikom alimentacyjnym powrdt do aktywnosci zawodowe;j.

W 2018 roku podpisano 2 umowy w tym zakresie: z Urzedem Miasta Poznania oraz

z Urzedem Miejskim w Kostrzynie, w ramach ktdérych zatrudnionych zostato 13 o0sdéb,
a Urzad przeznaczyt na ten cel ze srodkédw Funduszu Pracy kwote 87 500 zt.

33



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
Prace spotecznie uzyteczne oraz Program Aktywizacja i Integracja (PAIl)

Prace spotecznie uzyteczne skierowane sg do osdéb bezrobotnych bez prawa do zasitku,
korzystajacych ze s$wiadczen pomocy spofecznej. Maja one na celu ograniczenie bezrobocia
dtugoterminowego i pobudzenie do dalszych poszukiwan zatrudnienia. Prace mogg by¢
zorganizowane w wymiarze do 10 godzin tygodniowo w jednostkach pomocy spotecznej, podmiotach
statutowo zajmujacych sie pomocg charytatywna lub na rzecz spotecznosci lokalnej. Wykonywanie
prac spotecznie uzytecznych odbywa sie na podstawie porozumienia zawartego miedzy urzedem
pracy a gming, na rzecz ktdrej prace te sg wykonywane. Urzad refunduje gminie ze $rodkéw
Funduszu Pracy do 60% minimalnej kwoty $wiadczenia przystugujgcego bezrobotnemu.

W roku ubiegtym na wniosek osrodkdw pomocy spotecznej zorganizowano prace spotecznie
uzyteczne dla 34 oséb. W tym zakresie podpisano porozumienia z Urzedem Gminy w Czerwonaku,
Urzedem Miasta Poznania, Urzedem Miasta i Gminy w Swarzedzu oraz Urzedem Gminy Tarnowo
Podgdrne. W Tarnowie Podgérnym prace spotecznie uzyteczne zostaty zorganizowane dla 1 osoby
w ramach programu ,Za zyciem”. W tym przypadku Urzad refunduje gminie 100% poniesionych
kosztow, a realizacja prac zakoniczy sie w kwietniu 2019r.

Ponadto Urzad realizowat prace spotecznie uzyteczne w ramach Programu Aktywizacja
i Integracja (PAI). Celem Programu jest wsparcie oséb w szczegélnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
bez prawa do zasitku dla bezrobotnych, dla ktérych ustalono Il profil pomocy, korzystajacych ze
Swiadczen pomocy spotfecznej, w szczegdlnosci realizujgcych kontrakt socjalny. Stad realizowane
dziatania obejmujg zaréwno aktywizacje zawodowa (8-tygodniowe prace spotecznie uzyteczne,
w wymiarze 10 godzin tygodniowo), jak i integracje spoteczng (8-tygodniowe zajecia realizowane
przez osrodki pomocy spotecznej w formie grupowego poradnictwa specjalistycznego, warsztatéw
lub grup wsparcia, w wymiarze 10 godzin tygodniowo). Zatozeniem Programu jest nabycie przez
uczestnikdw umiejetnosci funkcjonowania w S$rodowisku pracy, zwiekszenie ich kompetencji
zyciowych, wzrost motywacji do pracy i aktywnosci zawodowej.

W 2018 roku Program realizowano we wspotpracy z 2 osrodkami pomocy spoteczne;j:
w Steszewie (3 osoby) oraz w Swarzedzu (7 oséb), na mocy zawartych z gminami Porozumien
o wspotpracy i realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.

tacznie w 2018 roku na realizacje prac spotecznie uzytecznych Urzad wydatkowat kwote 31 941 zi,
w tym 3 912 zt w ramach PAL.

Urzad corocznie organizuje spotkania informacyjne dla osrodkéw pomocy spotecznej,
zachecajgc ich do realizacji PAIl i wsparcia oséb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
23.10.2018 roku w spotkaniu udziat wzieli przedstawiciele 3 osrodkéw pomocy spotecznej
w powiecie poznanskim, ktdrzy wyrazili zainteresowanie wspétpracg z Powiatowym Urzedem Pracy
w Poznaniu w zakresie realizacji powyzszego Programu w 2019 roku. Podczas spotkania poruszano
kwestie zwigzane z doborem kandydatéw do Programu, organizacji i finansowania dziatan z zakresu
integracji spotecznej. Spotkanie stanowito takze okazje do wymiany doswiadczen z zakresu pomocy
wspadlnym klientom w podejmowaniu aktywnosci zawodowe;.

Refundacja kosztoéw opieki nad dzieckiem do lat 6 lub osobg zaleing
Refundacje moze otrzymaé osoba bezrobotna, ktéra wychowuje co najmniej jedno dziecko

w wieku do 6 lat (w przypadku dziecka niepetnosprawnego do 7 lat) lub sprawuje opieke nad osobg
zalezng, i:
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- podejmie zatrudnienie lub inng prace zarobkowa w wyniku skierowania Urzedu, jezeli miesieczne
przychody osoby nie przekraczajg minimalnego wynagrodzenia za prace — woéweczas refundacja
przyznawana jest na okres do 6 miesiecy; lub

- zostaje skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie — wdwczas
refundacja przyznawana jest na okres trwania formy aktywizacji zawodowe;.

W 2018 roku 81 oséb otrzymato refundacje kosztow opieki, a na ten cel Urzad przeznaczyt 68 946 zt.
Stypendium z tytutu podjecia nauki

W celu zachecenia 0séb bez kwalifikacji zawodowych do kontynuacji nauki Urzad przyznawat
stypendia na ten cel. O wsparcie w wysokosci 100% kwoty zasitku podstawowego mogty ubiegac sie
osoby, ktére w okresie 12 miesiecy od dnia zarejestrowania sie w urzedzie pracy podjety dalszg nauke
w:

e szkole ponadpodstawowej ponadgimnazjalnej dla dorostych, bedacej szkotg publiczng lub
niepubliczng o uprawnieniach szkoty publicznej, lub
e w szkole wyzszej w formie studidw niestacjonarnych.

Warunkiem przyznania stypendium byto nieprzekroczenie kryterium dochodowego na osobe
w rodzinie, ustalanego na podstawie przepiséw o pomocy spoteczne;j.

W 2018 roku stypendium z tytutu kontynuacji nauki otrzymato 10 oséb. taczne koszty
przyznanych stypendiéw wyniosty 39 777 zt.

Dofinansowanie kosztéw studiéw podyplomowych

Urzad pracy moze sfinansowa¢ do 100% kosztéw studidow podyplomowych, nie wiecej jednak
niz 300% przecietnego wynagrodzenia. Za okres uczestnictwa w zajeciach przewidzianych
programem studidéw osoba bezrobotna otrzymuje stypendium w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych.

W roku ubiegtym przyznano dofinasowanie studiéw podyplomowych ze srodkéw Funduszu
Pracy dla 4 oséb na taczng kwote 8 289 zt.

Dofinansowanie kosztéw studiow podyplomowych przyznano takze 1 osobie poszukujacej
pracy z niepetnosprawnosciami ze s$rodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych co opisano w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.

Zwrot kosztow przejazdu do pracodawcy

Zwrot kosztow dojazdu do pracodawcy i powrotu do miejsca zamieszkania moze otrzymac
osoba bezrobotna, ktéra:

® na podstawie skierowania Urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkows i uzyskuje
wynagrodzenie lub inny przychdd w wysokosci nie wyzszej niz 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace

e zostata skierowana na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub zajecia z zakresu
poradnictwa zawodowego i dojezdza do miejsca ich odbywania.

Refundacja przyznana moze zosta¢ na okres 12 miesiecy w przypadku podjecia zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej, lub na czas odbywania pozostatych wymienionych form aktywizacji
zawodowej.
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Réwniez osoby zgtaszajgce przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania pracy, ktére
zostaty skierowane przez Urzad do lekarza medycyny pracy mogty otrzymac zwrot kosztéw przejazdu
do placowki medycznej.

W 2018 roku tgcznie 254 osoby uzyskaty zwrot kosztéw przejazdu, w tym:
- 5 0s6b - w zwigzku z podjeciem zatrudnienia,
- 75 0s6b — w zwigzku z podjeciem stazu,

- 174 osoby - w zwigzku z podjeciem szkolenia.

Dodatkowe instrumenty rynku pracy adresowane dla bezrobotnych do 30 roku zycia

Urzad wielokierunkowo wspiera osoby miode w podejmowaniu aktywnosci zawodowe;j
stosujac dziatania z obszaru posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, obejmujgc osoby
programami rynku pracy, ale takze stosujgc instrumenty rynku pracy dedykowane wyfgcznie tej
kategorii osdéb.

Program ,Praca dla Mtodych”

W 2018 roku zakorniczono finansowe wsparcie pracodawcéw i przedsiebiorcow w ramach
Programu. Umowy z pracodawcami podpisywane byty w latach 2016-2017, natomiast w roku
ubiegtym kontynuowano realizacje wyptat refundacji za zatrudnionych.

Celem Programu byto zwiekszenie poziomu zatrudniania oséb bezrobotnych do 30 roku zycia.
Urzad refundowat pracodawcom i przedsiebiorcom ze srodkéw Funduszu Pracy czes¢ kosztow
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionych.
Okres refundacji wynosit 12 miesiecy. Po tym okresie pracodawca byt zobowigzany do dalszego
zatrudniania osoby przez kolejne 12 miesiecy na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze
czasu pracy. Maksymalna wysokosé refundacji wynosita 100% minimalnego wynagrodzenia za prace
wraz ze sktadka na ubezpieczenia spoteczne od tego wynagrodzenia.

Od 2016 roku wsparciem objeto 864 osoby do 30 roku zycia. Na ten cel w latach 2016-2018
przeznaczono kwote 18 716 855 zt.

Podsumowanie Programu:

2016r. 2017r. 2018r. facznie
Liczba uméw 416 319 0 735
Liczba oséb skierowanych 506 358 0 864
Wydatkowane srodki 4292274 zt 7 557 801 zt 6 866 780 zt* 18 716 855 zt

* wyptaty refundacji dla pracodawcéw w ramach uméw zawartych w 2017r.

Pracodawcy w ramach Programu zatrudniali czesciej kobiety (63%), niz mezczyzn (37%).
58% zatrudnionych posiadato wczesniej udokumentowany staz pracy, 42% zatrudnionych to osoby,
ktdre podjety pierwszg prace.
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Struktura uczestnikéw Programu pod wzgledem wyksztatcenia:

8%
|

gimnazjalne i nizsze

M zasadnicze zawodowe
m $rednie ogolnoksztatcace
M policealne i $rednie

zawodowe

B wyzsze

17%

Bony zatrudnieniowe i na zasiedlenie

Bony dla oséb do 30 roku zycia pobudzajg aktywnos¢ oséb mtodych (w ramach przyznanego
bonu zatrudnieniowego osoba mtoda samodzielnie znajduje pracodawce, ktéry jg zatrudni) oraz
mobilnos¢ zawodowa (bon na zasiedlenie).

bon

zatrudnieniowy gwarancja dla pracodawcy refundacji czesci kosztéw wynagrodzenia i sktadek

na ubezpieczenia spoteczne w zamian za zatrudnienie bezrobotnego

pracodawca otrzymuje refundacje czesci kosztdw wynagrodzenia, nagréd
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne za zatrudnionego na okres 12 miesiecy
w wysokosci 100% kwoty zasitku. Po uptywie okresu refundacji pracodawca
jest zobowigzany do utrzymania w zatrudnieniu bezrobotnego przez kolejne
6 miesiecy

W 2018 roku zrealizowano 13 bonéw zatrudnieniowych ze S$rodkéow
Funduszu Pracy za taczng kwote 74 283 zi
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bon na zasiedlenie  przyznanie bonu nastepuje na podstawie umowy z PUP, w zwiazku
z podjeciem przez bezrobotnego poza miejscem dotychczasowego
zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, w przypadku gdy:
a) bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za prace
b) odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci,
w ktdrej bezrobotny zamieszka wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do

tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
przekracza 3 godziny dziennie

c) bedzie pozostawat w zatrudnieniu, wykonywat inng prace zarobkowg lub
bedzie prowadzit dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy

d) w okresie ostatnich 6 miesiecy przed dniem rejestracji w Urzedzie nie byt
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy,
u ktérego podejmie zatrudnienie w ramach przyznanego bonu na zasiedlenie.

bezrobotny moze otrzymaé do 200% przecietnego wynagrodzenia za prace na
pokrycie kosztdw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej. W 2018 roku wartos¢ bonu na
zasiedlenie wynosita 7 000 zt.

W 2018 roku przyznano 48 bonoéw na zasiedlenie ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego w ramach Programu PO WER na taczng kwote
331295 zt.

Przyktadowe stanowiska, na ktorych bezrobotni otrzymujgcy bon na
zasiedlenie podejmowali zatrudnienie: specjalista ds. ochrony przyrody,
technolog, lekarz rezydent, projektant, analityk, specjalista ds. sprzedazy
zagranicznej.

Wsparcie pracodawcéw w zatrudnianiu oséb po 50 roku zycia — dofinansowanie wynagrodzenia

Dodatkowy instrument wsparcia oséb po 50 roku zycia w podejmowaniu pracy to przyznanie
dofinansowania dla pracodawcy lub przedsiebiorcy na wynagrodzenia zatrudnionego w wysokosci do
50% minimalnego wynagrodzenia za prace. Dofinansowanie przyznawane jest na okres 12 miesiecy
w przypadku zatrudnienia bezrobotnego w wieku 50 — 60 lat lub 24 miesigce w przypadku
zatrudnienia bezrobotnego, ktéry ukoriczyt 60 lat.

Pracodawca lub przedsiebiorca po zakoniczeniu dofinansowania jest zobowigzany do dalszego
zatrudniania bezrobotnego przez okres:

Okres dofinansowania dla pracodawcy 12 miesiecy 24 miesigce

Wymagany okres zatrudnienia po okresie min. 6 miesiecy min. 12 miesiecy
dofinansowania

taczny okres zatrudnienia min 18 miesiecy min. 36 miesiecy
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W 2018r. z tej formy wsparcia skorzystato 41 oséb (w tym 6 oséb powyzej 60 roku zycia), a na
ten cel ze Srodkéw Funduszu Pracy przeznaczono kwote 532 201 zt.

W 2018r. kontynuowano takze wyptate dofinansowan dla pracodawcéw w ramach umoéw
zawartych w 2017 roku w kwocie 91 706 zt.

Woparcie pracodawcéw w zatrudnieniu rodzicow powracajacych na rynek pracy — swiadczenie
aktywizacyjne

Pomagajgc pracodawcom i przedsiebiorcom w zatrudnianiu bezrobotnych powracajgcych na
rynek pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub sprawowaniem opieki nad osobg
zalezng Urzad przyznawat im swiadczenie aktywizacyjne.

Swiadczenie aktywizacyjne moze byé przyznane za zatrudnienie bezrobotnego rodzica lub
opiekuna osoby zaleznej, ktéry w okresie 3 lat przed rejestracjg w urzedzie pracy zrezygnowat z pracy
z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki.

Okres wyptaty Swiadczenia wynosi:

e 12 miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za prace. Wodwczas
pracodawca zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po zakornczeniu
wypfaty $wiadczenia przez okres min. 6 miesiecy,

e 18 miesiecy w wysokosci 1/3 minimalnego wynagrodzenia za prace. Wéwczas pracodawca
zobowigzany jest do dalszego zatrudniania bezrobotnego po zakonczeniu wyptaty
Swiadczenia przez okres min. 9 miesiecy.

W 2018 roku podpisano 2 umowy z pracodawcami. Na wypfate swiadczenia aktywizacyjnego Urzad
przeznaczyt kwote 20 750 zi.

2.5 Ekonomia spoteczna

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu prowadzac dziatania przeciw wykluczeniu spotecznemu
wspofpracuje z podmiotami ekonomii spotecznej z terenu Poznania i powiatu poznanskiego.
Ze srodkoéw Funduszu Pracy dokonuje zwrotu sktadek na ubezpieczenie spoteczne optacanych przez
spotdzielnie socjalne. Na realizacje uméw w 2018 roku dotyczacych 24 oséb przeznaczono kwote
26 296 zt.

Finansowaniu podlega:

e cze$s¢ wynagrodzenia odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia
emerytalne, rentowe i zdrowotne

e cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca sktadce na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i wypadkowe za zatrudnionego, na podstawie umowy zawartej pomiedzy starostg
a spotdzielnia.

W 2018 roku Urzad realizowat 1 umowe ze spétdzielnig socjalng ,MULTIKOMPLEKS” z lat
poprzednich, ktéra obejmowata refundacje dla 2 osob.

Ponadto w 2018 roku zawarto 9 umoéw z nastepujgcymi spétdzielniami socjalnymi:

= Spoétdzielnig Socjalng ,,BLISKO WAS” w Tarnowie Podgdérnym — 1 umowa dla 2 oséb
(ustugi sprzatajace, myjnia wodna oraz samochodowa)

= Spoétdzielnig Socjalng ,, MULTIKOMPLEKS” w Poznaniu — 1 umowa dla 2 oséb
(prace remontowo — wykoriczeniowe, profesjonalne sprzatanie terenéw zielonych)
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= Spoétdzielnig Socjalng ,,LUPA” w Puszczykowie — 1 umowa dla 1 osoby
(realizacja wydarzen kulturalnych)
= Spétdzielnig Socjalng ,,ARTZAGRODA” w Mosinie — 1 umowa dla 3 0séb
(rekodzieto, warsztaty rekodzielnicze dla dzieci i dorostych)
= Spoétdzielnig Socjalng ,,FURIA” w Poznaniu — 1 umowa dla 2 oséb
(projektowanie  stron  internetowych, realizowanie  warsztatow  aktywizujgcych,
motywacyjnych, kreacyjnych oraz handmade i handcraft)
= Spoétdzielnia Socjalng ,, WSPOLNY STOt” w Poznaniu — 1 umowa dla 3 oséb
(ustugi w branzy gastronomicznej)
=  Spétdzielnig Socjalng ,WYKON” w Pobiedziskach — 1 umowa dla 3 oséb
(ustugi sprzatajace, pielegnacji zieleni oraz opieki nad osobami chorymi lub zaleznymi)
=  Spoétdzielnig Socjalng ,RUCHOMOSCI” w Poznaniu — 1 umowa dla 3 oséb
(prowadzenie ksiegarnio — kawiarni)
= Spoétdzielnig Socjalng ,,FIORD TEAM” w Suchym Lesie —1 umowa dla 3 oséb
(dziatalnos¢ terapeutyczna i rekreacyjna w zakresie jezdziectwa).

Refundacja swiadczen integracyjnych

W 2018 roku Urzad przeznaczyt srodki Funduszu Pracy na finansowanie swiadczen integracyjnych
wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne przyznawanych na podstawie przepiséw
o zatrudnieniu socjalnym uczestnikom zaje¢ w Centrum Integracji Spotecznej (CIS). Gtéwnym celem
CIS jest wsparcie osob, ktdre znajdujg sie w sytuacji uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej
uczestnictwo w zyciu zawodowym i spotecznym poprzez zatrudnienie socjalne oraz dziatania
z zakresu reintegracji spotecznej i zawodowej.

W czasie trwania okresu prébnego w Centrum, ktdry wynosi 1 miesigc, uczestnik otrzymuje
Swiadczenie integracyjne w wysokosci 50% zasitku dla bezrobotnych. Po okresie prébnym uczestnik
CIS otrzymuje Swiadczenie integracyjne w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.

W 2018 roku finansowano $wiadczenia integracyjne dla 380 oséb za kwote 1540 200 zi.
Osoby te uczestniczyty w zajeciach w Centrach:

o Fundacji Pomocy Wzajemnej ,,Barka”

. Stowarzyszenia ETAP

. Stowarzyszenia ,,Pogotowie Spoteczne” -, Darzybor”
o Stowarzyszenia PATENT w Pobiedziskach.

2.6 Aktywizacja zawodowa oséb z niepetnosprawnosciami

W celu zapewnienia rownego dostepu do rynku pracy Urzad obejmuje swoimi dziataniami
takze osoby z niepetnosprawnosciami. Osoby te korzystajg z form aktywizacji zawodowej
finansowanych ze $rodkéw Funduszu Pracy, Europejskiego Funduszu Spotecznego i Panstwowego
Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych. Do dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze
srodkow PFRON skierowane zostaty osoby z niepetnosprawnosciami, niepozostajgce w zatrudnieniu,
zarejestrowane w Urzedzie jako poszukujgce pracy.

Polityka zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami ma swoje odzwierciedlenie w przepisach
krajowych, zgodnie z ktérymi w zaktadach pracy zatrudniajgcych co najmniej 25 oséb (w przeliczeniu
na petny wymiar czasu pracy) pracodawcy s3g zobowigzani do zatrudnienia 0sdb
z niepetnosprawnosciami w liczbie odpowiadajgcej minimum 6% ich personelu. Jednak wiele oséb
z niepetnosprawnosciami pozostaje nadal poza rynkiem pracy.
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W roku ubiegtym osoby z niepetnosprawnosciami stanowity 7,8% ogoétu zarejestrowanych,
podobnie do roku poprzedzajgcego. W porédwnaniu do lat ubiegtych, w 2018 roku nadal duzy odsetek
zarejestrowanych w Urzedzie oséb niepetnosprawnych nie posiadat kwalifikacji zawodowych:
29,9% o0sdb posiadato wyksztatcenie gimnazjalne lub nizsze.

Oferty pracy zgtaszane przez pracodawcow skierowane wytgcznie dla  0sdb
z niepetnosprawnosciami stanowity 3% ogoétu. Jednak osoby z niepetnosprawnosciami korzystaty
takze z licznych ofert pracy zgtaszanych przez pracodawcéw dla wszystkich poszukujgcych
zatrudnienia.

tacznie w 2018 roku do Urzedu zgtoszonych zostato 678 ofert pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, z czego 212 w powiecie poznanskim.

Podziat ofert pracy zgtoszonych w 2018 roku dla oséb z niepetnosprawnosciami wedtug
wymaganego przez pracodawcéw poziomu wyksztatcenia:

Poziom wyksztatcenia Liczba zgltoszonych ofert pracy | Udziat procentowy
Gimnazjalne i ponizej 418 61,7%
Zasadnicze zawodowe 161 23,7%
Policealne, srednie zawodowe, 88 13%

srednie ogdlnoksztatcace

wyisze 11 1,6%

Przyktadowe stanowiska, na ktérych pracodawcy poszukiwali osdb z niepetnosprawnosciami:
pracownik porzadkowy, gospodarczy, portier, pracownik produkcji, pakowacz, sprzedawca,
pracownik warsztatowy, pracownik obstugi klienta, rejestrator medyczny, specjalista ds. sprzedazy.

Bioragc pod uwage wysoki odsetek o0séb bez kwalifikacji zawodowych wsréd
niepetnosprawnych, Urzad oferowat im mozliwos¢ uzupetnienia kompetencji zawodowych
i uzyskania doswiadczenia zawodowego w ramach oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Osoby z niepetnosprawnosciami objete aktywnymi formami przeciwdziatania bezrobociu
w 2018 roku (wszystkie zrédta finansowania):

Forma wsparcia Liczba oséb
szkolenia 51
staze zawodowe 25
prace spotecznie uzyteczne 3
dofinansowanie dla pracodawcy wynagrodzenia i sktadek ZUS za zatrudnienie oséb 5
powyzej 50 r.z.

srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 5
finansowanie kosztéw studidw podyplomowych 1
doposazenie stanowiska pracy 1

tacznie formami wsparcia objeto 91 osdb z niepetnosprawnosciami.
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Przyktady szkolen realizowanych w trybie grupowym oraz indywidualnym dla oséb

z niepetnosprawnosciami:

tester manualny
tanatokosmetyka

obstuga wézkéw widtowych

VVVVVYY

obstuga komputera w stopniu podstawowym i $Sredniozaawansowanym

Certyfikat Kompetencji Zawodowych Przewoznikdédw Drogowych

kurs przygotowujacy elektrykdw do egzaminu w zakresie eksploatacji, dozoru i pomiaréw

urzadzen elektroenergetycznych o napieciu do 1 kV i powyzej 1 kV

VYV V

pn.: ,Wfasna firma”.

mata ksiegowos¢ z obstugg komputera certyfikat ECDL podstawowy
szkolenie przygotowujace do zatozenia i prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej

Osoby z niepetnosprawnosciami objete dziataniami aktywizacyjnymi w ramach $rodkéw
finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych:

Forma Liczba = Kwota

aktywizacji osob wydatko-
wana

Szkolenia 11 27 005 zt

zawodowe

Staz zawodowy 1 3964 zt

Dofinansowanie | 1 1653 zt

kosztow studidw

podyplomowych

Srodki na 2 83 100 zt

podjecie

dziatalnosci

gospodarczej

Doposazenie 1 28 450 zt

stanowiska pracy

uwagi

Obstuga komputera z oprogramowaniem dla o0sdb
z dysfunkcjg wzroku, certyfikat komputerowy ECDL BASE,
obstuga programu AUTOCAD, obstuga wdzkéw widtowych

Stanowisko: archiwista

Kierunek : Terapia zajeciowa

Wsparcia udzielono 2 mezczyznom z wyksztatceniem
wyzszym. Dziatalnosci gospodarcze zostaty uruchomione
w branzy ustugowej, na terenie gmin Swarzedz oraz
Tarnowo Podgdrne. 1 osoba posiadata lekki stopien
niepetnosprawnosci, 1 umiarkowany.

Miejsce pracy utworzono na terenie gminy Swarzedz
w zawodzie rejestratorka medyczna
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3. Wspieranie przedsiebiorczosci

Promocja przedsiebiorczosci jest jednym z gtéwnych celdéw aktywnej polityki rynku pracy.
Preznie rozwijajgce sie przedsiebiorstwa zapewniajg wzrost gospodarczy. Réwniez pracodawcy
poszukujg wsrdd kandydatéw do pracy osdb posiadajgcych kompetencje przedsiebiorcze, w tym
umiejetnosci budowania i rozwijania firmy. Stagd Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
wielokierunkowo promowat przedsiebiorczo$¢ w regionie. Osobom zainteresowanym wifasnym
biznesem oferowano przyznanie jednorazowo srodkédw na podjecie dziatalnosci gospodarczej wraz ze
szkoleniami lub warsztatami przygotowujgcymi do prowadzenia witasnej firmy oraz wsparcie
merytoryczne realizowane przez Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci. Z ustug Osrodka
chetnie korzystaty takze mikro i mate przedsiebiorstwa doskonalgc swoje kompetencje biznesowe
i korzystajgc z doradztwa dostepnych w Osrodku specjalistow z otoczenia okofobiznesowego.
Przedsiebiorcy decydujgcy sie na stworzenie nowego stanowiska pracy dla osoby bezrobotnej
korzystali z refundacji kosztéw doposazenia stanowiska pracy.

3.1 Nowe firmy powstate w Poznaniu i powiecie poznanskim

Od wielu lat Poznan i powiat poznanski zaliczane sg do najbardziej przedsiebiorczych w kraju.
Corocznie kilkaset nowych firm powstaje dzieki dofinansowaniu przyznawanemu przez poznanski
urzad pracy.

W 2018 roku wzrosta liczba osdb, ktdrym przyznano srodki finansowe z Funduszu Pracy
i Europejskiego Funduszu Spotecznego na uruchomienie wtasnej firmy. Zmienita sie takze korelacja
wzgledem ptci - wiecej kobiet niz mezczyzn uruchomito dziatalno$¢ gospodarczg przy udziale srodkéw
przyznawanych przez Urzad. tacznie dofinansowania przyznano 505 osobom, w tym 277 kobietom,
a na ten cel przeznaczono 9 074 349 zi.

W miescie Poznaniu utworzono 267 firm. W powiecie poznanskim powstato 221 nowych
przedsiebiorstw, najwiecej w gminie Komorniki — 25, a najmniej w gminie Puszczykowo oraz
Kleszczewo — po 3 firmy w kazdej gminie.

17 osdb, ktérym udzielono wsparcia podjeto dziatalnos¢ gospodarczg poza terenem dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu:

- Gorzéw Wielkopolski — 1 osoba

- Jarocin — 2 osoby

- Szamotuty — 1 osoba

- Nowy Tomysl — 1 osoba

- Sroda Wielkopolska — 1 osoba

- Dobrzyca — 2 osoby

- Czempin — 1 osoba

- Oborniki Wielkopolskie — 1 osoba

- gmina Opalenica — 1 osoba

- gmina Rakoniewice (woj. wielkopolskie) — 1 osoba
- Biafa Podlaska — 1 osoba

- Gryfice (woj. zachodniopomorskie) — 1 osoba
- Szczecin — 1 osoba

- task (woj. tédzkie) — 1 osoba

- Radom — 1 osoba.

43



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

Podziat ogétem przyznanych srodkow ze wzgledu na miejsce podjecia dziatalnosci gospodarczej -

‘;'!

teren dziatalnosci PUP w Poznaniu

16

Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wiek oséb bezrobotnych

18-29 lat 48%
40-49 lat - 14%
50 lat i wiecej . 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Struktura podziatu dofinansowan pod wzgledem wieku oséb bezrobotnych, ktérym przyznano $rodki

nie ulegta zmianie w poréwnaniu do roku poprzedzajacego.
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Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na wyksztatcenie oséb bezrobotnych

wyzsze 62%
policealne i srednie zawodowe
Srednie ogdlnoksztatcace
zasadnicze zawodowe 6%
gimnazjalne i nizsze 4%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Struktura podziatu udzielonego wsparcia pod wzgledem wyksztatcenia oséb bezrobotnych takze nie
ulegta zmianie w poréwnaniu do lat poprzedzajgcych. Uruchomieniem firmy w najwiekszym stopniu
zainteresowane byly osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze.

Przyznajac dofinansowania Urzad badat kompetencje bezrobotnych do wykonywania wybranego
rodzaju dziatalnosci biorgc pod uwage posiadane wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
ukonczone szkolenia zawodowe.

Podziat ogétem udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci

Podobnie jak w latach poprzedzajgcych, w 2018 roku najwiecej oséb uruchomito dziatalno$¢
o charakterze ustugowym (427 oséb). W mniejszym stopniu osoby bezrobotne byty zainteresowane

uruchomieniem firmy o charakterze produkcyjnym i handlowym (po 39 osdb dla kazdego rodzaju
dziatalnosci).
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Podziat wyptaconych w 2018 roku dofinansowan wedtug Zrédet finansowania

URZAD PRACY

Programy ze srodkéw rezerwy MRPiPS
Fundusz »Aktywizacja
PO WER (IV) | WRPO (IV) X »Dziatalnos¢ - zawodowa
Pracy »Moja .
., dlaczego bezrobotnych tgcznie
Firma . . .
nie!” zamieszkujg-
cych na wsi”
tezba 79 227 160 15 9 15 505
dofinansowan
Kwota w zt 1418395 | 4075147 2878926 270000 161994 269 887 9074 349
Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na pte¢ bezrobotnych
M 41 110 59 7 5 6 228
K 38 117 101 8 4 9 277
Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na miejsce wykonywania dziatalnosci
Miasto Poznan 45 127 81 10 3 1 267
Powiat 32 89 75 5 6 14 221
poznanski
Poza terenem
dziatalnosci 2 11 4 0 0 0 17
PUP
Podziat udzielonych dofinansowan ze wzgledu na profil dziatalnosci
ustugi 69 189 135 14 7 13 427
produkcja 5 20 12 0 0 2 39
handel 5 18 13 1 2 0 39

Przyktady uruchomionych firm wedtug rodzaju dziatalnosci

ustugi —  kosmetyka, stylizacja, wizaz — 43

— ustugi remontowo-budowlane — 29

— projektowanie graficzne i projektowanie stron internetowych — 23

— fotografia, edycja zdje¢, montaz i produkcja filmoéw — 20

— projektowanie i dekoracja wnetrz, mebli, zabawek i akcesoriéw wyposazenia
wnetrz — 22

— projektowanie architektoniczne i budowlane — 17

— organizacja oraz obstuga muzyczna i/lub  oswietleniowa imprez
okolicznosciowych, imprez kulturalnych, wynajem sprzetu nagtosnieniowego,
namiotéw, fotobudek - 16

— kancelaria radcy prawnego, adwokata i ustugi prawne — 14

— ustugi naprawy pojazdédw w tym ustugi blacharskie oraz diagnostyka
komputerowa pojazdow — 13

— fizjoterapiai masaz — 13

—  ustugi elektryczne — 12

— ustugi informatyczne i programistyczne — 11

—  fryzjerstwo — 10

—  sprzatanie—10

— doradztwo/ustugi marketingowe i ustugi reklamowe — 9

—  ustugi gastronomiczne — 8

— opieka nad dzie¢mi, zajecia edukacyjne oraz interaktywne dla dzieci — 7
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— ustugi ttumaczen, nauka jezykdéw obcych — 6

— wykonywanie/projektowanie instalacji kanalizacyjnych, sanitarnych
i grzewczych — 6
handel - handel tradycyjny:

- zabawkami i artykutami dla dzieci — 2
- tasmami transportowymi — 2
- artykutami spozywczymi — 2
- kosmetykami—2
- artykutami sportowymi—1
- salon sukien $lubnych -1
- stolarka okienng — 1
- sprzedaz ustug telekomunikacyjnych — 1
- artykutami wyposazenia wnetrz — 1
- handel internetowy:
— odziezg, obuwiem i akcesoriami—7
— zabawkami, odziezg i artykutami dzieciecymi — 4
— artykutami kosmetycznymi —3
— artykutami zoologicznymi — 2
— urzadzeniami elektronicznymi—1
— czesciami samochodowymi -1
—  meblami-1

produkcja — odziezy, wyrobow tekstylnych i dodatkow — 13
— produkcja nagran dzwiekowych, muzycznych i filmowych — 12
—  produkcja mebli—3

— wyrobdéw cukierniczych —2

— artykutéw dla zwierzat — 2

—  konstrukcji metalowych — 1

— gablot, tablici znakéw -1

— maszyn i urzadzen technicznych — 1

— artykutéw wyposazenia pokojéw dzieciecych — 1
—  bizuterii—1

— aplikacji i gier komputerowych — 1

— wyrobow dentystycznych — 1.

Ponadto w ramach przyznanych srodkéw finansowych z Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych przyznano 2 dofinansowania niepetnosprawnym mieszkancom powiatu
poznanskiego w tgcznej kwocie 83 100 zt, co zostato szerzej opisane w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja
zawodowa 0s0b z niepetnosprawnosciami.

3.2 Refundacje dla pracodawcow kosztéw wyposazenia/doposazenia stanowiska pracy

Wsparcie moze zosta¢ udzielone pracodawcy w zwigzku z utworzeniem nowego miejsca
pracy i konieczno$cig wyposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego. Wysokosé
refundacji wynosi maksymalnie 6-krotnos¢ przecietnego wynagrodzenia za prace.

W 2018 roku refundacje ze srodkéw Funduszu Pracy przyznano 6 pracodawcom z terenu
Poznania w tacznej kwocie 118 769 zt. Pracodawcy zatrudnili osoby bezrobotne na stanowiskach:
asystent geodety, specjalista w zakresie rozliczania czasu pracy kierowcow i kontroli naduzy¢,
koordynator biura, pomoc kuchenna, pomocnik kucharza-cukiernika, pracownik biurowy.

Ze srodkéw finansowych Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
skorzystat 1 pracodawca zatrudniajgc i wyposazajagc  stanowisko pracy dla osoby
z niepetnosprawnoscig, co szczegdétowo opisano w Podrozdziale 2.6 Aktywizacja zawodowa 0s6b
Z niepetnosprawnosciami.
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3.3 Poznanski Osrodek Wspierania Przedsiebiorczosci

Promujac lokalng przedsiebiorczos¢ mieszkaricéw Poznania i powiatu poznanskiego Urzad
oferuje poza finansowg pomoca dla zarejestrowanych w formie jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej, takze kompleksowe wsparcie merytoryczne Poznanskiego Os$rodka
Wspierania Przedsiebiorczosci.

Misjg Osrodka jest wszechstronna pomoc poprzez Swiadczenie ustug konsultingowych,
informacyjnych oraz edukacyjnych z obszaru przedsiebiorczosci, tworzenia i rozwoju matych firm.
Przez 25 lat swojej dziatalno$ci Osrodek dostosowywat swojg oferte do potrzeb lokalnego rynku pracy
i oczekiwan korzystajacych z ustug. Odbiorcami ustug sg osoby zainteresowane zatozeniem witasnej
firmy, czynni przedsiebiorcy i partnerzy rynku pracy.

Odrodek jest cztonkiem Sieci Wspierania Przedsiebiorczos$ci i Zatrudnienia, wspdtpracuje
z instytucjami rynku pracy, otoczenia biznesu, poznanskimi uczelniami oraz Osrodkiem Doradczo-
Szkoleniowym Wydziatu Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.

Dziatania Osrodka obejmujg bezptatne ustugi w zakresie:

e informacji i konsultacji dotyczacych rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

e specjalistycznych porad dla oséb zainteresowanych podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz
mikro i matych firm

e organizacji warsztatdw, prelekcji i szkolen z zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa

W 2018 roku z oferty Osrodka skorzystaty 4 842 osoby.

.mformaqa doradztwo promocja warsztaty,
i doradztwo . . s b as lekcj
specjalistyczne przedsiebiorczosci prelekcje
podstawowe
- 422 h dyzuréw 10 spotkan 23 grupy 44 spotkania
3 244 osoby 575 os6b 214 oséb 291 oséb 518 os6b

Informacja i doradztwo podstawowe

Doradcy Osrodka udzielali porad w zakresie proceséw zatozycielskich firmy, wyboru formy
prowadzenia dziatalnosci, okreslenia profilu firmy. Zainteresowani mogli takze skonsultowac
biznesplan przedsiewziecia z doradcg, dzieki czemu mogli oszacowaé czy biznes ma szanse
powodzenia w okreslonych realiach lub przewidzie¢ pojawiajgce sie zagrozenia. Dzieki posiadanej
szerokiej wiedzy merytorycznej doradcow, klienci Osrodka mogli takze uzyskaé kompleksowe
informacje nt. mozliwych zrédet finansowania dziatalnosci.

Osrodek stanowi punkt konsultacyjny dla osdb zainteresowanych uzyskaniem s$rodkéw
finansowych z urzedu pracy na uruchomienie firmy. Przyszli przedsiebiorcy mogli uzyskaé wsparcie
w przygotowaniu niezbednej dokumentacji, sporzadzeniu analiz finansowych, czy planow
marketingowych. Doradcy objasniali formalnosci zwigzane z przyznawaniem dotacji i ewentualne
zawitosci przepiséw prawnych.
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Doradztwo specjalistyczne

Corocznie O$rodek nawigzuje wspodtprace z licznymi ekspertami otoczenia okofobiznesowego
posiadajgcymi wieloletnie doswiadczenie w dziedzinach: ksiegowos¢, prawo gospodarcze, cywilne,
konsumenckie, prawo pracy, marketing, sprzedaz i pozyskiwanie klientéw, ubezpieczenia spoteczne,
doradztwo podatkowe.

W Osdrodku dyzurowali przedstawiciele Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, poznanskich
urzedow skarbowych, Krajowe] Izby Doradcédw Podatkowych Oddziat Wielkopolski, specjalista ds.
sprzedazy i pozyskiwania klientéw, ksiegowy, Powiatowy Rzecznik Praw Konsumenta.

Z porad specjalistow z wielu dziedzin korzystali przyszli wiasciciele firm oraz mikro i mate
przedsiebiorstwa uzyskujac kompleksowg wiedze z réinych obszaréw w jednym miejscu, bez
koniecznosci poswiecania czasu na szukanie wsparcia w kilku instytucjach.

Zakres porad udzielanych w Osrodku:

doradca podatkowy - wybér formy opodatkowania,
(Krajowa lzba Doradcow - obowigzki podatkowe przedsiebiorcy,
Podatkowych) - mechanizm stosowania podatku VAT i jego optacalnosci,

- techniczne rozliczanie podatku w réznych formach,
- analiza optacalnosci wyboru formy opodatkowania,
- analiza finansowa przedsiebiorstwa,

- zasady prowadzenia podatkowej ksiegi przychodéw i rozchoddw,
ksiegowy - prowadzenie ewidencji przychoddéw i ewidencji pomocniczych,

- przestrzeganie poprawnosci wystawiania dokumentdéw ksiegowych,

- zasady przygotowywania dokumentéw rozliczeniowych do US i ZUS,

prawnik - prawo gospodarcze, cywilne, konsumenckie, autorskie,
(Powiatowy Rzecznik - zasady sporzadzania umow,
Konsumentow) - podstawy prawne zaktadania i prowadzenia spdtek prawa handlowego

- zasady marketingu firmy,

specjalista ds. marketingu, - budowanie wizerunku firmy,
sprzedazy i pozyskiwania - metody pozyskiwania klientéw,
klientow - zasady prowadzenia badan rynku,

- obowigzki przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec urzedéw skarbowych,

specjalisci ds. podatkow - rodzaje form opodatkowania,
(urzedy skarbowe) - podatek od towardéw i ustug VAT,
- podatek dochodowy,
- obowigzki przedsiebiorcéw i pracodawcéw wobec ZUS,
specjalista ds. ubezpieczen - rozliczenie przedsiebiorcéw i pracodawcow z ZUS,
spotecznych (ZUS) - zasady optacania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, zdrowotne oraz
Fundusz Pracy przez przedsiebiorcow, za pracownikow i osoby
wspotpracujace,

- przygotowywanie formularzy zgtoszeniowych i rozliczeniowych do ZUS,
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Promocja przedsiebiorczosci

Wdrazajgc polityke promowania postaw przedsiebiorczych Osrodek wspétpracowat
z lokalnymi szkotami i uczelniami, gdzie doradcy Os$rodka prowadzili lekcje przedsiebiorczosci,
warsztaty i prelekcje. Ponadto specjalisci Osrodka wiaczali sie w lokalne inicjatywy zwigzane
z obszarem przedsiebiorczosci, przez co odbiorcy mogli lepiej poznaé oferte instytucji rynku pracy.

W 2018 roku prowadzono nastepujgce warsztaty i spotkania informacyjne z zakresu
przedsiebiorczosci:

o cykl 4 warsztatow dla studentdw i pracownikdw Uniwersytetu Artystycznego w Poznaniu
i Akademii Muzycznej w Poznaniu z zasad przygotowania biznesplanu i sposobdéw
finansowania dziatalnosci gospodarczej

e warsztaty dotyczace tworzenia planu przedsiewziecia i metod finansowania dziatalnosci
w ramach ,,Dnia Biznesu” w Zespole Szkét Samochodowych w Poznaniu

e warsztaty z aspektdw zwigzanych z zaktadaniem firmy (procedura rejestracji firmy, aspekty
formalno-prawne, przygotowanie biznesplanu) dla studentéw Politechniki Poznanskiej

e warsztaty w zakresie finansowania dziatalnosci gospodarczej i metod jej zaktadania dla
uczniéw Technikum Nr 19 w Poznaniu

e prezentacja oferty POWP podczas Targdw Edukacji i Pracy w Mosinie.

Edukacja

Realizujgc dziatania edukacyjne Osrodek prowadzit warsztaty, seminaria i szkolenia. Celem ich
byto zapoznanie przysztego przedsiebiorcy z aktualnymi przepisami prawnymi, wiedzg nt. m.in.:
marketingu, ubezpieczen, rozliczania kosztéw dziatalnosci gospodarczej, wynagrodzen dla
pracownikéw. Dzieki prowadzonym warsztatom z zakresu zasad przyznawania srodkéw finansowych
na uruchomienie firmy, wzrasta jakos¢ sktadanych wnioskdw o przyznanie dotacji. Zajecia cieszyty sie
takze zainteresowaniem mikro i matych przedsiebiorcow, w zwigzku z szybkim tempem zmian
w przepisach prawnych. Reagujgc na dynamiczne zmiany trendéw rynku pracy tematyka warsztatéw
i szkolen dostosowywana byta do zmieniajgcej sie rzeczywistosci gospodarczej. Réwniez
zainteresowani partycypowali w ustalaniu zakresu szkolen — tematyka dostosowywana byta do
zgtaszanych potrzeb. Stad w 2018 roku rozszerzono zakres warsztatow i szkolen o zagadnienia
dotyczace zatrudniania cudzoziemcdéw, prowadzenia firmy przez obcokrajowcow w Polsce i zmian
w ochronie danych osobowych.

Prelekcje, warsztaty, seminaria

Spotkania organizowane w tej formie miaty charakter otwarty i byty dostepne dla kazdej
zainteresowanej osoby. W 2018 roku zorganizowano 44 spotkania poswiecone tematyce:

o Ksiegowos¢ i podatki
- wybodr formy opodatkowania przy rozpoczynaniu dziatalnosci gospodarczej
- podatek od towardéw i ustug VAT
- ksiegowos¢é w matej firmie
- jak prowadzié podatkowa ksiege przychoddw i rozchoddéw w matej firmie
- Jednolity Plik Kontrolny

e Prawo w firmie
- podstawowe informacje o RODO — zmiany w ochronie danych osobowych
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o Efektywna sprzedaz i pozyskiwanie klientow
- przygotowanie i prezentacja oferty handlowe;j
- sprzedaz i pozyskiwanie klientow

o Komunikacja biznesowa
- komunikacja budujgca autorytet, zgodna z zasadami etykiety w biznesie
- sztuka przekonywania, komunikacja niewerbalna w praktyce
- wizerunek na arenie zawodowej jako wazny element komunikacji

e Aspekty formalno-prawne zaktadania firmy i zatrudniania pracownikéw
- zakfadanie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej oraz spotki cywilnej
- zaktadanie dziatalnosci gospodarczej, czyli wszystko co musi wiedzie¢ obcokrajowiec o
rejestrowaniu dziatalnosci w Polsce
- zatrudnianie cudzoziemcow

e Warsztaty z zakresu rozpoczynania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dla oséb
ubiegajacych sie o $rodki finansowe na ten cel.

Szkolenia

Osoby zainteresowane doskonaleniem wiedzy biznesowej mogty korzystaé z organizowanych
przez Osrodek bezptatnych szkolen, ktdre sg uzupetnieniem oferty innych instytucji. Szkolenia
prowadzone byty w grupach zamknietych, konczyly sie uzyskaniem certyfikatu. Liczba godzin
szkolenia wahata sie od 16 do 20 w zaleznosci od poruszanej tematyki.

W 2018 roku w szkoleniach uczestniczyto 291 oséb.

Nazwa szkolenia Liczba uczestnikow
,Pierwszy krok w biznesie” 120 oséb
»Marketing w matej firmie” 52 osoby
»,Negocjacje w biznesie” 52 osoby
»Ksiegowos¢ w matej firmie — jak prawidtowo 52 osoby

prowadzi¢ KPiR”

,RODO — zmiany w prawie dotyczgce ochrony
danych osobowych. Praktyczne zastosowanie

L, 15 oséb
w firmie

tacznie 291 oséb

Klub Mikroprzedsiebiorcow

Klub Mikroprzedsiebiorcéw tworzg przedsiebiorcy, ktdrzy korzystajgc ze wsparcia
finansowego Urzedu Pracy uruchomili z powodzeniem swodj biznes. Wtasciciele firm zrzeszeni
w Klubie Mikroprzedsiebiorcdw uczestniczyli w warsztatach i szkoleniach, podczas ktérych wymieniali
doswiadczenia i prezentowali dobre praktyki. Korzystali takze z doraznego wsparcia dyzurujgcych
specjalistow w przypadku pojawiajgcych sie trudnosci w funkcjonowaniu przedsiebiorstwa.
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Cztonkowie Klubu na biezgco otrzymywali informacje o srodkach finansowych bedacych w dyspozycji
Urzedu przeznaczonych na dofinansowania czy refundacje kosztéw zatrudniania pracownikéw. W ten
sposdb Urzad przyczyniat sie do wspierania tworzenia nowych miejsc pracy na lokalnym rynku
zatrudnienia.

4. Wspétpraca z pracodawcami
4.1 Oferty pracy

Na lokalnym rynku zatrudnienia dominujgcy rynek pracownika i wysoki poziom rotacji kadr
stwarzat dla pracodawcéw znaczne problemy, zwtaszcza w obszarze rekrutacji. W efekcie pracodawcy
obnizali wymagania kwalifikacyjne. Priorytetem przy zatrudnianiu nowych pracownikéw byfa ich
motywacja do pracy i gotowos¢ do przyuczenia do zawodu. Najbardziej pozgdanymi kandydatami
byty osoby posiadajgce kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe, jednak w 2018 roku, z uwagi na
niewielkg dostepno$¢ takich oséb na rynku, brak kwalifikacji nie byt czynnikiem decydujgcym
o odrzuceniu kandydata w procesie rekrutacyjnym. Obnizenie wymagan wobec poszukujacych
zatrudnienia znalazto odzwierciedlenie w strukturze ofert pracy zgtaszanych do Powiatowego Urzedu
Pracy w Poznaniu. Trudnosci w obsadzeniu wolnych wakatéw spowodowaty rozszerzenie sposobow
rekrutacji — czesto pracodawcy zgtaszali sie ze swoimi ofertami do szkét i uczelni.

W 2018 roku w dyspozycji Urzedu byty 22842 oferty pracy. Liczba ofert spadta
w poréwnaniu z rokiem poprzedzajgcym z uwagi na wspomniany deficyt kandydatéow na lokalnym
rynku pracy i zwigzane z tym bardzo duze zainteresowanie pracodawcéw zatrudnianiem
cudzoziemcdw, zwtaszcza zza wschodniej granicy.

2018
2017
15
2016
27 200

2015

2014

5000

10 000
15 000 20 000

25000

30 000

Na terenie powiatu poznanskiego pracodawcy zgtosili 7 715 ofert pracy. Najwieksze
zapotrzebowanie na pracownikdw wystepowato w gminach: Kérnik, Tarnowo Podgérne oraz
Komorniki (ponad 1 000 ofert pracy w kazdej z gmin).

Oferty pracy zgtaszali gtdwnie mikroprzedsiebiorcy, ktdérych na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu jest najwiecej, jednak zwiekszone potrzeby kadrowe
odnotowano takze w przypadku przedsiebiorstw produkcyjnych z kapitatem zagranicznym oraz
duzych sieci handlowych.
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W 2018 roku, podobnie jak w roku poprzedzajgcym, na 1 oferte pracy srednio przypadaty
4 osoby. W miesigcu s$rednio do Urzedu pracodawcy zgtaszali 1903 oferty pracy, najmniej
w listopadzie (1 395 ofert), najwiecej w czerwcu (2 611 ofert).

2018r. miasto Poznan powiat poznanski ogotem
Styczen 1425 734 2159
Luty 1005 780 1785
Marzec 1246 470 1716
Kwiecien 1041 550 1591
Maj 1199 346 1545
Czerwiec 1518 1093 2611
Lipiec 1321 856 2177
Sierpien 1313 579 1892
Wrzesien 1734 778 2512
Pazdziernik 1362 671 2033
Listopad 852 543 1395
Grudzien 1111 315 1426
ogotem 15127 7715 22 842

Struktura ofert pracy pod wzgledem wymaganego poziomu wyksztatcenia:

4%

H osoby bez kwalifikacji
zawodowych

H wyksztatcenie zasadnicze
zawodowe

47%
i wyksztatcenie srednie

M wyksztatcenie wyzsze

Sposrod oséb z wyksztatceniem wyiszym (4% ofert pracy) pracodawcy poszukiwali m.in.:
fizjoterapeutdédw, nauczycieli przedszkola, nauczycieli w szkofach podstawowych, specjalistow
ds. administracji, specjalistéw ds. rekrutacji pracownikéw, specjalistdw ds. marketingu i handlu.
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Sposrod oséb z wyksztatceniem s$rednim (13% ofert pracy) m.in.: technikdw masazystow,
ksiegowych, technikdéw prac biurowych, pracownikéw agencji pracy tymczasowej, przedstawicieli
handlowych, opiekunéw oséb starszych.

Sposrod osob z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym (36% ofert) m.in.: kucharzy, kelnerow,
fryzjerow, kosmetyczek, elektrykéw, Slusarzy, frezerow, szlifierzy metali, lakiernikéw
samochodowych, mechanikdw-monteréw maszyn i urzadzen, stolarzy, elektromonterdw.

W zwigzku z obnizonymi wymaganiami rekrutacyjnymi sposréd oséb bez kwalifikacji zawodowych
(47% ofert) pracodawcy poszukiwali m.in.: magazynieréw, operatoréw woézkéw widtowych,
pracownikdw ochrony fizycznej, sprzedawcéw, kasjerow handlowych, sortowaczy towardw,
operatoréw maszyn, robotnikdw gospodarczych, monteréw instalacji i urzadzeh sanitarnych,
monterdw konstrukcji stalowych, robotnikéw wykonujacych proste prace w przemysle, kierowcow
samochodéw dostawczych, pokojowek, sprzataczek, pracownikéw przygotowujgcych positki typu
fast-food.

W sytuacji gdy Urzad dysponowat wiekszg liczbg kandydatéw na wolne stanowisko pracy
organizowano dla pracodawcéw gietdy pracy. Dzieki takiemu rozwigzaniu pracodawca miat
mozliwo$¢ przeprowadzenia rekrutacji w tym samym terminie z wszystkimi kandydatami
wytonionymi przez Urzad. Podczas gietdy pracy obecny byt takze przedstawiciel Urzedu, aby
wspomoc proces rekrutacji. W 2018 roku zorganizowano 66 gietd pracy, w ktérych udziat wzieto
513 oséb bezrobotnych. Podczas gietd pracodawcy poszukiwali najczesciej:

e sprzedawcow

o kasjeréw handlowych

e doradcéw klienta

e pracownikéw hali

e magazynieréw, operatoréw wdzkéw widtowych
e pracownikéw produkcji

)

= | 25:
STER inspiracji

Poznan, 26.04.2018

PODZIEKOWANIE - i e v s i
dla (R | ———
Powiatowego Urzedu Pracy LK. o3, 19856

w Poznaniu

Serdecznie dzigkujemy za organizacje dedykowanej dla Ster Sp. z 0.0. Gietdy Pracy, ktéra

odbyta sie w dniu 25.04.2018r w siedzibie firmy.

Gietda Pracy byta dla nas cennym doswiadczeniem, pozwolita nam na zaprezentowanie
naszej firmy i umozliwita bezpoéredni kontakt z potencjalnymi pracownikami. Liczymy na dalsze

wspdlne dziatania w promocji zatrudnienia.

Z powazaniem
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mgr Beata Szymariska
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4.2 Zatrudnianie cudzoziemcéw

Na rynku pracy Poznania i powiatu poznanskiego pracodawcy borykali sie z coraz wiekszymi
problemami z pozyskaniem pracownikdéw. Sytuacja ta dotyczyta wiekszosci branz i zawodow,
potegowata jg tez duza fluktuacja pracownicza. Pracodawcy, by uzupetni¢ braki kadrowe w firmach,
coraz czesciej siegali po pracownikdéw z zagranicy. Od 2018 roku weszty w zycie nowe przepisy
dotyczace zatrudniania cudzoziemcéw uwzgledniajagc obecng sytuacje spoteczno-gospodarczg
w kraju. Zmiany proceduralne majg takze na celu zapobieganie naduzyciom ze strony nieuczciwych
pracodawcow. Wprowadzone zmiany dotyczyly rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom oraz powierzenia urzedom pracy do realizacji nowego zadania — wydawania
zezwolen na prace sezonowa.

Informacja starosty o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

Pracodawca wystepujagc do wojewody o zezwolenie na prace cudzoziemca spoza Unii
Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego do wniosku dotgcza informacje starosty
o braku mozliwosci zaspokojenia jego potrzeb kadrowych w oparciu o rejestry bezrobotnych
i poszukujacych pracy lub o negatywnym wyniku rekrutacji organizowanej dla pracodawcy,
sporzadzong z uwzglednieniem pierwszenstwa dostepu do rynku pracy dla obywateli polskich
i cudzoziemcdéw, ktérzy sg zarejestrowani w urzedzie pracy i posiadajg juz prawo pobytu i pracy
w Polsce.

Z uwagi na obserwowang sytuacje na rynku pracy, 1.07.2018r. weszto w zycie Rozporzadzenie
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zawierajgce wykaz zawoddw, w przypadku ktérych
podmiot zamierzajacy powierzy¢ prace cudzoziemcowi nie jest zobowigzany do dofaczenia
do wniosku o wydanie zezwolenia informacji starosty, o ktérej mowa powyzej. Wykaz obejmuje
289 zawoddw i specjalnosci.

Pomimo wprowadzenia ww. Rozporzadzenia, liczba wydanych przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu opinii w celu uzyskania zezwolenia na prace nadal utrzymywata sie na poziomie
podobnym do roku poprzedzajgcego. tacznie w 2018 roku wydano 1 949 informacji starosty
(o 8 mniej niz w 2017 roku) na taczng liczbe 12 622 stanowisk pracy.

Pracodawcy, ktérym wydano opinie, w szczegdlnosci byli zainteresowani zatrudnieniem pracownikow
na stanowiskach:

e pomocniczy robotnik w przemysle przetwdrczym
e pracownik wykonujacy prace proste

e pracownik prac dorywczych

e operator urzadzen do przetwérstwa drobiu

e sprzedawca

e pracownik przygotowujgcy positki typu fast food
o fryzjer

o kosmetyczka

e kierowca samochodu dostawczego/osobowego
e drukarz

e introligator.
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Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Zezwolenie na prace cudzoziemca w Polsce nie byto wymagane m.in. w przypadku, gdy
pracodawca zamierzat zatrudni¢ obywatela jednego z 6 panistw: Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdowy,
Federacji Rosyjskiej i Ukrainy przez okres do 6 miesiecy w ciggu 12 nastepujgcych po sobie miesiecy.
Pracodawca moégt wowczas powierzy¢ wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie
zarejestrowania w powiatowym urzedzie pracy oswiadczenia.

W 2018 roku zmiang przepisow wprowadzono nowa formute oswiadczen, wzorowang na
dotychczasowych przepisach, z modyfikacjami. Najwazniejsze zmiany w tym zakresie:

e dotyczy prac, ktdre nie sg objete zezwoleniem na prace sezonowa

e wprowadzenie przestanek odmowy rejestracji oswiadczenia wydawanej w formie decyzji
administracyjnej

e wprowadzenie optaty za wpis do ewidencji oswiadczen w wysokosci 30 zt

e obowigzki informacyjne podmiotu powierzajgcego prace — koniecznos¢ poinformowania
o podjeciu lub niepodjeciu pracy przez cudzoziemca

e doprecyzowanie sposobu zliczania okreséw wykonywania pracy — pod uwage brane s3
okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.

W 2018 roku do Urzedu wptyneto 69 769 wnioskdw, z czego zarejestrowano tacznie 65 336
oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi.

Odmownie, w drodze decyzji administracyjnych, rozpatrzono 723 wnioski. Odmowy wpisu do
ewidencji wnioskow spowodowane byly nieoptaceniem lub zaleganiem z optatg skfadek na
ubezpieczenia spoteczne, Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych.

Bez rozpoznania pozostawiono 2 003 wnioski. Wnioski pozostawione bez rozpoznania to
whioski niekompletne, ktdre nie zostaty uzupetnione, w terminie 7 dni od dnia otrzymania wezwania
do uzupetnienia, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Pozostate wnioski podlegaty rozpatrzeniu
w 2019 roku, zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach prawnych.

Sposrdd zarejestrowanych oswiadczen wiekszo$¢ dotyczyta zatrudnienia obywateli Ukrainy.

Struktura zarejestrowanych oswiadczen ze wzgledu na wiek przysztego pracownika:

4 1,0%
powyzej 65 lat

41-65 lat I 29,0%
41,0%
26-40 lat '
2 O,
ponizej 26 lat ' 6,0%

Najczesciej reprezentowane rodzaje dziatalnosci pracodawcéw: ustugi administrowania (agencje
zatrudnienia), przetwdrstwo przemystowe, budownictwo, handel hurtowy i detaliczny, naprawa
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pojazdéw samochodowych, transport i gospodarka magazynowa, dostawa wody gospodarowanie
Sciekami i odpadami oraz dziatalnos$¢ zwigzana z rekultywacja.

W wiekszosci przypadkéw pracodawcy zatrudniali cudzoziemcéw przy wykonywaniu prac
prostych. Rzadziej w zawodach: robotnicy przemystowi i rzemieslnicy, operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen, pracownicy ustug i sprzedawcy, pracownicy biurowi, technicy i inny sredni personel.

Podobnie do lat poprzednich, w 2018 roku cudzoziemcom powierzano prace gtdwnie na
podstawie umowy zlecenie (74% oswiadczen). 25% oswiadczen dotyczyto powierzenia pracy na
podstawie umowy o prace, a 1% - na podstawie umowy o dzieto.

Struktura oswiadczen ze wzgledu na okres na jaki zarejestrowano oswiadczenie:

. 36%
180 dni
28%
91-179 dni
0,
do 90 dni 36%
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Zezwolenia na prace sezonowa

Ustawa wprowadzita nowy typ zezwolenia - zezwolenie na prace sezonowg, wydawane przez
powiatowy urzad pracy, ktére dotyczy wykonywania przez cudzoziemcéw prac w sektorach:
rolnictwo, ogrodnictwo i turystyka.

Cechy zezwolenia na prace sezonowa:

e uprawnia do pracy przez okres 9 miesiecy w roku kalendarzowym

e wydawane w formie decyzji administracyjnej

e w przypadku ubiegania sie o zezwolenie dla obywateli panstw objetych systemem
oswiadczeniowym nie ma koniecznosci uzyskania informacji starosty o braku mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy

e optata za wpis do ewidencji wnioskéw w wysokosci 30 zt.

W 2018 roku do Urzedu wptyneto 1 849 wnioskdw o wydanie zezwolenia na prace sezonowa. tacznie
wydano 951 zezwolen. Do ewidencji wpisano 1 048 wnioskdw. 633 pozostawiono bez rozpoznania
lub umorzono postepowania. Przyczyng odmowy wydania zezwolenia na prace sezonowg byto
nieprzedstawienie w terminie 120 od dnia dokonania wpisu wniosku, kopii waznego dokumentu
uprawniajacego cudzoziemca do pobytu na terytorium Polski. Pozostate wnioski podlegaty
rozpatrzeniu w 2019 roku, zgodnie z terminami okreslonymi w przepisach prawnych.

Pracodawcy w 95% przypadkéow na podstawie zezwolenia na prace sezonowa zatrudnili
osoby narodowosci ukrainskiej.
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Reprezentowane branze pracodawcdéw, ktérym wydano zezwolenia: 95% - rolnictwo,
lesnictwo, fowiectwo i rybactwo, 5% - dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi.

Podziat zezwolen ze wzgledu na rodzaj umowy proponowanej cudzoziemcom:

yd

10%
umowa o pomocy przy zbiorach
. 6%
umowa o dzieto
0,

umowa o prace

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
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4.3 Zwolnienia grupowe

Monitorujgc lokalny rynek pracy Urzad bada planowane zwolnienia grupowe na terenie
miasta Poznania i powiatu poznanskiego wspomagajac pracownikéw przewidzianych do zwolnien
w uzyskaniu potrzebnych kompetencji celem utatwienia im szybkiego powrotu na rynek pracy.

W 2018 roku 13 firm zgtosito zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych w trybie Ustawy
z dnia 13 marca 2003 roku o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy
Z przyczyn niedotyczqcych pracownikow.

2 3 4 5 6 7

. miasto powiat p miasto powiat
ogotem , , .. | ogotem , L ).
Poznan poznanski Poznan | poznanski
Liczba zaktaddéw pracy
zgtaszajacych zamiar
przeprowadzenia

zwolnien

24 14 10 13 11 2

Liczba pracownikow
przewidzianych do 2708 720 1988 3 002! 1610 1392
zwolnien

Liczba zwolnionych
pracownikéow
(stan na 31 grudnia
danego roku)

576 389 187 5352 439 96

Y w tym 317 os6b przewidzianych do zwolnienia w 2018r. z zaktaddéw pracy zgtaszajgcych zamiar
przeprowadzenia zwolnien w 2017r.

2w tym 176 oséb zwolnionych w 2018r. z zaktadu pracy zgtaszajgcego zamiar przeprowadzenia zwolnien
w 2017r.

W 2018 roku pracodawcy zamierzali rozwigzac stosunki pracy w ramach zwolnien grupowych
z 3002 osobami. 7 zaktadéw pracy, w tym 2 z powiatu poznanskiego, zakonczy proces zwolnien
grupowych w 2019 roku. Sposrdd 3 002 pracownikow przewidzianych do zwolnienia, w 2019 roku
stosunki pracy zostang rozwigzane z 2 276 osobami.
Najwieksza liczba pracownikédw przewidzianych do zwolnienia (1247 oséb) zatrudnionych jest
w firmie, ktérej gtéwna siedziba miesci sie na terenie powiatu poznanskiego, natomiast pracownicy
zamieszkujg teren catego kraju. Ponadto w jednej z firm pracodawca przedstawit wszystkim
pracownikom (810 osdéb) zmieniajgce warunki pracy i ptacy, wiec zwolnienia dokonane zostana
wyltgcznie wobec o0sdb, ktdre nie wyrazg zgody na zaproponowane przez pracodawce nowe warunki
zatrudnienia. Stad liczba osob, ktére faktycznie zostang zwolnione w ramach zwolnie grupowych
moze ulec zmniejszeniu.

tacznie w 2018 roku zwolniono 535 pracownikéw, w tym 96 osob z terenu powiatu
poznanskiego.
Redukcje zatrudnienia dokonywane na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy
w Poznaniu dotyczyty w szczegdlnosci branz: produkcyjnej, metalowej oraz handlowe;.

Firmy dokonujgce najwiekszych zwolnierh w 2018 roku:
e Kompania Piwowarska S.A. — 148 oséb
e RTS Polska Sp.z 0.0. — 83 osoby

e Panstwowe Przedsiebiorstwo Przemystu Metalowego Pomet — 68 0séb
e Lehmann Agrotechnika Sp. z 0.0. — 65 0séb
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W stosunku do 191 oséb zaniechano zamiaru zwolnien, w firmach:

e Kompania Piwowarska S.A
e Eurocash S.A.

Pomoc Urzedu dla zwalnianych pracownikéw

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu oferowat wszystkim firmom zgtaszajgcym zamiar
przeprowadzenia zwolnien grupowych, pomoc dla pracownikéw, z ktérymi miato nastgpié
rozwigzanie stosunkéw pracy. Urzad umozliwiat skorzystanie z ustug rynku pracy, dzieki ktérym
pracownicy w okresie wypowiedzenia nabywajg kompetencji utatwiajacych im powrdét na rynek
pracy.

Oferowane wsparcie obejmowato: dziatania z zakresu posrednictwa pracy, informacje
o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku zatrudnienia i zapotrzebowaniu pracodawcéw na okreslone
zawody, indywidualne i grupowe poradnictwo zawodowe, przygotowanie dokumentéw aplikacyjnych
i przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej.

Kazda firma dokonujgca zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy mogta skorzystaé
takze z organizowanego przez Urzad spotkania informacyjnego dla pracownikéw przewidzianych do
zwolnienia. Podczas spotkan poruszano tematyke sytuacji na rynku pracy, procedur zwigzanych
z uzyskaniem statusu bezrobotnego i Swiadczen z tego wynikajacych, wsparcia w powrocie na rynek
pracy oferowanego przez publiczne stuzby zatrudnienia. Ze spotkan informacyjnych skorzystaty firmy:
Tesco Polska Sp. z 0.0. i Spotdzielni Piekarniczo — Ciastkarskiej Fawor.

Z pracodawcami zamierzajagcymi zwolni¢ co najmniej 50 pracownikéw Urzad zawierat
porozumienia, zgodnie z art. 70 Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Porozumienia okreslaty formy i zakres pomocy Swiadczonej przez Urzad pracownikom, w tym:
posrednictwo pracy, grupowe poradnictwo zawodowe, indywidualne konsultacje doradcy
zawodowego w zakresie okreslenia Sciezki dalszej kariery zawodowej, przygotowania do rozmowy
kwalifikacyjnej z pracodawcay, materialy zawodoznawcze, doradztwo dla oséb zainteresowanych
podjeciem wifasnej dziatalnosci gospodarczej, w tym uzyskaniem z urzedu pracy jednorazowo
srodkéw finansowych na ten cel, informacji o mozliwosci skorzystania z innych ustug i instrumentéw
rynku pracy dla oséb bezrobotnych.

W 2018 roku zawarto 3 porozumienia z firmami:
e Spdtdzielnia Piekarsko — Ciastkarska Fawor

e Kompania Piwowarska S.A.
e Bukowianka S.A.
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4.4 Inne formy wspoétpracy z pracodawcami

Na lokalnym rynku pracy w 2018 roku zauwazalne byty wzrastajace trudnosci pracodawcéw
w pozyskaniu kandydatéw do pracy. Stad przedsiebiorcy stosowali réznorodne metody dotarcia do
potencjalnych pracownikéw. W odpowiedzi na zapotrzebowanie rynku Urzad zdecydowat sie na
organizacje 2 edycji targdw pracy.

Targi pracy stanowig szczegblng forme rekrutacji. Pracodawcy majg mozliwos¢ szybkiego
dotarcia do wielu osdb poszukujacych pracy i przeprowadzenia wstepnych rozméw kwalifikacyjnych
z wszystkimi zainteresowanymi w jednym miejscu. Kazda edycja targédw zgromadzita wielu
zainteresowanych podjeciem zatrudnienia. Poszukujgcy pracy doceniali mozliwos¢ bezposredniej
rozmowy z rekruterem podkres$lajac, ze w ogloszeniach o prace zamieszczanych w prasie czy
internecie zawarte sg jedynie podstawowe dane dotyczgce stanowiska pracy. Natomiast rozmowa
z pracodawcy podczas targéw umozliwia im zapoznanie sie z warunkami pracy i ptacy, mozliwosciami
rozwoju swojej Sciezki kariery zawodowej w danej firmie oraz przekonanie pracodawcy do swojej
kandydatury. Ponadto udziat w targach pracy znacznie skraca czas poswiecany na szukanie ogtoszen
o prace, dzieki obecnosci w jednym miejscu jednoczesnie wielu pracodawcow.

Pierwsza edycje targéw zorganizowano 21 maja 2018 roku w Centrum Konferencyjnym
Instytutu Ochrony Roslin w Poznaniu. Targi zgromadzity tgcznie ponad 600 oséb odwiedzajgcych.
Osoby poszukujace zatrudnienia mogty zapozna¢ sie z réznorodnymi ofertami pracy 19 wystawcow
reprezentujgcych m.in. branze: biurowag, marketingowa, handlowg, techniczng, magazynowa,
produkcyjna.

Wsrdd wystawcéw znalezli sie: Addeco Poznan S.A., Auchan Poznan, BP Polska Services,
Bridgestone Poznan Sp. z 0.0., Bukowianka S.A., Fabryka Oku¢ Kuczynski Sp. z 0.0. Sp. K., Hellmann
Worldwide Logistic Polska Sp. z 0.0., Leroy Merlin Sp. z o.0., Lidl Sp. z 0.0. Sp. K., Luwix Zajkowski
Spoétka  Jawna, ManpowerGroup Sp. z 0.0, PaiAstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych — Oddziat Wielkopolski, Poczta Polska S.A., Raben Group Sp. z 0.0., Sanpro Impel
Group, Selgros Cash & Carry, Ster Sp. z 0.0., Wytwdrnia Sprzetu Komunikacyjnego — Poznan Sp. z 0.0.,
Zaktad Robot Komunikacyjnych - DOM w Poznaniu Spétka z o.0.

Druga edycja targow 7.11.2018 roku w Starostwie Powiatowym w Poznaniu zostata
zorganizowana w ramach Europejskich Dni Pracodawcy. Urzad corocznie wigcza sie w te inicjatywe,
ktorej celem jest wspieranie wspotpracy miedzy lokalnymi przedsiebiorcami i publicznymi stuzbami
zatrudnienia, podniesienie wiedzy pracodawcéw w zakresie ustug oferowanych przez stuzby
zatrudnienia i pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy.

Podczas targéw ponad 900 osdb poszukujgcych nowego zatrudnienia miato okazje zapoznac
sie z ofertami pracy wystawcow: Bridgestone Poznan Sp. z o.0., Clar System S.A., DGP Dozorbud
Grupa Polska, Elektromontaz Poznan S.A., Hellmann Worldwide Logistic Polska Sp. z o.0., Lavoro
Sp. z 0.0., Leroy Merlin Sp. z o0.0., Leadec Sp. z o0.0., Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdb
Niepetnosprawnych — Oddziat Wielkopolski, Poczty Polskiej S.A., Selgros Cash & Carry, Wojskowych
Zaktadow Motoryzacyjnych S.A.

Zapraszajgc pracodawcow do udziatu w targach Urzad zwracat uwage, aby zapewnié¢ szeroka
roznorodnos$¢ ofert pracy. Przedsiebiorcy poszukiwali pracownikéw w branzach: sprzatajacej,
magazynowej, handlowej, produkcyjnej, metalowej, biurowej.
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Podczas kazdej z edycji targdw odwiedzajgcym zapewniono takze mozliwos¢ zapoznania sie
z aktualng ofertg Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu w zakresie oferowanych ustug
i instrumentdw rynku pracy oraz konsultacje z doradcg klienta EURES dotyczace informacji o ofertach
pracy za granicg oraz o warunkach pracy i ptacy w poszczegdlnych krajach Unii Europejskiej. Duzym
zainteresowaniem cieszyty sie indywidualne konsultacje doradcy zawodowego
nt. przygotowania dokumentéow aplikacyjnych, okreslenia mocnych stron kandydata czy
ukierunkowania do wyboru wtasciwe]j sciezki zawodowej. Pracodawcom oferowano takze pomoc
doradcy zawodowego w prowadzeniu procesdow rekrutacyjnych oraz informowano o formach
wspierania zatrudnienia realizowanych przez Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu.
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W 2018 roku zachecano pracodawcéw do korzystania z oferowanych przez Urzad ustug
i instrumentéw rynku pracy wspierajagc tworzenie nowych miejsc zatrudnienia dla oséb
bezrobotnych. 12 kwietnia 2018 roku w siedzibie Urzedu zorganizowany zostat Dzien Otwarty dla
Pracodawcow. Przedsiebiorcy w bezposrednim kontakcie z pracownikami zatrudnionymi na
stanowiskach merytorycznych mogli uzyska¢ kompleksowe informacje o poszczegdlnych formach
wsparcia, wyjasni¢ ewentualne niejasnosci oraz ztozy¢ wniosek o przyznanie konkretnej formy
pomocy. Spotkanie byto okazja do zapoznania sie z uwagami pracodawcéw dotyczgcymi
finansowania form pomocy przez Urzad i uwzglednienia ich przy tworzeniu zasad realizacji form
wsparcia. Biorgc pod uwage malejgca liczbe dostepnych kandydatéw do pracy na lokalnym rynku
zatrudnienia, przedsiebiorcom oferowano takze mozliwo$¢ skorzystania z ustug sieci EURES celem
rekrutacji potencjalnych pracownikéw z panstw Unii Europejskiej. W zwigzku z bardzo duzym
zainteresowaniem zatrudnianiem cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy, podczas spotkania
pracodawcy mogli takze skorzysta¢ z doradztwa w tym zakresie. Specjalisci Urzedu przedstawiali
procedury legalizacji pobytu cudzoziemca na terenie Polski, omawiali najistotniejsze z punktu
widzenia przedsiebiorcy zmiany, ktdre zaszty od 2018 roku, wyjasniali sposéb zatatwienia spraw
urzedowych oraz odpowiadali na pytania dotyczgce ewentualnych problemoéw i watpliwosci przy
zatrudnianiu obcokrajowcow.
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Krajowy
. . Fundusz
Krajowy Fundusz Szkoleniowy Szkoleniowy

Urzad corocznie wspiera pracodawcéw i pracownikéw w celu dostosowania ich kompetencji
do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki, co ma wptyw na poprawe pozycji firm
i pracownikéw na konkurencyjnym rynku pracy.

Podobnie do lat ubiegtych, takze w 2018 roku, Urzad obserwowat bardzo duze
zainteresowanie pracodawcéw mozliwoscig korzystania ze srodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) przeznaczanych na finansowanie form doksztatcania ustawicznego.

W ramach KFS finansowaniu podlega¢ mogty:

> okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem sie o $rodki KFS na ten cel,

> badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy zawodowej
po ukonczeniu ksztatcenia,

> kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgodg,

» egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dyploméw potwierdzajgcych uzyskanie umiejetnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych,

> ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku z podjetym
ksztatceniem.

Pracodawcy mogli ubiegac sie o srodki w kwocie:

o 80% kosztow ksztaftcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika,

e 100% kosztéow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej niz 300% przecietnego wynagrodzenia
w danym roku na jednego pracownika — w przypadku mikroprzedsiebiorstwa, tj.
przedsiebiorstwa zatrudniajgcego mniej niz 10 pracownikéw, ktérych roczny obrét lub
catkowity bilans roczny nie przekracza 2 min euro (zgodnie z zat. nr | do Rozporzadzenia
Komisji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008r.).

W ramach ustalonych przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej priorytetéw
wydatkowania Srodkéw w 2018 roku, mogty zosta¢ one wykorzystane na:

» Priorytet I: wsparcie zawodowego ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym
powiecie lub wojewddztwie w zawodach deficytowych (Urzad identyfikowat zawody
deficytowe na podstawie badania Barometr Zawodéw 2018 dla miasta Poznania i powiatu
poznanskiego)

> Priorytet Il: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach
nowych technologii i narzedzi pracy

> Priorytet Ill: wsparcie ksztatcenia zawodowego oséb, ktére mogg udokumentowaé
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegélnym
charakterze, a ktérym nie przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.

Po zaangazowaniu $rodkéw w ramach przyznanego limitu, Urzad wystgpit o przyznanie
Srodkow z Rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego w zwigzku z obserwowanym dalszym
zainteresowaniem pracodawcow. Zgodnie z ustaleniami Rady Rynku Pracy $rodki z Rezerwy KFS
pracodawcy mogli przeznaczy¢ na: wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych

64



POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

w Poznaniu i powiecie poznanskim zawodach deficytowych lub wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s06b po 45 roku zycia.

tacznie w 2018 roku wsparciem objeto 1 101 pracownikéw i pracodawcéw przeznaczajac
na ten cel 2 166 278 zt.

rok liczba zawartych liczba oséb objetych kwota wydatkowana
umoéw wsparciem (w zt)
2014 18 72 617 270
2015 120 792 3 750 646
2016 54 1110 2 725 435
2017 120 1687 3287058
2018 54 1101 2 166 278

Przyktadowe kierunki szkolen finansowanych w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego:

e Obstuga podestéw ruchomych kat. IP

e Podstawy rachunkowosci dla kandydatdw na ksiegowego

e Zaawansowana obstuga programu MS Excel

e Podstawy diagnostyki drganiowej z elementami eksploatacji

e Podstawy techniki napedowej

e Elektropneumatyka przemystowa

e Obstuga programu AUTOCAD, AUTODESK CIVIL

e Podstawy konstrukcji maszyn dla mechanikéw

e Doskonalenie technik ekonomicznej jazdy dla kierowcow kat. D

e Administracja IT

e Negocjacje handlowe w spedycji miedzynarodowej

e Obstuga klienta w sklepach firmowych. Introdukcja nowego standardu obstugi. Komunikacja
z klientami

e Techniki windykacji w logistyce

e Zarzadzanie zasobami ludzkimi

e Najnowsze trendy w koloryzacji i strzyzeniu w 2018 roku

e Windykacja naleznosci w ujeciu prawnym oraz postepowanie egzekucyjne i zabezpieczajace
w praktyce

e Akademia kosztow podatkowych w sSwietle zmian w ustawach o CIT i PIT od 2018 roku.

Pracodawcy, ktdérzy otrzymali dofinansowanie ksztatcenia reprezentowali w szczegdlnosci
branze:

- przetwoérstwo przemystowe

- budownictwo

- handel

- transport i gospodarka magazynowa
- dziatalnos$¢ edukacyjna i szkoleniowa
- opieka zdrowotna i spoteczna

- fryzjerstwo i ustugi kosmetyczne

- rachunkowos¢, ksiegowosé.
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5. Wspétpraca z innymi partnerami rynku pracy

5.1 Wspétpraca z organizacjami pozarzgdowymi i innymi podmiotami

W 2018 roku, wzorem lat poprzedzajgcych, podejmowano wspodtprace z partnerami rynku
pracy w celu zapewnienia réwnego dostepu do rynku pracy wszystkim poszukujgcym zatrudnienia.

W ramach kontynuowanej wspotpracy z Aresztem Sledczym w Poznaniu i Zaktadem Karnym
w Koziegtowach doradcy zawodowi Urzedu prowadzili warsztaty dla kadry jednostki oraz oséb
pozbawionych wolnosci przygotowujgc ich do powrotu na rynek pracy po opuszczeniu zakfadu
karnego. Wspdlne dziatania zmierzajace do aktywizacji spotecznej i zawodowej osadzonych sg
niezwykle istotne biorgc pod uwage dynamiczne zmiany na rynku pracy, potrzeby pracodawcow
i koniecznos¢ dostosowywania kwalifikacji skazanych do potrzeb obecnego rynku.

Podczas warsztatéw zainteresowani mogli zapoznac sie z informacjami nt. wystepujgcej sytuacji dla
poszukujgcych pracy, poszukiwanych zawodach, procedurach rejestracji w urzedzie pracy, zostali
wyposazeni w informacje dotyczgce metod i sposobdw poszukiwania pracy. Skazani uczestniczyli
takze w indywidualnych poradach zawodowych, podczas ktérych nabywali umiejetnosci
prawidtowego sporzgdzania dokumentéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej
z pracodawcg. W 2018 roku zorganizowano 5 spotkan informacyjnych, w ktérych uczestniczyto
37 oséb.

Urzad kontynuowat wspétprace w ramach kolejnej edycji programu , Bezpieczne Praktyki
i Srodowisko” organizowanego przez Federacje Stowarzyszen Naukowo Technicznych NOT przy
wsparciu uczelni technicznych. Program ma na celu przygotowanie mtodych kadr technicznych do
bezpiecznego wykonywania zawodu. Mtodzi ludzie zostajg zapoznani przez przedstawicieli réznych
jednostek z przepisami BHP w s$rodowisku pracy, prawem pracy oraz formami wspierania
zatrudnienia przez publiczne stuzby zatrudnienia. W ramach programu 7.06.2018r. przedstawiciel
Urzedu prowadzit warsztaty dla studentdw na Politechnice Poznanskiej, ktérych tematyka
obejmowata zakres dziatalnosci Powiatowego Urzedu Pracy w Poznaniu i mozliwosci wsparcia
w podejmowaniu pracy w ramach oferowanych ustug i instrumentéw rynku pracy.

Przedstawiciele Urzedu byli takze zaangazowani w prace Wielkopolskiego Obserwatorium
Rynku Pracy oraz Obserwatorium Gospodarki i Rynku Pracy Aglomeracji Poznanskiej. Do zadan
Obserwatoridw nalezy badanie potrzeb kadrowych pracodawcéw, upowszechnianie informacji
nt. aktualnych i prognozowanych trendéw panujgcych na lokalnym rynku pracy. W ramach prac
przedstawiciele Urzedu prowadzili badania, wymieniali sie doswiadczeniami i przekazywali
informacje dotyczace bezrobocia rejestrowanego. Dzieki wspétpracy mozliwa jest szczegdtowa
i rzetelna analiza otoczenia spofeczno-gospodarczego regionu oraz systemu wspétdziatania edukacji
z gospodarka.
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Poznanski urzad pracy prowadzi szereg réznorodnych dziatan skierowanych do pracodawcéw
wspierajgc ich w tworzeniu nowych miejsc zatrudnienia. W celu dotarcia do szerokiego grona
lokalnych przedsiebiorcéw kontynuowano wspodtprace z organizacjami pracodawcéw w ramach
zawartych porozumien: Wielkopolska Izbg Rzemieslnicza w Poznaniu, Wielkopolskim Zwigzkiem
Pracodawcéw LEWIATAN, Wielkopolskim Zwigzkiem Pracodawcéw Prywatnych w Poznaniu oraz
Zwiazkiem Przedsiebiorcow i Pracodawcow Wielkopolska.

W zwigzku z koniecznoscig objecia szczegdlnym wsparciem osdb z niepetnosprawnosciami
kontynuowano porozumienie z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych —
Oddziat Wielkopolski. Porozumienie zaktada realizacje dodatkowych dziatan na rzecz aktywizacji
zawodowej i spotecznej tej grupy oséb oraz podniesienie swiadomosci pracodawcéw w zakresie
przepiséw dotyczacych zatrudniania 0séb z niepetnosprawnosciami i mozliwosci uzyskania wsparcia
instytucjonalnego. Przedstawiciele PFRON uczestniczyli w 2 edycjach targéw pracy organizowanych
przez Urzad 21.05.2018r. i 7.11.2018r., podczas ktérych udzielali informacji zwiedzajgcym
i pracodawcom w zakresie mozliwych korzysci wynikajagcych z  zatrudniania oséb
z niepetnosprawnosciami oraz objasniajgc przepisy prawne w tym zakresie.

Zawarto takze umowe partnerskg z Wielkopolskg Radg Koordynacyjng Zwigzkiem
Organizacji Pozarzadowych w Poznaniu na rzecz wspotpracy w ramach dziatalnosci Osrodka
Wsparcia Ekonomii Spotecznej wspierajgcego funkcjonowanie podmiotéw ekonomii spotecznej oraz
aktywizujgcego osoby bezrobotne w miescie Poznan i powiecie poznarskim. Wspétpraca obejmowata
promocje dziatan partnerstwa, wspétdziatanie na rzecz aktywizacji spoteczno-zawodowe;j
bezrobotnych, wzajemne konsultacje w zakresie aktywizacji.

Biorgc pod uwage znaczacy wzrost zatrudniania cudzoziemcéw na lokalnym rynku pracy
Urzad chetnie witgczat sie w inicjatywy majgce na celu wsparcie cudzoziemcédw w podejmowaniu
pracy na terenie Polski i pracodawcéw ich zatrudniajgcych.

12.02.2018r. na prosbe Konsula Honorowego Ukrainy w Poznaniu zorganizowano w siedzibie
Urzedu spotkanie z reprezentantami Konsulatu, Stowarzyszenia Spoteczno — Kulturalnego Polska-
Ukraina oraz organizacji Fair Play Job dziatajgcych na rzecz legalnosci i poprawnego zatrudnienia
cudzoziemcédw. Podczas spotkania przedstawiciel Urzedu objasniat przepisy i procedury dotyczace
rejestracji oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom i wydawania zezwolen na
prace sezonowa, dzieki czemu uczestniczacy w spotkaniu zostali wyposazeni w wiedze gwarantujgcg
rzetelne przekazywanie informacji cudzoziemcom i pracodawcom ich zatrudniajacym.

W 2018 roku Urzad wspoétpracowat z Osrodkiem Rozwoju Polskiej Edukacji za Granica
Polonijne Centrum Nauczycielskie. W ramach zorganizowanego przez Osrodek kursu jezykowo-
adaptacyjnego przedstawiciel Urzedu prowadzit warsztaty dla 30-osobowej grupy repatriantéw
z Kazachstanu i Rosji. Tematyka warsztatdw obejmowata: procedury prawne zwigzane
z podejmowaniem pracy w Polsce, uwarunkowania i charakterystyke rynku pracy w Polsce, metody
i sposoby poszukiwania zatrudnienia, formy aktywizacji zawodowej w oparciu o oferte urzedu pracy.

W okresie od lipca do listopada 2018 roku w siedzibie PUP w Poznaniu dyzurowat 2 razy
w miesigcu przedstawiciel Wojskowej Komedy Uzupetnien w Poznaniu, ktéry zachecat osoby
bezrobotne do podjecia pracy w charakterze zotnierza zawodowego objasniajgc warunki i charakter
pracy w wojsku.

Urzad wspotpracowat takze z wielkopolska policja promujgc mozliwos¢ zatrudnienia w tym
zawodzie. W tym zakresie zorganizowano spotkanie doradcéw klienta Urzedu z przedstawicielami
Komendy Wojewddzkiej Policji w Poznaniu. W trakcie spotkania oméwiony zostat proces selekcji do
stuzby oraz podstawowe zasady funkcjonowania jednostek i komorek organizacyjnych Policji. Podczas
dyskusji funkcjonariusze odpowiadali na pytania, dotyczace poszczegdlnych etapdw kariery policjanta
oraz przebiegu szkolenia podstawowego i adaptacji zawodowej nowo przyjetych mundurowych.
Kolejnym etapem wspodtpracy byta prowadzona kampania informacyjna wsrdd klientéw Urzedu
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podczas bezposrednich wizyt u doradcéw klienta i zachecanie ich do zwigzania planéw zawodowych

z zawodem policjanta.

Urzad wspétpracowat takie z innymi organizacjami pozarzagdowymi oraz partnerami rynku

pracy przy realizacji 19 projektéw. W przypadku 5 z nich podpisano porozumienie
0 wspotpracy.
Wielkopolska Systema S.A. staze, trening promocja osoby w wieku do 29 lat,
Akademia Ksztatcenia umiejetnosci projektu z grupy NEET, zamieszkujace
personalnych, teren Wielkopolski
szkolenia
zawodowe,
doradztwo
zawodowe,
posrednictwo
pracy
Most do Fundacja doradztwo promocja osoby w wieku powyzej
samodzielnosci Pomocy zawodowe, projektu 29 roku zycia, zagrozone
Wzajemnej pomoc prawna, wykluczeniem spotecznym
Barka wsparcie i ubdstwem
psychologiczne,
kursy i staze
zawodowe,
warsztaty, grupy
samopomocowe
Mama w pracy — IGD Consulting dofinansowanie promocja bezrobotni lub bierni
aktywizacja miejsca dla projektu zawodowo rodzice
zawodowa osbb po dziecka w sprawujacy opieke nad
przerwie wynikajacej Punkcie, dzieckiem do lat 3, w wieku
z opieki nad dzieémi szkolenia 18-64 lata, z terenu
do lat 3 oraz zawodowe, staz Wielkopolski,
tworzenie Puntu zawodowy, z wyksztatceniem
Dziennej Opieki doradztwo maksymalnie srednim
Pozytywnego zawodowe
Rozwoju
TAAki Maluch 2.0 - LOGOS dofinansowanie promocja rodzice z Poznania i powiatu
wsparcie rodzicéw w Architektura miejsca w klubie projektu poznanskiego przebywajgcy
powrocie na rynek Umystu malucha, na urlopie macierzyriskim,
pracy doradztwo wychowawczym, bezrobotni
zawodowe, lub bierni zawodowo, po
szkolenia przerwie zwigzanej z opieka
zawodowe nad dzieckiem w wieku 1 -3
lata
Kierunek praca — AZW Bizon poradnictwo porozumienie w osoby z
dziafaj skutecznie! psychologiczne i | sprawie realizacji niepetnosprawnosciami
zawodowe, programu — z terenu Wielkopolski,
warsztaty wsparcie w w wieku 19 — 64 lata
kompetencji rekrutacji
zawodowych i
spotecznych,
staze, praktyki,
wsparcie trenera
pracy
Nowe wyzwanie — OEG Sp. z 0.0. dofinansowanie promocja osoby w wieku 50+,
wiasna firma Sp. K do zatozenia projektu z Wielkopolski, bezrobotni

wiasnej firmy

lub bierni zawodowo

68




POWIATOWY
URZAD PRACY
W POZNANIU

r
7. Mam prace! Wzrost Wielkopolski poradnictwo promocja osoby po 29 roku zycia,
aktywnosci Instytut Jakosci zawodowe, projektu poszukujacy pracy i bierni
zawodowej na Sp.zo.0. szkolenia zawodowo, o niskich
terenie Wielkopolski zawodowe, kwalifikacjach zawodowych,
staze, z terenu Wielkopolski
posrednictwo
pracy
8. Droga do InBIT Sp. z 0.0. doradztwo promocja osoby po 29 r.z., bezrobotni
zatrudnienia zawodowe, projektu i bierni zawodowo,
warsztaty z Wielkopolski
poszukiwania
pracy, szkolenia
zawodowe,
staze, trening
kompetencji
zawodowych,
posrednictwo
pracy
9. Programator kariery Euronauka kursy promocja osoby do 30r.z., bezrobotni
zawodowe, projektu lub bierni zawodowo
staze
10. FirmaiTy Wielkopolska dofinansowanie promocja bezrobotni lub bierni
Agencja do projektu zawodowo powyzej 50 r.z.
Rozwoju uruchomienia lub kobiety lub osoby
Przedsiebior- wtasnej firmy o niskich kwalifikacjach
czosci Sp z o.0. zawodowych, z terenu
Wielkopolski
11. Sukces TO JA Fundacja warsztaty promocja kobiety
Sukcesu tworzenia projektu
Pisanego biznesu i
Szminka poszukiwania
pracy
12. Clar System S.A. doradztwo promocja osoby zagrozone
zawodowe i projektu wykluczeniem spotecznym
psychologiczne, lub ubdstwem, z terenu
trening Wielkopolski, w tym
kompetencji bezrobotni z Il profilem
spotecznych, pomocy oraz osoby
staze, szkolenia z niepetnosprawnosciami
zawodowe,
wsparcie trenera
pracy
13. Réwnamy szanse — Profesja CAZ staze, szkolenia promocja osoby z
aktywni spotecznie i Sp. zo.0. zawodowe, projektu niepetnosprawnosciami,
zawodowo wsparcie bezrobotni z IlI profilem
psychologiczne, pomocy lub bierni
doradztwo zawodowo, korzystajacy
zawodowe, z pomocy spotecznej,
posrednictwo z terenu Wielkopolski
pracy,
poradnictwo
prawne,
asystentura
0séb
niepetnospraw-
nych
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14. Centrum Ksztatcenia Starostwo szkolenia rekrutacja uczniowie, osoby pracujgce,
Praktycznego w Powiatowe w zawodowe bezrobotnych kadra dydaktyczna CKP
Swarzedzu — kuznia Poznaniu uczestnikéw w Swarzedzu, osoby
kwalifikacji i bezrobotne zarejestrowane
kompetencji w PUP w Poznaniu
15. Wielkopolski PAW Wielkopolska szkolenia umowa bierni zawodowo, w wieku
naszg szansg Rada zawodowe, partnerska — 18-60 lat, bezrobotni, w tym
Koordynacyjna staze, diagnoza wsparcie w osoby niepetnosprawne
Zwigzek kompetencji, rekrutacji
Organizacji konsultacje z
Pozarzgdowych psychologiem i
w Poznaniu doradcg
zawodowym
16. Droga do aktywnosci Kontraktor doradca promocja osoby z Wielkopolski w wieku
spoteczno- Fundacja zawodowy, projektu produkcyjnym,
zawodowej Partycypacji psycholog, niepetnosprawne, bierne
Spotecznej trening zawodowo lub bezrobotne
kompetenc;ji i z lll profilem pomocy
umiejetnosci
spotecznych,
staze, szkolenie
zawodowe,
trener pracy
17. FENIKS Miejski Osrodek wsparcie porozumienie w zagrozeni ubéstwem lub
Pomocy asystentow, sprawe realizacji wykluczeniem spotecznym,
Rodzinie w konsultacje programu — mieszkancy Poznania
Poznaniu w psychologiczne i kierowanie do
partnerstwie z terapeutyczne, udziatu w
organizacjami grupy kontrakcie
pozarzadowymi | samopomocowe socjalnym
, doradztwo
zawodowe,
staze, kursy,
praktyki,
poradnictwo
prawne,
coaching
18. Sprébuj PRACY! Agencja poradnictwo kontynuacja osoby niepetnosprawne do
Zatrudnienia psychologicznei | porozumienia w 64 roku zycia,
Wspomaganego zawodowe, sprawie niepetnosprawnos¢
BIZON. treningi wspotpracy przy intelektualna lub z powodu
Stowarzyszenie umiejetnosci realizacji do chordb psychicznych,
na Tak zawodowych i projektu — niezatrudnione, z terenu
spotecznych, spotkania Wielkopolski
staze informacyjne w
rehabilitacyjne, siedzibie PUP
praktyki
zawodowe,
wparcie trenera
pracy
19. Poprawa dostepu Urzad Miasta szkolenia porozumienie w | osoby pracujace, bezrobotne
do ustug opieki Poznania zawodowe, sprawie realizacji | lub bierne zawodowo, osoby

nad dzieémi do
lat 3 na terenie
miasta Poznania

staze, tworzenie

nowych miejsc
opieki nad

dzie¢mido lat 3

programu

posiadajace co najmniej
1 dziecko do 3 lat
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5.2 Wspétpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

W roku ubiegtym kontynuowano wspétprace z zakresu e-administracji w ramach
Samorzadowej Elektronicznej Platformy Informacyjnej (SEPI), ktéra umozliwita wymiane informacji
drogg elektroniczng pomiedzy Powiatowym Urzedem Pracy w Poznaniu a jednostkami
organizacyjnymi pomocy spotfecznej i jednostkami obstugujgcymi swiadczenia rodzinne, co znacznie
przyspieszyto obstuge klientdw oraz zmniejszone zostaty koszty wystawiania i wysytania zaswiadczen
w formie papierowe;j.

Kontynuowano takze porozumienia z samorzadami gminnymi z gmin: Buk, Czerwonak,
Dopiewo, Kleszczewo, Komorniki, Kostrzyn Wlkp., Kérnik, Lubor, Mosina, Pobiedziska, Puszczykowo,
Rokietnica, Steszew, Suchy Las, Swarzedz oraz Tarnowo Podgdrne, na mocy ktérych Urzad prowadzit
mobilne ustugi dla mieszkancéw powiatu poznanskiego. Ustugi dotyczyly posrednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego. Dzieki obecnosci doradcéw klienta w gminach zamieszkania oséb
zarejestrowanych, nie musieli oni ponosié¢ kosztéw dojazdu do siedziby Urzedu. Oferowane ustugi
obejmowaty informacje o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku, dostepnych ofertach pracy,
oferowanych ustugach i instrumentach rynku pracy, mozliwos$¢ otrzymania skierowania do pracy na
wybrang oferte, ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego.

Urzad wspierat takze rzemiosta unikatowe w Poznaniu kontynuujgc prace w ramach
programu ,Zautek rzemiosta”. Przystepujgc do programu, osoby reprezentujgce unikatowe zawody
rzemiedlnicze mogg skorzysta¢ z preferencyjnej stawki czynszu miejskich lokali komunalnych,
uczestnictwa w promocji programu, szkoleniach, mentoringu, networkingu, dofinansowania kosztéow
uzyskania tytutu czeladnika i mistrza, srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej dla oséb
bezrobotnych. Partnerami w realizacji programu s3: Zarzad Komunalnych Zasobdéw Lokalowych,
Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu, Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu, Powiatowy Urzad
Pracy w Poznaniu, Wydziat Dziatalnosci Gospodarczej i Rolnictwa Urzedu Miasta Poznania.
W 2018 roku odbyty sie 2 spotkania w ramach realizacji programu.

W 2018 roku wspodtpracowano takze z Urzedem Miasta Poznania i Centrum Inicjatyw
Senioralnych w Poznaniu przy realizacji ,,Polityki Senioralnej Miasta Poznania na lata 2017 — 2021".
Zatozeniem polityki senioralnej jest m.in. tworzenie warunkéw do rozwoju i zycia najstarszego
pokolenia poprzez dziatania realizowane w szczegdlnosci w zakresie partycypacji spotecznej,
partycypacji obywatelskiej i zatrudnienia, komunikacji i informacji, ustug spotecznych i stuzby
zdrowia. Realizujgc program, doradca zawodowy Urzedu prowadzit warsztaty ,,Senior na rynku pracy”
w Centrum Inicjatyw Senioralnych w Poznaniu, ktéorych tematyka dotyczyta aktualnej sytuacji na
rynku pracy i mozliwosci podejmowania zatrudnienia, metod i sposobdw poszukiwania pracy.
Ponadto przedstawiciele Urzedu uczestniczyli w targach ,Viva Seniorzy!” w dniach 19 — 20.10 2018kr.
upowszechniajgc ustugi i instrumenty rynku pracy oferowane przez Powiatowy Urzad Pracy
w Poznaniu.
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6. Powiatowa Rada Rynku Pracy

Powiatowa Rada Rynku Pracy jako organ opiniodawczo — doradczy Starosty monitorowata
sytuacje na lokalnym rynku zatrudnienia. W 2018 roku odbyto sie 11 posiedzen Rady, z czego
7 drogg elektroniczng. Podjeto 9 uchwat. Podczas posiedzen radni dyskutowali nad mozliwymi
dziataniami do wdrozenia w celu skutecznej aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych, opiniowali
podziat $rodkédw finansowych Funduszu Pracy i Europejskiego Funduszu Spotecznego na realizacje
programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych, celowo$é realizacji programu specjalnego oraz
Programu Aktywizacja i Integracja, a takze uruchomienie w szkotach nowych kierunkéw ksztatcenia.

Dyrektorzy szkét planujgcy uruchomié¢ nowe kierunki ksztatcenia zwracali sie do Powiatowej
Rady Rynku Pracy o opinie co do zgodnosci proponowanego kierunku ksztatcenia z potrzebami rynku
pracy. Rada opiniujgc wnioski szkét brata pod uwage mozliwosci ich zatrudnienia po zakorczeniu
nauki. W 2018r. Rada pozytywnie zaopiniowata 10 wnioskdw o uruchomienie nowych kierunkéw
ksztatcenia.

Nazwa szkoty Kierunek ksztatcenia

Zespot Szkot Odziezowych im. Wiadystawa

Reymonta w Poznaniu O UAZRETEE - ST

e technik robdét wykonczeniowych
Zespot Szkot Budowlanych w Poznaniu w budownictwie
e monter stolarki budowlanej

Centrum Ksztatcenia Zawodowego

. . . e technik awionik
i Ustawicznego w Poznaniu

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci
i Miodziezy Niepetnosprawnej im. Zbigniewa e magazynier - logistyk
Tylewicza w Poznaniu

Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci

Niestyszacych im. J6zefa Sikorskiego w e technik ustug kosmetycznych
Poznaniu
Zespot Szkot Budowlano-Drzewnych e mechanik-operator maszyn do produkcji
im. Bolestawa Chrobrego w Poznaniu drzewnej
Zespot Szkot Geodezyjno-Drogowych w e technik transportu drogowego
Poznaniu e kierowca mechanik
Zespot Szkot Komunikacji im. Hipolita e technik automatyk
Cegielskiego Technikum Komunikacji w e technik drég kolejowych i obiektow
Poznaniu inzynieryjnych
Zespot Szkot Samochodowych im. inz. Tadeusza e blacharz samochodowy
Tanskiego w Poznaniu o lakiernik

e magazynier-logistyk

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Poznaniu
o fotograf
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Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego

Sytuacja o0sob mifodych podlega szczegdélnemu zainteresowaniu Rady. Corocznie Urzad
prezentuje dane dotyczgce mtodziezy na lokalnym rynku pracy w przygotowywanym , Raporcie
o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu poznanskiego”.

Prezentacja ,Raportu o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania
i powiatu poznanskiego w roku 2016/2017” odbyta sie podczas posiedzenia w dniu 19.06.2018r.
Cztonkowie Rady oraz zaproszeni goscie, reprezentujgcy instytucje odpowiedzialne za os$wiate
w Poznaniu, powiecie poznanskim i wojewddztwie, omawiali zawarte w Raporcie dane, ktére
w decydujgcy sposdb wptywajg na problem bezrobocia oséb mtodych.

W roku ubiegtym, podobnie jak w latach poprzedzajgcych, zostata zorganizowana
konferencja prasowa w Starostwie Powiatowym w Poznaniu z udziatem lokalnych medidéw w celu
upowszechnienia informacji zawartych w Raporcie.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu po raz 18 przygotowat Raport prezentujacy szczegdtowg
analize sytuacji absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych koncentrujac sie na stanie bezrobocia
rejestrowanego absolwentéw szkét, ofercie edukacyjnej, mozliwosciach zatrudnienia i aktywizacji
zawodowej absolwentow.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu na koniec lutego 2018 roku osoby do 25 roku
zycia stanowity 6,97% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych, t.j. 607 oséb, o 26,16% mniej
w stosunku do stanu sprzed roku. Byt to najniizszy odsetek oséb do 25 r.z. obserwowany
w poznanskim urzedzie pracy od wielu lat. Na ten stan rzeczy wptyw ma niewatpliwie bardzo dobra
ogolna sytuacja w Poznaniu i powiecie poznarskim dla oséb poszukujgcych zatrudnienia.

W okresie 1.03.2017 — 28.02.2018 roku zarejestrowato sie tgcznie 731 absolwentéw
analizowanych szkét, nieznacznie wiecej (o 23 osoby) w poréwnaniu do poprzedniego roku.

Na szczegdlng uwage zastugujg wskazniki zatrudnienia absolwentdow szkdét - sposréd
absolwentéw z rocznika 2016/2017 zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Poznaniu
co druga osoba lub prawie co druga osoba podjeta zatrudnienie. Jest to najwyziszy poziom
podejmowania aktywnosci zawodowej obserwowany od 2001 roku.
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W zaleznosci od typu szkoty w analizowanym okresie aktywnos¢ zawodowa podjeto:

- 45,00% zarejestrowanych absolwentéw zasadniczych szkét zawodowych

- 51,26% zarejestrowanych absolwentéw technikéw zawodowych

- 50,00% zarejestrowanych absolwentéw policealnych szkét zawodowych

- 44,93% zarejestrowanych absolwentéw liceéw ogdlnoksztatcgcych

- 59,23% zarejestrowanych absolwentéw szkdt wyzszych.

W Raporcie sformufowano takze rekomendacje w celu wzrostu efektywnosci dziatan

podejmowanych na rzecz oséb mtodych i ich dopasowania do potrzeb generowanych przez rynek
pracy:

dalsze podnoszenie jakosci ksztatcenia i dostosowywanie programdéw nauczania do potrzeb
obecnie wystepujgcych na rynku pracy oraz biorgc pod uwage prognozy rozwoju branz
W regionie,

analize trendéw wystepujgcych na lokalnym rynku zatrudnienia,

koniecznos¢ Scistej kooperacji systemu edukacji z pracodawcami na rzecz wzajemnego
uzupetniania dziatan wspierajgcych ksztatcenie zawodowe dostosowane do zapotrzebowania,
rozwdj sieci doradztwa zawodowego,

promocja ksztatcenia ustawicznego,

promocja postaw proprzedsiebiorczych jako uniwersalnych kompetencji poszukiwanych
na rynku pracy.

Prowadzona przez Urzad strona internetowa www.absolwenci.poznan.pl dedykowana jest

ludziom mtodym i ich rodzicom. Informacje zawarte na stronie dotyczg danych zawartych
w raportach na przestrzeni ostatnich lat, porad na temat wyboru dalszego kierunku ksztatcenia oraz
podnoszenia swiadomosci rodzicéw we wspieraniu dziecka w wyborze odpowiedniego zawodu.
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7. Promocja dziatan Urzedu
7.1 Targi pracy

Urzad corocznie aktywnie uczestniczy w wielu inicjatywach dotyczgcych promocji
zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy zachecajac do korzystania z bogatej oferty form
wsparcia proponowanych przez publiczne stuzby zatrudnienia celem utatwienia poszukujgcym pracy
znalezienie satysfakcjonujacej pracy.

W 2018 roku Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu zorganizowat 2 edycje targéow pracy
opisanych w Podrozdziale 4.3 Inne formy wspdtpracy z pracodawcami.

Obecny rozwéj srodkéw masowego przekazu zapewnia ciggty dostep do informacji. R6znorodnos¢
tych informacji sprawia, ze czasem trudno znalez¢ te, na ktdrych nam zalezy. Osoby uczestniczgce
w targach posiadaty orientacje na temat wsparcia urzedu pracy w poszukiwaniu zatrudnienia, jednak
czesto nie posiadaty wiedzy o szerokiej gamie ustug i instrumentéw rynku pracy, dzieki ktérym moga
podnies¢ swoje kompetencje zawodowe, uzyska¢ doswiadczenie zawodowe i przez to by¢ bardziej
konkurencyjnym dla pracodawcy. Stad specjalisci Urzedu brali udziat w licznych wydarzeniach
targowych organizowanych przez partneréw rynku pracy, podczas ktérych upowszechniali informacje
nt. mozliwosci uzyskania pomocy w podejmowaniu zatrudnienia i porad dotyczgcych ksztattowania
kariery zawodowej.

W 2018 roku stoiska informacyjne poznanskiego urzedu pracy mozna byto odwiedzi¢ podczas:

Xl targdéw Edukacji i Pracy w Mosinie — 7.03.2018r.

targdéw ,,Upoluj prace” na Uniwersytecie Przyrodniczym w Poznaniu — 7.03.2018r.

XXII targéw Politechniki Poznanskiej — 8.03.2018r.

Targdéw Edukacyjnych —23-25.03.2018r.

Dnia Osdéb z Niepetnosprawnosciami zorganizowanego przez Zaktad Ubezpieczen

Spotecznych na Uniwersytecie Ekonomicznym w Poznaniu — 11.05.2018r.

e V Targéw Praktyk i Stazy na Wydziale Nauk Politycznych i Dziennikarstwa Uniwersytetu
im. Adama Mickiewicza w Poznaniu —23.05.2018r.

e Targdw Viva Seniorzy — 19-20.10.2018r.

e XXI Akademii Rozwoju na Wydziale Informatyki i Matematyki Uniwersytetu im. Adama

Mickiewicza w Poznaniu — 6.11.2018r.
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UNIWERSYTET IM. ADAMA MICKIEWICZA W POZNANIU

Biuro Karier

UM

Poznar, 06.11.2018 r.

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu

Szanowni Parstwo,

za nami jui kolejna XX| edycja targow pracy ,Akademia Rozwoju 20187, W imieniu catego zespofu

organizacyjnego pragne serdecznie podzickowad za udzial w tegorocine] edycji targow, ktora

stanowila dla nas, jako i ow, szczegdine ie ze wzgledu na sytuacie na lokalnym

rynku pracy oraz duzg kenkurencjg targaw organi ych przez p ioty komercyjne,

Uczelniane targi pracy s3 szczegdlnie waine w procesie budowania wizerunku firmy wirdd naszych

a Waszych przyszhbych praktyk dned, bystdw | pracownikdw. Jestedmy otwarci na

sugestie | uwagl, ktdre oprdcz informacli. na temat a h potrzeb Wy dw dajg nam
motywacje do dalszych dziatan, Dzigki Paristwa zaangaiowaniu i wspdipracy odbylo sig na naszym
Uniwersytecie niezwykle wartosciowe wydarzenie. Mamy nadziejg, e obecnosc na targach w roli
Wystawcow, Ekspertow oraz Szkoleniowcow przetoiyia sie na satysfakcjonujacy liczbe rozméw oraz

h ze ii

Jui teraz cholelibyémy Pafstwa zaprosié do udzialu w kolejnych targach ,Kariera Ma Jezykach”
organizowanych przez Biuro Karier UAM w maju 2019 oraz do wspdlorganizacji innych wydarzen,

dziataf oraz szkoled dla studentdw i absol : p y do b ktu z naszym biurem, gdzie

uzyskacie Panstwo szczegolowe informacje na temat moiliwosc wspdtpracy na innych pf: h.

/' Kierownik

7.2 Media

Urzad prowadzit liczne kampanie informacyjne skierowane do oséb bezrobotnych oraz
pracodawcow, zachecajac ich do korzystania z ustug organéw zatrudnienia. W 2018 roku publikacje
ukazywaty sie na tamach wydawnictw lokalnej prasy: Gtos Wielkopolski, Twdj Tydzien Wielkopolski,
Nasze Miasto, Prasowa 17. — wydawnictwo prasowe Starostwa Powiatowego w Poznaniu oraz na
portalach internetowych: www.e-poznan.pl oraz www.onet.poznan.pl . Organizowane przez Urzad
targi pracy promowane byly w lokalnej prasie, na portalach internetowych oraz w Radio Poznan.
Przedstawiciel Urzedu uczestniczyt w debacie telewizyjnej w TVP3 Poznan: ,,Mdj Poznan, Moja
Wielkopolska”, podczas ktdrej omawiano sytuacje absolwentéw szkét wyzszych i mozliwosci wsparcia
ich w podejmowaniu pierwszej pracy.

Urzad zostat takze zaproszony przez Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do
zaprezentowania swoich dobrych praktyk realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowe] lokalnego
rynku pracy. Artykut ukazat sie w numerze 8 publikacji ,,Dobre praktyki — doswiadczenia powiatowych
urzedéw pracy” i dotyczyt stosowanych rozwigzan w posrednictwie pracy, metod budowania
partnerstwa z pracodawcami i wspierania przez PUP lokalnej przedsiebiorczosci.

=n
W Ministerstwo Rodziny, Pracy | Polityki Spolecznej
Departament Rynku Pracy

9 DOBRE PRAKTYKI POWIATOWEGO
URZEDU PRACY W POZNANIU

OBSZAR DZIALANIA | CHARAKTERYSTYKA RYNKU PRACY

Zeszyt Metodyczny |
Posrednika Pracy

i -Erasmus+
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Przedstawiciele Urzedu wtaczali sie rowniez w inne inicjatywy i dziatania z obszaru rynku pracy,
poprzez:

e udziat w badaniu "Ewaluacja pozaszkolnych form ksztatcenia dorostych" organizowanym
przez Ministerstwo Edukacji Naukowe;j

e udziat w spotkaniu dla przedsiebiorcéw zrzeszonych w Wielkopolskim Zwigzku Pracodawcéw
LEWIATAN w sprawie prezentacji zmian w przepisach dotyczacych zatrudniania
cudzoziemcow

e udziat w badaniu ,,Ocena roli i znaczenia kwalifikacji oraz wykorzystania Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji” organizowanym przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

e udziat w konferencji "Zintegrowany System Kwalifikacji - wspotpraca na rzecz kwalifikacji",
organizowanej przez Instytut Badan Edukacyjnych w Warszawie

e udziat w konferencji "Sektor ICT na wielkopolskim rynku pracy", zorganizowanej przez
Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

e udziat w konferencji ,Spétdzielnia socjalna jako sposdb na przeciwdziatanie biernosci
zawodowej 0séb niepetnosprawnych”

e prelekcje podczas | Ogdlnopolskiej Konferencji Naukowej "Polityka Spoteczna XXI wieku.
Polityka spoteczna w tréjwymiarze", organizowanej przez Uniwersytet im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu

e udziat w konferencji "Osoby z niepetnosprawnoscia - niewykorzystany kapitat.
(Nie)petnosprawny w biznesie"

e udziat w badaniu "Wypracowanie metodologii i wdrozenie monitorowania efektywnosci
zatrudnieniowej podstawowych form aktywizacji zawodowej w okresie dtuzszym niz
12 miesiecy od zakonczenia dziatan urzedu pracy", badanie fokusowe

e udziat w seminarium ,Zintegrowany System Kwalifikacji - wyzwania i mozliwosci w kontekscie
catozyciowego poradnictwa zawodowego”, zorganizowanej przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

e udziat w badaniu "Zapotrzebowanie wielkopolskiego rynku pracy na kwalifikacje
i kompetencje zawodowe w 2018r.", zleconym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu

e udziat w konferencji "Rola przedsiebiorczosci spotecznej i solidarnej w ksztattowaniu
gospodarki uspotecznionej w Polsce", organizator Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek
Organizacji Pozarzagdowych

e udziat w Dniu Otwartym w Migrant Info Point w Poznaniu

e udziat w konferencji ,, Aktywizacja os6b mtodych oddalonych od rynku pracy — dobre praktyki
i rekomendacje” organizowanej przez Fundacje Promocji Inicjatyw Spotecznych Polprom.
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7.3 Nagrody

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu otrzymat Nagrode Specjalng Ministra Rodziny, Pracy i
Polityki Spotecznej za efektywnosc¢ dziatan aktywizacyjnych podejmowanych w 2017 roku.
Kryteriami decydujgcymi o przyznaniu nagrody byty:

- dziatania podejmowane w celu osiggniecia najlepszych wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej
i kosztowej,

- wprowadzenie innowacyjnych rozwigzan w funkcjonowaniu PUP, w szczegdlnosci w zakresie obstugi
bezrobotnych i pracodawcow,

- wdrozenie projektow stuzgcych usprawnieniu pracy urzedu lub obnizeniu kosztow jego
funkcjonowania.

Ponadto Urzad otrzymat nagrode gtéwnga i tytut ,Lidera aktywizacji oséb mtodych 2018”
w ogélnopolskim konkursie na najlepsze praktyki instytucji rynku pracy organizowanym przez
Fundacje Promociji Inicjatyw Spotecznych Polprom.

Il." LIDER AKTYWIZACIJI 0SGB MtODYCH
2018

.

&fpwg‘gm‘

FundagjaPromocil Inicjatyw Spotecznych

Urzad zostat wyrdzniony za wspieranie rozwoju lokalnej przedsiebiorczosci wsréd mtodych ludzi.
Kapituta konkursu docenita dziatania realizowane przez Poznanski Osrodek Wspierania
Przedsiebiorczosci oferujgcego kompleksowe wsparcie dla 0séb zainteresowanych podjeciem witasnej
dziatalnosci, a takze dla czynnych przedsiebiorcow z zakresu doradztwa w prowadzeniu wtasnej
firmy, porad ekspertéw otoczenia okotobiznesowego dla przysztych przedsiebiorcow i dla matych
firm, organizacje warsztatow, prelekcji i szkolen z zagadnien zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsiebiorstwa.
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8. Struktura wydatkow Funduszu Pracy

wyszczegolnienie w;::;igful(iv:\;iszlgcy % wydatkow
l. Wydatki obligatoryjne 21290,1 45,1
1 Zasitki dla bezrobotnych 14 620,9 30,9
2 Swiadczenia za poszukiwanie pracy za granicg 0,0 0,0
3 Swiadczenia wyptacane cudzoziemcom z UE 0,0 0,0
4, Swiadczenia integracyjne 1540,2 3,3
5 Swiadczenia ZUS 3996,4 8,5
6 Dodatki aktywizacyjne 1132,6 2,4
7 Sktadki na ubezpieczenia spoteczne rolnikéw 0,0 0,0
Il Pozostate wydatki 1298,3 2,8
. Aktywne formy przeciwdziatania bezrobociu 22419,4 47,5
1. Szkolenia 1585,4 3,3
2. Prace interwencyjne 147,4 0,3
3. Roboty publiczne 87,5 0,2
4, Prace spotecznie uzyteczne 31,9 0,1
5. | Swiadczenie aktywizacyjne 20,8 0,0
6. Dofinansowanie wynagrodzenia za zatr. 50+ 623,9 1,3
7. Refundacja sktadek ZUS—spotdzielnie socjalne 26,3 0,0
8. Bon zatrudnieniowy 74,3 0,2
9. Bon na zasiedlenie 331,3 0,7
10. | Staze 3292,3 7,0
11. | Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej 9074,3 19,2
12. | Studia podyplomowe 8,3 0,0
13. Refundacja wyposazenia stanowiska pracy 118,8 0,3
Dojazdy bezrobotnych do pracy, na rozmowe
14. | kwalifikacyjna, na badania medycyny pracy 21 0.0
Dofi - o Jiecki
s Zaolzin:;sowame opieki nad dzieckiem/osobg 68,9 0,2
Badania lekarskie bezrobotnych w celu
16. | stwierdzenia zdolnosci do pracy 15,2 0.0
17. | Stypendia na kontynuacje nauki 39,8 0,1
18. | Program Praca dla Mtodych 6 866,8 14,6
Element specyficzny programu specjalnego —
19. | coaching 41 0,0
V. Krajowy Fundusz Szkoleniowy 2166,3 4,6
RAZEM I-IV 47 174,1 100,0
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Wydatki poniesione w 2018 roku na poszczegdélne formy wsparcia i efektywno$¢ zatrudnieniowa
(stan na 31.12.2018r.)

Forma Fundusz EFS Programy Program Ogoétem Liczba oséb, Liczba Efektywnos¢
aktywizacji Pracy wg zrezerwy | specjalny wydatki ktore podjec o
algorytmu MRPiPS ukonczyty pracy/
MRPiPS forme dziatalno-
aktywizacji sci
PO WER WRPO * gospodar-
czych

szkolenia 389 627 639114 508 593 3849 44 217 1585 400 1244 741 59,57%
Prace
. . 37043 34 553 66 813 0 8998 147 407 67 59 88,06%
interwencyjne
Roboty

. 87 500 0 0 0 0 87 500 19 9 47,37%
publiczne
Prace
spotecznie 31941 0 0 0 0 31941 36 10 27,78%
uzyteczne
Swiadczenie 20750 0 0 0 0 20750 2 2 100%
aktywizacyjne
Dofinansowanie
wynagrodz. dla 532201 0 0 91 706 0 623 907 42 36 85,71%
50+
Bon 74 283 0 0 0 0 74283 3 1 33,3%
zatrudnieniowy
Bonna 0 331295 0 0 0 331295 32 31 96,88%
zasiedlenie
staze 884 049 1768 975 623 935 15 349 0 3292308 635 475 74,8%
Srodki na
podiecie 1418395 | 4075147 | 2878926 | 701881 0 9074 349 537 516 96,09%
dziatalnosci
gospodarczej
Refundacja
doposazenia 118 769 0 0 0 0 118 769 22 22 100%
stan.pracy
Program Praca o,
dla Miodych 6 866 781 0 0 0 0 6 866 781 98 97 98,98%

* podane liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w formie wsparcia oraz wskaznik efektywnosci dotyczy
0s6b, ktére zostaty skierowane do udziatu w formie aktywizacji w 2016r. i 2017 r. i po zakonczeniu
okresu dofinansowania i obowigzkowego utrzymania stanowiska pracy, w 2018r. pozostaty
w zatrudnieniu. Efektywno$¢ zatrudnieniowa oséb, ktére zostaty skierowane do udziatu w 2018 roku
bedzie mierzona po zakorczeniu okresu dofinansowania zatrudnienia i utrzymania stanowiska pracy,
stad wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej moze ulec zmianie.
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Wydatki fakultatywne

Art. 108 ust. 1 pkt 6

Koszty szkolenia oraz przejazdéw cztonkéw rad rynku
pracy, o ktérych mowa w art. 23 ust. 12 i 15 Ustawy

24 250

Art. 108 ust. 1 pkt 27

Finansowanie dodatkéw do wynagrodzen
posrednikéw pracy, doradcédw zawodowych,
specjalistow ds. rozwoju zawodowego, specjalistow
ds. programéw

220 864

Art. 108 ust. 1 pkt 30

Koszty opracowywania i rozpowszechniania informacji
zawodowych oraz wyposazenie w celu prowadzenia
posrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego
przez publiczne stuzby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce
Pracy

27 679

Art. 108 ust. 1 pkt 31

Koszty opracowania, wydawania lub
rozpowszechniania informacji o ustugach organéow
zatrudnienia oraz innych partneréw rynku pracy, dla
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i pracodawcéw

43 428

Art. 108 ust. 1 pkt 32

Koszty wezwan, zawiadomien, zakupu lub druku kart
rejestracyjnych i innych drukéw niezbednych do
ustalania uprawnien do zasitku i innych swiadczen z
tytutu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym
naleznych $wiadczen pienieznych oraz kosztéw
komunikowania sie z pracodawcami, bezrobotnymi,
poszukujgcymi pracy organami rentowymi oraz
urzedami skarbowymi

395 992

Art. 108 ust. 1 pkt 34

Koszty wprowadzania, rozwijania i eksploatacji
systemu teleinformatycznego i technologii cyfrowych
w publicznych stuzbach zatrudnienia oraz
Ochotniczych Hufcach Pracy, stuzacych realizacji zadan
wynikajacych z ustawy

543 098

Art. 108 ust. 1 pkt 38

Koszty szkolenia i studidow, w tym studiéw
podyplomowych, kadr publicznych stuzb zatrudnienia i
kadr Ochotniczych Hufcéw Pracy

39337

Art.108 ust.1 pkt 43

koszty postepowania sagdowego i egzekucyjnego w
sprawach nienaleznie pobranych swiadczen
pienieznych i innych wyptat z Funduszu Pracy

3619
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Zakonczenie

Dziatania planowane do realizacji w 2019 roku:

v" wzrost efektywnosci programéw na rzecz aktywizacji zawodowej:

e indywidualizacja wspétpracy z klientami
e dazenie do petnego i produktywnego zatrudnienia

v zagospodarowanie niewykorzystanych zasobéw rynku pracy - wsparcie oséb zagrozonych
wykluczeniem:

e dostosowanie kwalifikacji i kompetencji do potrzeb rynku pracy

e wspodtpraca z partnerami rynku pracy (NGO, samorzady gminne, OPS)

e realizacja 2 programdw specjalnych

e pozyskiwanie dodatkowych $rodkéw finansowych na wsparcie oséb doswiadczajgcych
trudnosci w powrocie na rynek pracy

v' przygotowanie odpowiednich kadr dla gospodarki - zacieénienie wspétpracy
z przedsiebiorcami:

e dziatania partnerskie

e organizacja 2 edycji targdw pracy

e pozyskiwanie nowych partneréw do wspétpracy

e kreowanie pozytywnego i profesjonalnego wizerunku urzedu pracy

v" wzmocnienie dziatarh wspierajacych osoby mtode — wspétpraca z edukacja:

e ,Raport o bezrobociu absolwentéw szkét ponadgimnazjalnych Poznania i powiatu
poznanskiego”

e wspotpraca ze szkotami, uczelniami i innymi podmiotami z sektora oswiaty — spotkania

informacyjne, prelekcje, warsztaty z uczniami, studentami, doradcami szkolnymi

v’ dziatania na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci.

Opracowanie:

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
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